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Problem jakos$ci ksztalcenia w szkotach stanowi przedmiot zainteresowania
i zaangazowania wielu podmiotow 1 instytucji, zardwno na poziomie
migdzynarodowym, jak i krajowym. Wiele panstw z Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyzszego w ramach procesu bolonskiego wprowadzilo zlozony
system prawny, w ktorym jakos¢ ksztalcenia w uczelniach zostata opisana przy
pomocy roéznych parametrow, a stopien ich spetnienia podlega weryfikacji przez
odpowiednie instytucje panstwowe.

Na pytanie, co nalezy rozumie¢ przez jako$¢ ksztatcenia w szkole wyzszej, nie
mamy jednoznacznych odpowiedzi. W opracowaniach znajdujemy wskazanie na
kilka mozliwych uj¢¢, ktore odwolujg si¢ migdzy innymi do doskonatosci,
niewystepowania usterek, osiggania celow, ciaglego rozwoju oraz spetniania
oczekiwan 1 potrzeb studentéow jako klientow. Jako$¢ ksztalcenia jest o wiele
szersza, odnoszac si¢ do wielu podmiotow i uwzgledniajac roztozone w czasie
konsekwencje ksztatcenia w szkole wyzszej. Najczgsciej spotykane definicyjne
ujecie jakoSci ksztalcenia odnosza si¢ do jednego z trzech podstawowych
komponentéw: stopnia spelnienia zatozonego standardu, stopnia zadowolenia
klientow/studentow z oferowanej przez uczelni¢ ustugi oraz stopnia spelnienia
zatozonych przez uczelni¢ celow, zwigzanych z procesem ksztatcenia.

Obecnie kryterialny sposob mierzenia jako$ci ksztalcenia omija istote
zagadnienia, czym jest jako$¢ ksztalcenia, i odsyla nas do mierzenia roznych
aspektow funkcjonowania szkoty wyzszej. Jako$¢ ksztalcenia ma jednak
charakter relatywny i nalezy rozumie¢ jg jako stopien odpowiedniosci
W przygotowaniu ksztalconych do wyzwan wspolczesnosci. Poniewaz $wiat,
w jakim Zzyjemy, ma dynamiczny charakter, przed szkolnictwem stajg zadania
bedace wyzwaniem 1 wymagajgce sprostania oczekiwaniom przyszto$ci.
Postepujace procesy sklaniajg rowniez do poszukiwania pomystow na radzenie
sobie z nowymi wyzwaniami.

Koncepcja interakcji pedagogicznej jest istotnym aspektem w procesie edukacji
oraz w teorii i praktyce pedagogicznej. Specyfika interakcji pedagogicznej
I zwigzane z nig cechy oraz poziom przygotowania przysztych nauczycieli do
interakcji pedagogicznych, majg wazny wptyw na jako$¢ ich ksztatcenia.

Pozalekcyjne dziatania artystyczne i techniczne sg waznym elementem procesu
edukacyjnego, ktore maja szeroki potencjat poznawczy, edukacyjny i rozwojowy.
Potencjal pozalekcyjnej aktywnosci uczniow wiasciwie ukierunkowany wptywa na
harmonijnego rozwoju osobowos$ci. Przygotowanie i gotowo$¢ przysztych
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nauczycieli ksztalcenia i techniki zawodowej do organizowania pozalekcyjnych
zaje¢ artystycznych i technicznych uczniow, wiasciwie rozumiana jako integracyjna
formacja osobowos$ci, charakteryzujgca si¢ integralno$cig  strukturalng
i systematycznym charakterem, ma zwigzek z jako$cig ksztalcenia. Totez
zapewnienie jakosci ksztalcenia wymaga odpowiedniego przygotowania
nauczycieli do monitorowania procesu dydaktycznego, aw szczegolno$ci
monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw. Istnieje potrzeba wzmocnienia
motywacji, wlasciwego przygotowania nauczycieli do opanowania teoretycznych
i praktycznych podstaw monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
umiejetnosci  ich  wlasciwego 1 odpowiedniego interpretowania oraz
wykorzystania w pracy zawodowe;j.

Problem jako$ci ksztalcenia jest jedng z gtownych kwestii w uczelniach
wyzszych, obok kwestii finansowania i dost¢pnosci. Zapewnianie jakoSci jest
punktem wyjscia do jej doskonalenia. Jednak doskonalenie jako$ci ksztalcenia nie
ma prostych rozwigzan i wymaga przemys$lanych rozwigzan merytorycznych,
systemowych i proceduralnych na poziomie panstwowym, instytucjonalnym
i kierowniczym.

Celem przedstawionej publikacji jest zaprezentowanie wybranych aspektow
dotyczacych jakosci ksztalcenia w procesie edukacji. Zaprezentowane
opracowania sg czgScig problematyki bedacej w obszarze zainteresowan
pracownikéw Katedry Edukacji Technologicznej i Zawodowej oraz Sztuk
Zdobniczych Chmielnickiego Uniwersytetu Narodowego na Ukrainie oraz
Katedry Metod i Technik Nauczania Wydzialu Podstaw Techniki Politechniki
Lubelskiej.

Wskazana tematyka stanowi krok w kierunku poszukiwan najlepszych
rozwigzan dla edukacji oraz jakosci ksztatcenia i stanowi zaproszenie dla grona
0s0b zainteresowanych podejmowang tematyka.

' Redaktor
dr hab. Mariusz SNIADKOWSKI, profesor uczelni
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Interakcja pedagogiczna w dzialalnosci edukacyjnej
nauczycieli ksztalcenia zawodwego

Streszczenie

Koncepcja interakcji pedagogicznej jest obecna w pedagogice, socjologii, psychologii,
filozofii oraz innych dziedzinach. W procesie ksztaltowania i rozwoju osobowosci jednym
z waznych ~ warunkéw  nawigzania  interakcji  pedagogicznej  jest  realizacja
podmiotowo-subiektywnej natury komunikacji oraz jej wielowymiarowa forma w procesie
edukacyjnym. Kryteriami skutecznos$ci interakcji pedagogicznych w dziatalnoéci zawodowej
nauczyciela jest wartos¢ motywacyji, innowacji oraz refleksji, zas skuteczno$¢ szkolenia przysztych
nauczycieli zalezy od ich zdolnosci do refleksji i samoksztalcenia.

Stowa kluczowe: interakcja pedagogiczna, proces ksztalcenia, nauczyciel zawodu

Wprowadzenie

Interakcja pedagogiczna jest istotnym aspektem w procesie edukacyji oraz w teorii
I praktyce pedagogicznej. Samo pojecie ujmowane jest wieloaspektowo oraz
jest przedmiotem badan w réznych dziedzinach wiedzy pod katem wiasnych zadan
I wymagan. Réwniez zagadnienie interakcji jest wazne dla nauczycieli na kierunku
szkolenia i technologii pracy.

Ponizej zostanie przeanalizowane pojecie i ujecia ,,interakcji”, przedstawione beda
podejécia oraz specyfika interakcji pedagogicznej a takze zidentyfikowane wazne
cechy przysztych nauczycieli szkolenia i technologii pracy. W nastgpnej kolejnosci
na podstawie zdefiniowanych i przyjetych kryteridéw oraz wskaznikow, zostanie
podjeta proba zdiagnozowania poziomu przygotowania przysztych nauczycieli
ksztatcenia zawodowego i technologii do interakcji pedagogicznych. Dalej
dokonana zostanie refleksja nad skuteczno$ciag przygotowania przysztych
nauczycieli i nad czynnikami majacymi wptyw na jakos¢ ich ksztalcenia.

1 Dr hab., Profesor Wydzialu Edukacji Technologicznej oraz Profesjonalnej i Sztuki
Dekoracyjnej w Chmielnickim Uniwersytecie Narodowym.

2 Mgr, Katedra Metod i Technik Nauczania, Wydziat Podstaw Techniki, Politechnika
Lubelska.
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1. Interakcja pedagogiczna w dzialalno$ci zawodowej: znaczenie,
tres¢ i struktura

Jak juz zostalo powiedziane, interakcja pedagogiczna jest waznym elementem
procesu edukacyjnego i nie mozna obej$¢ sie bez jej przestudiowania dla dalszego
rozwoju teorii i praktyki pedagogicznej. Dlatego konieczne jest wyjasnienie pojecia
Linterakcji pedagogicznej”. Biorac pod uwage, ze pojecie ,.interakcji pedagogicznej”
wywodzi sie z ,,interakcji”, konieczne staje si¢ rozwazenie jej istoty.

Nalezy zauwazy¢, ze interakcja sama w sobie jest zjawiskiem wieloaspektowym
i dlatego jest przedmiotem badan w roznych dziedzinach wiedzy: filozofii, socjologii,
psychologii, kulturoznawstwie, pedagogice itp. Kazda nauka bada t¢ koncepcje pod
katem wiasnych zadan i wymagan. Uwazamy, Ze nalezy zauwazy¢, ze w trakcie analizy
podkreslamy specyfike interakcji, ktora jest wazna dla szkolenia zawodowego
nauczycieli szkolenia i technologii pracy.

Najpierw jednak definiujemy etymologi¢ pojecia ,,interakcji”. Wielka encyklopedia
radziecka (1971) definiuje zatem interakcje jako kategorie, ktora odzwierciedla procesy
oddziatywania r6znych obiektow na siebie, ich wzajemng warunkowos$¢ 1 zmiang stanu
lub wzajemne przejscie, a takze narodziny jednego obiektu przez inny [11, c. 7].
Z czasem interakcja staje si¢ spoteczna i na przyklad w pedagogicznym stowniku
encyklopedycznym (2002) jest uwazana za wymian¢ migdzy podmiotami informacii,
warto$ci, rodzajow i sposobow komunikacji, poznania, dziatan, gier, zachowan, wybor
i asymilacja ktorych maja znak selektywny [75]. Tendencje t¢ obserwuje si¢ do dzis,
w Duzy Stownik Wyjasniajacy Wspolczesnego Jezyka Ukrainskiego interpretuje
interakcje jako wzajemng relacj¢ migdzy przedmiotami w akcji, a takze jako wspolne
dziatanie miedzy kims, czyms§ [15, s. 125]. Gléwny nacisk semantyczny w wyjasnianiu
znaczenia terminu ,,interakcja” kladziony jest na terminy ,,wzajemne potaczenie”,
~wzajemny wplyw”. Tak, interpretacja jezyka ukrainskiego biznesowego jest
interpretowana przez interakcje jako proces bezposredniego Iub posredniego wpltywu
podmiotéw na siebie, co powoduje zwigzek przyczynowy ich dziatan i wzajemnych
powigzan [25]. Wyniki analizy dziet filozoficznych pokazuja, Ze interakcja jest
podstawowa, uniwersalng kategorig filozoficzng, ktdra dziata jako ogdlne odniesienie
metodologiczne do interakcji spotecznych i psychologii interakcji.

Rozumienie istoty interakcji roznito si¢ w zaleznosci od rozwoju mysli filozoficzne;.
Tak wigc w starozytnosci interpretacja jego istoty odbywata sie za pomoca
mechanicznych koncepcji interakcji. W $redniowieczu pomysly na ten temat
powstawaly na podstawie teologii. Jako wzajemna przyczynowos¢ proponowanych
i wspotzaleznych substancji interakcja pojawia sie w pogladach G. Hegla. Filozof
uwazal, ze sama interakcja przyczynia si¢ do transformacji rzeczy i zjawisk i jest
»»--zrodtem wszelkiego ruchu i witalno$ci” rozwoju [109, s. 120].

Opierajgc si¢ na filozoficznej koncepcji istnienia réznych form $wiadomosei
spotecznej, mozemy wyr6zni¢ nastepujace formy interakcji: spoteczna, polityczna,
ekonomiczng, organizacyjna, technologiczng itp.



Interakcja pedagogiczna w dziatalnosci edukacyjnej nauczycieli. .. 13

Wedhug K. Marksa i F. Engelsa jako przedstawicieli materializmu dialektycznego,
interakcja jest prawdziwa i ostateczng przyczyna rzeczy. Ich zdaniem poznanie
interakcji poza nig jest niemozliwe, poniewaz poza nig nie mozna nic wigcej wiedzie¢
[61, s. 59]. Glowne podejsécia do istoty pojecia interakeji jako Kategorii filozoficznej
zostaty podkre$lone gltéwnie w stownikach filozoficznych, ktorych wyniki podano
w tabeli 1.

Tabela 1. Podejscia do definiowania pojecia ,.interakeji” w literaturze filozoficznej

Autor, Zrédlo Tres$¢ pojecia ,interakcji”

Prawdziwa i ostateczna przyczyna wszystkich rzeczy,
K. Marks [61, s. 546] poniewaz nie mozemy Wwyj$¢ poza znajomos¢ tej
interakcji, poniewaz poza nig nie mozna nic wiecej wiedzie¢

L. lliczow, Kategoria  filozoficzna  odzwierciedlajagca  proces

P. Fedosiejew, wzajemnego oddziatywania roéznych przedmiotow, ich

S. Kowaliw, W. Panow | wzajemne powigzania, wspoOtzalezno$é, wzajemne

[107,s. 81] przejscie, a takze wytwarzanie jednego obiektu przez inny

W. Kemerow Kategoria uzywana do Wskazywa_mia na siebie skut!((')w

(100, 5. 74] rzec;y, .dq charglgteryzowamq . form _ ludzkiego

’ wspotistnienia, ludzkiej aktywnosci i poznania

Kategoria filozoficzna, ktéra odzwierciedla szczegdlny
rodzaj relacji migdzy obiektami, w ktorej kazdy obiekt

W. Szynkaruk dziata (wptywa) na inne obiekty, powodujac ich zmiang,

[109,s. 77] a jednoczesnie podlega dzialaniu (wplywowi) ze strony
kazdego z tych obiektow, co z kolei powoduje zmiang
jego stanu

E. Hubskyj,

H. Korablowa, Kategoria relacji, ktora rodzi jedno$¢ rzeczy i procesow

W. Lutczenko Swiata zmystowego

[108, s. 66]

A. Czyczkow, Kategoria filozoficzna, odzwierciedlajaca procesy

O. Baszkejewa, wptywu, uwarunkowania, zmiany stanu, interakcje,

O. Paterito [98, s. 6] a takze pojawienie si¢ z jednego zjawiska drugiego

Zrodlo: opracowanie wlasne

Tak wige z filozoficznego punktu widzenia interakcja implikuje z jednej strony
obowigzkowy wplyw przedmiotow na siebie nawzajem, podczas ktorych si¢ zmieniaja.
Z drugiej strony, kazdy z obiektow wspoldziata jednocze$nie z innymi obiektami.
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Biorac pod uwagg, ze interakcja obejmuje bezposredni lub posredni wptyw obiektow
(podmiotéw) na siebie nawzajem, co powoduje powstanie ich relacji, jej obowigzkowa
cechg jest aktywno$¢ obiektow (podmiotow). Aktywnos¢ jako kluczowa cecha
obiektow zaangazowania nadaje im podmiotowosc¢.

Kategoria interakcji ma rdwniez duze znaczenie dla nauki socjologicznej, nie tylko
ze wzgledu na jej uniwersalny charakter, ale takze dlatego, ze odzwierciedla zwigzek
przyczynowy wszystkich strukturalnych pozioméw systemoéw materialnych
i idealnych, a takze ich sposob istnienia, formy ruchu i jedno$ci materialnej $wiata jak
takiego. K. Marks uwazal kategorie ,,interakcji” za ,podstawowy czynnik
metodologiczny w poznawaniu wszystkich zjawisk naturalnych i spotecznych”. Na
pytanie: ,,Czym jest spoteczenstwo w jakiejkolwiek formie?”” — K. Marks odpowiadat:
,»Jest to produkt interakcji miedzyludzkich” [61, s. 402].

Interakcja bedaca wynikiem pojedynczych dziatan (aktow elementarnych), ktorych
wzajemna zalezno$¢ i calo$¢ tworzg systemy dziatania, jest ugruntowana w teorii
dziatan spotecznych M. Webera i T. Parsonsa. Ich zdaniem skladowymi interakcji sa:
ludzie (uczestnicy interakcji); zwigzek migdzy nimi; normy, zgodnie z ktorymi
zorganizowana jest interakcja; warto$ci kazdego uczestnika interakcji; sytuacija,
w ktorej ma miejsce akcja. Waznym atrybutem interakcji, wedtug M. Webera, jest
przyczynowa zaleznos¢ dziatan, to znaczy, kiedy dziatania jednego podmiotu interakcji
sg przyczyna, a jednoczesnie konsekwencjg dziatan innego. T. Parsons podkreslit, ze
jednostka nie ma wolnosci wyboru swoich dziatan i relacji. Wyboru tego dokonuje
system spoteczny poprzez ,,zinstytucjonalizowane preferencje dotyczace wartosci”,
ktére sg dostepne w kazdym spoteczenstwie i sg tradycyjnie wspierane [66]. Birac to do
uwagi, interakcja w $rodowisku edukacyjnym jest mozliwa pod warunkiem, ze jego
uczestnicy majg dobry poziom konformizmu lub ich pomysty s atrakcyjne.

Kontynuacja idei tej teorii znajduje si¢ w pogladach stynnego socjologa P. Sorokina,
ktory w swojej pracy ,,System socjologii” [102] traktuje zycie spoteczne jako zbidr
interakcji jednostek. Wedlug naukowca wszystkie relacje spoteczne mozna roztozy¢ na
akty interakcji. P. Sorokin postrzegal strukture interakcji jako kategori¢ spoteczna
poprzez wzajemne potaczenie trzech elementow:

—osoby (nie mniej niz dwie), ktore biorg udzial w interakcji, ktora determinuje ich
zachowanie;

— ,,dziatania”, to znaczy bezposrednio ich dzialania;

—,liderzy” tych dziatan [101, s. 16-29].

Znanym badaczem teorii interakcji spotecznych jest amerykanski socjolog
J. Homans, ktory uzasadnit koncepcj¢ wymiany spotecznej. Wedlug niej, gtdéwnymi
mechanizmami interakcji sg che¢ ludzi do otrzymywania korzysci, nagrod lub wymiany
ich miedzy sobg. Wedtug J. Homansa koncepcja wymiany spotecznej opiera si¢ na
nastgpujacych zasadach: im bardziej okre$lony rodzaj interakcji spotecznej jest
nagradzany, tym cze$ciej bedzie si¢ powtarzal; jesli nagroda za odpowiednie
rodzaje interakcji zalezy od pewnych warunkéw, woéwczas osoba stara si¢ je
odtworzy¢; jesli nagroda jest duza, uczestnicy sa gotowi poswieci¢é wiecej
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wysitku, aby ja zdoby¢; gdy potrzeby danej osoby sg bliskie zaspokojeniu, osoba
ta jest mniej zdolna do interakcji, poniewaz nie chce podejmowaé wigcej
wysitkow, aby je uzyskaé [56, s. 150].

Teoria wymiany spotecznej J. Homansa stanowita podstawe innych modeli
i teorii interakcji  spotecznych, w szczegélnosci teorii  Symbolicznej
interakcjonizmu J. Meada i G. Blumera, zgodnie z ktorymi interakcja miedzy
ludzmi jest postrzegana jako ciagly dialog, w trakcie ktorego oni obserwuja
i rozumiejg nawzajem swoje zamiary i reagujg na nie.

W kontekscie badan przedmiotem zainteresowania naukowego jest teoria
zarzagdzania wrazeniami E. Goffmana [99]. Podstawowg ideg tej teorii jest to, ze
sytuacje interakcji spotecznych sg podobne do dramatycznych przedstawien,
w ktérych ludzie jako aktorzy staraja si¢ tworzy¢ i utrzymywaé pozytywne
wrazenia. Sytuacje spoteczne nalezy postrzegaé jako dramatyczne sztuki
w miniaturze, w ktorych ludzie zachowuja si¢ jak aktorzy na scenie, uzywajac
»scenerii” 1 ,,0toczenia”, aby stworzy¢ odpowiednie wrazenie siebie [99, s. 127].

Jesli chodzi o socjologie, interakcje mozna postrzega¢ jako pojecie, ktore
oznacza wspolne dziatanie kilku obiektéw Iub podmiotow, w ktorych
funkcjonowanie jednego z nich wplywa na drugi. Na tej podstawie mozna
argumentowac, ze kategoria ,,interakcja” obejmuje wszystkie rodzaje procesow
spotecznych i dziatan cztowieka (praca, poznanie, komunikacja, edukacja,
szkolenie itp.), Wskazujac na wzajemne powigzanie zjawisk spolecznych na
poziomie spoteczenstwa jako catosci, oraz na poziomie funkcjonowania
poszczegdlnych grup i jednostek.

Gtowne podejscia do definiowania pojecia ,,interakcji” w literaturze
socjologicznej podano w tabeli 2.
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Tabela 2. Podejscia do definiowania pojecia ,interakcji” w literaturze socjologicznej

Autor, zZrédlo Tre$¢ pojecia ,,interakeji”

Forma komunikacji spotecznej lub komunikacji, ktora
jest systemem dziatan spotecznych dla co najmniej
dwoch o0s6b lub spdlnot spotecznych, lub osoby
i spolnoty spotecznej

M. Lukaszewicz [56]

System powigzanych ze soba dziatan spotecznych
zwigzanych z cykliczng zalezno$cia przyczynowa,
w ktorych dziatania jednego podmiotu s3 zaréwno
przyczyna, jak i skutkiem odpowiednich dziatan innych
podmiotow

N. Osypowa, W. Wodnik,
H. Klimowa [72]

W. Horodianenko,

O. Hilun, A. Demiczewa,
S. Leheza,

N. Lypowska [23];

D. Kucharczuk [52]

System wspoétzaleznych dziatan spotecznych, w ktérych
dziatania jednego podmiotu  (jednostki, grupy,
spoteczno$ci) sa jednoczesnie przyczyna i skutkiem
odpowiednich dziatan innych

Wzajemna wymiana wspdlnych do§wiadczen, wiedzy,

P. Sorokin [101] pojec¢, ktorzy prowadzaca do kultury.

Wspoldziatanie roznych sfer, zjawisk i procesow,

L. Kyzymenko, jednostek lub  spoteczno$ci poprzez aktywno$¢

L. Biedna [97]

spoteczng
L. Podolak, Procesy wplywu réznych podmiotéw na siebie, ich
W. Jurczenko [79] wzajemne powigzania, wspoizaleznos¢, interakcja itp.

Forma komunikacji spolecznej lub komunikacji co
najmniej dwdch osob lub spotecznosci, w ktorych ich
wzajemny wplyw jest systematycznie wywierany,
N. Butenko, ; . . .
realizowana jest akcja spofeczna kazdego partnera,
W. Prychodko, . . ) NS ]
osiggane jest dostosowanie dzialan jednego do dziatan
N. Fedorenko [12] druot s o . .
rugiego, wspolno$¢ w zrozumieniu sytuacji, tres¢
dziatan i pewien stopien solidarnosci lub zgoda migdzy
nimi

Zrédto: opracowanie wlasne

Jak widzimy, ,interakcja” jako kategoria spoleczna wyraza forme
komunikacji spotecznej lub komunikacji i odzwierciedla cechy i tres¢ relacji
migdzy ludZzmi lub grupami spotecznymi. Zaangazowanie odbywa si¢ poprzez
dziatania spoteczne, ale nie ogranicza sie do nich. Oznacza to, ze interakcja
spoteczna odbywa si¢ w obecnosci wzajemnego wpltywu co najmniej dwoch
osOb. Biorac to pod uwagg, interakcje z socjologicznego punktu widzenia
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mozna uzna¢ za kontakt lub bezdotykowa wymiane dziatan spotecznych miedzy
dwiema lub wigcej osobami z obowigzkowym sprzezeniem zwrotnym.

Tak wiec wazna cecha zaangazowania jako kategorii spotecznej jest
obecnos$¢ informacji zwrotnej. Informacje zwrotne moga by¢ przekazywane,
pod warunkiem, ze dziatanie spotecznosciowe podmiotu jest skierowane do
podmiotu innego niz obiekt. Poniewaz tylko wplyw jednej osoby na drugg moze
spowodowac¢, ze ona zareaguje i odwzajemni si¢ w odpowiedzi.

Wiele badan w kategorii ,,interakcja” mozna przes§ledzi¢ w dziedzinie
psychologii, w szczegdlnosci w jej kierunkach pedagogicznych i spotecznych.
Godne uwagi jest podejscie psychoanalityczne Z. Freuda, zgodnie z ktorym
interakcja interpersonalna jest determinowana gtownie przez idee osoby, ktora
nabyta we wczesnym dziecinstwie, oraz konflikty do§wiadczane w tym okresie
zycia. Wedtug Z. Freuda podczas interakcji ludzie po prostu rozmnazajg sig,
odtwarzajg swoje doswiadczenia z dziecinstwa [115]. Naszym zdaniem takie
podejscie  nie pozwala wyjasni¢  wszystkich aspektow interakcji
W spoleczenstwie i dziatalnosci zawodowej, w szczegolnosci nauczyciela.

Strukturalne podej$cie do zrozumienia interakcji przedstawiono w analizie
transakcyjnej E. Berne'a [7]. Gtowna kategorig tej teorii, jednostka interakcji
partnerow, jest transakcja. Wedlug E. Berna interakcja jest postrzegana przez
dynamike interpersonalnych pozycji partneroéw, ktore znajdujg odzwierciedlenie
w interakcji (transakcjach), ktére sg oznaczone jako: ,,dziecko”, ,.dorosty”,
,ojciec”. Interakcja jest skuteczna, jesli transakcje sa takie same. Pozycje te
niekoniecznie sa zwigzane z odpowiednia rola spoteczna, sa psychologiczna
definicja konkretnej strategii interakcji.

Kazda interakcja, wedlug E. Berna, w ktorej jej uczestnicy starajg sie
przestrzega¢ okres$lonych zasad, ma charakter umowny. Taka umowa zawsze
zawiera nie tylko formalne zwerbalizowane wymagania, ale takze nieoficjalne,
ukryte oczekiwania, ktore nie sg oglaszane, ale dorozumiane. Poglad ten
podtrzymuja I. Stepaniuk i W. Horbunow, ktorzy uwazaja interakcje za system
wzajemnych wymagan, oczekiwan, zasad rzadzacych procesem edukacyjnym
i jest rodzajem umowy migdzy nauczycielem a uczniami [104, s. 88].

Zauwazmy, ze kazda dziedzina naukowa w koncepcji ,,interakcji” ma swoja
specyfike, ktora pokrywa si¢ z okreslong koncepcja. Na przyktad w psychologii
pojecie ,,interakcji” interpretowane jest jako proces oddziatywania na siebie
przedmiotow, ktory determinuje ich wspotzalezno$¢ 1 potaczenie.
W psychologii spotecznej pojecie to stuzy do scharakteryzowania kontaktow
migdzyludzkich w procesie wspotpracy, do opisania wzajemnych wpltywow,
jakie wywieraja na siebie [28, s. 54]. W szczegdlnosci W. Moskalenko,
charakteryzujacy znaczenie poj¢cia ,.interakcji” [66, s. 438—439] wskazuje, ze
wspolczesna domowa psychologia spoteczna postrzega te ostatnig przez
pryzmat aktywnosci osobowosci, jak zauwaza K. Abulchanow [82].
W psychologii pedagogicznej proces interakcji postrzegany jest jako celowa



18

I. Androszczuk, M. Jaworowska

wymiana iwzbogacanie tre$ci dziatan, do$wiadczen, emocji, postaw, réznych

pozycji [34].

Gloéwne podejscia do definicji ,,interakcji” w literaturze psychologicznej

podano w tabeli 3.

Tabela 3. Podejscia do definiowania pojecia ,,interakcji” w literaturze psychologicznej

Autor, zrédlo

Tres¢ pojecia ,interakcji”

L. Orban-Lembryk
[71,s.271]

Wspolzalezna wymiana dziatan, organizacja wspdlnych
dziatan majacych na celu realizacj¢ wspolnej dziatalnosci

H. Andrejewa
[2,s.117]

Forma organizacji okreslonej aktywnosci ludzi; element
komunikacji, ktéry obejmuje zard6wno wymiang
informacji, jak i organizacje wspolnych dziatan, tj.
komunikacja jest organizowana w trakcie wspdlnej
dziatalno$ci

0. Sawycka, L. Spiwak
[30, s. 114]

Nie tylko wptyw ludzi na siebie, ale takze bezposrednia
organizacja ich wspolnych dziatan, ktére umozliwiajg
grupie prowadzenie dziatan dla jej cztonkéw. Sama
interakcja jest systematyczna i ciggla realizacja dziatan
majacych na celu wywotanie reakcji innych os6b

L. Szmorhun
[114,s. 268]

Proces bezposredniego lub  posredniego  wpltywu
przedmiotéw (podmiotéw) na siebie, co powoduje ich
wzajemng warunkowos$¢ i potaczenie

W. Bezrukowa
[5,s. 18]

Specjalna forma komunikacji mi¢dzy ludzmi, procesami,
dziataniami, zjawiskami, ktéra powoduje zmiang ich
poczatkowych cech lub stanow

W. Moskatenko
[66, s. 167-168]

Uniwersalna wlasciwos¢ catego istniejacego Swiata rzeczy
i zjawisk w ich wzajemnej zmianie, wptyw jednej na druga,
jest szczegélnym rodzajem wspolnej dziatalnosci
systemow lub podsystemow, ktorych celem jest wspolne
osiagnigcie okreslonego celu

A. Mudryk
[67, s. 269]

Proces organizowania wspdlnych dziatan osob, grup,
organizacji, umozliwiajagcy im wykonanie dowolnej
wspolnej pracy

Zrodlo: opracowanie wlasne

Tak wigc interakcja w literaturze psychologicznej jest postrzegana jako
proces bezposredniego lub posredniego wpltywu podmiotdow na siebie
nawzajem, co powoduje ich wzajemng warunkowos¢ 1 zwiazek.
Charakterystyczng cechg interakcji jest jej przyczynowos$¢, to znaczy, ze kazdy
z podmiotow interakcji w tym samym czasie jest przyczyna i skutkiem
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przeciwnego wplywu przeciwnej strony, co powoduje rozwoj podmiotow i ich
struktur. Na tym tle zaangazowanie w aktywno$¢ zawodowa nauczyciela nalezy
przede wszystkim uznaé¢ za zjawisko systemowe, ktoére promuje rozwdj
uczestnikow procesu edukacyjnego, ich integracje i wspotprace.

Zasadnicze cechy interakcji leza u podstaw koncepcji ,interakcji
pedagogicznej” i pozwalaja wyrozni¢ jej cechy — obecno$¢ wzajemnego
wpltywu, interakcji migdzy podmiotami procesu pedagogicznego. Rozne
kierunki przejawow interakcji pedagogicznej charakteryzuja si¢ filozofia,
socjologia, psychologia i przejawiaja si¢ w dziedzinie pedagogicznej, ta
réznorodnos¢ podejs¢ zapewnia nie tylko pilno$¢ problemu badawczego, ale takze
otwiera mozliwosci interakcji dla rozwoju nauki pedagogicznej i praktyki.

W szczegblnosci  O. Marczenko  wyréznia  nastepujace  cechy
charakteryzujace interakcje pedagogiczne: obecnos$¢ jednego celu jako
swiadomego 1 zaplanowanego rezultatu; wyrazny podzial obowigzkow
funkcjonalnych migdzy nauczycielem a uczniem w dziatalnosci dydaktycznej
i pedagogicznej; poczatek komunikacji [62]. Z tego punktu widzenia stuszna
jest opinia H. Andrejewej [2], ktora traktuje interakcje jako formg¢ organizacji
specyficznej aktywnosci ludzi. Oznacza to, ze wierzy, ze wlasnie wtedy, gdy
wprowadza si¢ interakcje w pewnym wspolnym dzialaniu, ujawnia si¢ jego
znaczenie. Zatem, zdaniem naukowca, interakcja jest elementem komunikacji,
ktory obejmuje zardéwno wymiang informacji, jak i organizacje wspolnych
dziatan, to znaczy komunikacja jest organizowana w trakcie wspodlnej
aktywnoSci.

Niektorzy badacze, w szczegdlnosci M. Zabrocki [32], redukujg interakcje
pedagogiczne do pojecia ,.komunikacji pedagogicznej”, przenoszac pozycje
lidera bezposrednio na nauczyciela. Naszym zdaniem jest to sprzeczne
z podejsciem przedmiotowym w procesie edukacyjnym, a takze zaprzecza
mozliwoéci  interakcji  takich  przedmiotow  pedagogicznych, jak
,hauczyciel-nauczyciel”, ,,nauczyciel-rodzice”.

W procesie szkolenia przysztego specjalisty jednym z waznych warunkow
nawigzania interakcji pedagogicznej jest realizacja podmiotowo-subiektywnej
natury komunikacji. Zapewnia reorientacje komunikacji edukacyjnej
i zawodowej do aktywnosci tworczej, to jest raczej intensywng wspolng tworcza
aktywnos$¢ig W celu osiggniecia nowych rezultatow, zdobywania nowej wiedzy,
znajomosci zasad, modeli aktywnosci i relacji, stanow osobowosci.

Przygotowujac i organizujac zaangazowanie pedagogiczne, nalezy rowniez
przestrzega¢  koncepcji  ,,wolno$ci  nauki”  zaproponowanej  przez
amerykanskiego uczonego K. Rogersa [86]. Zgodnie z tg koncepcja tre$é
przedmiotu jest postrzegana przez kazda osobe przez pryzmat ,jej
bezposredniego zwigzku z wlasnymi obawami, zainteresowaniami i celami”.
Przepis ten jest w pelni zgodny z naszym podej$ciem, zgodnie z ktéorym
uwazamy osobiste dos§wiadczenie podmiotu w interakcjach pedagogicznych za
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niezbedny warunek jego samorealizacji zawodowej i udanej dziatalnosci
pedagogicznej.

Majac na uwadze, ze interakcja pedagogiczna musi istnie¢ w ramach
edukacji humanistycznej, naukowa wartoscia dla nas jest pozycja
Ch. Rathbonea, ktory identyfikuje sze$¢ gtownych aspektow, ktore odgrywaja
funkcjonalna role ,,wspotrzednych dydaktycznych” w organizowaniu interakcji
pedagogicznej. Nalezag do nich: znaczenie ,,aktywnego uczenia si¢” oraz
nabywania przez studentdéw bezposrednich i cennych doswiadczen
poznawczych; ,,Spersonalizowana wiedza” jako znaczacy produkt uczenia si¢;
nacisk na uczenie si¢ i aktywnos$¢ poznawczg uczniéw, bioragc pod uwagg ich
indywidualne potrzeby jako warunek rozwoju niezaleznosci, zdolnosci do
aktywizowania wlasnych sit; rola nauczyciela jako ,,zrédta wiedzy”; atmosfera
otwartosci i wzajemnego zaufania w klasie; $wiadomos$¢ nauczyciela na temat
niezbywalnego prawa uczniow do opieki i uwagi.

Analiza aktywnosci edukacyjnej nauczyciela jako dynamicznego systemu
przedmiotow procesu edukacyjnego oparta jest na postulacie interakcji. To,
zdaniem A. Antonovej, O. Dubaseniuka i T. Semeniuka, oznacza, ze interakcja
nauczycieli i uczniow odbywa sie w genetycznej i funkcjonalnej, tre§ciowej
i strukturalnej, reprodukcyjnej i produktywnej jedno$ci oraz w przeciwienstwie
do zewnetrznej i wewnetrznej, materialnej i idealnej ludzkiej aktywnos$ci, we
wszystkich jej rodzajach i formach. Interakcja podmiotow procesu
edukacyjnego jest interpretowana przez naukowcow jako dziatanie
»Wypetnione” specyficznymi tre$ciami zawodowymi, obejmujacymi nie tylko
wlasng sfer¢ przemystowa (wiedzg, umiejetnosci), ale takze sfere osobista
(intelektualna, wolicjonalng, emocjonalng), ktéra stanowi rdzen osobowosci
[27,s. 3].

Wigkszos$¢ badaczy uwaza, ze koncepcja ,,interakcji pedagogicznej” przede
wszystkim wyraza rzeczywisto$¢ transferu doswiadczen pokolen na podstawie
zasady ,,swiadomos¢ ze swiadomosci”, ,,0s0bowo$¢ od osobowosci” i wskazuje
na obecno$¢ w historycznej i kulturowej rzeczywistosci swiadomej i celowej
dziatalnosci, celowej aktywnosci, jako ksztaltowanie si¢ innego przedmiotu,
geneza ludzkiej jakosci, osobowos$¢ w osobie. Problem interakcji pedagogicznej
jest problemem ksztattowania celu wtasnie dla os6b pozostajacych w zwiazku
podczas szkolenia. Tak, L. Zanina oraz N. Menszikow [33, s. 16] interakcje
pedagogiczne oznaczaja jako wspdlne dziatania majgce na celu osiggniecie
wspolnych celéow, rozwigzywanie probleméw lub zadan, ktére sg dla nich
istotne dla uczestnikow procesu pedagogicznego.

Co$ jednostronny, naszym zdaniem, pedagogiczne wspoldziatanie rozpatruje
W. Laudis [57]. Badacz uwaza, ze to proces systematycznego, statego spetnienia
komunikatywnych dziatan nauczyciela, co ma na celu wywotywa¢ odpowiednia
reakcje z boku ucznia; to jest wplywem i na samego ucznia, przy czym
wywolana reakcja, na mysl A. Mudryka [67], wywotuje, z Kkolei, reakcje
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wspotdziatania. Podobnej mysli dotrzymuje si¢ i T. Pysarewa, ktora zaznacza
obecnos¢ w pedagogicznym wspotdziataniu  obowigzkowej wzajemnej
aktywnosci nauczyciela i ucznia.

Przedmiotem  zainteresowania naukowego jest takze podejscie
M. Podberezskiego [78], ktory zauwaza, ze interakcjom pedagogicznym
towarzyszy pewna energia wyrazana przez uczestnikow i niemozliwa bez
proceséw wplywu; przejawia si¢ w dzialaniach i zachowaniu dzieci, mlodziezy,
wychowawcow, rodzicoOw i upamietnia wydarzenia, czasem tworzy tradycje
zwigzane z rozwojem zespolu i opiera si¢ na konkretnych dziataniach
edukacyjnych [78, s. 31]. Oznacza to, ze badacz zwraca uwageg, ze tematy
interakcji w procesie edukacyjnym nie powinny ograniczac si¢ tylko do uczniow
i nauczycieli, ale do rozwazenia szerszego grona jego uczestnikow. Wedhug niego
interakcja pedagogiczna charakteryzuje si¢ zarowno ogélnymi wlasciwosciami
interakcji jako catosci, jak i specyficznymi, odpowiadajacymi sferze realizacji.
Do wlasciwosci ogbélnego porzadku M. Podberezskiego [78] naleza:
warunkowo$¢ przyczynowa (poniewaz w przestrzeni pedagogicznej nie ma
zjawiska, na podstawie ktorego interakcja nie miataby miejsca); sprzecznos$c
interakcji pedagogicznych, ktora polega na zderzeniu z jednej strony potrzeby
przedmiotow i podmiotow, aby utrzymaé si¢ w tym samym stanie, az
drugiej — pragnieniu umocnienia Swojej pozycji poprzez poszerzenie granic ich
wpltywu; w jednoczesnej otwarto$ci i izolacji systeméw pedagogicznych;
W rdéznorodnym polaczeniu podmiotéw i1 przedmiotow zaangazowanych
w interakcje pedagogiczne; niekompatybilno$¢ konstrukcji teoretycznych
z realiami praktycznego wdrozenia itp.; dziatalno$¢ zapewniajaca stopniowy
rozwdj systemu oraz reaktywnos$¢, ktora reguluje skuteczno$¢ interakcji
pedagogicznych; pojawienie si¢ nowej jakosci w polaczeniach i stanach
podmiotow i przedmiotow w wyniku interakcji pedagogicznych [78, s. 33—-34].

Interakcje pedagogiczne s3 roéwniez objete rodzajem spotecznosci.
W szczegdlnosci O. Wlasowa podkresla, ze interakcja pedagogiczna dziata jako
odrgbny rodzaj interakcji spotecznej, ktora charakteryzuje si¢ wszystkimi
podstawowymi spotecznymi i psychologicznymi cechami komunikacji ludzi
oraz wzorcami ich interakcji ze sobg oraz z podmiotami grupowymi [17, s. 5].
Biorgc to pod uwage, mozna argumentowaé, ze interakcja pedagogiczna ma
takie same cechy jak spoteczna i opiera si¢ na tych samych wzorcach i zasadach
organizacji.

Nalezy zauwazy¢, ze interakcja pedagogiczna jest zawsze specjalnie
zorganizowanym procesem majacym na celu rozwigzanie problemow
edukacyjnych i dlatego nie moze charakteryzowac si¢ spontanicznoscia.

Istnieje rowniez poglad, Ze istotg interakcji pedagogicznej jest bezposredni
lub posredni wpltyw podmiotéw tego procesu na siebie nawzajem, co powoduje
ich wzajemne powigzanie. Jednocze$nie najwazniejsza cecha osobistego
czynnika interakcji pedagogicznej jest umiejetnos¢ wzajemnego oddziatywania
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i rozwijania si¢ nie tylko w sferze poznawczej, emocjonalno-wolicjonalnej, ale
takze osobistej. Podejscie to obejmuje jednak nawiazywanie interakcji
pedagogicznych tylko miedzy nauczycielem a uczniem, nie biorac pod uwage
innych przedmiotow procesu pedagogicznego.

Zgadzamy si¢ z opinig W. Slastenina [74] oraz I. Isajewa [39], ktorzy
postrzegaja interakcje pedagogiczne jako uniwersalng ceche procesu
pedagogicznego. Jak zauwazaja badacze, nawet powierzchowna analiza
rzeczywistej praktyki nauczania zwraca uwage na szeroki zakres interakcji.
Dlatego nie mozna zawezi¢ pojecia interakcji pedagogicznej do aktywnosci
dwoch przedmiotow: nauczyciela i ucznia. Biorgc pod uwage tematy interakcji,
rozroznij odpowiednie typy: ,uczen-uczen”, »uczen-kolektyw”,
»uczen-nauczyciel”, ,,ucznowie — przedmiot uczenia”, ,,nauczyciel-nauczyciel”,
»hauczyciel-rodzice” i itd. Naszym zdaniem wszystkie razem tworza spojny
system ,,interakcji pedagogicznych”.

Z punktu widzenia badah zainteresowaniem naukowym jest podejscie
L. Kowalczuka [43], ktore traktuje interakcje pedagogiczne jako system
synergistycznej interakcji miedzy podmiotami procesu edukacyjnego, ktory
rozwija si¢ na poziomie réznych podsystemoéow aktywnosci i ma na celu
nauke, edukacj¢, wychowanie, rozwo6j, formacj¢ osobowos$é. Wszakze
podczas szkolenia zawodowego specjalistow interakcja pedagogiczna jest
strukturg systemowa réznych podsystemow aktywnosci (na przyklad:
,wyktadowca < student”, ,wyktadowca <> komputer”, ,student <> komputer”,
,student < student”, ,,wyktadowca «» komputer « student”, ,,wyktadowca <> student
> rodzice”, ,,wyktadowca «> student <> pracodawca” i tym podobne) [43, s. 18].

Kazdy z podsysteméw ma swoje specyficzne mechanizmy rozwoju
interakcji pedagogicznych, takie jak: relacje (wyktadowca i student jako
podmioty interakcji sg zdolne do samoorganizacji i samorealizacji, a zatem
wplywajac na siebie, zmieniajg si¢ jakoSciowo); powigzania (charakteryzuja
natur¢ zmiany, stopien aktywnosci kazdego z podmiotow w interakcji
pedagogicznej); wplyw pedagogiczny (obejmuje aktywne dziatania
wyktadowcey, ktory dazac do osiagnigcia zamierzonych celow w procesie
edukacyjnym, wykorzystuje zachetg, perswazje, tworzenie sytuacji sukcesu
i inne metody); wzajemne zrozumienie (sprzyja tworzeniu jednego
znaczacego pola podmiotdéw interakcji, umozliwiajgc im dzialanie zgodnie
Z opracowanymi algorytmami, programami, planami itp. w trakcie szkolenia
zawodowego); koordynacja (ten mechanizm interakcji wigze si¢ ze
znajdowaniem  Srodkow  zgodnosci, interoperacyjnosci,  spdjnosci
W operacjach); wspoélpraca (podmioty zaangazowane we wspolne projekty
lub inne, ale powigzane zadania) itp.

Wyniki analizy glownych podej$¢ do definicji terminu ,interakcja
pedagogiczna” podano w tabeli 4.
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Tabela 4. Podej$cia do wyznaczenia pojecia ,interakeja pedagogiczna” w pedagogicznej literaturze

Autor, zrodlo

Tre$¢ pojecia ,,interakcja pedagogiczna”

Proces, ktory odbywa si¢ podczas edukacyjno-wychowawczej

;37.51]3|m-Bad dziatalno$ci migdzy wychowawca i wychowankiem, i przewiduje
rozwoj osobistosci ostatniego
Wspdlpraca wszystkich subiektow edukacyjno-wychowawczego
procesu, naukowej i socjalno-humanitarnej dziatalnosci w celu
organizacji zycia studentow 1 naukowo-pedagogicznych
I. F. Isajew pracownikéw, podczas ktorego odbywa si¢ ksztaltowanie
[46] warto$ciowych orientacji, odzyskania koniecznych fachowych

kompetencji, socjalnego doswiadczenia, moralnych cech i jakosci,
koniecznych dla humanistycznej dziatalnosci i osiggniecia
zyciowego sukcesu

M. Jarmaczenko
[76]

Specjalnie zorganizowane kontakty nauczyciela z dzieckiem
(dtugie lub tymczasowe), ktorych celem sg zmiany w zachowaniu,
aktywnosci i postawach dziecka; bezposredni lub posredni wplyw
podmiotéw tego procesu na siebie nawzajem, co powoduje ich
wzajemng warunkowo$¢ 1 zwiazek, ktory jest integrujacym
czynnikiem procesu pedagogicznego i przyczynia si¢ do
pojawienia si¢ osobliwych nowotworéw u kazdego z podmiotow
tego procesu

L. Kowalczuk [43]

System synergicznej interakcji podmiotéw procesu edukacyjnego,
ktéry jest wdrazany na poziomie roéznych podsystemow
aktywnosci i ma na celu szkolenie, wychowanie, edukacje, rozwoj,
ksztattowanie osobowosci

W. Laudis
[57]

Proces systematycznej, ciggtej realizacji komunikacyjnych dziatan
nauczyciela, majacy na celu wywotanie odpowiedniej reakcji ze
strony ucznia; ma to rOwniez wptyw na samego ucznia

M. Podberezskyi
[78]

Proces, ktoremu towarzyszy pewna ilos¢ energii wyrazana przez
uczestnikow 1 nie jest mozliwy bez procesow wptywu; przejawia
si¢ w dziataniach i zachowaniu dzieci, mlodziezy, wychowawcow,
rodzicow 1 upamigtnia wydarzenia, czasem tworzy tradycje
zwigzane z rozwojem zespotu i opiera si¢ na konkretnych akcjach
edukacyjnych

O. Wilasowa
[17]

Odrebny rodzaj interakcji spotecznej, dla ktérego s3 wazne
wszystkie podstawowe cechy spoteczno-psychologiczne ludzkiej
komunikacji i wzorce ich interakcji migdzy soba a podmiotami

grupy
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c.d. Tabela 4. Podejscia do wyznaczenia pojecia ,,interakcja pedagogiczna”w pedagogicznej

literaturze

Autor, zrodto

Tre$¢ pojecia ,,interakcja pedagogiczna”

A. Bielkin [6]

Specjalna forma komunikacji
edukacyjnego

miedzy uczestnikami procesu

W. Dawydow [89]

Proces zachodzacy miedzy opiekunem a uczniem podczas pracy
edukacyjnej i majacy na celu rozwdj osobowosci dziecka

H. Kodzaspirowa,
A. Kodzaspirow
[44]

Specjalna forma komunikacji migdzy uczestnikami procesu
edukacyjnego. Zapewnia wzajemne wzhogacenie sfery intelektualnej,
emocjonalnej aktywnos$ci uczestnikow procesu edukacyjnego; ich
koordynacja i harmonizacja, osobisty kontakt opiekuna i ucznia
(ucznidw), przypadkowy lub zamierzony, przedluzony Ilub
krotkotrwaty, werbalny lub niewerbalny, powodujacy wzajemne
zmiany w ich zachowaniu, czynno$ciach, relacjach, postawach

S. Smirnow,
|. Kotowa,
E. Szyjanow [73]

Bezposredni lub posredni wptyw podmiotdéw tego procesu na siebie
nawzajem, co powoduje ich wzajemne potaczenie

W. Stastionin,

1. Isajew,

A. Miszczienko,
E. Szijanow [95]

Celowy kontakt (przedtuzony lub tymczasowy) nauczyciela
i uczniow, co powoduje wzajemne zmiany w ich zachowaniu,
czynnoSciach i postawach

0. Mazko [58]

Wysokozorganizowany proces wzajemnej aktywnosci i wzajemnego
uwarunkowania dziatan pedagoga i studentdéw, wynikiem ktorego sa
wzajemne przemiany subiektow tego procesu, co okazuje si¢ w
przeksztatceniu wtasciwosci i jako$ci osobistosci studenta i w rozwoju
osobistosci pedagoga przez samoksztatcenie i samowychowanie

L. Wetytczenko
[16]

Interakcja podmiot-podmiot w procesie pedagogicznym, ktorego
atrybutami  funkcjonalnymi  sa ,,0sobowo$¢” i ,,aktywnos¢”
— W rozumieniu gtéwnych funkcji instrumentalnych podmiotu
(nauczyciel, uczen)

W. Konowatenko
[45]

Skoordynowana aktywno$¢ podmiotéw w warunkach procesu
pedagogicznego, oparta na humanistycznych zasadach i zmierzajaca
do osiggniecia wspolnych celow i sukcesu w realizacji postawionych
zadan

W. Kruczek [50]

Proces wspolpracy w oparciu o wzajemng pomoc iwzajemne
zrozumienie w celu skutecznego rozwigzywania problemow
edukacyjnych, celowej wymiany i wzajemnego wzbogacania si¢ o
sens dziatania, do$wiadczenia, emocji, postaw, pozycji w procesie
edukacyjnym

Zrodlo: opracowanie wlasne



http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%20%D0%92$
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%20%D0%92$
http://irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis64r_81/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=REF&P21DBN=REF&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9A%D1%80%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BA%20%D0%92$

Interakcja pedagogiczna w dziatalnosci edukacyjnej nauczycieli. .. 25

Tak wiec interakcja pedagogiczna jest jedng z kluczowych koncepcji nauki
pedagogicznej, ktora lezy u podstaw procesu ksztattowania i rozwoju osobowosci.
Wyniki analizy gtownych podejs¢ do koncepcji ,interakcji pedagogicznej”
pozwalaja sformutowacé autorska interpretacje tego pojgcia. Dlatego uwazamy
pedagogiczng interakcje nauczyciela szkolenia i techniki pracy za wielowymiarowa
form¢ komunikacji miedzy podmiotami w procesie edukacyjnym, majacg na celu
osiggnigcie wspolnych celow, ktora zapewnia nauczycielowi doswiadczenie
spoteczne, ksztaltowanie orientacji wartosci, jakosci i cech moralnych, kompetencji
zawodowych, niezbednych kompetencji w celu zapewnienia jakos$ci dziatalnosci
zawodowej, samorealizacji i sukcesu w zyciu.

Interakcja pedagogiczna, jak podkresla E. Korotajewa, jest warunkiem
wstepnym poprawy efektywnosci procesu pedagogicznego. Obecno$¢ interakcji
pedagogicznych implikuje polaczenie wplywu pedagogicznego 1 wlasnej
aktywnosci ucznia, co przejawia si¢ w jego reprezentacjach lub jest posrednim
samoksztatceniem. Interakcja pedagogiczna zapewnia rdéwniez odpowiednig
organizacj¢ komunikacji migdzy uczestnikami procesu edukacyjnego: relacje
wspotpracy 1 wzajemnej pomocy, szeroka wymiang nowych informacji miedzy
uczestnikami procesu edukacyjnego, proces licznika, zaangazowanie uczniéw
W dziatania nauczyciela, empatic w radoSci uczenia si¢, wspdludziat
W rozwigzywaniu problemow sobie nawzajem, aby pomoc w trudnosciach [47].

W procesie interakcji pedagogicznych relacje migdzy nauczycielem a uczniami
w grupie rowiesniczej ulegaja restrukturyzacji. Jednak jej praktyczne wdrozenie jest
trudne. Nauczyciele z reguly nie zawsze sg w stanie zrestrukturyzowacé swoje
dziatania. Wynika to przede wszystkim z faktu, ze nauczyciel nie zna mechanizmow
interakcji podmiot-przedmiot z uczniami poprzez dialog, nie zawsze rozumie, ze
poglebienie tresci wspolnej aktywnosci, jakosci i skutecznosci edukacji nie jest
osiggane poprzez intensyfikacj¢ dziatan, a przede wszystkim rozwoj tworczej
natury komunikacji, wzmacniajac jej kulturg. Dlatego wazne jest nauczenie
nauczyciela, aby byt uczestnikiem inicjatywy w interakcji pedagogicznej, aby
prowadzil wspotprace pedagogiczng we wszystkich jej przejawach. Jest to mozliwe
pod warunkiem, Ze jest on aktywnie zaangazowany w proces na etapie szkolenia
zawodowego, ale nie w zaden sposob podczas swojej dzialalnosci zawodowe;.
Dlatego istnieje potrzeba przygotowania przysztych nauczycieli do zaangazowania
pedagogicznego poprzez ich aktywne zaangazowanie w interakcje na etapie
edukacyjnym w szkotach wyzszych.

Nalezy zauwazy¢, ze dla skutecznego zaangazowania w interakcje pedagogiczne
konieczne jest zaprojektowanie warunkow, ktore przyczynia sie do: aktywnego
zaangazowania wszystkich uczestnikoéw procesow edukacyjnych w dyskusje
i realizacje dziatan podczas podejmowania decyzji na réznych etapach organizacji
interakcji; ksztattowanie stanowiska badawczego wszystkich przedmiotow
ksztalcenia; zobiektywizowanie zachowan, ktdre implikuje otrzymywanie cigglego
sprzezenia zwrotnego; budowanie partnerstwa na podstawie uznania i akceptacji
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warto$ci osobowosci kazdego cztowieka, jego mysli, zainteresowan, cech, aspiracji,
perspektyw rozwoju osobistego.

Podstawa interakcji pedagogicznych jest aktywna wspotpraca, bez ktorej proces
zostania przysztym specjalistg jest niemozliwy. Jednak dzisiaj nie ma jednego
podejsécia do definiowania rodzajow interakcji pedagogicznych. Nalezy pamigtac,
ze zrodta naukowe uzywaja terminow takich jak ,,gatunek” i ,,typ” jako synonimow.

Termin ,,gatunek” jest uwazany za gldwna strukturalng niepodzielng jednostke
klasyfikacji organizméw, obiektow, zjawisk. Duzy Stownik Wyjasniajacy
Wspdlczesnego Jezyka Ukrainskiego interpretuje termin ,,gatunek”™ jako jednostke,
ktora integruje wiele obiektow, zjawisk na wspdlnych podstawach i jest czgécia
bardziej ogdlnego wyzszego podziatu — rodzaju [15, s. 132]. Podobng interpretacje
znajdujemy w Stowniku Akademickim Jezyka Ukrainskiego, ale obok niego termin
»gatunek” jest rowniez interpretowany jako odrgbny obszar pracy, zawodu,
roéznorodnosci w wielu przedmiotach, zjawiskach itp. [96, s. 381].

Termin ,,typ”, zgodnie z Duzym Stownikiem Wyjasniajacym Wspotczesny Jezyk
Ukrainski, ujawniono jako przyktad, model, forme, wtasciwosé, ktora odpowiada
pewnej grupie obiektow, pojec, zjawisk [15, s. 1450]. Stownik Akademicki Jezyka
Ukrainskiego, wraz z podobng interpretacjg tego terminu, postrzega rowniez ,,typ”
jako najwyzsza kategori¢ w systematyce organizmow, przedmiotow, zjawisk, ktore
jednocza powigzane klasy. Klasyfikacja oparta jest na jednostce — widok. Podobne
gatunki podaja rodzaj, rodzaje stanowig rodzing, rodziny — liczba; rzady tworza
klasy i typy [96, s. 116].

Biorac pod uwage interakcje pedagogiczne z punktu widzenia dziatalnosci,
zainteresowaniem naukowym jest podejscie, zgodnie z ktorym rodzaj dziatalnosci
jest wyznaczony jako zestaw srodkow dla okre§lonego kierunku zawodowego. Jego
cechg charakterystyczng jest specyfika przedmiotu, wymagania wobec niego,
atakze warunki i tre§¢. Rodzaj pracy jest zdefiniowany jako specjalizacja.
Innymi stowy, pojecie to stuzy okresleniu czynnosci w konkretnej dziatalno$ci
zawodowej. Niektore podobne gatunki sa pogrupowane w typy. Na przyktad
wspolne dziatanie nalezy do rodzaju pracy, poniewaz ma wspdlna ceche — kilka
zorganizowanych obiektow. Jednoczesnie zawiera wiele konkretnych odmian.

Biorgc pod uwage znaczenie tych definicji, naszym zdaniem bardziej poprawne
jest uzycie terminu gatunek. Jednak analizujagc podstawowe podejscia do
definiowania rodzajow interakcji pedagogicznych, uzyjemy terminu uzywanego
przez naukowca lub badacza. W szczegolnosci, W. Horodianenko [23],
A. Demiczewa [23], E.Korotajewa [47], S.ZLeheza [23], O.Rudnycka [90],
W. Semenow [92] uwazajg za celowe uzycie terminu ,,gatunek”. Rodzaj interakcji
pedagogicznej wykorzystywany jest w badaniach t.. Bajborodowoji [87], 1. Waczkowa
[13], T. Rawczynoji [83; 84], M. Rozkowa [87], P. Sorokina [101; 102].

W zdecydowanej wickszosci zrodet psychologicznych i pedagogicznych istniejg
dwa ogolne typy interakcji: wspotpraca i rywalizacja (konkurencja) [67].
Wspdlpraca jest rozumiana jako wzajemnie powigzane dzialanie poszczegdlnych
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0s0b w celu osiagnigcia wspolnych celow, przynoszace obopolne korzysci stronom
wspolpracujagcym. Zaangazowanie oparte na rywalizacji polega na dazeniu do
osiggniecia identycznych celow. Biorac pod uwage, ze interakcja pedagogiczna jest
rodzajem spotecznosci, typy te sa zwykle do niej przenoszone. Jednak nie wszyscy
naukowcy i badacze podzielaja ten poglad. Zauwazmy, ze ten rozdzial nie
uwzglednia wszystkich osobliwosci 1 relacji, ktore powstaja podczas interakcji
pedagogicznych. Rozwazmy podstawowe podejscia do okreslania rodzajow i typow
interakcji pedagogicznych.

Analizujac cele podmiotéw procesu edukacyjnego, ustalajac zwigzek
nauczyciela, ucznia i przedmiotu nauki, O. Rudnicka [90] identyfikuje trzy kolejne
typy interakcji:

— interakcja ,,nauczyciel-przedmiot” — nauczyciel demonstruje wariant interakcji
z przedmiotem, ktory obserwuje uczen (na przyktad oferujgc wlasng interpretacje
wykonawczg utworu muzycznego lub nauczajgc nowego materiatu);

—interakcja ,,nauczyciel-uczen” — nauczyciel angazuje ucznia we wspotprace
z przedmiotem, identyfikuje istniejace niedociggnigcia i koryguje je (na przykiad
prace nad utworem muzycznym (w trakcie indywidualnych lekcji lub wyjasniania
uczniowi pozycji, ktore nie sg przez niego rozumiane w okreslonej dziedzinie
wiedzy)) ;

— interakcja ,,uczen-przedmiot” — uczen wykazuje nabyta umiejetnos¢ samodzielnego
operowania obicktem (na przyklad wykonuje utwor badany przez niego lub
odpowiada na pytania nauczyciela, rozwigzuje proponowane zadania) [90, s. 66-69].

Stad, zdaniem badacza, wynika, Ze centrum procesu pedagogicznego stanowi
interakcja ucznia z materiatem edukacyjnym, ktdry zapewnia i reguluje nauczyciel
[90, s. 69]. Nalezy pamieta¢, ze naszym zdaniem interakcja miedzy uczniami,
podczas ktorej jeden uczen angazuje innego ucznia we wspolna prace, identyfikuje
niedociagniecia, koryguje istniejgce btedy, wyjasnia je, a takze interakcje migdzy
personelem pedagogicznym, nauczycielem i rodzicami ucznidéw.

Wspdlpraca w procesie edukacyjnym obejmuje rdézne ogniwa interakcji:
wyktadowca-student-studenci; student-student; interakcja studentow w calym
zespole; wyktadowca  (nauczyciel)-kadra ~ nauczycielska. Interakcja
wyktadowca-studenci ma decydujace znaczenie w procesie edukacyjnym,
poniewaz zalezy od ogolnej atmosfery psychologicznej oraz relacji biznesowych
i miedzyludzkich studentéw. Interakcja wyktadowcy i studentéw, podobnie
jak kazda wspolpraca, obejmuje rozne opcje, formy wzajemnych powigzan, podziat
rol, funkcje, integracje 1 strukturyzacje wspolnych dziatan. Kazda forma interakcji
podmiot-przedmiot jest okreslona przez pewien poziom Kkorelacji migdzy
przywodztwem pedagogicznym, aktywnoscig wyktadowcy i studentéw, stopniem
uczestnictwa nauczyciela w procesie edukacyjnym, zwigkszaniem niezaleznosci
studentow, ich integralng aktywnoscia i osobliwosciami integrowania ich dziatan.

Wybdr formy interakcji jest uwarunkowany sytuacjg pedagogiczna, okreslonym
celem edukacyjnym, trescig edukacyjna, poziomem motywacyjnej i edukacyjnej
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gotowosci uczniow do tego procesu. Biorge to pod uwage, T. Rawczyna [83]

warunkowo rozrdznia trzy rodzaje interakcji edukacyjnej miedzy nauczycielem

auczniami, w zakresie interwencji pedagogicznej i zwickszenia niezalezno$ci
ucznidéw na podstawie podejscia przedmiotowego:

— organizacja procesu uczenia si¢ jako prezentacja studentom informacji naukowej
w wypetnionej formie oraz organizacja procesu znaczacego opanowania pojec
naukowych, teorii jako systemu roznych relacji, ktore determinujg istote tych
poje¢;

—organizacja opanowywania wiedzy naukowej i umiejetnosci zgodnie ze
schematem celowego, stopniowego zarzadzania procesem zdobywania
doswiadczenia, zwigkszania samodzielnosci, kreatywnosci studentow;

— zmniejszenie stopnia zaangazowania wyktadowcy w aktywnos¢ edukacyjna
i poznawcza studentéw, wykonywanie funkcji wsparcia ucznia w procesie
poznania, aby umozliwi¢ jednostce wybor niezaleznego sposobu myslenia,
zorganizowaé proces zdobywania wiasnej wiedzy, umiejetnosci, poszukiwania
prawdy [83, s. 3-13].

Charakterystyka niektorych rodzajow interakcji wyraznie wskazuje na ich
ograniczenie do procesu uczenia si¢. Badacz rozwaza interakcje pedagogiczne tylko
W plaszczyznie wyktadowca-student. Wedtug T. Rawczynej interakcja
wyktadowca-student ma decydujace znaczenie w procesie edukacyjnym, poniewaz
ogolna atmosfera psychologiczna i biznesowe relacje interpersonalne studentow
zaleza od niej [84, s. 16]. Jednoczesnie ona podkresla, ze wspotpraca w procesie
uczenia si¢ obejmuje rézne poziomy interakcji: wyktadowca-student-student;
student-student; student-srodowisko edukacyjne, interakcja studentow w catym
zespole; wyktadowca-kadra nauczycielska. Interakcja wyktadowcy a studentow,
jak kazda wspotpraca, obejmuje rdzne opcje, formy wzajemnych powigzan, podziat
rél, funkcji, integracje i strukturyzacje wspolnych dziatan [83, s. 4].

Inng opini¢ wyraza I. Waczkow, ktory zauwaza, ze interakcja pedagogiczna
odbywa si¢ nie tylko na poziomie nauczyciel-uczen, ale moze odnosi¢ si¢ takze do
innych wymiarow, takich jak: nauczyciele-uczen lub nauczyciel-uczniowie. W tym
przypadku mozna méwic o ,,podmiocie kolektywnym” i ,,podmiocie zbiorowym”
interakcji pedagogicznych, ktore sa bliskimi, ale nie identycznymi terminami.
W przeciwienstwie do podmiotu kolektywnego, podmiot zbiorowy ma nieco inny
kierunek na zaangazowanie w ten proces. Jesli w tym ostatnim procesie ten lezy na
plaszczyznie Ja — My, to istotg interakcji wielosubiektywnej jest cykKl
powtarzalnych relacji: Ja — My — Ja. W tym podejsciu podmiot zbiorowy jest
wspolnota, ktora rozwija si¢ jako catos¢ i w ktorej rozwija si¢ kazdy przedmiot
odbywa si¢ w kontekscie rozwoju catego podmiotu zbiorowego. Biorgc to pod
uwage, istniejg takie rodzaje interakcji, ktore badacz rozréznia w zaleznosci od
liczby zaangazowanych aktoréw: osobisty (Ja — Uczen), kolektywny (Ja — My
nauczyciel-ucniowie lub nauczyciele-uczen) i wieloprzedmiotowy (zbiorowy)

(Ja — My — Ja) [13, s. 19-22].
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M. Rozkov i L. Bajborodowa podkreslili rownoczesna realizacj¢ interakcji
nauczycieli i uczniéw z personelem szkolty w roznych systemach. W szczegolnosci
zidentyfikowali nastgpujace systemy interakcji pedagogicznych: migdzy uczniami
(réwiesnikami, starszymi i mtodszymi), miedzy nauczycielami a uczniami oraz
migdzy nauczycielami [87]. W zwiazku z tym, ich zdaniem, systemy te maja
nastgpujace rodzaje interakcji: wedtug obecnosci lub przy braku celu dziatania
(celowy lub spontaniczny); wedlug stopnia kontroli (kontrolowany, czesciowo
kontrolowany i niekontrolowany); wedtug rodzaju relacji (przywodztwo lub
,,FOWnos¢”); wedtug tresci dziatalnosci (edukacyjny, zawodowy, estetyczny itp.).

Jednak nie wszyscy badacze z tym zgadzaja si¢. W szczegolnosci W. Semenow
dzieli interakcje pedagogiczne na procesy, w zaleznos$ci od zaangazowanych stron.
W zwiazku z tym rozroéznia nastgpujace typy: interakcja miedzy wychowawca
a wychowancem; proces, ktory tworzy rozne rodzaje dziatalno$ci (poznawanie, gre,
pracg, komunikacje); proces, w ktorym z jednej strony rozwija si¢ i ksztaltuje
osobowo$¢ wychowanca, a z drugiej — poprawia si¢ osobowos¢ wychowawcy (podczas
glownej roli wychowawcy); ztozony ,,organizm”, sktadajacy si¢ z wielu ,,blokow”,
Z ktérych najwicksze: dydaktyczny, edukacyjny i spoteczno-pedagogiczny [92, s. 5].

Interakcja pedagogiczna, uwazana glownie za zjawisko niezwykle
wszechstronne, ktora obejmuje: kontakt na diadach (dwoch uczestnikow,
bezposrednio lub posrednio zaangazowanych w proces edukacyjny), triadg
(a ponadto zwickszenie liczby uczestnikow: nauczyciela, ucznia, rodzica lub
psychologa itp.), w grupie jako kumulatywny podmiot, rozrdzniajg wedtug sktadu,
wedlug charakteru wykonywanej czynnosci (grupy studentéw, zespol
pedagogiczny, komitet rodzicielski, pojedynczy zespot szkolny itp.); zlozone
poltaczenie zjawisk spotecznych - system edukacji, spoteczenstwo, porzadek
spoteczny itp. Dlatego nalezy zauwazy¢, ze w zalezno$ci od konkretnej sytuacji
liczbg stron zaangazowanych w zaangazowanie pedagogiczne mozna interpretowac
inaczej, niekoniecznie odnoszac si¢ do dwustronnosci.

Wspotzalezno$¢ stron w procesie interakcji moze by¢ rowna lub jedna strona
moze mie¢ wigkszy wplyw na druga, wiec w zrodlach psychologicznych
i pedagogicznych okreslaja rozne cechy do wskazania, charakterystyki rodzajow
interakcji pedagogicznych. Wedlug J. Korotajewoji [47], mozna wymieni¢
nastgpujace cechy klasyfikacji: wedlug wzgledu instalacji i zaangazowania
podmiotow interakcji pedagogicznej (interakcja moze by¢ dobrowolna
i wymuszona); z natury interakcja dzieli si¢ na systematyczne (jasno
zorganizowane) i improwizacyjne (darmowe, kreatywne); czas trwania powinien
podkreslaé  jego roéwnoczesnos¢ 1 dlugowieczno$¢ (osiem—dziesie¢ lat),
ajednoczesnie dyskrecj¢ kontaktow (lekcje, indywidualne zajecia itp.), dlatego
interakcje moze by¢ krotko— i dlugoterminowa; jesli chodzi o charakterze kontaktu,
interakcje pedagogiczng mozna uzna¢ za bezpos$rednig, ktora zachodzi podczas
komunikacji ,,na zywo”, 1 posrednig, przy uzyciu instalacji posrednich i wptywow:
metoda rownoleglego dziatania, metoda ,,zapobiegania”, metoda usuwania oporu itp.;
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pod wzgledem skutecznosci interakcje pedagogiczne mozna oceni¢ jako produktywna
(kreatywne opanowanie) i reprodukcyjng (nasladownictwo) itp. [47, s. 51].

Jednoczesnie E. Korotajewa podkresla, ze bedzie to uproszczenie — podzieli¢
formy interakcji pedagogicznej na edukacyjne i wychowawcze. Ujednolicony
proces pedagogiczny stwarza warunki do rownego wdrozenia réznych metod,
technik 1 $rodkéw komunikacji, ktore przyczyniaja sie do osiggnigcia
humanitarnego celu.

Jesli wezmiemy pod uwage interakcje pedagogiczne z punktu widzenia
zorganizowanej 1 planowanej dziatalno$ci, naukowa warto$¢ podejscia
E. Korotajewej do podziatu interakcji pedagogicznej na nastgpujace typy:
destrukcyjne, restrykcyjne, restrukcyjne i konstruktywne [47, s. 44].

Destrukcyjny (niszczycielski) rodzaj interakcji pedagogicznej znieksztatca
forme¢ i1 tres¢ ksztalcenia, destabilizuje polaczenie migdzy jego uczestnikami,
elementami systemu (lub systemow) pedagogicznych, co prowadzi do
nieodwracalnych konsekwencji w sferze edukacyjnej. Niszczycielska interakcja
pedagogiczna w spotecznosci stwarza warunki do manifestacji marginali,
HIZZOjOW”,

Restrykcyjny (ograniczajacy) rodzaj interakcji pedagogicznej realizowany jest
poprzez $cista kontrolg rozwoju indywidualnych cech (wlasciwosci, elementow
itp.) Bez uwzglednienia cato§ciowego podejscia do procesu rozwoju i ksztattowania
osobowosci (systemu). Tego rodzaju interakcje pedagogiczne prowadzg do
powstania masywnych, niewtajemniczonych wykonawcow, ,,srub” systemu.

Restrukcyjny (wspierajacy) rodzaj interakcji pedagogicznej zapewnia
rozwigzanie taktycznych, bezposrednich zadan w procesie pedagogicznym
niezbednych do utrzymania integralnosci jednostki (systemu) na pewnym poziomie
osiggnie¢, ale nie uwzglednia perspektywy i strategii rozwoju. Innymi stowy,
istniejg warunki do realizacji roli osoby pracujacej na wlasny rachunek (wynik ,,dla
siebie”) i czesciowo wspotpracujacej (wynik ,,dla wszystkich”) w konkretnej
sytuacji (,,tu i teraz”).

Konstruktywny (rozwijajacy si¢) rodzaj interakcji pedagogicznej nie tylko
zapewnia integralno$¢, istotny zwigzek, ktory jest niezbedny do pelnego
podtrzymania zycia jednostki (systemu), ale takze stwarza warunki do jej dalszego
rozwoju, optymalnej adaptacji w dynamicznym $rodowisku. Oznacza to, ze
zachowanie podmiotéw zaangazowanych w tego rodzaju interakcje charakteryzuje
orientacja na dlugoterminowa wspotprace i wspottworzenie, gdzie naprawiajg sie
role wspotdziatacia i wspottworcy [47, S. 46-48].

Podejscie E. Korotajewej jest zgodne ze stanowiskiem w. Gorodianenko,
O. Hiluna, A. Demiczewa, S. Lehezy, N. Lipowskej, ktorzy podkreslaja, ze podziat
na typy interakcji powinien odbywac si¢ na réznych podstawach: wedlug liczby
podmiotow interakcji (miedzy dwoma ludzmy, miedzy jednostka a grupa, miedzy
grupami); z natury relacji miedzy podmiotami interakcji (jednostronny
i dwustronny, solidarno$ciowy, skoordynowany i antagonistyczny, wrozy); wedtug
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terminu (krétko- i dtugoterminowy); wedlug obecnosci lub braku organizacji

(zorganizowany i niezorganizowany); wedtug $wiadomosci interakcji ($wiadomy

i nieswiadomy); wedtug ,,materialno$ci” wymiany (intelektualny (ideologiczny),

zmystowy (emocjonalny) i wolowy) [23, s. 124-125].

Niezaleznie od rodzaju interakcji pedagogicznej zawsze rodzi relacje
miedzyludzkie. Nalezy zauwazy¢, ze podobne interakcje czasami powoduja rozne
relacje. Dzigje si¢ tak, gdy interakcje pedagogiczne sa przeprowadzane na innej
podstawie. Tres¢ relacji migdzyludzkich jest zwykle okreslana przez wartosci.
Relacje interpersonalne powstaja z interakcji majacych na celu osiagnigcie roznego
rodzaju warto$ci. Wartosci dobrobytu to te, ktore sa warunkiem utrzymania
aktywnosci fizycznej i psychicznej jednostek. Ta grupa wartosci obejmuje przede
wszystkim dobrobyt, tj. zdrowie i bezpieczenstwo ludzi; bogactwo — roézne ustugi
i dobra materialne; umiejetno$ci nabyte w ramach niektorych praktycznych dziatan;
edukacja — potencjal wiedzy i informacji jednostki, a takze jej powiazania
kulturowe.

W zwigzku z tym P. Sorokin [102] identyfikuje nastepujace rodzaje interakcji:
zorganizowany-antagonistyczny system interakcji oparty na przymusie;
zorganizowany-solidarnosciowy oparty na  dobrowolnym  cztonkostwie;
zorganizowany-mieszany system solidarno$ciowo-antagonistyczny, czesciowo
napgdzany przymusem, a cz¢$ciowo dobrowolnym poparciem dla tradycyjnego
systemu relacji i wartosci. Wedlug naukowca podczas interakcji zachodza trzy
procesy: wzajemne oddzialywanie norm, warto$ci norm zawartych w umysle
jednostki i grupy; interakcja okreSlonych o0sob i grup; interakcja
zmaterializowanych wartosci zycia publicznego [102, s. 74—78]. W tym aspekcie
szczegoblne znaczenie nabywa poziom kultury nauczyciela, jego wartosci zyciowe,
ktore promuje jako przedstawiciel srodowiska edukacyjnego.

Tak wiec, interakcja pedagogiczna jest dynamicznym i wieloaspektowym
zjawiskiem funkcjonujacym w roznych systemach srodowiska edukacyjnego.
Niezaleznie od rodzaju interakcji pedagogicznej nalezy pamigta¢ o jej podstawie
przedmiotowe;. Roéznorodnose interakcji ~ pedagogicznych  znajduje
odzwierciedlenie w jej strukturze.

Analiza badan naukowych pozwala stwierdzi¢, Zze uzasadnienie struktury
interakcji pedagogicznej sprowadza si¢ z reguly do rozdzielenia nastepujacych
trzech elementow:

— praktyczny (behawioralny, organizacyjny, regulacyjne), ktére odzwierciedla
wyniki ludzkiej dzialalnosci, jej dziatania, mimike, gesty, jezyk, czyli wszystko,
co mozna zaobserwowac,

— afektywne (percepcyjne) zwiazane ze stanem emocjonalnym i doswiadczeniami
osoby;

— hnostyczny (poznawczy, komunikatywny, informacyjny), ktory charakteryzuje
komponent informacyjny i zawiera odpowiednig wiedze na temat interakcji.
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O. Markow zdefiniowal nastgpujace elementy funkcjonalne: aksjologiczny,
etyczny, hnostyczny, kierowniczy, semantyczny, komunikatywny, spostrzegawczy,
organizacyjny, kreatywny i konstruktywny, projekcyjny [60, s. 84].

Zainteresowaniem naukowym jest podejscie L. Welitchenko [16], ktory
W interakcji pedagogicznej wyrdznil nastepujace elementy strukturalne:
—zewnetrzny  (zdeterminowany wspotzaleznoscia systemow edukacyjnych,

pedagogicznych, spoteczno-psychologicznych i interpersonalnych);
—wewngtrzny (zawiera aktywno$¢ 1 osobiste doswiadczenie oraz jego
swiadomos¢);
— proceduralny (odzwierciedla sekwencje przyczynowg elementoéw regulacyjnych
i wykonawczych polaczonej dziatalnosci nauczycieli i uczniéw) [16, s. 12].

Tak wigc, na podstawie wynikow analizy badan, uzasadnione sa nastgpujace
elementy interakcji pedagogicznej nauczyciela szkolenia i technologii pracy:
motywacyjne, poznawcze, aktywnosciowe, spoteczno-kulturowe, osobiste (cechy
wazne zawodowo).

Wszystkie elementy interakcji pedagogicznej sa ze sobg $cile powiazane, nie
tracac przy tym swoich znaczacych cech, ktore ujawniajg si¢ w wypeknieniu
kazdego z nich.

Zmiana jednego komponentu powoduje zmiang drugiego, a takze catej interakcji
pedagogicznej. Oznacza to, ze komponenty sg jednocze$nie komponentami
struktury interakcji pedagogicznej i determinantami jej rozwoju.

Kazdy ze skladnikow charakteryzuje si¢ dynamizmem 1 wielko$cig
ograniczenia, to znaczy pewnym ograniczeniem natozonym na ich wzajemny
wplyw, w zaleznosci od celu i celow interakcji.

Motywacyjny komponent interakcji pedagogicznych zawiera zestaw motywow,
ktore okreslaja orientacje przysztego nauczyciela w szkoleniu zawodowym
i technologii na interakcje pedagogiczne. Czyli motywacja napedza i aktywuje
zaangazowanie uczniow.

W szczegolnosci 1. Szkuratowa identyfikuje nastgpujace glowne grupy
motywow interakcji komunikacyjnych: emocjonalny i moralny, majace na celu
wsparcie emocjonalne i moralne; biznesowy, ktory stymuluje potrzebe uzycia przez
komunikatora dziatan w celu rozwigzania wilasnych probleméw; poznawczy
zwigzany z checig zdobycia nowej wiedzy; zainteresowanie partnerem interakcji
jako osobg; motywy samofirmacji; motywy do wymiany mysli i wyjas$niania relacji;
konwencjonalne motywy wspierania grzecznos$ciowej rozmowy; motywy do
zabawy 1 rozrywki poprzez dziatania komunikacyjne; motywy Zyciowe majace na
celu rozwigzywanie codziennych zadan; motywy negatywne — che¢ wywotywania
u osoby nieprzyjemnych emocji [113, s. 189-190]. To motywacja determinuje
postawe i orientacj¢ ucznia w interakcji.

A. Leontjew wyroznia dwa rodzaje motywacji: pierwotng (wyrazong
W potrzebach, hobby) i wtorna (odzwierciedlong w motywach) [53, s. 24]. Ma
znaczenie naukowe podejscie E.Iljina, w ktorym stwierdza si¢, ze motywacja jest
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wewngtrzng determinantg zachowania, a motywy zawsze kieruja si¢ wewngetrznymi
potrzebami osobowosci [38, s. 307]. To potrzeby ksztattuja zewngtrzng i (lub)
wewnetrzng motywacje majacg na celu rozwoj kompetencji zawodowych
nauczycieli. Dlatego w ksztatceniu przyszitych nauczycieli ksztatcenia i techniki
zawodowe] konieczne jest skupienie si¢ na ksztaltowaniu ich wewnetrznej
motywacji, ukierunkowanej na samorozwdj i samoksztatcenie.

Motywacyjny element zaangazowania pedagogicznego determinuje pozytywne
podejscie przysziych nauczycieli ksztalcenia zawodowego i technologii do niego,
nacisk na partnerstwo i wspotprace ze studentami; orientacja ucznia na interakcje
z uczestnikami procesu edukacyjnego; chec¢ i potrzeba samodoskonalenia.

Komponent kohnityvny interakcji pedagogicznej zawiera system wiedzy
niezbedny do zaprojektowania, wdrozenia i monitorowania procesu i wynikow
interakcji pedagogicznej. Wiedza nauczyciela jest jednym z waznych elementow
jego umiejetnosci nauczycielskich. A. Makarenko zauwazyl, ze uczniowie moga
wybaczy¢ nauczycielom surowos$¢ i suchos¢, ale nie wybacza, jesli nauczyciel
nie zna ich dziatalnosci. Tak wigc H. Szczedrowicki wyr6znia trzy rodzaje wiedzy,
ktore determinujg sukces dziatalnosci pedagogicznej: wiedze praktyczna,
metodologiczng, konstruktywno-techniczng (inzynierno-projektowalna) i naukowa
(naukowo-teoretyczng). Wedlug B. Maksymczuka na system wiedzy przysziego
nauczyciela sktada si¢ wiedza spoteczno-polityczna, psychologiczno-pedagogiczna,
medyczno-biologiczna i wiedza specjalistyczna [59, s. 12].

Biorac pod uwage wiedze nauczyciela edukacji pracy jako zjawisko
wielowymiarowe i wieloaspektowe, ktore znajduje odzwierciedlenie w filozofii,
etyce, kulturoznawstwie, psychologii i pedagogice, technologiach, produkcii,
wyrdzniamy nastepujgce grupy wiedzy nauczyciela szkolenia i technologii pracy:
ogolne, metodologiczne, psychologiczno-pedagogiczne, metodyczne, technologiczne.

Wiedza ogolna obejmuje: znajomo$¢ relacji  spotecznych, znajomosé
teoretycznych podstaw filozofii, etyki i estetyki, kulturoznawstwo, normy
moralnos$ci. Oznacza to, ze jest to system wiedzy wazny dla przedstawicieli
wszystkich zawodoéw nauczycielskich.

Wiedza metodologiczna zawiera system wiedzy na temat podstaw pojeciowych
i struktur teorii pedagogicznej, zasad, podejs¢ i metod pozyskiwania wiedzy; wiedza
na temat metod i sSrodkéw poznawczej (badawczej) i transformacyjnej (praktycznej)
dziatalnosci pedagogicznej.

Wiedza psychologiczna i pedagogiczna to wiedza psychologiczna (ogdlna,
wiekowa i pedagogiczna), dydaktyka, teoria edukacji 1 konfliktologia, ktore sg
niezb¢dne do interakcji: wiedza o osobliwosciach, typach i funkcjach dziatalnosci
pedagogicznej; znajomo$¢ metod badania osobowosci; znajomo$¢ struktury
aktywnosci 1 aktywnosci jednostki; znajomo$¢ funkeji, form, rodzajow i stylow
komunikacji; znajomo$¢ psychologii relacji interpersonalnych; znajomo$¢
osobliwosci 1 periodyzacja wieku rozwoju umystowego cziowieka, cechy
psychologiczne uczniow w roznych grupach wiekowych; znajomos¢
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psychologicznych cech dziatalno$ci edukacyjnej i pedagogicznej; znajomosé
mechanizméw spoteczno-psychologicznych, typow i rodzajow szkolen; znajomos¢
metod, form, technologii szkolenia i edukacji; znajomo$¢ wptywow i strategii
psychologicznych i pedagogicznych w ksztalceniu i szkoleniu; znajomos¢
teoretycznych podstaw organizacji samoksztatcenia i reedukacji.

Wiedza metodyczna zawiera system wiedzy niezbedny do bezposredniego
nawigzania interakcji pedagogicznej w dziatalno$ci zawodowej. Naleza do nich:
znajomo$¢ istoty umiejgtnosci pedagogicznych ijej elementdéw, elementow techniki
pedagogicznej; znajomo$¢ teoretycznych zasad interakcji pedagogicznej,
mechanizméw i sposobow jej dostosowania; znajomos¢ pedagogicznych strategii
interakcji i taktyk; znajomos¢ metod oddziatywania pedagogicznego; znajomos$é
natury konfliktéw, ich przyczyn i sposobdw ich unikania; znajomo$¢ cech interakcji
z rodzicami ucznidow; znajomo$¢ teoretycznych zasad refleksji i samoksztatcenia
nauczyciela; znajomosc¢ teoretycznych podstaw tworczosci pedagogicznej.

Wiedza technologiczna to znajomo$¢ historii i rodzajow sztuki i rzemiosta
(tradycyjnego i nietradycyjnego); rodzaje materiatow konstrukcyjnych, techniki
i technologie ich artystycznego przetwarzania; znajomos¢ zasad bezpieczenstwa
i wymagan higienicznych; znajomos$¢ narzgdzi i urzadzen do przetwarzania
materiatow konstrukcyjnych, budowy i zasady ich dzialania; znajomos¢ podstaw
kompozycji; znajomo$¢ podstaw gotowania i sprzatania; znajomos¢ gatunkow
i znaczenia krzewow ozdobnych i roslin leczniczych, metod ich rozmnazania oraz
cech uprawy i pielegnacji; znajomos¢ istoty, etapow i metod projektowania oraz
aktywnosci technologicznej studentéw w zakresie wytwarzania produktow.

System  wiedzy (komponent poznawczy) jest koniecznym, ale
niewystarczajgcym warunkiem interakcji pedagogicznej. Realizacje interakcji
zapewniaja odpowiednie umiej¢tnosci oparte na wiedzy. Dlatego kolejnym
sktadnikiem interakcji pedagogicznych jest aktywnosc.

Komponent aktywno$ci zawiera system umiej¢tnosci zapewniajacy sukces
interakcji pedagogicznej. Wedtug J. Mileriana na $cisty zwiazek migdzy komponentami
poznawczymi i aktywnymi wskazuje umiejetnos¢, ktora jest wiedza z [65].
S. Honczarenko postrzega t¢ umiejetno$¢ jako ,,zasymilowany sposob wykonywania
dziatan przez badanego, ktory zapewnia zestaw nabytej wiedzy i umiejetnosci” [21; 81].
Te sama opini¢ ma B. Itelson, ktory okresla umiejetno$¢ jako udane opanowanie
systemu mentalnych, teoretycznych i1 praktycznych dziatan, ktére umozliwiajg
podmiotowi skuteczne rozwigzanie niestandardowych zadan [40].

Na podstawie badan 1. Zymnioji [34], |. Ziaziuna [36], B. Itelsona [40],
N. Kuzmina [51], A. Markowej [60], E. Mileriana [65], L. Spirina [103] oraz
wynikow  wlasnych badan wyrdzniamy nastgpujace typy umiejetnosci
pedagogicznych nauczycieli edukacji i technologii pracy: metodologiczne,
badawcze, organizacyjno-kierownicze, projektowe, orientacyjne, metodologiczne,
technologiczne, komunikacyjne i refleksyjne.
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Umigjetnosci  metodologiczne obejmujg  zdolno$¢ do przeprowadzania
poszukiwan metodologicznych; umiejetno$¢ analizowania i poréwnywania
$wiatopogladowych aspektow spotecznych i osobistych aspektow problemoéw
filozoficznych zwigzanych z przysztymi zajeciami dydaktycznymi.

Umiejetnosci badawcze umozliwiaja identyfikacje statusu i mozliwosci
usprawnienia procesu pedagogicznego oraz odpowiedniego $rodowiska
edukacyjnego w placowkach edukacyjnych ogoélnych i pozalekcyjnych;
umiegjetnos¢ planowania i przeprowadzania stosowanych badan pedagogicznych;
umiejetnos¢  przeprowadzania badan Srodowiska edukacyjnego, literatury
edukacyjnej 1 specjalnej, przepiséw normatywnych, dokumentacji technicznej;
umiejetnos¢ diagnozowania, analizowania, rejestrowania wskaznikéw, warunkow
i wynikéw interakcji pedagogicznych; umiejetnos¢ identyfikowania przyczyn
negatywnych zjawisk w zespole studenckim i opracowywania zalecen dotyczacych
ich eliminacji; umiej¢tnos¢ okreslenia odpowiedniosci naturalnych i strukturalnych
materiatow do produkcji artykutow do celow dekoracyjnych; umiejgtnosé
poznawania gltéwnych rodzajow sztuki i rzemiosla; umiej¢tno$¢ rozrézniania,
podsumowywania i systematyzowania zaawansowanego dos$wiadczenia
pedagogicznego i przemystowego.

Umiejetnosci organizacyjne i kierownicze nauczyciela szkolenia i technologii
pracy obejmujg wykorzystanie réznych sposobow angazowania uczniow w ré6znego
rodzaju lekcji i zaje¢ pozalekcyjne oraz zapewniajg sukces organizacji i zarzadzania
interakcja pedagogiczng. Obejmujg one nastgpujace umiejetnosci: dobiera¢ metody
i okresla¢ metody uczenia si¢ zgodnie z celem i forma organizacyjng dziatania;
organizowa¢ wiasne dziatania, nawigzywa¢ interakcje pedagogiczne, zgodnie
z indywidualnymi cechami uczniow; stanowi¢ orientacyjng podstawe ich dziatan;
organizowa¢ samodzielng prace studentow.

Umiejetnosci projektowe, z jednej strony, zapewniajg cele projektowe, tresé
i wyniki interakcji pedagogicznych, ktore spetniajg te cele (zdolno$¢ do wybierania
skutecznych form organizacyjnych, metod i technologii uczenia si¢ i ich
optymalnego aczenia; instytucje edukacyjne), to znaczy zaprojektowac wiasny
system pedagogiczny w dziatalnosci zawodowej; z drugiej — umiejetnosé
projektowania produktéw z réZnych materiatow konstrukcyjnych, potraw
kulinarnych, planow zagospodarowania terenow szkolnych i innych.

Umiejetnos$ci orientacyjne nauczyciela szkolenia i technologii pracy maja na
celu ksztattowanie ogolnej kultury osobowosci studenta, jego wartosci moralnych,
norm etycznych zachowan, perspektyw naukowych uczniéw, rozwijania trwatego
zainteresowania szkoleniem zawodowym,; przekazywanie studentom do§wiadczen
kulturalnych narodu ukrainskiego, ich tradycji; ochrona honoru, godnosci, praw
I wolno$ci whasnych i studentow.

Umigjegtnosci metodyczne okreslaja skuteczno$¢ interakcji pedagogicznej
nauczycieli szkolenia i1 technologii pracy i obejmuja: umiejetnos¢ studiowania,
podsumowywania i wprowadzania do dziatan pedagogicznych nowoczesnych
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osiggnie¢ naukowych w dziedzinie pedagogiki, metod nauczania metod nauczania
| przetwarzania  materialtow  konstrukcyjnych;  umiejetno$¢  uogodlnienia
i zastosowania w dziatalnosci pedagogicznej doswiadczenia innych nauczycieli
W nawigzywaniu interakcji pedagogicznych; umiegjgtno$¢ wyboru skutecznych
form, metod, strategii i taktyk interakcji pedagogicznej w zaleznosci od zadan
edukacyjnych i cech psychologicznych uczniéw; umiejetnos¢ zarzadzania
interakcjg pedagogiczna; umiejetnos$¢ rozwijania narzedzi edukacyjnych i nie tylko.

Umigjetnosci  technologiczne to uczenie si¢ sposobow przeksztalcania
srodowiska w oparciu o zdobytg wiedzg, a mianowicie: umiejetnos¢ planowania
interakcji pedagogicznej; umiejetno$¢ przewidywania 1 oceny wynikow
i skutecznosci interakcji pedagogicznych; umiejetno$¢ stosowania technologii
komputerowych; umiejetno$¢ planowania pracy nad wytworzeniem produktu;
umiejetnos¢  identyfikacji materialow 1 wyboru narzgdzi niezbednych do
wytworzenia produktu; umiejetno$¢ zaprojektowania produktu zgodnie z jego
przeznaczeniem funkcjonalnym z zachowaniem wszystkich etapow projektowania
i dziatalnosci technologicznej; umiejetno$¢ wykonywania operacji technologicznych
do przetwarzania materiatow konstrukcyjnych; zdolno$¢ do wzrostu i pielegnacji
ro$lin leczniczych i ozdobnych; umiejetno$¢ serwowania stotu, gotowania potraw
ukrainiskiej kuchni narodowej, potraw z maki, ptatkéw $niadaniowych, produktow
mlecznych z zachowaniem zasad bezpieczenstwa; mozliwo$¢ obliczenia kosztu
wytworzenia produktu; umiejetnos¢ analizy procesu technologicznego i organizacji
miejsca pracy itp.

Umiejetnosci komunikacyjne znaczaco wplywaja na skuteczno$¢ interakcji
pedagogicznej i obejmuja: zdolno$¢ do jasnego, logicznego i1 racjonalnego
wyrazania swoich opinii; umiej¢tno$¢ publicznego wypowiadania si¢, debaty lub
debaty dyplomatycznej; umieje¢tnos¢ stuchania i styszenia rozméwcey; umiejetnose
nawigzywania kontaktu psychologicznego ze studentami; umiejetno$¢é pracy
w zespole; umiejetno$¢ tworzenia przyjaznej atmosfery; umiejetnos¢ ustalenia
opinii; umiejetnos¢ interakcji w spoteczenstwie wielokulturowym, politycznym
I wyznaniowym itp.

Umiejetnosci refleksyjne zajmujg jedno z waznych miejsc we wdrazaniu
technologii nauczania i interakcji pedagogicznych nauczycieli i znajduja
odzwierciedlenie w zdolnosci do analizowania i kontrolowania procesu oraz
wynikow wiasnych dziatan i dziatan ucznidéw w celu zidentyfikowania przyczyn
pozytywnych i1 negatywnych rezultatow interakcji; umiejetnos¢ refleksyjnego
zastanowienia si¢ nad interakcja i jej wynikami; umiejetnos¢ §wiadomej korekty
dziatalnosci pedagogicznej w oparciu o wyniki refleksji i tym podobne.

Element spoteczno-kulturowy taczy aspekty spoteczne i kulturowe. Nauczyciel
jako przedstawiciel spoteczenstwa musi mie¢ §wiadomo$¢ znaczenia zawodu
nauczyciela, aby zrozumie¢ problemy spoteczne wystepujace w spoteczenstwie.
Ponadto nauczyciel edukacji i technologii pracy jest nosicielem kultury narodoweyj,
warto$ci duchowych i dziedzictwa narodu ukrainskiego. Dlatego wazny jest poziom



Interakcja pedagogiczna w dziatalnosci edukacyjnej nauczycieli. .. 37

jego ogdlnej kultury, a w szczegolnosci pedagogiki. Nauczyciel edukacji
i technologii pracy powinien charakteryzowa¢ si¢ wielokulturowoscia:
rozpoznawa¢ i szanowaé przedstawicieli innych kultur, grup etnicznych jako
integralng czgs¢ kultury narodowej Ukrainy.

Znaczenie kultury nauczycieli dla skutecznosci procesu edukacyjnego
podkreslili w swoich pracach B. Herszunskyj [19], I. Ziaziun [35; 36],
O. Nowikowa [69; 70], W. Radkewycz [85], O. Rudnicka [90], S. Sysojewa [93;
94], L. Chomicz [110] i inni. Wyjasnia to faktem, ze ,.,... przedmiotem edukacji jest
osobowo$¢ zwierzecia jako podmiotu kultury — konesera i tworcy warto$ci
kulturowych” [37, s. 26]. T. lwanowa zauwaza, ze glowny cel przygotowania
kulturowego przysztego nauczyciela nie powinien ograniczac si¢ do przyswojenia
wiedzy i umiejetnosci, ale przede wszystkim przewidzie¢ opanowanie probek
kultury ludzkiej i umiejetno$¢ przekazywania uczniom tego doswiadczenia
kulturowego [37, s. 29].

Kultura pedagogiczna odgrywa wiodaca rolg w ulatwianiu pedagogicznej
interakcji  przyszlego nauczyciela szkolenia zawodowego. Tak wigc
W. Suchomtynski zauwazyl, ze wskaznikiem kultury pedagogicznej nauczyciela
jest jego zdolno$¢ dotarcia do umystu i serca ucznia: ,,... aby zosta¢ prawdziwym
pedagogiem, trzeba przej$¢ szkole mentalnosci... Jest to jedna z najbardziej
subtelnych cech naszej dziatalnosci pedagogicznej” [106]. O. Rudnicki interpretuje
pojecie ,kultury pedagogicznej” jako zlozone, wszechstronne pojecie, ktore
implikuje wysoki poziom rozwoju intelektualnego i emocjonalnego nauczyciela,
obecno$¢ pewnego programu samodoskonalenia, wymagania dotyczace
zachowania, normy relacji z uczniami, rodzicami, kolegami itp. [90, s. 42].
Bezposrednio, tworzac kulture pedagogiczng nauczyciela, badacz kojarzy sie
z kultura osobowosci, ktora jest zjawiskiem dynamicznym, ktore determinuje jej
rozw0j przez procesy spoteczno-historyczne: warunki zycia cztowieka, charakter
epoki i cywilizacji spoteczenstwa, stosunki narodowe, w ktorych znajduje si¢
przedmiot kultury itp. [90, s. 45].

Dlatego kultura pedagogiczna nauczyciela jest swoistym przejawem jego
kultury ogolnej w trakcie interakcji pedagogicznych i $wiadczy o poziomie
opanowania dos§wiadczenia pedagogicznego ludzkosci, stopien rozwoju jako osoby
i nauczyciela. Kultura pedagogiczna nauczyciela szkolenia pracy znajduje
odzwierciedlenie w kulturze zachowania i pracy, kulturze relacji, kulturze mowy
i wygladu, pozytywnym wizerunku itp.

Waznym elementem komponentu spoteczno-Kulturowego jest kultura interakcji
pedagogicznych, ktéra przyczynia si¢ do tworzenia atmosfery profesjonalnego
rozwoju osobowosci przysztego specjalisty, jego rozwoju duchowego
i kulturowego.

Kulturg interakcji pedagogicznych W. Kruczek uwaza za system wartosci
zawodowych i etycznych, ktore staty si¢ wewnetrznymi przekonaniami jednostki,
jej cechami osobistymi, ktore reguluja stosunki spoleczne i pedagogiczne
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| przejawiaja si¢ w zachowaniu zgodnym z wymogami kodeksu zawodowego

i tycznego [49].

Tak wiec, kultura interakcji pedagogicznej jako zestawu wartosci moralnych
i etycznych, norm postegpowania, przekonan ideologicznych we wspolnym
dziataniu sprzyja wzajemnym pozytywnym zmianom uczestnikow interakcji, ich
rozwojowi osobistemu, wspotpracy zgodnie z normami etyki pedagogicznej
i kultury komunikacji.

Element spoteczno-kulturowy przyczynia si¢ do ksztattowania sfery wartosci
przysztych nauczycieli szkotenia pracy i technologii, ich rozwoju duchowego
i znajduje odzwierciedlenie w sferze osobistej specjalisty, okreslajac skutecznosé
interakcji pedagogicznych.

Osobisty komponent interakcji pedagogicznych odzwierciedla profesjonalne
cechy przysziego nauczyciela szkolenia pracy i technologii.

Dziatalno$¢ pedagogiczna nauczyciela docenia nie tylko jego wiedze i umiejetnosci
zawodowe, ale takze jego cechy zawodowe i osobiste. Poniewaz, jak zauwaza
L. Bietowa, ,,...rosna wymagania dotyczace nie tylko szkolenia zawodowego, ale takze
cech osobistych, zdolnych do zapewnienia sukcesu adaptacji i mozliwosci
samorealizacji osoby w szybko zmieniajacym si¢ Swiecie” [8, s. 79].

Wedtug W. Andruszczenko [4], I. Tabaczuka [3, s. 58-59], N. Woltkowej [18],
W. Czajki [112], mozna wyrézni¢ trzy glowne grupy cech zawodowych
nauczyciela, ktore okreslajg:

—orientacja osobowosci nauczyciela: potrzeby spoteczne, przekonania
ideologiczne, $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci spotecznej, orientacja moralna,
aktywno$¢ spoleczna, odpowiedzialno$¢ spoteczna;

—orientacja pedagogiczna nauczyciela: mitos¢ do dzieci, takt pedagogiczny,
przestrzeganie, wymaganie, zdolnoSci organizacyjne, uczciwo$¢, celowosc,
prawdziwa samoocena, powsciagliwos¢, zdolnosci zawodowe;

— aktywnos$¢ poznawcza: zainteresowania, aktywno$¢ intelektualna, gotowos¢ do
samoksztatcenia, nowe samopoczucie.

Wedlug N. Romanczuka gtéwnymi grupami cech zawodowych nauczyciela sa:
moralno$¢ (szacunek dla ludzi, uczciwos¢, sprawiedliwos¢, odpowiedzialnosé
I uczciwos¢); komunikatywnos$¢ (umiejetno$¢ porozumiewania si¢ z innymi ludzmi,
stuchania ich opinii, opanowanie mimiki i gestow, obserwacja); organizacyjnos¢
(umiejetnos$¢ zarzadzania zespotem studenckim, rozwijania zainteresowania tematem
i dziatalno$cia poznawcza, podziatu zadan i obowigzkow) [88].

K. Gnezdilow podzielit wszystkie cechy osobowo$ci na nastgpujace grupy:
ogodlna (orientacja spoteczna, obecnos$¢ przekonan i warto$ci), moralna (humanizm,
pracowito$¢, uczciwosé, zasada, odpowiedzialnos¢ itp.); intelektualna (logika,
roztropno$¢, obiektywizm), wola niezalezno$¢, dyscyplina, odpowiedzialnosc,
niezaleznos¢, aktywno$¢) i emocjonalna (samoregulacja osobowosci) [20].
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W kontekscie badania wazne jest podejscie T. Jozefawiczusa [115], ktory
w zaleznosci od cech indywidualnego stylu nauczyciela wyrdznil nastepujace grupy
cech zawodowych:

— dominujace: celowosé, aktywnos$¢ spoleczna, uczciwosé, szczeros$é, ludzkose,
takt, tolerancja, optymizm itp. Brak jednej z tych cech prowadzi do zmniejszenia
efektywnosci dziatalnosci pedagogicznej;

—peryferyjne — cechy, ktore nie maja decydujacego wplywu na powodzenie
dziatalnosci pedagogicznej, ale znajduja odzwierciedlenie w autorytecie nauczyciela,
w szczegblnoscei: zyczliwos¢, madros¢, poczucie humoru, zyczliwosc itp.;

— negatywne — prowadza do zmniejszenia skuteczno$ci dziatalno$ci pedagogicznej:
brak réwnowagi, m$ciwos¢, nieuwaga, duma;

— zawodowo niedopuszczalne — $wiadcza 0 niezdolnosci zawodowej nauczyciela:
chamstwo, nieodpowiedzialno$¢, okrucienstwo, niemoralno$¢) [115, s. 42-43].

Biorgc pod uwage podmiotno-podmiotnyj charakter interakcji pedagogicznej,
nalezaloby wzig¢ pod uwagg tez podejScie L. Mitinej, ktéra do waznych cech
zawodowych nauczyciela i jego cech osobowosciowych odnosi cechy
refleksyjno-percepcyjne: wytrzymatos¢, uprzejmos¢, panowanie nad soba, ludzkosc,
zyczliwo$é, mitos¢ do dzieci, kolektywizm, sprawiedliwo$¢, skromnos¢, uczciwose,
prawdomownos¢, takt, wrazliwos¢, poczucie wlasnej waznosci itp. [64, s. 20].

Na podstawie wynikoéw analizy glownych podejsc i biorac pod uwage specyfike
interakcji  pedagogicznej, zidentyfikowaliSmy nastgpujace grupy waznych
profesjonalnie cech przysztych nauczycieli szkolenia i technologii pracy:
—intelektualna (rozwinigta inteligencja, elastyczno$¢ umystu, umiej¢tnosé

rozwigzywania probleméw w typowych i niestandardowych sytuacjach, szeroka
erudycja, rozwinieta intuicja i logiczne myslenie, pomystowos¢, obserwacja);

—moralna i etyczna (humanizm, zyczliwo$¢, szczero$é, zyczliwos¢, uprzejmose,
uczciwos$é, uczeiwosé, orientacja osobowosci, wspotczucie, reagowanie, takt);

— komunikatywna (towarzyskos¢, umiejetnos¢ stuchania i styszenia rozméwcy,
empatia, spostrzegawczo$¢, rozwdj mowy, umiejetnos¢ wyrazania swoich opinii,
opanowanie mimiki i gestow);

—woliowa (wytrwato$¢, determinacja, stabilno$¢ emocjonalna, rownowaga,
powsciagliwos$¢, niezalezno$¢, wytrzymato$¢, zaangazowanie, dyscyplina,
elastyczno$¢ zachowania, umiejetnosci organizacyjne, szybko$¢ reakcji,
odpowiedzialnosc);

— kreatywna (inicjatywa, umieje¢tno$¢ generowania nowych pomystow, umiejetnosé
bycia kreatywnym i racjonalnym w réznych przejawach, rozwini¢ta wyobraznia,
niestandardowe myslenie, poczucie humoru).

Cechy intelektualne nauczyciela determinujg jego umiejetnosci zawodowe
| pomagaja w prawidlowym rozwiagzywaniu typowych i niestandardowych sytuacji
pedagogicznych, promujg kreatywno$¢ pedagogiczng i okreslajg potencjat
wszechstronnego rozwoju osobowosci nauczyciela. W szczegdlnosci E. Pomytkin
postrzega intelekt w strukturze osobowos$ci nauczyciela jako narzgdzie analizy
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i Swiadomosci orientacji duchowych. Zdaniem naukowca zdolnosci intelektualne
nauczyciela umozliwiajg jego rozwdj duchowy [80]. W. Kremen podkresla takze
znaczenie rozwoju intelektualnego pedagoga, ktory podkre$la koniecznosé
,...Ukraina, a takze kazde panstwo indywidualnie, a takze spoteczenstwo razem,
tworza warunki — intelektualne, ekonomiczne, spoteczne, polityczne, moralne, ktore
podejmowaliby motywacji pedagogicznej i docenienie godnosci nauczyciela,
naukowca, intelektualisty” [48].

Moralne i etyczne cechy nauczyciela sa wazng cechg nauczyciela i elementem
kompetencji zawodowej. Wzmocnienie szkolenia moralnego i etycznego
nauczyciela, jak zauwaza A. Doncow, zapewnia regulacje systemu relacji
moralnych na rdéznych poziomach procesu pedagogicznego oraz ustanowienie
zdrowego klimatu moralnego i psychicznego w placowce edukacyjnej, podnoszac
jakos¢ szkolenia ucznidw [26]. Wedlug A. Kalenskiego sytuacje interakcji
pedagogicznej sa regulowane przez normy etyczne i zasady kodeksu etycznego
pracownikow naukowych i pedagogicznych [41]. Cechy moralne i etyczne,
odzwierciedlone w dziataniach, determinujg moralny autorytet nauczyciela wsrdd
kolegow 1 studentéw, wplywaja na jako$¢ procesu edukacyjnego. Ich rozwoj
uwarunkowany jest czynnikami spotecznymi, poniewaz moralno$¢ jest formag
$wiadomosci spolecznej. Tak wigc cechy moralne i etyczne, po pierwsze, §wiadcza
0 poziomie kultury moralnej nauczyciela, a po drugie, ich obecno$¢ przyczynia si¢
do budowania relacji z innymi podmiotami interakcji, opierajac si¢ na normach
moralnosci i etyki, asymilacji dos§wiadczen kulturowych, moralnych i etycznych
doswiadczen ludzkosci.

Nauczyciel szkolenia pracy i technologii powinien charakteryzowac si¢
zaawansowanymi umiejetnosciami komunikacyjnymi, ktore pozwalajg mu stuchac
i stysze¢ uczniow, angazowac si¢ w dialog lub dyskusje podczas prezentacji
nowego materiatu, angazowa¢ uczniow w dziatania projektowe, omawia¢ wybor
skutecznej technologii wytwarzania produktu, zapewniajac tym samym pozytywny
wynik nastrdj moralny i emocjonalny w interakcji pedagogicznej. To cechy
komunikacyjne pozwalaja nauczycielowi szkolenia pracy i technologii nawiazac¢
kontakt ze studentami podczas interakcji w procesie edukacyjnym i pozaszkolnym,
aby by¢ towarzyskim.

Cechy woliowe charakteryzuja zdolnos¢ nauczyciela do kontrolowania siebie,
zapewnienia $wiadomej regulacji jego zachowania, umiejetnosci celowego dazenia
do celu, realizacji postawionych zadan, pokonywania przeszkod i1 trudnosci.
Jednoczes$nie silna wola determinuje skuteczno$¢ dzialania nauczyciela
ukierunkowanego na samodoskonalenie.

Cechy tworcze okreslaja zdolnos¢ nauczyciela szkolenia zawodowego do
kreatywnos$ci pedagogicznej i artystycznej. Bioragc pod uwage specyfike lekcji
szkolenia zawodowego, nauczyciel powinien angazowa¢ ucznidéw w projektowanie
i wytwarzanie produktow, co jest niemozliwe bez kreatywnosci. Ponadto musi
zawsze rozwigzywa¢ zadania edukacyjne, to znaczy charakteryzowac si¢
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odpowiednim poziomem rozwoju cech twodrczych, ktore pozwalaja odejs¢ od
myslenia szablonowego oraz tworczo i niestandardowo rozwigzywaé zadania
pedagogiczne i artystyczno-techniczne. Jest to potaczenie pewnych profesjonalnie
waznych cech, ktéore promujg interakcje pedagogiczne na podstawie
podmiot-podmiot.

Dlatego o skutecznosci interakcji pedagogicznej nauczyciela szkolenia
i technologii pracy decyduje nie tylko system wiedzy i umiej¢tnosci, ale takze cechy
wazne zawodowo, poziom kultury ogoélnej i pedagogicznej.

2. Diagnozowanie poziomoéw przygotowania przyszlych nauczycieli
szkolenia zawodowego (edukacji pracy) i technologji do interakcji
pedagogicznej

Aby zdiagnozowa¢ poziomy przygotowania przysztych nauczycieli
ksztatcenia zawodowego i technologii do interakcji pedagogicznych, konieczne
jest zdefiniowanie kryteriow i wskaznikow.

Uzasadnienie podstawy kryteriow szkolenia przysztych nauczycieli
ksztatcenia zawodowego i technologii interakcji pedagogicznych opiera si¢ na
zrozumieniu istoty i struktury interakcji pedagogicznej, jej znaczeniu w calym
procesie edukacyjnym oraz poprawie jakoSci szkolenia odpowiednich
specjalistow. Nalezy zauwazy¢, ze glowng funkcja opracowanego systemu
kryteridw jest ocena stopnia realizacji celu badan i diagnostyki poziomu
przygotowania przyszlych nauczycieli szkolenia pracy i technologii do interakcji
pedagogicznych.

Whyniki analizy literatury psycho-pedagogicznej pozwalaja stwierdzi¢, ze
istniejg rozne interpretacje terminow ,kryterium” i ,,wskaznik”, ale ostatecznie
prawie wszyscy naukowcy i badacze jednoglosnie zgadzaja sig, ze kryterium jest
pewna miarg oceny konkretnego zjawiska lub procesu pedagogicznego. Potwierdzajg
to stowniki. W szczegolnosci poradnik stownikowy dotyczacy kultury jezyka
ukrainskiego ujawnia istote pojecia ,kryterium” jako punktu odniesienia przy
okreslaniu oceny przedmiotu, zjawiska; cecha lezaca u podstaw klasyfikacji [24, s. 105].

W Encyklopedii Edukacji [29, s. 434] kryteria i wskazniki jakosci dziatalnosci
edukacyjnej okreslaja zestaw cech, na podstawie ktorych ocenia si¢ warunki, proces
i wynik dziatan edukacyjnych, ktore speilniaja wyznaczone cele. Nieco inne
rozumienie istoty kryteriow jakosci dziatalnosci pedagogicznej znajduje sie
W pracach poszczegolnych uczonych. W szczegolnosci, wedtug H. Jelnikowej [31],
sa to znaki, za pomoca ktorych ustala si¢ stopien zgodnosci dziatalno$ci pedagogicznej
z celami, standardami, normami [31, s. 435]. S. Honczarenko i N. Nyczkato definiujg
to kryterium jako ,,znak, na podstawie ktorego dokonuje si¢ oceny dowolnego zjawiska,
dziatania; znak przyjety jako podstawa klasyfikacji” [81, s. 163].

W kontekscie badan warto$cig naukowa jest pozycja W. Kruczek [49], ktory
uwaza to kryterium za zestaw cech, ktére daja podstawy do stwierdzenia stopnia
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zgodnos$ci osobistych cech podmiotéw procesu edukacyjnego i ich zachowania

zwymogami  dotyczacymi  organizacji  interakcji  pedagogicznej  oraz

przewidywania poziomu efektywnosci szkolenia.

Wyniki analizy prac naukowych pozwalaja nam podsumowaé kryteria
skutecznosci przysztego szkolenia nauczycieli i wyr6zni¢ nastepujace ich grupy:
—kryteria, ktore odzwierciedlaja sfer¢ motywacyjng i warto$ciowa osobowosci

przysziego nauczyciela i1 sg okreSlone w systemie wartoSci przysztego
nauczyciela, jego stosunku do dziatalnosci pedagogicznej, potrzebie i motywacji
do prowadzenia tej dziatalnosci;

—kryteria odzwierciedlajace teoretyczne i praktyczne szkolenie przysztych
nauczycieli i okreslone w systemie wiedzy i umigjgtnosci zawodowych
i pedagogicznych;

— kryteria odzwierciedlajace cechy osobowe przysziego nauczyciela i zawierajace
jego/ jej wazne zawodowe cechy.

Kazde kryterium ma wlasny system wskaznikow, ktore odzwierciedlajg
jakosciowe i iloSciowe zmiany przedmiotow procesu edukacyjnego. W zwigzku
z tym wskazniki jakosciowe odzwierciedlajg i wychwytuja obecnos¢ lub brak
okreslonych cech osobowos$ci, a wskazniki ilosciowe odzwierciedlaja stopien
rozwoju lub ksztattowania si¢ okreslonej cechy lub charakterystyki i ustalajg ja.
Biorgce to pod uwage, mozemy zobaczy¢, ze wskazniki czasami oznaczaja cechy
jakosciowe lub ilosciowe zwigzane z okre§lonym kryterium.

Kryteria ze wskaznikami pozwalaja przetestowaé skuteczno$¢ przygotowania
przysztych nauczycieli szkolenia zawodowego 1 technologii do zaangazowania
pedagogicznego, dzialajac jednoczesnie jako narzgdzia diagnostyczne. Nalezy
zauwazyc¢, ze wskaznik jest przejawem kryterium na pewnym etapie przygotowania
uczniow do interakcji pedagogicznych. W tym sensie kryterium pozostaje
niezmienione, w przeciwienstwie do wskaznikow.

Okreslajac kryteria i wskazniki wydajnosSci dotyczace przygotowania przysztych
nauczycieli ksztalcenia zawodowego do pedagogicznego zaangazowania
W dziatalno$¢ zawodowa, przyjeliémy nastepujace postanowienia:

— kryteria powinny by¢ odpowiednie do celow badania;

—utworzone kryteria powinny odzwierciedla¢ charakter i struktur¢ interakcji
pedagogicznej, cechy charakterystyczne dla niej;

—zestaw kryteriow powinien w pelni odzwierciedla¢ proces przygotowania
przysztych nauczycieli szkolenia pracy 1 technologii do interakcji
pedagogicznych;

— kazde ze zidentyfikowanych kryteriow musi by¢ scharakteryzowane przez zestaw
powigzanych ze sobg wskaznikow, ktore majg by¢ monitorowane, a takze pomiar,
ktory pozwala przesledzi¢ intensywnos$¢ danej cechy jakosciowe;.

Biorgc pod uwage teoretycznie uzasadniong istot¢ i struktur¢ interakcji
pedagogicznej, zidentyfikowaliSmy cztery gtowne kryteria skutecznosci szkolenia
przysztych nauczycieli ksztalcenia zawodowego 1 technologii interakcji
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pedagogicznych ~w  dziatalno$ci  zawodowej:  warto$¢  motywacyjna,
innowacyjno-znaczaca, refleksyjna.

Zatem kryterium motywujace warto$¢ odzwierciedla tworzenie systemu
orientacji wartosci, potrzeb i motywoéw nawigzywania interakcji pedagogicznej
W procesie edukacyjnym; innowacyjne tresci — ksztalcenie zawodowe u przysztych
nauczycieli edukacji i technologii pracy; refleksyjno-technologiczne — ksztattowanie
waznych zawodowych umiejetnosci; rozwdj osobisty wskazuje na ksztaltowanie si¢
przysztych nauczycieli ksztatcenia zawodowego i technologii 0 waznych zawodowych
cechach, ktorych obecnos¢ zwigksza skuteczno$¢ interakcji pedagogicznej.

Kryteria i wskazniki skuteczno$ci przygotowania przysztych nauczycieli ksztatcenia
zawodowego i technologii do interakcji pedagogicznych podano w tabeli 5. Biorge pod
uwage, ze kazde z kryteriow nalezy zdiagnozowa¢, w tabeli 5 opisuje takze metody
otrzymywania danych ilociowych.

Tabela 5. Kryteria i wskazniki skuteczno$ci przygotowania przyszlych nauczycieli ksztalcenia
zawodowego i technologii do interakcji pedagogicznych

. oA Metody oferowane w celu
NRFEAE e EvLY uzyskania danych ilo§ciowych
Metody badania motywacji
W. Smekala B. i M. Kuczery
— potrzeba interakcji na zasadach ,,Orientacja osobowosci”,
- wspotpracy z zachowaniem etyki metodyka ,,Motywacja do
; pedagogicznej i estetyki; sukcesu”; metodyka
g — $wiadomo$¢  znaczenia  interakcji diagnozowania tendencji do
§ pedagogicznej; wybierania strategii interakcji;
= — pozytywne podejscie do interakcji; metodyka T. Elersa
iy —orientacja motywacyjna w celu ,,Motywacja do unikania
g zapewnienia wspotpracy niepowodzen”; kwestionariusz
2 pedagogicznej w dziatalnoéci e identyfikujace zachgty
g zawodowej; i przeszkody, kwestionariusz
= —akceptacja  uczestnikow  procesu mierzacy motywacj¢ do
edukacyjnego jako partnerow osiggania celow; metoda
interakcji. identyfikacji orientacji wartosci
(orientacji) osobistosci
M. Rokycza
Ogolne:
— znajomo$¢  teoretycznych —podstaw
2 filozofii, etyki i estetyki,
= N % kulturoznawstwa, norm moralnosci; Ankiety, testy, prace
S S35 | -znajomoi¢ jezyka  ukraifiskiego kontrolne i klasowe,
g = i jezykoéw obcych metoda samooceny
- Metodologiczne:
—znajomo$¢  zasad  pojeciowych
i struktury teorii pedagogicznej;
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c.d. Tabela 5. Kryteria i wskazniki skutecznos$ci przygotowania przyszlych nauczycieli
ksztalcenia zawodowego i technologii do interakcji pedagogicznych

Kryteria

Wskazniki

Metody oferowane w celu
uzyskania danych iloSciowych

Innowacyjny
Oraz
treSciowy (wiedza)

Metodologiczne:

—znajomo$¢ zasad, podejs¢ 1 metod
pozyskiwania wiedzy; znajomos¢
nowoczesnych metod i srodkow
poznawczej (badawczej)

i transformacyjnej (praktycznej)
dziatalno$ci pedagogiczne;.

Psychologiczne i pedagogiczne:

—wiedza na temat specyfiki, rodzajow
i funkcji dziatalno$ci pedagogicznej;

—znajomo$¢ metod badania
osobowosci;

—znajomo$¢  struktury  aktywnos$ci
i aktywnosci jednostki;

—znajomo$¢ funkcji, form, rodzajow
i stylow komunikacji; znajomosé
psychologii relacji interpersonalnych;

—znajomos$¢ cech i1 periodyzacji wieku
rozwoju umystowego czlowieka,
cech  psychologicznych  ucznidw
W réznych grupach wiekowych;

—znajomo$¢ cech
psychologicznych dziatan
edukacyjnych i edukacyjnych;

—znajomo$¢ mechanizmow
spotecznych i psychologicznych,
rodzajow i rodzajow szkolen;

—znajomo$¢  tradycyjnych
i innowacyjnych metod, form
i technologii edukacji i wychowania;
znajomos$¢ wpltywow
i strategii psychologicznych
i pedagogicznych w  ksztatceniu
i szkoleniu;

—znajomo$¢ teoretycznych podstaw
samoksztalcenia i reedukacji.

Metodyczne:

—znajomo$¢ istoty umiejgtnosci
pedagogicznych i jej elementow,

elementow techniki pedagogicznej;

Ankiety, testy, prace
kontrolne i klasowe,
metoda samooceny
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c.d. Tabela 5. Kryteria i wskazniki skuteczno$ci przygotowania przyszlych nauczycieli
ksztalcenia zawodowego i technologii do interakcji pedagogicznych

Kryteria

Wskazniki

Metody oferowane w celu
uzyskania danych iloSciowych

Innowacyjny
oraz
treSciowy (wiedza)

Metodyczne:

— znajomo$¢ teoretycznych zasad
interakcji pedagogicznej,
mechanizmow i sposobow jej
dostosowania;

— znajomo§$¢ strategii i taktyk interakcji
pedagogicznej;

— znajomo$¢ metod oddziatywania
pedagogicznego;

— znajomos¢ istoty konfliktow,
przyczyn ich wystepowania
i sposobdw ich unikania;

— znajomos¢ cech interakcji z rodzicami
uczniow;

— znajomo$¢ teoretycznych zasad
refleksji i samoksztatcenia
nauczyciela;

— znajomo$¢ teoretycznych podstaw
pedagogicznej kreatywnosci.

Technologiczne:

— znajomos$¢ historii i rodzajow sztuki
i zemiosta (tradycyjnego
i nietradycyjnego);

—znajomo$¢  rodzajow  materiatow
konstrukcyjnych, technik
i technologii  ich  artystycznego
przetwarzania;

—znajomo$¢ zasad bezpieczenstwa
i wymagan higienicznych;

—znajomo$¢ narzedzi 1 urzadzen do
przetwarzania materiatow
konstrukcyjnych, budowy i zasady
ich dziatania;

—znajomo$¢  podstaw  kompozycji;
znajomos$¢ podstaw gotowania
i sprzatania; znajomo$¢ gatunkow
i znaczenia krzewow  ozdobnych

iro$lin leczniczych, metod ich
rozmnazania oraz cech uprawy

i pielegnaciji;

Ankiety, testy, prace
kontrolne i klasowe,
metoda samooceny




46 I. Androszczuk, M. Jaworowska

c.d. Tabela 5. Kryteria i wskazniki skuteczno$ci przygotowania przyszlych nauczycieli
ksztalcenia zawodowego i technologii do interakcji pedagogicznych

Metody oferowane w celu

NEE e uzyskania danych ilosciowych

Technologiczne:

—znajomo$¢ istoty, etapéw 1 metod
projektowania oraz aktywnosci
technologicznej studentéw
W zakresie wytwarzania produktow

Metodologiczne:

—umiej¢tnosé przeprowadzania
poszukiwan metodologicznych;

—umieje¢tnos¢ analizowania
i porownywania
$wiatopogladowych aspektow
spotecznych i osobistych aspektow
problemow filozoficznych

zwigzanych z przyszla dziatalno$cia Ankiety, testy
nkiety, testy, prace

— umiejetno$¢  planowania
i przeprowadzania stosowanych
badan pedagogicznych;

—umiejetnos$¢ przeprowadzania badan
srodowiska edukacyjnego, literatury
edukacyjnej i specjalnej, przepisow,
dokumentacji technicznej;

— umiejetnos¢ diagnozowania,
analizowania, rejestrowania
wskaznikow, warunkow 1 wynikow
interakcji pedagogicznych;

—umiejetnos$¢ identyfikowania
przyczyn przejawiania sie
negatywnych  zjawisk  w zespole
studenckim i opracowywania zalecef
dotyczacych ich eliminacji;

>

N edagogiczna.

S Bgda\,\%czge; ! kontrolne i samodzielne,
§ - — umiejetno$é okreslenia statusu metoda pracy
£3 i mozliwosci poprawy procesu praktycznej, wyniki
ﬁ § pedagogicznego oraz odpowiedniego rozwigzywania

g o srodowiska edukacyjnego przypadkow, przebieg
> g w placowkach o$wiatowych praktyk pedagogicznych,
%, = ogélnych i pozaszkolnych: metoda samooceny
2

o

S

e
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c.d. Tabela 5. Kryteria i wskazniki skutecznos$ci przygotowania przyszlych nauczycieli
ksztalcenia zawodowego i technologii do interakcji pedagogicznych

Kryteria

Wskazniki

Metody oferowane w celu
uzyskania danych iloSciowych

Refleksywny oraz technologiczny
(umiejetnosci)

Badawcze:

— zdolnos$¢ do okreslenia wykonalnos$ci
naturalnych i strukturalnych
materialow do produkcji artykulow
do celow dekoracyjnych
i dekoracyjnych;

—umiej¢tnos¢  odkrywania gltéwnych
rodzajow sztuki i rzemiosta;
umiejetno$¢  rozroznienia miedzy
uogolnieniem a organizowaniem
zaawansowanych doswiadczen
W nauczaniu i produkcji.

Organizacyjne i kierownicze:

—umiejetnos¢ wyboru metod
i okreslenia metod szkolenia
wzaleznosci  od  celu iformy
organizacyjnej dziatalnosci;

—umiej¢tnos¢ organizowania wlasnych
dziatan, organizowania interakcji
pedagogicznych zgodnie
z indywidualnymi cechami uczniow;

—zdolno$¢ do formowania
orientacyjnej podstawy ich dziatan;

—umiejetno$¢ organizacji samodzielnej
pracy studentow.

Projektowalne:

—umiej¢tnos¢  wyboru  skutecznych
form organizacyjnych, metod
i technologii nauczania oraz ich
optymalnego taczenia;

—umiej¢tnos¢ projektowania wlasnego
systemu pedagogicznego
w dziatalno$ci zawodowej;

—umiejetno$¢ projektowania
produktow zréznych materialow
konstrukcyjnych, potraw
kulinarnych, planow
zagospodarowania terenow
szkolnych itp.

Ankiety, testy, prace
kontrolne i samodzielne,
metoda pracy
praktycznej, wyniki
rozwigzywania
przypadkow, przebieg
praktyk pedagogicznych,
metoda samooceny
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c.d. Tabela 5. Kryteria i wskazniki skuteczno$ci przygotowania przyszlych nauczycieli
ksztalcenia zawodowego i technologii do interakcji pedagogicznych

Metody oferowane w celu

Nl Rl uzyskania danych ilosciowych

Orientacyjne:

—umiejetnos¢  ksztaltowania  ogodlnej
kultury osobowos$ci studenta, jego
wartosci  moralnych,  etycznych
standardéw zachowania, naukowego
$wiatopogladu studentow;

—umiej¢tnos¢  wzbudzenia  duzego
zainteresowania szkoleniem
zawodowym;

—umiejetno$¢  przekazywania
studentom doswiadczen kulturowych
i tradycji narodu ukrainskiego;

—umiejetnos¢ ochrony honoru,

c 0dnoscC1, praw 1 wolnoscClt wiasnyc

: godnosci, p i wolnosci whasnych
=4 i studentow

< Metodyczne: Ankiety, testy, prace
£7 |~ umicjetnose studiowania, . kontrolne i samodzielne,
oS podsumowywania i wprowadzania metoda pracy praktycznej,
N & : o ic7nei ot X .
N o do dziatalnosci pedagogicznej wyniki rozwiazywania
= D . .

g = n0W9cze§nych osiggnig¢ qaukowych przypadkow, przebieg
gg w dziedzinie  pedagogiki, metod praktyk pedagogicznych
3 nauczania szkolenia pracy metoda samooceny
> i technologii przetwarzania

E) materiatow konstrukcyjnych;

—umiej¢tnos¢ uogodlnienia
i zastosowania w swojej dzialalno$ci
pedagogicznej doswiadczenia innych
nauczycieli w nawigzywaniu
interakcji pedagogicznych;
—umigjegtno$¢ opracowania narzedzi

szkoleniowych;
—umiejetnos¢  wyboru  skutecznych
form, metod, strategii i taktyk

interakcji pedagogicznej,

W zaleznosci od zadan edukacyjnych

i cech psychologicznych uczniow;
—umiej¢tnos¢  zarzadzania interakcja

pedagogiczna itp.
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c.d. Tabela 5. Kryteria i wskazniki skuteczno$ci przygotowania przyszlych nauczycieli
ksztalcenia zawodowego i technologii do interakcji pedagogicznych

Kryteria

Wskazniki

Metody oferowane w celu
uzyskania danych ilosciowych

Refleksywny oraz technologiczny
(umiejetnosci)

Technologiczne:

—umiej¢tnos$¢  planowania  interakcji
pedagogicznej;

—umiejetno$¢ przewidywania i oceny
wynikow i skuteczno$ci  interakcji
pedagogicznej;

—umiej¢tno$¢  stosowania technologii
komputerowych;

—umiej¢tno$¢ planowania pracy nad
wytworzeniem produktu;

—umiej¢tnos¢ identyfikacji materiatow
i wyboru narzedzi niezb¢dnych do
wytworzenia produktu;

—umiejetnos¢  zaprojektowania
produktu zgodnie z jego
przeznaczeniem funkcjonalnym
z zachowaniem wszystkich etapow
projektowania i dziatalno$ci
technologicznej;

—umiej¢tnos¢  wykonywania operacji
technologicznych do przetwarzania
materialow konstrukcyjnych;

—zdolno$¢ do wzrostu i pielggnacji
roslin leczniczych i ozdobnych;

—umie¢ by¢ w stanie ustawic stot;

—umie¢ gotowaé ukrainska kuchnie,
potrawy z magki, zboza, produktow
mlecznych  zgodnie  z zasadami
bezpieczenstwa;

—umiejetnos¢ obliczenia kosztu
wytworzenia produktu;

—umiejetnos¢ analizy procesu
technologicznego i organizacji
miejsca pracy itp.

Komunikatywne:

—umiejetno$¢  jasnego, logicznego
iracjonalnego  wyrazania swoich
opinii;

Ankiety, testy, prace
kontrolne i samodzielne,
metoda pracy praktycznej,
wyniki rozwigzywania
przypadkow, przebieg
praktyk pedagogicznych,
metoda samooceny
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c.d. Tabela 5. Kryteria i wskazniki skuteczno$ci przygotowania przyszltych nauczycieli
ksztalcenia zawodowego i technologii do interakeji pedagogicznych

Kryteria

Wskazniki

Metody oferowane w celu
uzyskania danych ilosciowych

Refleksywny oraz technologiczny
(umiejetnosci)

Komunikatywne:

—umieje¢tnos¢  publicznego
wypowiadania si¢, debaty lub debaty
dyplomatycznej;

—umiejetno$¢  stuchania 1
rozmowcy;

—umiejetno$¢  nawigzywania kontaktu
psychologicznego ze studentami;

— umiejetnosé pracy w zespole;

—umiejetno$¢  tworzenia  przyjaznej
atmosfery;

— umiejetnosé ustalenia opinii;

—umiejetno$¢  interakcji
W spoleczenstwie
wielokulturowym,
i wyznaniowym itp.

Refleksyjne:

—umiejetnos¢  analizowania
i kontrolowania procesu i wynikow
wlasnych dziatan idziatan ucznidow

styszenia

politycznym

wcelu  zidentyfikowania przyczyn
pozytywnych i negatywnych
wynikow interakcji;

—umiejetnos¢  refleksyjnego
zastanowienia sie nad interakcjg i jej
wynikami; umiejetno$¢  $wiadomej
korekty dziatalnosci pedagogicznej
woparciu o wyniki refleksji i tym
podobne.

Ankiety, testy, prace
kontrolne i samodzielne,
metoda pracy praktycznej,
wyniki rozwigzywania
przypadkéw, przebieg
praktyk pedagogicznych,
metoda samooceny

Refleksywny oraz technologiczny
(umiejetnoscei)

Intelektualne:

— (zaawansowany intelekt, elastyczno$¢
umystu, umiej¢tno$¢ rozwigzywania
probleméw w typowych
i niestandardowych sytuacjach, szeroka
erudycja, rozwinigta intuicja i logiczne
myslenie, pomystowos¢, obserwacja);

Moralne oraz etyczne:

— (humanizm, dobro¢, szczeros$¢,
zyczliwo$¢, uprzejmos¢, uczciwosc,
celowa osobowos¢, wspodtczucie,
wrazliwosc, takt);

—umiejetno$¢ wyrazania swoich opinii,
opanowanie mimiki i gestow);

Wywiady, kwestionariusz, test
»Ocena umiejetnosci
komunikacyjnych
i rganizacyjnych”; metodyka
,,.Diagnozy potencjatu
tworczego” E. Brunera,
metodyka diagnozy
predyspozycji do konfliktu,
strategie rozwigzywania
konfliktéw D. Johnson
i F. Johnson, kwestionariusz
,.Jak bardzo jeste$ taktowny?”,
wyniki praktyk pedagogicznych
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c.d. Tabela 5. Kryteria i wskazniki skutecznos$ci przygotowania przyszlych nauczycieli
ksztalcenia zawodowego i technologii do interakcji pedagogicznych

Kryteria

Wskazniki

Metody oferowane w celu
uzyskania danych ilosciowych

Komunikatywne:

— (towarzyskos¢, umiejetnos¢ stuchania
i styszenia  rozméwcy, empatia,
spostrzegawczos$¢, rozwoj mowy;

Rozmyslne:

— (wytrwato$¢, determinacja, stabilno$¢
emocjonalna, spokoj,
powsciagliwosc,
autonomia wytrzymatosc,
zaangazowanie, dyscyplina,
elastyczno$¢ zachowania,
umiejetnosci organizacyjne,
szybkos¢ reakcji, odpowiedzialnosé);

Kreatywne:

— (inicjatywno$¢, umiejetnosé
generowania nowych pomystow,
zdolno$¢ do kreatywnosci
i racjonalizacji w r6znych
przejawach, rozwini¢ta wyobraznia,

Wywiady, kwestionariusz, test
»Ocena umiejetnosci
komunikacyjnych
i rganizacyjnych”; metodyka
,,Diagnozy potencjalu
tworczego” E. Brunera,
metodyka diagnozy
predyspozycji do konfliktu,
strategie rozwigzywania
konfliktow D. Johnson
i F. Johnson, kwestionariusz
,,Jak bardzo jestes taktowny?”,
wyniki praktyk pedagogicznych
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Rozwdj osobistosci (zawodowo wazne jakoSci)

niestandardowe myslenie, poczucie
humoru);

Ogolna kultura nauczycieli;

Kultura pedagogiczna;

Kultura interakcji pedagogicznych

Zrodlo: opracowanie wlasne

Aby zdiagnozowaé skuteczno$¢ przygotowania przyszlych nauczycieli
ksztatcenia i technologii zawodowych do interakcji pedagogicznych, konieczne jest
okreslenie ich pozioméw. Z naukowego punktu widzenia interesujace jest podejscie
A. Bojko [10], w ktorym uczen nauczyciela zostat uznany za przedmiot interakcji jako
gléwne kryterium. Majac to na uwadze, badacz zidentyfikowal trzy poziomy
interakcji: niski (elementarny), charakteryzujacy si¢ podporzadkowaniem; wysoki,
ktory charakteryzuje si¢ ,,wspOlpracg”, i najwyzszy poziom interakcji, co znajduje
odzwierciedlenie w ,,wspottworzeniu™ [10, s. 118].

Bioragc pod uwagg przysztego nauczyciela z punktu widzenia studenta
w warunkach nauki w szkole wyzszej, O. Linnik [54] potozyt etapy ksztaltowania si¢
podmiotowosci na podstawie interakcji, odzwierciedlonej w poziomach
ksztaltowania gotowosci przyszlych nauczycieli do interakcji pedagogicznych:
przedmiotowy, przedmiot-podmiotowy, podmiot-podmiot, przedmiot-przedmiot.
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S. Svitycz [91] oferuje nastepujace poziomy gotowosci nauczycieli do interakcji:

niski, nizszy niz $redni, $redni, wyzszy niz $redni i wysoki.

Bioragc pod uwage, ze skutecznos¢ dziatalnosci pedagogicznej w duzej mierze
zalezy od zdolnosci nauczyciela do podjecia pedagogicznego zaangazowania
W dziatalno$¢ zawodowa, zaleca si¢ uwzglednienie podejscia N. Kuzminej [51], ktore
wyrdznia pie¢ poziomoéw wydajnosci dziatalnosci pedagogicznej:

I — (minimalny) reprodukcyjny — nauczyciel jest w stanie powiedzie¢ innym, co wie,

to jest nieproduktywne;

Il — (niski) adaptacyjny — nauczyciel jest w stanie dostosowac swoje przestanie do

specyfiki odbiorcow, stabo produktywny;

Il — (Sredni) modelowanie-lokalny — nauczyciel ma strategie nauczania wiedzy,

umiejetnosci, umiejetnosci w oddzielnych czesciach kursu, $rednio produktywny;

IV — (wysoki) wiedza o modelowaniu systemowym uczniow — hauczyciel ma

strategie ksztattowania wymaganego systemu wiedzy, umiegjetnosci uczniow

W przedmiocie jako catosci, produktywny;

V — (najwyzszy) aktywnos$¢ modelowania systemu i zachowanie uczniow — nauczyciel

ma strategie przeksztalcania swojego przedmiotu w sposdb ksztattowania osobowosci

ucznia, jego potrzeby samoksztatcenia, samowychowania, samorozwoju — wysoce

produktywny [51, s. 13].

Interesujgce jest réwniez podejscie L. Spirina [103], ktore identyfikuje
pie¢ poziomow umiejetnosci zawodowych i pedagogicznych, stosownie do kazdego
z dwoch rodzajow nazw:

— poziom przedprofesjonalny (niski) — poczatkowy (bardzo niski);

—poziom poczatkowej bieglosci (adaptacja zawodowa) — niski (poczatkowe
umiejetnosci zawodowe);

—poziom formacji ograniczonej (formacja zawodowa) — $redni (umigjetnosei
ukierunkowane);

—poziom wystarczajacej formacji (zatwierdzenie) — wysoki (wyksztatcone
umiejetnosei);

—poziom skutecznego opanowania dziatan zawodowo-pedagogicznych (szeroka
ekspresja zawodowo-tworcza) — poziom umiejetnosci lub kreatywnosci [103,
s. 105-107].

Wedlug O. Abdulinej, ktora wyrozniala poziomy:  reprodukcyjne,
reprodukcyjno-tworcze, tworczo-reprodukcyjne, tworcze [1], produktywnosé
dziatania stanowi podstawe pewnych poziomoéw ksztaltowania ogolnej wiedzy
pedagogicznej i umiejetnosci uczniow. To podejscie jest nam bliskie, poniewaz
uwzglednia specyfike interakcji pedagogicznych. Uwazamy jednak, ze okreSlenie
duzej liczby poziomow przygotowania do zaangazowania pedagogicznego moze
utrudni¢ réznicowanie uczniow wedtug poziomu i zmniejszy¢ prawdopodobienstwo
wynikow badan. Ponadto niewlasciwie jest wskazywa¢ na niski poziom selekcji,
poniewaz studenci uczestniczacy w badaniu charakteryzuja si¢ przede wszystkim
wlasnym doswiadczeniem interakcji jako uczestnicy procesu edukacyjnego; po
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drugie, przechodza szkolenie psychologiczne 1 pedagogiczne. Jesli chodzi
o nauczycieli edukacji i technologii pracy, sa oni rowniez zaangazowani
W dziatalno$¢ pedagogiczna, co automatycznie implikuje obecno$¢ co najmniej
poczatkowego (minimalnego) poziomu przygotowania do interakcji pedagogicznej,
w oparciu o ich wilasne doswiadczenie interakcji jako podmiotu procesu
edukacyjnego i intuicyjnych odczué .

W oparciu o powyzsze 1 na podstawie wynikow wiasnych badan
zidentyfikowalis$my trzy poziomy przygotowania przysztych nauczycieli ksztatcenia
zawodowego i technologii do zaangazowania pedagogicznego w dziatalnoSci
zawodowej: podstawowe (reprodukcyjne), $riednie (konstruktywne) i wysokie
(kreatywne).

Charakterystyke pozioméw przygotowania przysztych nauczycieli ksztalcenia
zawodowego i technologii do interakcji pedagogicznych w dzialalno$ci zawodowej
podano w tabeli 6.

Tabela 6. Charakterystyka pozioméw przygotowania przyszlych nauczycieli ksztalcenia
zawodowego (edukacji pracy) i technologji do interakcji pedagogicznej

Poziomy Kryteria Charakterystyka

Pozytywne nastrajanie na pedagogiczne wspotdziatanie
z przewaznie pasywnym stosunkiem do fachowej
dziatalnosci; nieuswiadomiona potrzeba we
wspotdziataniu na zasadach wspolpracy
) z dotrzymaniem pedagogicznej etyki; czastkowe
Wartos'mow_of przyjecie uczestnikOw o$wiatowego procesu, jak
—motywacyjny | partneréw wspotdziatania; przewaznie zewnetrzne
motywacyjne ukierunkowanie na zabezpieczenie
pedagogicznego wspotdziatania w fachowej
dziatalno$ci; jest za malo rozwinigta pedagogiczna
kultura i kultura interakcji pedagogicznej

Podstawowe
(reprodukcyjne)

Bazowe wiedze z filozofii, etyki, kulturologii,
teoretycznych zasad z psycholohicznych
Innowacyjny i pedahohiznych dyscyplin i metodyk bez wyraznie
oraz treSciowy wyrazonej potrzeby w ich uzyciu; bazowe wiedze
technologii  obrobki konstrukcyjnych — materialow
i 0zdabiania wyroboéw z uzyciem roéznych rodzajow
dekoracyjny-stosowanej sztuki
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c.d. Tabela 6. Charakterystyka pozioméw przygotowania przyszlych nauczycieli
ksztalcenia zawodowego (edukacji pracy) i technologji do interakcji pedagogicznej

Poziomy

Kryteria

Charakterystyka

Podstawowe
(reprodukcyjne)

Refleksyjny
oraz
technologiczny

Umiejetno$¢  organizowaé  pedagogiczne
wspotdzialanie z dominacja pedagogicznego wpltywu;
umiejetnos¢ projektowaé irealizowa¢ wspodtdziatanie
Z uczestnikami o$wiatowego procesu bez uzgodnienia
wspolnych dziatan; umiejetnos$¢ nie uswiadomiono
przezwycigzac bariery pedagogicznej interakcji

i unika¢ konfliktowych sytuacji; umiejetnos¢ ustalaé
wsteczny zwigzek tylko przy koniecznosci

Rozwoj
osobistosci

Umiejetnos¢  analizowania pozytywnych wynikoéw
interakcji  pedagogicznych i ignorowania przyczyn
niepowodzen;  czesciowo  $wiadomy  znaczenia
taktownego podejscia do innych uczestnikow interakcji;
niewystarczajaca zdolno§¢ do urzeczywistnienia
zdolno$ci empatycznych, niewystarczajagco rozwinicte
cechy  komunikacyjne; stabilno$¢  emocjonalna
i rownowaga charakteryzuja si¢ sytuacja;
niedostatecznie uksztalttowana zdolno$¢ do
kontrolowania si¢ w sytuacjach

niestandardowych i konfliktowych; niezdolno$¢ do
generowania nowych pomystow; brak poczucia humoru

Gloéwne
(konstruktywne)

Warto$ciowo—
—motywacyjny

Pozytywne nastawienie do zaangazowania bez
wyraznego zainteresowania; czgsciowo nieswiadoma
chg¢  wspolpracy na  podstawie  wspotpracy
z zachowaniem norm moralnosci i etyki pedagogicznej;
akceptacja uczestnikow procesu edukacyjnego jako
partnerow  interakcji;  pofaczenie = wewngtrznej
i zewnetrznej  orientacji motywacyjnej w  celu
zapewnienia interakcji pedagogicznej w dziatalno$ci
zawodowej;  wystarczajagco  rozwinigta  kultura
pedagogiczna i kultura interakcji pedagogicznej

Innowacyjny
oraz tresciowy

Dostepno$¢ podstawowej wiedzy ogolnej,
metodologicznych podstaw wiedzy o $wiecie; niepetne
opanowanie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej,
metodologicznej i technologicznej ze zrozumieniem ich
koniecznosci
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c.d. Tabela 6. Charakterystyka pozioméw przygotowania przyszlych nauczycieli
ksztalcenia zawodowego (edukacji pracy) i technologji do interakcji pedagogicznej

Poziomy

Kryteria

Charakterystyka

Gloéwne
(konstruktywne)

Refleksyjny
oraz
technologiczny

Umiejetnos¢ projektowani i przeprowadzania
interakcji pedagogicznej przy uzyciu konstruktywnych
metod oddziatywania pedagogicznego; umiejetnosé
rozrozniania i pokonywania barier, nieSwiadome
unikanie konfliktow glownie w typowych sytuacjach
pedagogicznych; zdolno$é¢ do przekazywania informacji
zwrotnych w razie potrzeby; sytuacyjny charakter
dziatania refleksyjnego

Rozwoj
osobistosci

Odpowiedni poziom rozwoju cech intelektualnych,
moralnych, etycznych i komunikacyjnych; umiejetnosé
rozwigzywania probleméw w typowych sytuacjach;
wystarczajagcy poziom taktowno$ci nauczyciela bez
jasnego zrozumienia jego znaczenia w interakcjach
pedagogicznych; stabilno$¢ emocjonalna i rownowaga;
zdolno$¢ do refleksyjnej oceny zaangazowania i jego
wynikow bez jasnego zrozumienia jego potrzeby;
ksztattowanie kultury pedagogicznej i kultury interakcji
pedagogicznej na wystarczajagcym poziomie

Wysokie
(twdrcze)

Warto$ciowo—
—motywacyjny

Innowacyjny
oraz tresciowy

Wewnetrzna  potrzeba  wspolpracy w  oparciu
0 wspolprace z zachowaniem etyki pedagogicznej;
osobiste zainteresowanie wspOlpraca na podstawie
wspolpracy i doskonalenia nowej wiedzy
i umiejetnosci; wysoka orientacja motywacyjna w celu
zapewnienia wspolpracy pedagogicznej w dziatalno$ci
zawodowej, wprowadzanie nowych metod jej
skutecznego  wdrazania;  §wiadoma  akceptacja
uczestnikow procesu edukacyjnego jako partnerow
interakcji; rozwinigta kultura pedagogiczna i kultura
interakcji pedagogicznych

Rozlegta znajomo$¢ filozofii, kulturoznawstwa,
metodologii; glgbokie  opanowanie innowacyjnych
psychologiczno-pedagogicznych

metodologicznych i technologicznych podstaw
teoretycznych ze $wiadomoscig ich  znaczenia
w dziatalnosci zawodowe;j i kierunkow zastosowania
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c.d. Tabela 6. Charakterystyka pozioméw przygotowania przyszlych nauczycieli
ksztalcenia zawodowego (edukacji pracy) i technologji do interakcji pedagogicznej

Poziomy

Kryteria

Charakterystyka

Wysokie
(tworcze)

Refleksyjny
oraz
technologiczny

Zdolno$¢ do samodzielnego organizowania interakcji
pedagogicznej na podstawie wspotpracy

z przestrzeganiem norm moralno$ci, etyki
pedagogicznej i kultury komunikacji; umiejgtnosé
samodzielnego projektowania i kreatywnego wdrazania
wspolnych dziatan z uczestnikami w zaleznosci od
celow procesu edukacyjnego; umiejetnosé
pokonywania barier w interakcji pedagogicznej
i unikania sytuacji konfliktowych w typowych
i niestandardowych sytuacjach; umiejetnosé
budowania  konstruktywnej informacji  zwrotnej
Z uczestnikami procesu edukacyjnego jako partnerami
interakcji pedagogicznej; wspoétdziata¢ na zasadzie
refleksyjnej

Rozwoj
osobistosci

Rozwinieta inteligencja, umiej¢tno$¢ rozwigzywania
probleméw w typowych i niestandardowych sytuacjach
pedagogicznych; wysoka komunikacja studentow;
obecnos¢ rozwinietych umiejetnosci empatii, wysoki
poziom taktu nauczyciela ze $wiadomoscig jego
znaczenia w interakcji pedagogicznej; wysoki poziom
stabilno$ci emocjonalnej, réwnowagi; zdolno$¢ do
samoorganizacji; umiejetnos¢ refleksyjnej  oceny
interakcji 1 jej wynikow; umiejgtno$¢ generowania
nowych pomystow, niestandardowe myslenie, poczucie
humoru; wysoki poziom formowania si¢ kultury
pedagogicznej i kultury interakcji pedagogicznych

Zrodlo: opracowanie wlasne

Podsumowujac powyzsze, nalezy zauwazy¢, ze opracowane i udokumentowane
kryteria 1 wskazniki sa podstawa do zdiagnozowania poziomow przygotowania
przyszlych nauczycieli szkolenia zawodowego 1 technologii do interakcji
pedagogicznych w dzialalnosci zawodowej. Optymalny pomiar poziomu
przygotowania do interakcji pedagogicznej jest mozliwy dzigki rozwinigtemu
systemowi kryteriow, wskaznikow i poziomow.
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3. Refleksja i aktywno$¢é samoksztalceniowa przyszlych
nauczycieli edukacji i technologii pracy

Skutecznos$¢ przygotowania przysztego nauczyciela ksztatcenia i technologii
zawodowej do interakcji pedagogicznych, w duzej mierze zalezy od zdolnosci
ucznia do refleksji i samoksztalcenia. Wynika to przede wszystkim
z refleksyjnego charakteru dziatalnosci pedagogicznej. Oczywiste jest, ze
nauczyciel edukacji i technologii pracy na wszystkich etapach interakcji
pedagogicznej musi analizowac, przewidywac, wdrazac i ocenia¢ swoje dzialania,
bioragc pod uwage motywy, poziom osiaggni¢e¢ edukacyjnych ucznidow, ich
potrzeby i zainteresowania. To refleksja pedagogiczna stanowi rodzaj
identyfikacji nauczyciela szkolenia zawodowego nie tylko z uczestnikami procesu
edukacyjnego, ale takze z trescig, technologiami interakcji, ktore wdraza.

Wedtug N. Pobirczenki [77] ciagle porownywanie si¢ z pewnymi probkami,
ktore jest uciele$nieniem odpowiednich cech i lezy u podstaw samoswiadomosci,
jest  reflaksja  [77,s.27]. Mechanizmy  samowiedzy,  samorealizacji,
samoorganizacji i samodoskonalenia przyszitego specjalisty oparte sg na refleksji
i aktywnosci samoksztalceniowej. Refleksja jest wazng cecha osobowosci
przysztego nauczyciela, ktora zapewnia mu konkurencyjnos¢. Potwierdzenie tego
znajduje si¢ w pracach A. Biziajewj [9], ktora definiuje refleksje jako $rodek
rozwijania profesjonalizmu studenta, jego zdolnosci do konstruowania swojej
aktywnosci i ciagltego samodoskonalenia. To profesjonalne odzwierciedlenie
nauczyciela odzwierciedla pozycje ucznia, jego wewnetrzny $wiat jako przedmiot
procesu edukacyjnego.

Mozna zgodzi¢ sie z opinig O. Horodyskiej, ktora rozwaza refleksje w procesie
pedagogicznym w roznych aspektach, a mianowicie: jako proces i wynik fiksacji
przez podmioty pedagogicznej interakcji stanu ich rozwoju i przyczyn, ktére go
dostarczaja; jako proces samoidentyfikacji przedmiotu interakcji pedagogicznej,
z uwzglednieniem specyfiki konkretnej sytuacji; jako wzajemna refleksja,
wzajemne uznanie interakcji uczestnikow procesu pedagogicznego; jako odbicie
nauczyciela §wiata wewnetrznego i poziomu rozwoju ucznia i odwrotnie [22, s. 29].

Refleksja, jak zauwazyta |. Worfolomiejewa [111], obejmuje Swiadome dazenie
do eksploracji siebie, co skutkuje samowiedzg i samodoskonaleniem. Czynigc to,
badacz zauwaza, ze refleksja obejmuje nie tylko znajomo$¢ lub zrozumienie
przedmiotu, ale takze okreslenie, ile jego inni badani znaja lub rozumiejg wspolna
dziatalnos¢, to znaczy wzajemne odzwierciedlenie i odtworzenie osobliwych cech
osobowosci. W refleksji mozna wyr6zni¢ co najmniej sze$¢ pozycji, ktore
charakteryzuja wzajemne wyswietlanie tematow: sam podmiot, ktorym naprawde
jest; podmiot, ktoremu si¢ widzi; temat, ktéry on lub ona widzi jako inny; i te
same trzy pozycje, ale od drugiej istoty. Zapewnia to realizacj¢ specjalnej formy
relacji obiekt—refleksja.
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W konteks$cie badania refleksja pedagogiczna daje podmiotom procesu
edukacyjnego mozliwos¢ wizualnego spojrzenia na proces edukacji
z perspektywy innego uczestnika procesu edukacyjnego i dokonania
odpowiednich korekt. Oznacza to, ze wydajnos$¢ interakcji pedagogicznych
w duzej mierze zalezy od zdolnosci refleksji przysziego nauczyciela. Dlatego
umiejetnos$¢ refleksji pedagogicznej, zdolnos¢ do przeprowadzania autoanalizy
dziatalnosci pedagogicznej i jej wynikow umozliwia wybor odpowiednich
strategii 1 technik wptywania na podmioty procesu edukacyjnego, czyli
efektywnego prowadzenia interakcji pedagogicznej. Dostosowanie informacji
zwrotnej zapewnia konstruktywng interakcje¢ pedagogiczna, pobudza nauczyciela
do samoksztalcenia.

Podstawe badania oparto na podejsciu E. Petruszychinej, scharakteryzowanym
wpracy L. Waschenko [14], zgodnic z ktora wyroznia si¢ dwa typy
refleksyjnej orientacji przysztego nauczyciela, przewidujacego to badanie:

— wlasne dziatania, czyli refleksyjne ukierunkowanie na siebie;
— dziatania ucznidow, to znaczy orientacja zwrotna ,,na uczniow”.

Pierwszy rodzaj refleksyjnej orientacji ,,na sobie” polega na badaniu wtasnych
dziatan, realizowany jest podczas wykladow, ¢wiczen laboratoryjnych
i praktycznych, podczas profesjonalnego przygotowania przysztych nauczycieli
szkolenia pracy i technologii do interakcji pedagogicznych.

Aby samodzielnie przeanalizowa¢ wyniki swoich dziatan, uczniowie na
kofcowym etapie zaje¢ moga zosta¢ poproszeni o sformulowanie réznych rodzajow
pytan 1 sprawdzenie poprawnosci odpowiedzi. Studenci mogg sformulowac
nastepujgce rodzaje pytan:

— sprecyzowane: (Czy dobrze zrozumiatem ...? Czy mozemy to powiedzie¢ ...? );
— interpretacyjne: (Dlaczego ...? Jaki jest powdd ...?);

—ocenne: (Jaka jest roznica ...? Jakie sg mocne i stabe strony ...7);

— kreatywne: (A co by byto ...? Jak to si¢ zmieni ... jesli ...?);

— praktyczne: (Jak to zrobic...? Jak zastosowac go w zyciu...? Gdzie go uzywac...?).

Na przyktad na ostatnim etapie wyktadu z dyscypliny ,, Teoria i metodologia
pracy wychowawcze]j” na temat ,,Metody organizacji samoksztalcenia uczniéw”
studenci moga sformutowac nastgpujace pytania:

— Czy mozesz powiedzieC, ze proces samoksztalcenia wymaga wiedzy o samej
osobie, umiejetnosci oceny wiasnych pozytywnych i negatywnych stron?

— Dlaczego samoksztalcenie wymaga umyslnego wysitku?

— Jaka jest roznica miedzy autosugestig a perswazja?

— Co jesli ludzie nie byliby samoukami?

— Jak sktoni¢ ucznia do samoksztatcenia?

Powinnismy takze wspomnie¢ o celowos$ci zastosowania techniki:
,Wiem — chce — dowiem si¢”. Technika ta, z reguty jest realizowana podczas
wyktadow i pozwala nie tylko na refleksyjne umiejetnosci, ale takze na zdolnos¢
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wspotpracy. Uczniowie powinni przeanalizowa¢ wyniki swoich zaje¢ 1 tresc
materiatu do nauki w catej klasie, wypetiajac odpowiednie kolumny w tabelg 7.

Tabela 7. Samoocena wynikow dzialalnosci edukacyjnej przez technike:
,»Wiem - chce - dowiem si¢”

«W» Wiem: «Ch» «D»
1. Chce dowiedziec sie: Dowiedziat sie:
2. 1. 1.
2. 2.

Zostato dowiedziec sie
1.

2.
Zastosowane pojecia: Zrédio informacji:
A. -
B. -

Zrédlo: opracowanie wiasne

Korzystajac z tej techniki, musisz wykona¢ podstawowe kroki pracy.
W pierwszej kolumnie uczniowie wypelniajg tabele ,,Wiem”, najpierw
indywidualnie, a nastgpnie wskazane jest parami. Praca w parach jest niezbedna do
podsumowania  otrzymanych informacji, aby stworzy¢ umiejetnosc
argumentowania swojego punktu widzenia i1 shuchania przeciwnika. Nalezy
zauwazyC, ze na tym etapie nauczyciel powinien dopracowa¢ i podsumowac
pozycje ucznidow oraz stworzy¢ umiejetnos¢ wspotpracy. Pierwszy etap ma rowniez
na celu pobudzenie zainteresowania poznawczego. Dlatego motywujac zajecia
edukacyjne, uczniowie powinni interesowaé¢ si¢ interesujagcymi faktami,
emocjonalnym kolorem prezentacji lub problematycznym charakterem materiatu
edukacyjnego. Zachgci to uczniow do wypetnienia kolumny ,,Chce si¢ uczy¢”
i rozwiniecia umiejetno$ci identyfikowania i ustawiania zadan dydaktycznych,
ktére nalezy rozwiaza¢ podczas zajec.

Drugi etap obejmuje postrzeganie i rozumienie materiatu wyktadowego.
Porownanie podstawowej i nowej wiedzy pozwala studentom wypetié¢ kolumny
,,Wiem” oraz ,,Poznam”.

Trzeci etap ma na celu odzwierciedlenie i wypekienie kolumny ,,Zostato si¢
pozna¢”. W tym celu przydatne beda zrodta informacji, ktore nalezy przetworzy¢.

Zastosowanie tej strategii umozliwia uczniom informacj¢ zwrotng od
nauczyciela, angazujgc ich w aktywna wspolprace i introspekcje wynikéw ich
dziatalnosci edukacyjne;.

Przygotowujac przysztych nauczycieli szkolenia pracy i technologii do
interakcji pedagogicznych, zaleca si¢ aktywne korzystanie z technologii
,Logbook”, ktora przyczynia si¢ do rozwoju ich krytycznego myslenia,
ksztattowania umiejetnosci identyfikowania nieznanych w tre$ci materialow
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edukacyjnych;  samodzielnie  okresla¢  kierunki  studiowania  tematu;
podsumowywac i usystematyzowa¢ informacje edukacyjne; formulowa¢ pytania;
ocenia¢ i analizowa¢ material do nauki i okre$la¢ jego stosunek do niego;
poréwnywacé rozne poglady i argumentowac swoja pozycje.

Woprowadzenie tej techniki wymaga wypehienia formularza dziennika (autor:
K. Berk ,,Ocena jako$ci studiow”), ktory znajduje sie¢ w zataczniku 1. Nalezy
pamigtac, ze wskazane jest stosowanie, gdy material wykladowy nie zawiera wielu
nowych terminéw i moze wyraznie przesledzi¢ zwigzek migdzy nimi. Na przyktad
podczas nauki tematow: ,,Umiejetnosci pedagogiczne i osobowos¢ nauczyciela”,
,Deformacja osobowosci nauczyciela”, ,,Autorytet nauczyciela” dyscypliny
,Umigjetnos¢ pedagogiczna”; ,,Metody szkolenia i ich cechy”, ,,.Definiowanie
organizacji i elementéw strukturalnych lekcji”, ,,Opracowanie i wykorzystanie
pomocy wizualnych” w dyscyplinie ,,Metody szkolenia pracy” wskazane jest
stosowanie technologii ,,Logbook”.

Aby podsumowac i usystematyzowa¢ wiedz¢ uczniow w zakresie wdrazania
technologii, jednym z zadaf powinno by¢ opracowanie ogolnego schematu
i ustanowienie = powigzan  miedzy podstawowymi  pojeciami  tematu,
zidentyfikowanie i sformulowanie glownych pytan, ktore pojawily si¢ podczas
zajeC. Piszac esej, student moze wyrazi¢ swoje refleksje na temat teoretycznych
zapisow wyktadu. Aby przekaza¢ informacje zwrotne, przyszlych nauczycieli
ksztatcenia zawodowego zachgca si¢ do zglaszania wlasnych sugestii i zyczen.

Podczas sesji praktycznych i laboratoryjnych najskuteczniejsza jest technika
»Przed i po”. Moze by¢ szczegdlnie aktywnie wykorzystywana w badaniach
dyscyplin: ,Metody szkolenia pracy”, ,Teoria i metodologia pracy
wychowawczej”, ,Pedagogiczna interakcja w dzialalnosci zawodowej”. Na
przyktad wykonujac praktyczng prace nad metodologia szkolenia pracy na temat
,Opracowanie etapu struktury lekcji, aktualizacja podstawowej wiedzy
i doswiadczenia uczniow”, uczniowie wypelniaja tabele ,,Przed”, studiuja
proponowana forme organizacji dziatan edukacyjnych ucznidow na tym etapie oraz
metody aktualizacji podstawowej wiedzy i doswiadczenia studenci. Po wypehieniu
kolumny tabeli i potwierdzeniu mikrostruktury etapu lekcji uczniowie zapoznaja si¢
z psychologicznymi i pedagogicznymi cechami klasy, ktore zawieraja informacje
0 ogdlnym sukcesie uczniow, jakosci uczenia si¢, poziomie ksztaltowania ich
zainteresowan poznawczych. Po zapoznaniu si¢ z psychologicznymi
i pedagogicznymi cechami klasy uczniowie majg mozliwos$¢ dostosowania formy
I metod aktualizowania podstawowej wiedzy i doswiadczenia uczniéw, a nastepnie
wypehienia kolumny. Wyniki prac praktycznych analizujg czynniki, ktore
wplynely na zmiane opinii na temat wyboru metod aktualizacji podstawowe;j
wiedzy 1 do§wiadczenia studentow.

Drugi typ orientacji zwrotnej — ,,do uczniéw”, ktory obejmuje badanie dziatan
uczniow, jest wdrazany gtownie w praktykach pedagogicznych, a takze w wynikach
gier biznesowych nasladujacych proces pedagogiczny. Wdrozenie drugiego typu
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koncentracji refleksyjnej skoncentrowanej na uczniu opiera si¢ na do§wiadczeniu
uczniow w odbiciu zdobytym w szkolnictwie wyzszym. Dlatego ,,Wiem — chce
— bede wiedzie¢”, ,,Lokbook”, ,,Przed i P0” technologie sg zwykle uzywane rowniez
dla studentow.

Nalezy jednak pamietaé, ze biorac pod uwage specyfike dziatalnosci
pedagogicznej, nauczyciel edukacji zawodowej powinien by¢ odruchowo
zorientowany jednoczesnie ,,na sobie” i ,,na uczniach”. To wyniki refleksyjnych
dziatan przysztych specjalistow leza u podstaw ich aktywnos$ci samoksztatceniowe;.

Dzialania samoksztalceniowe maja charakter dobrowolny, potrzebe
samorozwoju, tworzenie motywoéw poznawczych i spotecznych, wystarczajacy
poziom niezaleznosci. Nalezy zauwazy¢, ze obecnos¢ jasno okreslonego celu oraz
okreslenie ram czasowych i1 $rodkow jego osiggnigcia zapewnia celowos¢
samoksztatcenia uczniow.

Jest to dziatalno$¢ samoksztalceniowa przysztych nauczycieli szkolenia pracy
i techniki oparta na wynikach refleksji dzialalnosci edukacyjnej, ktora jest jednym
zwarunkow ich przygotowania do wspdtpracy pedagogicznej w dziatalnosci
zawodowej i ogdlnie podnoszenia poziomu kompetencji zawodowych. L. Sysojewa
[94] stwierdza, ze aktywno$¢ samoksztatceniowa odzwierciedla potrzeby i wymagania
spofeczenstwa dotyczace kompetencji zawodowych specjalisty [94, s.46].
Potwierdzajg to prace P. Luzana [55], ktory postrzega samoksztatcenie jako potrzebe
zawodu, szczeg6lnie charakteryzujaca si¢ kreatywnosScig oraz odpowiedzialno$cia
moralng i spoleczna.

Jest to zawdd nauczyciela szkolenia zawodowego i technologii. Na wage
samoksztatcenia nauczyciela zwrocit rowniez uwage V. Kan-Katyk [42], ktory
zinterpretowal go jako celowa aktywno$¢ poznawczg nauczyciela, majgca na celu
opanowanie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej, metodologicznej
i umiejetnosci  zawodowych, opanowanie uniwersalnego doswiadczenia dla
usprawienia procesu edukacyjnego.

Rozsadng jest mys$l A. Markowej, Zze aktywno$¢ samoksztalceniowa jest
szczegblnym rodzajem, charakteryzujacym si¢ specyficzng strukturg, ktore;
glownymi skladnikami sg motywy, zadania, odpowiednie sposoby dziatania
I samokontrola. Glowna réznica, zdaniem badacza, jest to, ze motywy zyciowe oraz
potrzeby i zainteresowania, ktore nie sg zaspokojone w warunkach instytucji
edukacyjnej [60], dominujg w dziatalno$ci samoksztalceniowe;.

Nie mozna jednak utozsamia¢ samoksztalcenia z samozatrudnieniem uczniow,
poniewaz jest to forma samoksztalcenia przysztych nauczycieli.

Analiza poréwnawcza dziatan edukacyjnych i samoksztatceniowych przysztych
nauczycieli ksztalcenia i technologii zawodowych znajduje si¢ w tabeli 8.
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Tabela 8. Charakterystyka porownawcza dzialan edukacyjnych isamoksztalceniowych
przyszlych nauczycieli szkolenia i technologii zawodowych

Szezegoly Rodzaj dzialalnosci
dziatalnosci Edukacyjny Samoksztalceniowy
Jest okreslona przez
edukacyjno-zawodowy program |Jest okreslona przez studenta,
Cel szkolenia specjalistow, okreslony | W zaleznosci od potrzeb
w programach edukacyjnych i zainteresowan
dyscyplin
Wedtug cech formacji
Wedtug cech formacji (gtownie | (gtdéwnie wewnetrzne);
zewnetrzne); Z natury (gtownie |z natury (gtéwnie poznawcze,
spoteczne iuzytkowe); wedtug motywy wspotpracy
Motywy cech dynamicznych (stabe i samoksztalcenia); wedtug
i niestabilne); wedtug cech  dynamicznych  (silne,
poziomu $wiadomosci (niewystar | trwate i wywotujace pozytywne
czajace Swiadome i nieSwiadome) [ emocje); wedlug  poziomu
swiadomosci (Swiadome)
Charakter ObOWIQZkOWY’ do pewnego Dobrowolny
stopnia obowigzkowy
Okreslona w programie
. edukacyjnym i zaW(_)dowym oraz Zalezy od wilasnych preferenciji
Tresé programach szkolenia nauczycieli | ;
. i potrzeb zawodowych
ksztatcenia zawodowego
i technologii
Rodzaj Edukacyjna Poznawcza
Miejsce realizacji | Uczelnia wyzsza UCZQInIa wyzsza | 23 J€]
granicami
Podmiot Uczestnicy procesu
. Y Uczestnicy procesu edukacyjnego | edukacyjnego, przedstawiciele
interakcji N
organizacji pozaszkolnych
Organizuja ja nauczyciele szkot|Organizowana jest przez
Organizacja  [wyzszych zgodnie z programami | organizacje studenckie
nauczania i pozaszkolne w wolnym czasie
. .| Jest ona przeprowadzana przez
Dostarczona przez nauczycieli . L
S . studenta niezaleznie i przez
z odpowiednich dyscyplin, _ . E
Kontrola . . przedstawicieli organizacji
kuratora i dziekana na temat . .
oy .. pozaszkolnych, w ktérych jest
wynikow sesji .
on dodatkowo zaangazowany
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c.d. Tabela 8. Charakterystyka poréwnawcza dzialan edukacyjnych i samoksztalceniowych
przyszlych nauczycieli szkolenia i technologii zawodowych

Szczegély Rodzaj dzialalnosci
dzialalnosci Edukacyjny Samoksztalceniowy
Poszerzenie i udoskonalenie
Kompetencje zawodowe systemu wiedzy i umiejetnosci
ksztattuja si¢ na odpowiednim |w okreslonej dziedzinie
poziomie.Dyplom ukonczenia (zgodnie z zainteresowaniami
Rezultat studiow wyzszych z kwalifikacjg | i potrzebami); dyplom lub
nauczyciela ksztatcenia swiadectwo potwierdzajace
(szkolenia) zawodowego szkolenie na odpowiednich
i technologii kursach szkoleniowych
w wolnym czasie

Zrodto: opracowanie wlasne

Wyniki analizy porownawczej pokazujg, ze dziatania w zakresie samoksztatcenia
sg waznym elementem szkolenia przysztych nauczycieli ksztalcenia i technologii
zawodowych, ktory uzupehia dziatalno$¢ dydaktyczna, nadajac jej integralnosc
i spojnoséé. W trakcie jego realizacji uczniowie mogg nie tylko poszerzaé, poglebiaé
swojg wiedze, doskonali¢ swoje umiejetnosci, ale takze opanowywac to, czego nie
przewiduje program szkolenia, a tym samym zwigksza¢ swoje kompetencje
zawodowe. Nalezy zauwazy¢, ze dzialania edukacyjne, a takze samoksztatcenie, majg
na celu ksztaltowanie kompetencji zawodowych przyszlego specjalisty.

Wyniki analizy badan psychologicznych i pedagogicznych pozwalaja wyr6zni¢
charakterystyczne cechy przysztych nauczycieli edukacji zawodowej i samoksztalcenia
technologicznego: obecno$¢ silnej motywacji u przysztych specjalistow; wysoki
poziom aktywno$ci poznawczej studentow; celowos¢ i systematyczna dziatalnose;
dobrowolno$¢ dziatalnosci samoksztatceniowej 1 jej koncentracja na zaspokajaniu
wiasnych zainteresowan i potrzeb, doskonalenie cech osobistych; gotowos$¢ przysztych
nauczycieli do niezaleznych dziatan poznawczych ibadawczych oraz interakcji
z nauczycielami; zdolno$¢ uczniow do samokontroli i refleksji.

Zidentyfikowane cechy umozliwiaja rozwazenie dziatan zwigzanych
z samoksztatceniem przysztych nauczycieli szkolenia pracy i technologii jako
dynamicznego systemu, ktory odzwierciedla indywidualne zainteresowania
i potrzeby ucznidéw 1 ktorego celem jest poprawa, poglebienie, poszerzenie
i aktualizacja wiedzy i umiejetnosci przysztego specjalisty. Samoksztalcenie jest
jednym z waznych sposobow ciaglego doskonalenia si¢ nauczyciela przez cale zycie.

Samoksztalcenie nauczyciela charakteryzuje si¢ cigglo$cig, to znaczy, aby
osiggna¢ sukces w swojej dziatalno$ci zawodowej, przyszly nauczyciel musi, od
poczatku lat studenckich i przez cala swoja dziatalno$¢ pedagogiczna, angazowac si¢
w samoksztalcenie. Dziatania samoksztatceniowe przysztych nauczycieli szkolenia
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pracy i techniki mozna realizowa¢ poprzez indywidualng trajektori¢ edukacyjng jako
osobisty sposob realizacji potencjatu tworczego ucznia. Zgadzamy si¢ z opinia
N. Surtajewej, ze jest to indywidualna trajektoria edukacyjna, ktora przyczynia si¢ do
realizacji wlasnych zadan dydaktycznych, ktore uwzgledniaja zainteresowania,
potrzeby, zdolno$ci i motywy przysziego specjalisty [102].

Zainteresowaniem naukowym w kontekscie badania jest podejscie H. Klymowa
i V. Merlina, ktorzy uwazajg indywidualng trajektori¢ edukacyjng ucznia jako
przejaw jego wiasnego stylu dziatalnosci edukacyjnej, ktory odzwierciedla cechy
uktadu nerwowego, aktywno$¢ ruchowa jednostki, jego motywacje do aktywnosci
edukacyjnej, zdolnosci i checi wspotpracy z nauczycielami [63, s. 234].

Dlatego traktujemy indywidualng trajektori¢ edukacyjng jako rodzaj programu
dziatalnosci przysztego nauczyciela szkolenia pracy i techniki, koncentrujacy si¢ na
osigganiu indywidualnych celow, ktorych tres¢ 1 formy realizacji determinowane sa
motywami, cechami woliowymi i gotowoscig jednostki do dziatalno$ci edukacyjne;.
Realizacja tego programu zapewnia przedmiotowo-podmiotowy charakter szkolenia
zawodowego przysztych nauczycieli ksztalcenia i techniki zawodowej, stwarza
dogodne warunki do wyrazania siebie przez ucznia, nawigzujac interakcje z innymi
uczestnikami procesu edukacyjnego. Indywidualna trajektoria edukacyjna zapewnia
Uczniom mozliwo$¢ wyboru sposobow uczenia si¢, form kontroli. Jest to jednak
mozliwe tylko przy jasnej definicji celéw taktycznych i strategicznych, wyborze
skutecznych narzedzi i zdolnosci do samokontroli wynikoéw ich dziatan.

Jedna ze skutecznych form samoksztalcenia przysztych nauczycieli ksztatcenia
i techniki zawodowej jest praktyka pedagogiczna. Przed rozpoczgciem praktyki
wazne jest, aby mie¢ jasny obraz gotowosci studenta do tego. Dlatego wskazane jest,
aby kazdy student sam zdiagnozowat ksztattowanie si¢ gtdéwnych grup umiejetnosci
pedagogicznych: metodologicznych, badawczych, organizacyjno-kierowniczych,
projektowych, orientacyjnych, technologicznych, metodologicznych,
komunikacyjnych i refleksyjnych. Oceny glownych grup umiejetnosei pedagogicznych
dokonuja takze szefowie praktyki z wydzialu i jego bazy. Pozwala to na jasne
zaplanowanie dzialan zwigzanych z samoksztalceniem i okreslenie kierunkow
samodoskonalenia przysztego nauczyciela ksztalcenia zawodowego.

Pod koniec praktyki uczen i kierownicy ponownie oceniaja poziom umieje¢tnosci
pedagogicznych przysziego specjalisty, aby okresli¢ skuteczno$¢ jego pracy nad
samodoskonaleniem, dynamike pozytywnych zmian.

Samoksztalcenie uczniow podczas praktyki pedagogicznej utatwia takze
opracowanie 1 zaprojektowanie portfolio skladajgcego si¢ z trzech czgsci: portfolio
dokumentdéw, portfolio artykutéw 1 portfolio recenzji. Uwazamy, ze portfolio pracy
jest czeScig portfolio praktyki, ktora daje jakosciowa ocen¢ umiejetnosci
projektowych przysztego nauczyciela edukacji i technologii pracy, ujawnia dynamike
dziatalnosci tworczej i koncentruje si¢ na jego zainteresowaniach. Portfolio pracy
odzwierciedla takze Iuki w przysztym przygotowaniu nauczycieli.
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W portfolio pracy stazysta musi umiesci¢ szczegdélowe notatki z lekcji,
wideo-lekcji, metodologii, scenariuszy dziatan edukacyjnych, wynikow
wykonywania zadan w zakresie rozwoju umiejetnosci pedagogicznych w okresie
praktyki i nie tylko. Wszystkie te prace powinny by¢ systematycznie zglaszane
wedlug sekcji pracy wykonanej przez studenta (edukacyjnej, metodycznej,
edukacyjnej). Elementy portfolio prac moga rowniez obejmowac artykuty wedlug
zawodu, rozne tabele, harmonogramy, streszczenia, teksty raportow, udzial
w konferencjach, konkursach, targach pomystow pedagogicznych, streszczenia
artykutow, eseje, kwestionariusze, samodzielng prace studenta, udziat w projektach,
probki prac itp. [68].

Waznym elementem praktyki pedagogicznej jest introspekcja dzialalnosci
pedagogicznej, ktora polega na badaniu przysztego nauczyciela szkolenia pracy oraz
technologii statusu i wynikoéw jego dziatalnosci zawodowej w trakcie nauczania
i praktyki pedagogicznej, ustalajgc zwigzki przyczynowe migdzy elementami
determinacji pedagogicznej zjawisk uczenia si¢ studenci Dokonuje tego student na
podstawie analizy 1 porownania formacji podstawowych umiejetnosci
pedagogicznych na poczatku i na koncu praktyki edukacyjnej i pedagogicznej.
Przyblizony algorytm introspekcji wynikow praktyki pedagogicznej dla uczniow jest
nastepujacy:

—Jakie zadania postawile§ na poczatku swojej praktyki nauczycielskiej
i pedagogicznej?

—Co decyduje o wyborze konkretnych zadan dla samorozwoju umiej¢tnosei
pedagogicznych i cech waznych zawodowo?

— Czy wypehite$ zadania polegajace na rozwijaniu umiejetnosci pedagogicznych
i kwalifikacji zawodowych podczas ¢wiczen i jak?

— Jakie sa niektore z twoich waznych cech zawodowych?

—Czy praktyka dydaktyczno-pedagogiczna umozliwita uksztaltowanie lub
dostosowanie waznych zawodowo cech osobowosci przysziego nauczyciela? Ktory
i jak?

— Jakie osobiste osiggni¢cia mozesz nazwac podczas treningu?

— Jakie trudnosci napotkate$ w procesie nawigzywania kontaktu pedagogicznego i jak
je pokonates?

— Czy Twoje umigjetnosci pedagogiczne wzrosty? Po co?

Ogolnie przez caty okres praktyki pedagogicznej uczniowie sg ukierunkowani na
dziatalno$¢ samoksztatceniows.

Ujawniajac specyfike dziatan samoksztatceniowych ucznidow, warto zwrocic
uwage na znaczenie przysztych nauczycieli pracy i nauczycieli technologii
pracujagcych niezaleznie w ramach przygotowan do wyktadoéw i zajgé praktycznych.
Glowne kierunki samodzielnej pracy ucznidéw podczas przygotowan do interakcji
pedagogicznych to:

— indywidualny, bez pomocy;
— pod kierunkiem nauczyciela;
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— poprzez wykorzystanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych;
—w trybie interaktywnej konsultacji z nauczycielem.

Odrgbnym  kierunkiem dziatalnosci samoksztalceniowej pod kierunkiem
nauczyciela jest udziat uczniow w ogdlnoukrainskich konkursach naukowych prac
studenckich w nastepujacych obszarach: ,nauki pedagogiczne”, ,nauki
psychologiczno-pedagogiczne”, ,sztuki dekoracyjne 1 stosowane” oraz
ogolnoukrainskie konkursy konkursowe i festiwalowe dla przysztych nauczycieli
szkolenia pracy i technologii. Zaangazowanie w prace naukowa aktywuje aktywnos$¢
poznawcza ucznidw; przyczynia si¢ do poszerzania, pogltebiania i doskonalenia ich
wiedzy i umieje¢tnosci zawodowych; zachgca studentéw do badan, promujac w ten
sposdb samoksztalcenie. Musza takze aktywnie uczestniczy¢ w corocznej studenckiej
konferencji studenckiej, ktora pozwala im reprezentowa¢ swoje osiagni¢cia naukowe.
Bezposrednia prezentacja i obrona prac naukowych, raportow wymaga rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych, umiejetnosci widzenia i reagowania na odbiorcow,
kierowania uwagg shuchaczy, to znaczy nawigzywania interakcji.

Sukces dzialah w zakresie samoksztalcenia przysztych nauczycieli ksztalcenia
i technologii zawodowych zalezy w duzej mierze od ksztaltowania umiejetnosci
samodoskonalenia. Dlatego na przyklad w programie nauczania dyscypliny
,Umigjetnosci pedagogiczne” wskazane jest zbadanie tematu ,,Rozwéj zawodowy
i samodoskonalenie nauczyciela”. Podczas praktycznej pracy studentom mozna
zaproponowac opracowanie programu samodoskonalenia i przedstawienie go grupie.
W ten sposob kazdy uczen, pod kierunkiem nauczyciela, opracowuje program
samodoskonalenia, a na koniec badania dyscypliny informuje o wynikach jego
wdrozenia.

Nalezy zauwazy¢, ze skuteczno$¢ organizacji niezaleznej pracy zalezy od
wsparcia informacyjnego procesu edukacyjnego. Zastosowanie technologii
informacyjnych i komunikacyjnych umozliwia aktywizacjg¢ samoksztalcenia uczniow
podczas samodzielnej pracy.

Realizacja samodzielnej pracy za pomoca technologii informacyjnych
i komunikacyjnych oraz w trybie interaktywnych konsultacji z nauczycielem promuje
wykorzystanie modulowego, obiektowego, dynamicznego $rodowiska uczenia si¢
Moodle Mobile, ktéore pozwala zamieszcza¢ materialy wideo, prezentacje,
podreczniki online, artykuly naukowe, linki do zasoboéw elektronicznych , ktory
promuje poglebianie 1 poszerzanie wiedzy studentow. Forum, czat jako
element $rodowiska uczenia sic Moodle Mobile zapewnia mozliwos¢ konsultacji,
dyskusji w ramach odpowiednich dyscyplin z uczestnikami procesu edukacyjnego
i nauczycielem, kierujac w ten sposob  wihasciwy kierunek  dziatan
samoksztatceniowych.

Dlatego skuteczno$¢ szkolenia przysztych nauczycieli ksztalcenia i technologii
zawodowych zalezy od ich zdolnosci do refleks;ji i samoksztatcenia.
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Podsumowanie

Opierajac si¢ na etymologicznej, semantycznej, strukturalnej i koncepcyjnej
analizie prac naukowych, pojecie ,,interakcji pedagogicznej przysztych nauczycieli
edukacji i technologii pracy” jest przez nas uwazane za wielowymiarowa forme
komunikacji migdzy podmiotami w procesie edukacyjnym, majacym na celu
osiggnieciec wspolnych celow, ktore przewiduja zdobycie doswiadczenia
spotecznego, ksztalttowanie orientacji wartosci, cech i charakterystyk moralnych,
kompetencji zawodowych niezbednych do zapewnienia jako$ci dziatalnosci
zawodowej, samorealizacji i osiggnie¢ sukcesow zyciowych.

Struktura interakcji pedagogicznej przysztych nauczycieli  ksztalcenia
i technologii zawodowych jest teoretycznie uzasadniona, a jej gldownymi elementami
sq: motywacja, ktora determinuje orientacj¢ przysziego nauczyciela ksztalcenia
i technologii zawodowych na interakcje pedagogiczne; poznawczy, zawierajacy
system  wiedzy (ogélny, metodologiczny, psychologiczno-pedagogiczny,
metodologiczny, technologiczny) niezbedny do projektowania, monitorowania
procesu i wynikow interakcji pedagogicznych; dzialalnosé¢, ktora obejmuje system
umiejetnosci (metodologiczny, badawczy, organizacyjny i zarzadczy, projektowy,
orientacyjny, metodologiczny, technologiczny, komunikacyjny, refleksyjny), ktore
zapewniajg sukces interakcji pedagogicznej; spoteczno-kulturowy taczy spoteczne
i kulturowe aspekty pracy nauczyciela edukacji i technologii pracy; osobiste,
odzwierciedlajace cechy wazne zawodowo (intelektualne, moralne, etyczne,
komunikatywne, woliowe, kreatywne). Uzasadnione jest, ze zmiana jednego
elementu struktury interakcji pedagogicznej powoduje zmiang innych, a ogdlnie
interakcji pedagogicznych. Oznacza to, ze komponenty sa zarowno komponentami
struktury interakcji pedagogicznej, jak i determinantami jej rozwoju. Kazdy element
charakteryzuje si¢ dynamicznym, a jednoczesnie ograniczeniem wielkosci, to znaczy
pewnym ograniczeniem naktadanym na ich wzajemny wpltyw, w zaleznosci od celow
interakcji.

Uzasadnione sa nastgpujgce kryteria przygotowania przysztych nauczycieli
ksztalcenia zawodowego i technologii do interakcji pedagogicznej w dziatalnosci
zawodowej: motywacja wartosci, co implikuje potrzebe konstruktywnej interakcji
pedagogicznej opartej na warto$ciach moralnych 1 etycznych lezacych u podstaw
dziatania nauczyciela; innowacyjne tresci, ktore zawieraja system wiedzy zawodowej
i pedagogicznej (ogélnej, metodologicznej, psychologicznej i pedagogicznej,
metodologicznej, technologicznej); refleksyjno-technologiczne, odzwierciedlajace
umiejetnosci  zawodowe przysztych nauczycieli edukacji i technologii pracy
(metodologiczne, badawcze, organizacyjne-zarzadcze, projektowe, orientacyjne,
metodologiczne, technologiczne, komunikacyjne, refleksyjne), niezbedne do udanej
interakcji  pedagogicznej;  osobowos¢-rozwoj,  odzwierciedlajacy  zestaw
profesjonalnych cech (intelektualnych, moralno-etycznych, komunikatywnych,
wolicjonalnych, kreatywnych), kultury pedagogicznej i kultury interakcji
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pedagogicznych, zapewniajacy skuteczng interakcje¢ pedagogiczng migdzy
nauczycielem a innymi uczestnikami procesu edukacyjnego.

Okreslane sa metody uzyskiwania danych ilo§ciowych w trakcie diagnozowania
kryteriow przygotowania do interakcji pedagogicznej (motywujace wartosSc,
innowacyjne tresci, refleksyjno-technologiczne, osobiscie-rozwojowe). Ustalono
poziomy przygotowania przysztych nauczycieli szkolenia i technologii pracy do
interakcji pedagogicznych w dziatalnosci zawodowej: podstawowe (reprodukcyjne),
podstawowe (konstruktywne) i wysokie (kreatywne).

Ustalono, ze refleksja dzialalnosci przysztego nauczyciela ksztalcenia i techniki
zawodowej odbywa si¢ w dwodch kierunkach: refleksyjna orientacja ,,na sobie”, co
oznacza badanie wilasnych dziatan na podstawie wynikow wyktadow, ¢wiczen
laboratoryjnych i praktycznych; odruchowa orientacja skoncentrowana na uczniu,
ktora jest realizowana glownie podczas praktyk pedagogicznych, a takze wyniki gier
biznesowych nasladujacych proces pedagogiczny. Wazne sg technologie refleksji:
,,Wiem — cheg — bede wiedzial”, ,,Logbook”, ,,Przed i po”. Ustalono, ze dziatalnos¢
samoksztatcenia przysztych nauczycieli ksztalcenia i techniki zawodowej moze by¢
realizowana: poprzez indywidualng trajektori¢ edukacyjna jako osobisty sposéb
realizacji tworczego potencjatu ucznia; podczas praktyki pedagogicznej; samodzielne
przygotowanie do wykladow i1 zajg¢ praktycznych; pisanie prac naukowych;
wykorzystanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz w trybie
interaktywnych konsultacji z nauczycielem.
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Pedagogical interaction in the educational activity of vocational
education teachers

Summary

The concept of pedagogical interaction is present in pedagogy, sociology, psychology, philosophy
and other fields. In the process of formation and development of personality one of the important
conditions for the establishment of pedagogical interaction is the realization of the subjective nature
of communication and its multidimensional form in the educational process. The criteria
for the effectiveness of pedagogical interaction in the teacher's professional activity is the value
of motivation, innovation and reflection, while the effectiveness of training future teachers depends
on their ability to reflect and self-educate.

Keywords: pedagogical interaction, educational process, vocational teacher
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Rozdzial |1

Pozalekcyjna artystyczno-techniczna dzialalnosé
uczniéow jako wazny skladnik aktywnosci zawodowej
nauczycieli

Streszczenie

Pojecie dziatalnoéci zwiazane jest nie tylko z pedagogika, ale takze filozofia, psychologia
i wieloma innymi dziedzinami. Osoba wyraza si¢ poprzez aktywnos¢ wewngtrzng i zewnetrzng,
ajej dziatalno$¢ zwigzana jest z osobistymi celami i spotecznymi potrzebami. Pozalekcyjna
dziatalno$¢ artystyczna i techniczna taczy w sobie dwa elementy. Element artystyczny obejmuje
projektowanie  artystyczne idekorowanie przedmiotow Zycia codziennego a element
techniczno-reliaotechnologiczny zawiera proces wytwarzania zaprojektowanych przedmiotow
z materialow konstrukcyjnych za pomoca narzedzi isprzetu produkeyjnego. Stad pozalekcyjne
dziatania artystyczne i techniczne sg waznym elementem procesu edukacyjnego, ktory zapewnia
harmonijny rozwoj cztowieka a ich potencjal poznawczy, edukacyjny i rozwojowy wymaga
analizy.

Stowa kluczowe: zajecia pozalekcyjne, dziatalno$¢ artystyczna i techniczna, nauczyciel

Wprowadzenie

Dzialalno$¢ czlowieka to forma swiadomej aktywnosci, ktorej celem jest
osiggniecie okreslonego rezultatu i zalezy przede wszystkim od motywow. Wedtug
literatury przedmiotu ,,aktywnos¢” jest $wiadoma, przeksztalcajacg czynnoscig
osoby, w zaleznosci od jasno okreslonego celu, zgodnie z osobistymi Iub
spotecznymi potrzebami. Pojecie ,,dziatalno$¢” jest do$¢ szerokie i czgsto
utozsamiane z pojeciem ,,pracy’’.

1 Dr hab., prof. Wydziatu Edukacji Technologicznej oraz Profesjonalnej i Sztuki Dekoracji
na Chmielnickim Uniwersytecie Narodowym.

2 Dr, adiunkt w Katedrze Metod i Technik Nauczania, Wydziatu Podstaw

Techniki  Politechniki Lubelskiej.
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W  aspekcie szkolnym .dziatalnos¢ pozalekcyjna” postrzegana jest
jako ,,dziatalno$¢ pozaklasowa” i ,, dziatalnos¢ pozaszkolna ” bez rozréznienia ich
znaczenia. Aby przeanalizowa¢ dziatalnos¢ artystyczng i techniczng — pojecia tak
istotne dla procesu edukacyjnego, zapewniajace harmonijny rozwoj osoby przez
cale zycie, nalezy roéwniez dokona¢ interpretacji terminu ,,dziatalnos¢
pozalekcyjna”.

Pozaszkolne dziatania artystyczne i techniczne obejmuja caty wachlarz narzedzi,
metod i technik zapewniajacych proces ksztattowania relacji miedzy uczniami.
Zadaniem pedagoga jest identyfikacja i rozwijanie zdolnosci tworczych uczniow
podczas interesujacych ich zajeé. W tak wieloaspektowym procesie, jak ksztatcenie
osobowosci tworczej, 0gromne znaczenie ma tworzenie indywidualnych procesow
poznawczych. Niektore z nich (uwaga, pami¢é, myslenie) tworza poznawczy
element kreatywnosci, inne (np. rozbiezne myslenie, wyobraznia) wplywaja na
kreatywnos$¢ 0soby. Te cechy stanowig podstawe rozwoju tworczego myslenia
i zdoInosci tworczych uczniow.

Woarto$¢ pozalekcyjnej dziatalnosci artystycznej i technicznej uzasadnia fakt, ze
taka aktywno$¢ rozwigzuje problem organizacji czasu wolnego uczniow,
przyczynia si¢ do zaspokojenia ich szerokich zainteresowan, aktywuje procesy
poznawcze. Biorgc pod uwage rdézne mozliwosci 1 $rodki, pozalekcyjne dzialania
artystyczno - techniczne majg charakter interdyscyplinarny, posiadaja duzy
potencjat poznawczy, edukacyjny i rozwojowy. Dlatego potrzebne wydajg sie
badania elementow sktadowych zaje¢ pozalekcyjnych i stosowanych w nich metod
oraz Srodkow.

1. Cechy merytoryczne pozalekcyjnych zajeé artystycznych
i technicznych uczniow

Aby opisa¢ pozalekcyjna dziatalno$¢ artystyczno — techniczng uczniow, nalezy
poznac¢ istot¢ podstawowych pojec: ,,aktywnosc”, ,.aktywno$¢ pozalekcyjna”,
,-aktywnos¢ artystyczna i techniczna”. Analiza tych termindéw pozwoli nakresli¢ nie
tylko tre$¢ pojecia ,,pozalekcyjnej dziatalnosci artystycznej i technicznej uczniow”,
ale takze cechy takiej pracy.

Wielki Stownik Objasniajqcy Wspoiczesnego Jezyka Ukrainskiego interpretuje
istote pojecia ,,dziatalno$ci” w nastepujacy sposob: 1) zastosowanie swojej pracy
do czego$/ pracy, dziatania ludzi w dowolnej dziedzinie; 2) praca, funkcjonowanie
dowolnej organizacji, instytucji, maszyny itp. [155]. Zgodnie ze Stownikiem
Terminéw Prawnych ,aktywno$¢” jest procesem interakcji czlowieka
zZ otoczeniem, w ktorym osiaga on celowo wyznaczony cel, ktory powstat w wyniku
realizowania jakiej$ potrzeby [143]. Termin ten jest czesto uzywany w odniesieniu
do terminu ,,Jludzka aktywnos$¢”, ktory jest opisany jako proces (procesy) aktywnej
interakcji podmiotu z przedmiotem, podczas ktérego podmiot spetnia ktéragkolwiek
ze swoich potrzeb, osiaga cel. Aktywno$¢ mozna nazwaé¢ dowolng aktywnoscia
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osoby, ktorej nadaje sens; aktywnos¢ charakteryzuje §wiadoma strone osobowosci
osoby (w przeciwienstwie do zachowania) [146].

Pojecie dziatalnosci dotyczy nie tylko pedagogiki, ale takze filozofii
i psychologii. Filozoficzny Sfownik Encyklopedyczny interpretuje istote pojecia
,aktywno$¢” jako formeg aktywnosci, ktora charakteryzuje zdolno$¢ osoby lub
systemOéw z nig zwigzanych do powodowania zmian w byciu [68]. Wedlug
S. Krymskiego nalezy sprecyzowaé definicje tego pojecia, dlatego podaje on, ze
,»...dziatalno$¢ cztowieka charakteryzuje si¢ wyborem mozliwosci i, odpowiednio,
podejmowaniem decyzji. Aktywnos¢ dokonuje trwatej transformacji subiektywu
w cel i odwrotnie” [68, s. 344-345]. Nalezy zauwazy¢, ze wazng cechg dziatania
w aspekcie tej interpretacji jest mozliwos¢ wyboru przez cztowieka opcji dziatania,
stad réznorodnos$¢ podejmowanych decyzji [68, s. 345]. Takie rozwazania
potwierdzaja pisma filozoféw S. Szczerby 1 O. Zagtady. Naukowcy widzg w tym
dziataniu specyficzng, ludzka forme aktywnego stosunku do $wiata, sposéb bycia
cztowiekiem [169]. Wedtug O. Noskowej ,,dziatalno$¢” jawi si¢ jako swoista forma
zycia spotecznego i historycznego ludzi, polegajaca na celowej transformacji
otaczajgcej ich rzeczywistosci. Badaczka zauwaza, ze W kazdej aktywnosci
podmiotu mozna wyr6znié ,,nastepujace elementy: cel, produkt (cel zrealizowany),
srodki, proces 1 warunki” [112, s. 122]. Z punktu widzenia filozofii dziatalno$¢
wynika z koniecznos$ci podejmowania sie przez cztowieka czynno$ci, majacych na
celu przeksztatcenie srodowiska.

Wedlug O. Leontjeva kategoria ,,aktywnosci” obejmuje ,.biegun obiektu”
i ,biegun podmiotu”, co prowadzi do zrozumienia jednostki jako momentu
dziatalnoéci, umozliwiajac interpretacje jej jako rzeczywistosci wlasciwej
podmiotowi. Zgodnie z zatozeniami psychologii, aktywnos$¢ zawiera nastgpujace
elementy: potrzeby, motywy, zadania, dziatania i operacje. O. Leontjev zauwazyt,
ze dziatanie obejmuje trzy mikrostruktury i bloki: pierwszy dotyczy motywow,
drugi celu, a trzeci operacji [78, s. 234].

Wedtug M. Warija celowe jest opisanie dziatalnosci w dwaoch aspektach — pierwszy,
jest aktywno$¢ wewnetrzna 1 zewngtrzna osoby, majgca na celu osobiste zmiany,
transformacj¢ przedmiotow i zjawisk w zalezno$ci od ludzkich potrzeb, atakze
tworzenie nowych dziel; druga to $wiadome dziatanie, ktore przejawia si¢ w Systemie
celowych dziatan, ukierunkowanych na osiggniecie wyznaczonego celu. O bardzo
swiadomej naturze dziatalnosci czlowieka $wiadczy jej planowanie, przewidywanie
rezultatow, regulowanie dzialan, dazenie do poprawy, wybor najlepszych
i najskuteczniejszych srodkéw, wykorzystanie osiggnie¢ nauki itp. [21, s. 98-101].

Wartoscig naukowa w kontekscie badan, jest podejscie O. Kochanowej, O. Pasieki,
O. Serhiejenkowej, O. Stoliarczuka, ktorzy traktuja aktywnos$¢ jako dziatalnos¢
cztowieka, ktora jest $wiadoma i dazy do osiagniecia celu i zalezy od potrzeby [133].
Potwierdzajagc powyzsze rozwazania, M. Pryszczak i L. Macko kwalifikuja
dziatalnos¢ jako specyficznie ludzkg forme stosunku do $wiata zewnetrznego,
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ktorej trescig sg celowe zmiany i przemiany rzeczy oraz zjawisk w zaleznosci od
ludzkich potrzeb [119, s. 26-28].

Badacz teorii dziatania — D. Elkonin — dostrzegt w aktywnosci wewngtrznej
i zewnetrznej aktywno$¢ transformacyjng osoby, regulowang $wiadomym celem
I wyrdznit trzy gldwne czynnosci opisane ponize;j.

1. Praca — $wiadome dziatanie czlowieka, majace na celu tworzenie dobr
materialnych i duchowych (fizycznych, mentalnych). Naukowiec
przywiazywat szczegdlng wage do pracy w systemie ludzkiej aktywnosci.
Poprzez prace cztowiek zbudowat spoteczenstwo, stworzyt obiekty kultury
materialnej 1 duchowej, zmienit warunki zycia, otworzyl przed soba
perspektywy dalszego, niemal nieograniczonego, rozwoju.

2. Uczenie si¢ jest dzialaniem skoncentrowanym na zdobywaniu wiedzy,
rozwijaniu umiej¢tnosci. Wedlug D. Elkonina edukacja jest gléwna
forma uczenia si¢ nowej generacji doswiadczen spotecznych i historycznych.
U ludzi rola iznaczenie uczenia si¢ zmieniajg si¢ podczas ontogenezy.
W wieku przedszkolnym nauka jest glownym sposobem zdobywania
doswiadczenia, a nastgpnie przechodzi w tto, dajac droge do nauki, dziatan
edukacyjnych, cho¢ nie traci na zawsze swojego znaczenia. Waznym
czynnikiem w nauce jest ¢wiczenie przyswojonego mateiratu, ktory staje si¢
celem dziatania cztowieka.

3. Zabawa jest dzialaniem majacym na celu odtworzenie i przyswojenie
doswiadczen spotecznych. W przeciwienstwie do innych dzialan, celem
zabawy jest aktywno$¢, a nie wynik praktyczny, ktory jest przez nig osiggany
[172,s.213-215].

Z punktu widzenia psychologii dzialalno$¢ czlowieka przybiera forme
swiadomej aktywnosci, ktorej celem jest osiagniecie okreslonego rezultatu i zalezy
od motywow. Zgodnie z wynikami analizy glownych podejs¢ do interpretacji istoty
dziatania, gléwnymi cechami tego pojecia sg: czynna interakcja, dziatanie ludzi,
$wiadoma aktywno$¢, cel, potrzeba, zmiana i transformacja. Dlatego aktywnos¢ jest
$wiadoma, przeksztalcajacg czynnoscig osoby, w zaleznosci od jasno okre§lonego
celu, zgodnie z osobistymi lub publicznymi potrzebami.

Dokonana analiza prac naukowych pokazuje, ze pojecie ,,dziatalnosci” czesto
utozsamiane jest z pojeciem ,,pracy”. Spotka¢ mozna nastgpujgce synonimiczne
pary pojec: aktywnos$¢ — praca, pozalekcyjna dziatalnos¢ — pozalekcyjna praca,
domowa dziatalno§¢ — domowa praca, pozaszkolna dziatalno$§¢ — pozaszkolna
praca, itp. Prowadzi to do opisu semantyki pojecia ,,pracy”.

Stownik Jezyka Ukrainskiego (,,Akademiczny Wyjasniajacy Stownik™) [146]
| Wielki Wyjasniajgcy Stownik Wspotczesnego Jezyka Ukrainskiego [22] wskazuja
rozne interpretacje pojecia ,,pracy”: dziatanie na rzecz znaczenia; czyjes wykonanie
czego$, czyja§ praca; dzialalno$¢ polegajaca na wytwarzaniu, tworzeniu,
przetwarzaniu czegokolwiek; zakres dziatan, obowigzkdéw, czym ktos jest zajety;
biznes; praca, zatrudnienie, obsluga w przedsigbiorstwie, zaktad jako srodek
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utrzymania, zrédto dochodow; co jest wykonalne; sposob, styl wykonania,
produkcja czegokolwiek; produkt czyjejS pracy; produkt, praca; ilosciowa
charakterystyka transformacji pewnego rodzaju energii [22, s. 117]. W kontekscie
niniejszej pracy optymalna jest nastepujgca definicja: ,,...zakres dziatan,
obowigzkow, t0, czym zajmuje si¢ ktos; sprawa, czyn” [146, s. 96]. Glosariusz
Zarzgdzania traktuje pracg jako procedure, podproces lub zadanie, ktore wystepuje
przez pewien czas i ma wymierne rezultaty [ 122]. Stownictwo prawne opisuje prace
jako dziatalnos¢ wykonawcy, ktorej wynikiem jest wytwarzanie produktu lub
zmiana jego wlasciwosci na indywidualne zyczenie konsumenta w celu
zaspokojenia  osobistych potrzeb [173]. Migdzynarodowa Standardowa
Klasyfikacja Zawoddéw 2008 interpretuje ten termin jako =zestaw zadan
i obowigzkow wykonywanych przez jedna osobg, w szczegdlnosci przez
pracodawce lub w kontekscie indywidualnej dziatalnosci zawodowej [102].

Warto  podkresli¢c  utozsamianie ~w  badaniach ~ psychologicznych
i pedagogicznych takich pojgé, jak ,,praca” (robota) i ,,praca”. W szczeg6lnosci
wynika to z faktu, ze ,,Stownik praktyczny synoniméw jezyka ukrainskiego” [55]
i ,,Stownik synoniméw jezyka ukrainskiego” [145] nadajg terminowi ,,robota”
synonim ,,pracy” i odwrotnie — koncepcji ,,pracy” proponuje si¢ jeden z synonimoéw
,roboty”. Wedlug Stownika Jezyka Ukrainskiego (,,Akademiczny Wyjasniajacy
Stownik™) [146] 1 ,Wyjasniajacego Stownika Wspodlczesnego Jezyka
Ukrainskiego” [22], ,, Stownika Wspoélczesnego Jezyka Ukrainskiego™ [155], istota
terminu ,,praca” jest interpretowana poprzez pojecie ,, robota”. W utworach
leksykograficznych pojecie ,,pracy” jest synonimem pojgcia ,,robota” i odwrotnie.
Jednoczesnie nalezy zauwazycC, ze pojgcie ,,pracy” ma szersze znaczenie i zakres
we wspolczesnym jezyku ukrainskim [155, s. 342].

Na mocy interpretacji réznych podej$¢ do rozumienia istoty pracy, wyciagnieto
whniosek, Zze nature tego pojecia charakteryzuja: zajecie, zadanie, obowigzki, jazn,
wykonawca, indywidualistyczny charakter. Na podstawie analizy pojec¢
»dzialalno$¢” i ,,praca” mozna stwierdzié, Zze nie sg to Synonimy i majg swoje
wilasciwosci.  Dziatalno$¢  przewiduje uswiadomiony, aktywny proces
przeksztatcenia zewnetrznego i wewnetrznego ludzkiego bytu wedlug celu, dla
zaspokojenia osobistych i spolecznych potrzeb, a praca prognozuje zaj¢cie, zadanie,
obowiazki jednej jazni na pewny okres. Zgadzajac si¢ z opinig D. Elkonina [172],
zaakcentujemy, ze dziatalno$¢ jest Szerszym pojeciem, ktore zawiera pojecie
Hpraca”. Ze wzgledu na to w niniejszym artykule bedziemy postugiwaé sie
terminem ,,dziatalno$¢”.

Wskazane jest przeanalizowanie gldwnych podej$¢ do nakreslenia koncepcji
»~dziatalnosci pozalekcyjnej” w literaturze psychologicznej i pedagogicznej.
Badacze czgsto utozsamiaja pojecie ,.dziatalnosci pozalekcyjnej” z pojeciami
»dziatalnosci pozaklasowej” i ,, dziatalnosci pozaszkolnej ” bez rozroznienia ich
znaczenia.
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K. Slesyk interpretuje dziatalno$¢ pozaklasowg jako szerokg i znaczaca
koncepcje, ktora zawiera roznorodne tresci, cel i metode kierowania lekcja [142].
T. Lazebna opisuje dziatalno$¢ pozaklasowg jako system zaje¢ zorganizowanego
nauczania i uczenia si¢ uczniow, prowadzonych w szkotach i poza nimi pod
kierunkiem nauczycieli, spoteczenstwa, organéw samorzadu studenckiego [75].
Aby rozrozni¢ dziatalno$¢ pozaklasowa i dziatalno$¢ pozalekcyjna, K. Slesyk
wprowadza definicje dziatalnosci pozaedukacyjnej, ktora oznacza zajecia pozalekcyjne
prowadzone glownie w grupach uczniowskich pod kierunkiem nauczycieli [142].
Uzycie terminu ,,dziatalno$¢ pozaedukacyjna” jest naszym zdaniem niewlasciwe,
poniewaz kazde dzialanie ma charakter edukacyjny.

W. Werbicki utozsamia pozalekcyjna dziatalno$¢ z pozalekcyjnymi zajgciami,
ktore sa forma organizacji wolontariatu uczniowskiego. Dyrektor diagnozujac
zainteresowania poznawcze i zdolno$ci tworcze dzieci i mtodziezy organizuje
zajecia pozalekcyjne, ktore wspomagaja rozwdj uczniow [23]. Wedlug
S. Honczarenko aktywnos$¢ pozaszkolna jest integralng czgécia pracy edukacyjnej,
jednej z form organizacji czasu wolnego uczniow. Zajecia pozalekcyjne uczniow sa
organizowane i prowadzone popotudniami przez samorzad uczniow, przy aktywnej
pomocy i taktycznym doradztwie kadry nauczycielskiej [29]. Stownik Jezyka
Ukrainskiego (,Akademiczny Wyjasniajacy Stownik”) [146] i Wyjasniajgcy
Stownik Wspoiczesnego Jezyka Ukrainskiego [22] wskazuje, ze ,,pozaszkolny” to
taki, ktory ma miejsce, odbywa sie nie w klasie i nie podczas klasowych zajeé [22;
146], ale poza nimi. Uczniowie opisuja zajecia pozalekcyjne za pomoca takich stow,
jak dobrowolne, pozaszkolne, pozaszkolny czas, kadra dydaktyczna. Tak wigc
aktywnos¢ pozalekcyjna to s$wiadoma, dobrowolna aktywnos¢ edukacyjna uczniow
po lekcjach w pomieszczeniach i na terenie szkot organizowana przez zespot
pedagogiczny.

Zrédtom psychologicznym i pedagogicznym brakuje jasnej interpretacii istoty
terminu ,,aktywno$¢ pozalekcyjna”, dlatego czgsto stosuje sie zamiennie termin
»edukacja pozaszkolna”. Wedlug Stownika Jezyka Ukrainskiego (,,Akademiczny
Wyjasniajacy Stownik™) [146] | Wyjasniajgcego Stownika Wspolczesnego Jezyka
Ukrainskiego [22], pojecie ,,edukacji” moze by¢ rozumiane trojako: edukacja —wynik,
edukacja — proces, edukacja — system (dziatania edukacyjne oraz instytucje, przez
ktére te dziatania sa prowadzone). Jednak naukowcy, w zaleznosci od cech
sytuacyjnych tego terminu, proponuja wiasng interpretacje jego istoty, co czgsto
powoduje zamieszanie i niejednoznaczno$¢ ich opisu.

Zgodnie z ukrainska ustawa ,,0 wychowaniu pozaszkolnym” [45], ksztalcenie
pozaszkolne to zbioér wiedzy i umiejetnosci nabytych przez ucznidéw, studentéw
i stazystow w instytucjach pozaszkolnych w czasie wolnym od nauki w szkotach
srednich ogolnoksztalcacych 1 innych placéwkach edukacyjnych. Ustawa ta
interpretuje pojecie ,,edukacji”’ jako wynik, to znaczy calo$¢ wiedzy zdobytej
W procesie uczenia sie. S. Honczarenko, autor Ukrainskiego stownika
pedagogicznego, interpretuje edukacje pozaszkolng jako zbidér form pracy
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kulturalnej, edukacyjnej, ogdlnoedukacyjnej wsrdod dorostych [29]. W tym
przypadku koncepcja ,.edukacji”’ pojawia si¢ jako proces uczenia sig.

Wraz z terminem ,,edukacja pozaszkolna” czgsto stosuje si¢ termin ,,praca
pozaszkolna”. Wedlug S. Maksymiuka praca pozalekcyjna jest dzialalnosScia
edukacyjng placowek pozaszkolnych dla dzieci i mtodziezy [85]. L. Bazylczuk
zajmuje podobne stanowisko, nazywajac prace pozaszkolna praca edukacyjna
placowek pozaszkolnych dla dzieci i mtodziezy [3].

Wartoscig naukowa — w kontekscie ninigjszego artykutu — jest okreslenie tresci
terminu ,,pozaszkolny”, ktory jest proponowany W Stowniku Jezyka Ukrainskiego
(,,Akademiczny Wyjasniajacy Stownik™) [146] i Wyjasniajgcym Stowniku
Wspélczesnego Jezyka Ukrainskiego [22]. Termin pozaszkolny” to rodzaj
dziatalnosci, ktora nie ma miejsca w szkole, lecz poza nig; niezwigzana jest ona
z uczeszczaniem do szkoty [22; 146]. Wyniki analizy pozwalajg wyrdzni¢ gtéwne
stowa kluczowe, ktore opisuja istote pojecia ,,pozaszkolny”: czas poza szkota,
instytucja pozaszkolna, zespot pedagogiczny. Tak wigc aktywnos¢ pozaszkolna jest
$wiadoma, przeksztalcajaca aktywnoscig uczniow, studentow, stazystow, kadry
pedagogicznej pozaszkolnych placowek edukacyjnych w trakcie wspolnej pracy
edukacyjnej w danym czasie, wolnej od nauki w innych placéwkach edukacyjnych.

Pozaklasowa dziatalno$¢ i pozaszkolna dziatalno$¢ nie sg synonimami pojecia
"pozalekcyjna dziatalno$¢", sa wyraznie rozgraniczone przez szkoty. Powstaje
konieczno$¢ poszerzenia pojecia "pozalekcyjna dziatalno$¢”. Ze wzgledu na to, ze
ja utozsamiaja z pozalekcyjna praca i pozalekcyjnym czasem, podczas analizy
naukowych zrodet bedziemy stosowac si¢ do terminologii autorow."

Stownik Jezyka Ukrainskiego (,,Akademiczny Wyjasniajacy Stownik™) [146]
| Wyjasniajgcy Stownik Wspotczesnego Jezyka Ukrainskiego [22] interpretuja
pojecie ,,czasu pozalekcyjnego” jako czas wolny od zwyklej pracy, stuzby, lekcji
itp. ,,Praca/ aktywno$¢ pozalekcyjna” — wykonywana w wolnym czasie [22; 146].
Zgodnie z tym podej$ciem cechg zaje¢ pozalekcyjnych jest to, ze odbywa si¢ ono
w czasie wolnym (nauka/ studiowanie). I. Romanow twierdzi, Ze zaj¢cia
pozalekcyjne uczniow i studentéw organizowane sa pod kierunkiem nauczycieli
w czasie wolnym, majg one na celu realizacje celéw i zamierzen edukacyjnych
[128,s. 202]. Nalezy zauwazy¢, ze badacz koncentruje si¢ na tematach i czasie zaje¢
pozalekcyjnych, a nie na miejscu, w ktorym si¢ odbywaja. Wedtug E. Kostiaszkina
praca pozalekcyjna to dziatalno$¢ nauczycieli, rodzicow 1 uczniow zorganizowana
przez szkote [66]. Jednocze$nie nacisk ktadziony jest na podmioty edukacyjne
(nauczycieli, rodzicow, uczniow) 1 miejsca pracy pozaszkolnej (szkota).
S. Maksymyuk oferuje szersze zrozumienie pojecia ,,pracy pozalekcyjnej”, opisujac
ten termin jako réznorodnos$¢ pracy edukacyijnej i wychowawczej majgcej na celu
zaspokojenie zainteresowan dzieci, organizowanej przez grono pedagogiczne
szkoty [85].

Godne uwagi jest podejscie T. Kutaczynskiej [74], ktora rozgranicza pojecie
»pozalekcyjna praca” i ,,pozalekcyjna dziatalno$¢”. Praca pozalekcyjna to praca
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w czasie wolnym od edukacyjnych zaje¢, skierowana na zaspokojenie réznych
potrzeb i intereséw, zarowno grupy jak i pojedynczych uczniow. Pozalekcyjna
dziatalno$¢ ucznidw jest zorganizowana pod kierunkiem nauczycieli w czasie
wolnym od lekcji, skierowana na osiagniecie celu i wykonanie zadan edukacyjnych,
wchodzi w granice dziatalnosci wspotczesnych szkot $rednich  w zakresie
ksztalcenia og6lnego[74]. Pozalekcyjna dzialalno$¢ jest szerszym pojgciem
w poréwnaniu do pracy pozalekcyjnej.

N. Kudykina widzi w pozalekcyjnym procesie edukacyjnym integralng czgs¢
cato$ciowego procesu edukacyjnego szkoty, ktory zachodzi w ciagu dnia w szkole,
ale poza lekcjami. [71]. Badacz opisuje czas i miejsce zajg¢ pozalekcyjnych, ale nie
wymienia przedmiotow nauczania. Jednocze$nie N. Kudykina probuje potaczy¢
zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne. K. Slesyk interpretuje istot¢ pojecia ,,pracy
pozalekcyjnej” jako dziatania nauczycieli, rodzicow i uczniow, organizowanego
przez szkote w celu poszerzenia ipoglebienia wiedzy, umiejetnosci, rozwoju
niezalezno$ci, indywidualnych zdolno$ci i1 sktonno$ci uczniow, a takze w celu
zaspokojenia ich zainteresowan i organizacji czasu wolnegos [142]. Naukowiec
okresla tematy i miejsce ,,pracy pozalekcyjnej”, ale nie koncentruje si¢ na czasie
odbywania si¢ zaje¢. K. Slesyk zauwaza, ze praca pozalekcyjna ma na celu
realizacj¢ wielu zadan.

Wedhug W. Werbyckiego praca pozalekcyjna jest formg organizowania uczniow
do wykonywania — po obowigzkowych lekcjach zwigzanych z kierunkiem
ksztatcenia — praktycznej pracy nad indywidualnymi lub grupowymi zadaniami
przydzielinymi przez nauczyciela [23]. Naukowiec nazywa tematy i czas zajec
pozalekcyjnych, ale odsuwa na dalszy plan wazno$¢ miejsca swojej organizacji.
Jednoczesnie podkresla sig, ze praca pozalekcyjna jest obowigzkowym elementem
ksztalcenia ustawicznego. Podejscie to nie do konca jest wlasciwe, poniewaz
zajecia pozalekcyjne opierajg si¢ na zasadzie dobrowolnosci. Ponadto wymog
dotyczacy obcigzen uczniow, ktory nie powinien przekraczaé szesciu godzin
dziennie zgodnie z ,Panstwowymi zasadami i uzgodnieniami sanitarnymi,
utrzymaniem kompleksowych instytucji edukacyjnych oraz organizacja procesu
edukacyjnego PSanPiN 5.5.2.008-01” od 5.06.2001 p. Nr 1/ 12-1459.
T. Kaleczyc i Z. Kejtyna rozumieja termin praca jako wykonywana bezposrednio
przez nauczycieli w celu poprawy realizacji program6éw nauczania i przestrzegaja
jednolitych wymagan dla ucznidéw, opowiadajg si¢ za podobnym stanowiskiem
W kwestii interpretacji pojecia ,,pracy pozalekcyjnej” [51, s. 29].

I. Hiykman charakteryzuje prace pozaszkolna jako cze$¢ zajeé uczniow
w szkole, zwracajac uwage, ze jest to praca samoobstugowa ucznidéw, ich udziat
w kotach i1 sekcjach sportowych, w konkursach, olimpiadach, debatach, grach
I wycieczkach, w zajeciach bibliotecznych. Wedlug naukowca dziatalno$¢ ta,
zorganizowana i prowadzona przez nauczycieli, stanowi znaczacy §rodek edukacji
uczniow [26]. Definicja zawiera tematy, miejsce pracy pozaszkolnej, jej formy, ale
nie ma nazwanych znaczgcych cech. T. Zinowjewa interpretuje istot¢ pojecia ,,zaje¢
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pozalekcyjnych” jako wspdlnego dziatania nauczycieli i uczniow w szkole poza
godzinami lekcji szkolnych, co zapewnia rozwoj indywidualnych zdolnosci
i zainteresowan dzieci w zakresie ich wychowania i socjalizacji [93]. Cytowana
definicja podkresla istote dziatania, orientacje praktyczng, niezalezno$¢ uczniow,
warunki, dla ktorych tworzy nauczyciel.

S. Jankiewicz stwierdza, ze ,,zajecia pozalekcyjne” sa rodzajem dzialan
edukacyjnych, ktore sa realizowane w formach innych niz klasowe i maja na celu
osiggniecie planowanych efektoéw programu edukacyjnego [175]. D. Hryhorjew
i P. Stepanow w zajeciach pozalekcyjnych widza kompleks rodzajow zajec
(oprocz szkolen), ktorych realizacja przyczynia si¢ do pomyslnego uczenia si¢
dzieci. Naukowcy podkreslaja, ze pozwala to zagwarantowac szereg zadan:
optymalizacj¢ obcigzenia nauka uczniéw; poprawe warunkéw dla integralnego
rozwoju dzieci; utrwalenie nawykow; stworzenie dodatkowej bazy wiedzy
niezbednej do samorealizacji zawodowej i tworczej [31, s. 28—-29].

Zgodnie z ,,Wytycznymi dotyczacymi wdrazania zaj¢¢ pozalekcyjnych w szkole
podstawowej zgodnie z wymogami Federalnego Panstwowego Standardu
Edukacyjnego (Federacja Rosyjska)”, zajecia pozalekcyjne obejmuja wszystkie
rodzaje pracy edukacyjnej, ktore nie sg realizowane w formie lekcji [127]. Nalezy
zauwazy¢, ze termin ,,dzialalno§¢ pozalekcyjna” zostal po raz pierwszy uzyty
w ,,Rosyjskiej encyklopedii pedagogicznej” w 2003 r. Termin ten byl szeroko
stosowany po przyjeciu nowej ESDZ Federacji Rosyjskiej w 2010 r., zastgpujac
termin ,,praca pozalekcyjna”. W dokumencie potaczono takie pojecia, jak ,,praca
pozalekcyjna” i ,,praca/ edukacja pozalekcyjna” wprowadzajac okre$lenie ,,zajecia
pozalekcyjne” [127]. Wada tej interpretacji pojgcia ,,zaje¢ pozalekcyjnych”, a zatem
praktycznej realizacji w procesie edukacyjnym, jest koncentracja na osigganiu
planowanych wynikow opanowania gtdéwnego programu nauczania w szkotach.
Ogranicza to prawa i wolno$¢ ucznioéw oraz zwieksza obcigzenie ich praca.

Do glownych rodzajow dziatalnosci pozalekcyjnej zalicza sie zajecia
sportowo-zdrowotne, duchowo-moralne, socjalne, ogodlnointelektualne,
ogolnokulturalne. Podobne kierunki sg opisane w Prawie Ukrainy ,,O pozaszkolnej
edukacji” [45]. Warto zauwazy¢, ze ukraincscy badacze zapozyczajg pomysty od
Rosjan, aktywnie ich propaguja, lecz przy tym nie zwracaja uwagi, ze pojecie
»pozalekcyjna dziatalno$¢” zamienito si¢ i wywodzi z pojegcia ,,pozalekcyjna praca/
dziatalno$¢”. Ukrainscy badacze postuguja si¢ pojeciami ,,pozalekcyjna praca”
i ,,pozalekcyjna dziatalno$¢”, ,,pozaklasowa praca” i ,,pozaklasowa dziatalnos¢”,
,»pozaszkolna dziatalno$¢” i ,,p0zaszkolna praca”, nie odrozniajac ich pojeciowo.

Zajecia pozalekcyjne nalezy odrozni¢ od zaje¢ dodatkowych, ktore opierajg si¢
na wspieraniu dzieci z trudnosciami i zalegto§ciami edukacyjnymi, jak réwniez
dzieci zdolnych. Zajecia pozalekcyjne sa bardziej rozbudowane, co pozwala na
zaangazowanie wszystkich uczniéw zainteresowanych réznymi dziedzinami.

Pojecie zaje¢ dodatkowych zostalo wprowadzone w ,,Wzorcowej ustawie
0 szkolnictwie wyzszym i zawodowym” na zgromadzeniu mi¢dzyparlamentarnym
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panstw cztonkowskich WNP (rezolucja nr 20-5 od 7 grudnia 2002 r.) [103]. Dalszg
edukacje interpretuje sie jako proces wychowania i uczenia sie, ktéry odbywa sig
na podstawie dodatkowych programéw edukacyjnych na wszystkich poziomach
w celu pelnego zaspokojenia potrzeb edukacyjnych obywateli, spoleczenstwa
| panstwa. Jego zalety, w porownaniu z innymi formami edukacji formalnej,
obejmuja: zapewnianie mozliwosci wyboru, r6znorodnos¢ tresci i form, dostepnosé
wiedzy i informacji, zdolno$¢ dostosowywania sie do zmian (wnioskow), otwartos¢
[103]. Dalsza edukacja dzieci ma na celu ksztalttowanie i rozwijanie zdolnosci
tworczych dzieci, zaspokajanie ich indywidualnych potrzeb w zakresie poprawy
intelektualnej, moralnej i fizycznej, tworzenie kultury zdrowego i bezpiecznego
stylu zycia, promowanie zdrowia, a takze organizowanie czasu wolnego. Taka
edukacja zapewnia przygotowanie dzieci do zycia w spoleczenstwie, orientacje
zawodowa, identyfikacje i wsparcie dzieci, ktore wykazaly wybitne zdolnosci.
Edukacja pozalekcyjna ma wiele wspolnego z edukacja pozalekcyjng i zajeciami
pozalekcyjnymi, ale brak jasnego nakreslenia kierunkow realizacji, ich znaczace
cechy doprowadza do pomieszania iniewlasciwego wykorzystania pojec
zwigzanych z zajeciami pozalekcyjnymi. Tak wigc aktywnos$¢ pozalekcyjna jest
$wiadoma dobrowolng aktywnoscia uczniow, grup pedagogicznych instytucji
edukacyjnych w procesie wspolnej pracy edukacyjnej w czasie wolnym od nauki
lub pracy.

Polgczenie termindw ,,dziatalno$¢é pozalekcyjna”, ,,dziatalnos¢ pozaklasowa”,
,»dziatalno$¢ pozaszkolna” pokazano schematycznie na Rys.1.

Pozalekcyjna
dziatalnos¢

Pozaklasowa
dziatalnos¢

Pozaszkolna
dziatalnos¢

Rys. 1. Zwiazek miedzy pojeciami ,,pozalekcyjna dzialalno$é¢”, ,,pozaklasowa dziatalno$é”
i ,pozaszkolna dzialalno$¢ ”

Zrodto: opracowanie wiasne
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W kontekscie podjetego opracowania konieczne staje si¢ wyjasnienie pojecia
,,pozalekcyjnych dziatan artystycznych i technicznych”. W zrédtach naukowych nie
ma definicji pojecia, co prowadzi do analizy jego elementow, tj., takich elementow,
jak dziatalnos¢ artystyczna i techniczna.

W pracach leksykograficznych wraz z pojeciem ,,dziatalno$ci artystycznej”
interpretowano takie pojecia jak ,,tworczos¢ artystyczna” i ,,artystyczny”. Wedtug
stownika filozoficznego pod redakcja I. Frotowa [157] ,,dziatalno$¢ artystyczna” to
aktywnos¢ w procesie tworzenia 1 postrzegania dzieta sztuki. Dziatalnos¢
artystyczna obejmuje rdézne rodzaje dzialalnosci ludzkiej (transformacyjne;j,
poznawczej, oceniajacej, edukacyjnej, komunikatywnej, zabawy), ktore sg czgsécia
dziatalnosci artystycznej ze wzgledu na ich aspekt estetyczny. Wynika to z potrzeby
odizolowania postawy estetycznej od innych relacji i dziatan czlowieka.
Centralnym ogniwem dziatalno$ci artystycznej jest dzieto sztuki [157]. Wedlug
T. Guzanowej aktywnos$¢ artystyczna jest kategorig uniwersalng, poniewaz sktada
si¢ z organicznie powigzanych dziatan w réznych formach sztuki: literatury,
muzyki, sztuk wizualnych [32]. M. Kagan kwalifikuje dziatalno$¢ artystyczna jako
rodzaj czynnosci, ktora polega na syntezowanej zdolnosci jednostki do poznania,
kreatywnosci, komunikacji, orientacji w wartosciach [50]. Opisujac znaczenie
pojecia ,,dziatalnodci artystycznej” N. Wetlugina opisuje przede wszystkim
dziatania bezposrednio zwigzane z r6znymi rodzajami sztuki [132]. O. Dzafarowa
nazywa dziatalno$¢ artystyczng procesem zintegrowanej interakcji komponentow
psychologicznych i praktycznych, majacym na celu poznanie, transformacje
i odbicie $wiata za pomoca ekspresji artystycznej, w ktorej dochodzi do ujawnienia
si¢, wyrazania siebie i1 samorealizacji osobowo$ci. Wedlug naukowca jego
elementami strukturalnymi sa percepcja, kreatywnosé, wydajnos¢, ocena [36].
O. Bita [11] traktuje dziatalno$¢ artystyczng jako ztozony system powigzanych ze
soba psychologicznych i praktycznych dziatan planowych majacych na celu
postrzeganie i1 uznanie dziet sztuki, tworcza koncepcje pracy, ktdra zamiast tego
znajduje odzwierciedlenie w sztukach performatywnych. Wedtug O. Nakonecznej
jest to zintegrowana dziatalno$¢ projektowa, ktora przewiduje roznorodne gatunki
i srodki artystyczne: pomystowe, graficzne, architektoniczne, teatralne, filmowe,
fotograficzne, muzyczne i inne [108]. Badacz W. Czerniakow interpretuje
dziatalno$¢ edukacyjna i artystyczng uczniow szkot podstawowych jako dziatalnose
syntetyczng majacg na celu ksztaltowanie emocjonalnego 1 wartoSciowego
stosunku do $wiata, zmiang siebie i przemiang samych uczniéw jako przedmiotow
uczenia si¢ [162].

Analiza zrédet naukowych daje podstawy do wyciggniecia nastepujgcych
wnioskow: 1) dzialalnos¢ artystyczna t0 szczegolny rodzaj dziatalnosci cztowieka,
unikalny w stosunku do kultury, ktorego trescig jest tworzenie, zachowanie,
funkcjonowanie i przekazywanie wartosci duchowych; 2) taka dziatalno$¢ ma
bezposrednio na celu ,,przetwarzanie”, dekoracje, aranzacj¢ i uduchowienie §wiata
i cztowieka; 3) w dziatalno$ci artystycznej i jej wynikach wyrazniej i bardziej
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bezposrednio niz w czymkolwiek innym, przejawia si¢ kultura epoki, okresu, kraju,

pochodzenia etnicznego.

W wyniku opracowania podstawowych podej$¢ do interpretacji istoty pojecia
,dziatalnosci artystycznej” wyrdznia si¢ stowa kluczowe, ktore ujawniaja
merytoryczne cechy tego pojecia: tworzenie, postrzeganie, dzieto sztuki,
przedmioty zycia codziennego, projektowanie dekoracyjne, wartosci duchowe.
Dziatalno$¢ artystyczng nalezy interpretowac jako pewien rodzaj dziatalnosci
czlowieka, podczas ktorego wykonuje si¢ ozdobne detale i ozdabia przedmioty
gospodarstwa domowego.

Termin ,,dziatalnos¢ techniczna” w ukrainskim dyskursie zdarza si¢ do$¢ czesto,
ale nie ma jasnej definicji istoty tego pojgcia. Czegsto opisywany jest jako
dziatalno$¢ zwigzana z produkcja dobr materialnych za pomoca technologii w celu
zaspokojenia potrzeb jednostki 1 spoleczenstwa. Dziatalno$¢ techniczna
charakteryzuje si¢ pojeciem ,dziatalnosci naukowej i technicznej”. Zgodnie
zukrainskim prawem o dziatalnosci naukowej i naukowej i1 technicznej [43]
dziatalno$¢ naukowa i techniczna to dziatalno$¢ naukowa majaca na celu uzyskanie
1 wykorzystanie nowej wiedzy do rozwigzywania probleméw technologicznych,
inzynieryjnych, ekonomicznych, spotecznych i humanistycznych, ktérych gtéwne
rodzaje stosowane sa W badaniach naukowych i rozwoju naukowo-technicznym
(eksperymentalnym). Nastepujace akapity art. 1 ustawy wyjasniajg rozumienie
pojec ,,wynik naukowo-techniczny (zastosowany)” i ,,;ozw0j naukowo-techniczny
(eksperymentalny)”:

—wynik naukowo-techniczny (zastosowany) — nowe lub znacznie ulepszone
materiaty, produkty, procesy, urzadzenia, technologie, systemy, nowe lub
znacznie ulepszone ustugi, wprowadzone w zycie, uzyskane podczas wdrazania
stosowanych badafn naukowych, rozwoju naukowego 1 technicznego
(eksperymentalnego) rozwigzania projektowe lub technologiczne, ukonczone
testy, opracowania, ktore sg wdrazane lub mogg by¢ wdrazane w praktyce
publicznej; wynik naukowy i techniczny (zastosowany) moze mieé¢ postaé
projektu szkicowego, modelu lub modelu eksperymentalnego
(eksperymentalnego), dokumentacji projektowej lub technologicznej produktéw
naukowych i technicznych, modelu badan, projektu aktu prawnego, dokumentu
regulacyjnego lub dokumentéw naukowych i metodologicznych itp. ;

—rozw0j naukowo-techniczny (eksperymentalny) - dziatalnos¢ naukowa
i techniczna oparta na wiedzy naukowej uzyskanej w wyniku badan naukowych
lub do$wiadczenia praktycznego, ma na celu doprowadzenie takiej wiedzy do
etapu praktycznego wykorzystania; wynikiem rozwoju naukowego i technicznego
(eksperymentalnego) sa nowe lub znacznie ulepszone materialy, produkty,
procesy, urzadzenia, technologie, systemy, prawa wtasno$ci intelektualnej, nowe
lub znacznie ulepszone ustugi [43].

Pojecie ,,dzialalno$ci naukowej i technicznej” jest czesto scharakteryzowane
jako grupa rodzajow dziatalnosci intelektualnej, tworczej, ktorej osobliwoscig jest
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materialne wsparcie potrzeb spoteczenstwa. Wymaga to stworzenia narzedzi
badawczych dla roznych dziatan ludzi. Wedtug Stownika Jezyka Ukrainskiego
[146] i Wyjasniajgcego Stownika Wspolczesnego Jezyvka Ukrainiskiego [22],
Ltechniczny/ techniczna” — jedna dzialaln$¢ zwigzana z badaniem, wdrazaniem
i rozwojem naukowym technologii; ktos, kto okre§la te procesy i pracuje
w dziedzinie inzynierii.

Jak stusznie zauwaza E. Howorow, dziatalno$¢ techniczng nalezy odrézni¢ od
innych. Aktywno$¢ ta jest wynikiem syntezy pracy umystowej i fizyczne;j,
odzwierciedla jedno§¢ dwoch spotecznie uwarunkowanych przeciwienstw,
materializacje wiedzy naukowej, ma na celu przede wszystkim zajgcie si¢
problemami utylitarnymi spofeczefnstwa zwigzanymi z produkcjg dobr
materialnych. Dzialalnos¢ techniczng mozna opisa¢ w kontekscie teorii
wyswietlania. Opiera si¢ na materialnej, sensoryczno-merytorycznej dziatalnosci,
ktora koncentruje si¢ na transformacji i tworzeniu $rodowiska naturalnego dla
czlowieka w celu zaspokojenia wlasnych potrzeb. Tak wigc analizowana aktywnos¢
jest sita napedowa rozwoju catej ludzkosci [27, s. 240].

Zrozumienie podstawowych podejs¢ do istoty pojecia ,,dziatalnosci technicznej”
daje podstawy do rozréznienia wielu kluczowych cech tego terminu: potrzeby
w zakresie wsparcia materialnego, s$rodkow pracy, bogactwa materialnego,
technologii, pracy umystowe;j i fizycznej.

Pozaszkolna dziatalno$¢ artystyczna i techniczna ucznidow to $wiadoma,
dobrowolna aktywnos$¢ edukacyjna uczniow wykonywana w czasie wolnym od
nauki lub pracy, integrujaca sztuke i rzemiosto oraz projektowanie. Ma na celu
tworzenie, przechowywanie, przekazywanie wartosci materialnych i duchowych,
formowanie osobowos$ci uczniow, a takze rozwijanie ich wiedzy
artystyczno-technicznej oraz umiejetnosci, jak rowniez zaspokojenie potrzeb
uczniow, jak rowniez spoteczenstwa.

Pozaszkolne zajecia artystyczne i techniczne tacza dwa elementy — artystyczny
i techniczny. Element artystyczny obejmuje  projektowanie  artystyczne
(projektowanie) 1 dekorowanie przedmiotow zycia 1 reszty ludzi oraz
techniczno-technologiczny proces wytwarzania przedmiotow, projektowania
z materiatow konstrukcyjnych za pomoca narzgdzi, sprzgtu produkcyjnego.
Dlatego pozalekcyjne dzialania artystyczne i techniczne sg waznym elementem
procesu edukacyjnego, ktory zapewnia harmonijny rozwoj jednostki przez cale
zycie. W zwiazku z tym nalezy przeanalizowac jego potencjal poznawczy,
edukacyjny i rozwojowy.
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2. Poznawczy, wychowawczy i rozwojowy potencjal pozalekcyjnej
artystyczno-technicznej dzialalnoSci uczniow

Jednym z podstawowych zadan szkoty jest stworzenie optymalnych warunkéow do
osobistego rozwoju kazdego ucznia, uksztattowanie jego aktywnej pozycji w procesie
edukacyjnym. Realizacja mozliwosci, ktdra ujawnia pozalekcyjne dziatania
artystyczne i techniczne, jest podstawa do wszechstronnego rozwoju dziei
i mtodziezy. Zajecia artystyczne i techniczne dajg duze mozliwosci pozytywnego
wplywu na ucznidw i stanowig niezalezng sfere pracy edukacyjnej nauczyciela, ktora
jest realizowana w zwigzku z pracg na lekcji. Dzi$ jednak zajecia pozalekcyjne
uczniow nie sg odpowiednio traktowane i nie wykorzystuja w petni ich potencjatu.

Analiza naukowych i pedagogicznych problemow zajeé pozalekcyjnych (1. Bech
[8; 9], W. Borysow [17], W. Werbicki [23], A. Kapska [54], B. Kobzar [59],
W. Madzigon [83 ], G. Pustowit [123-126], J. Rudenko [130], A. Syrotenko [134],
O. Suchomlynska [152], T. Suszczenko [150] itd.) potwierdza trafno$¢ wybranego
tematu badawczego 1 umozliwia stwierdzenie, ze ws$rdd naukowcow istnieje
powszechne zrozumienie znaczenia zaj¢¢ pozalekcyjnych dla ksztaltowania
i rozwoju osobowosci ucznia. Nalezy podkresli¢, ze naukowcy solidarnie opisuja
korzysci ptynace z organizacji zaje¢ pozalekcyjnych dla studentow. W wyniku
analizy prac naukowych przedstawiono glowne zalety pozalekcyjnej dziatalnosci
artystycznej i technicznej studentow (Rys. 2.).

Pozwala szybko reagowaé na zmiany w branze edukacji, sztuce i technologii,
_potrzebach spoleczenstwa, uczniow i ich rodzicow

Zapewnia poradnictwo zawodowe

Zapewnia szkolenie dozawodowe i zawodowe

Przyczynia sie do personalizacji aktywnosci tworczej uczniow
(w grupach, zwykle 10—15 uczniow)

Elastycznos¢ w tworzeniu tresci, wyborze form i metod dziatania

Zwigksza aktywnosc poznawcza uczniow i angazuje ich w kreatywnosc
artystyczna i techniczng

Rys. 2.Przewagi pozalekcyjnej artystycznie-technicznej dzialalno$ci uczniow

Zrodto: opracowanie wlasne

Tematyka zaje¢ pozalekcyjnych znacznie szybciej odzwierciedla zmiany
w edukacji, sztuce i technologii. Wynika to z dobrowolnego charakteru
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angazowania ucznidow w tego rodzaju dziatania, dlatego nauczyciele muszg bra¢
pod uwage nie tylko potrzeby spotecznosci, ale takze interesy i potrzeby uczniow
i ich rodzicow, aby zaangazowa¢ jak najwigcej dzieci. W tym celu doswiadczeni
nauczyciele, ktorzy organizuja zajecia pozalekcyjne ucznidow, opracowuja
programy autorskie, ktore zapewniaja elastyczno$¢ tresci i koncentruja si¢ na
poglebianiu i doskonaleniu wiedzy i umiejetnosci ksztatconych w szkotach.

Podczas zaje¢ pozalekcyjnych, w szczegdlnosci artystycznych i technicznych,
uczniowie maja okazj¢ zapoznacé si¢ z roznymi zawodami, nauczy¢ si¢ umiejgtnosci
wykonywania okreslonego rodzaju zaje¢, sprobowaé swoich sit w jednym
z kierunkow. Poznawanie przez dzieci i mtodziez specyfiki niektorych zawodow
podczas wycieczek, lekcji ze specjalistami, pozwala na zwigkszenie efektywnosci
doradztwa zawodowego.

Cecha charakterystyczng zajec pozalekcyjnych jest to, ze organizowane sg one
w matych grupach (zwykle 10-15 o0sob), co pozwala zindywidualizowaé proces
ksztalcenia. Wspolczesne badania pedagogiczne pozwalaja stwierdzi¢, iz problem
odkrywania potencjatu poznawczego, rozwojowego i edukacyjnego ozalekcyjnych
zajeé artystycznych i technicznych uczniow jest w iewystarczajagcym stopniu uwzg
ledniony w literaturze psychologiczno-pedagogicznej i nie stat sie przedmiotem
poszukiwan naukowych i pedagogicznych.

Aby pozna¢ znaczenie zajec¢ pozalekcyjnych, nalezy odwotaé si¢ do wnioskow
S. Mocak [106], G. Nazarenki [107] na temat ich potencjatu:

— identyfikacja przez dzieci wszystkich wymagan edukacyjnych, co czyni z nich
obszar aktywnego samoksztalcenia;

—istnienie przestrzeni, w ktoérej naturalne potrzeby wolnosci, niezaleznosci,
fantazji, wyobrazni, kreatywnosci sg w pelni 1 wyraznie ujawnione;

— zaspokojenie wielu potrzeb spotecznych i psychologicznych w  realizacji
zainteresowan, samokontrola sit, samoocena wsrod rowiesnikow, poznanie siebie;

— zapewnienie miejsca na zaspokojenie potrzeb komunikacyjnych, nawigzania
relacji z rowie$nikami i osobami starszymi,

— poczucie bycia potrzebnym, szczgsliwym;

— stworzenie otwartej przestrzeni na dziatalno$¢ spoteczngs[106].

Wedlug Stownika Wyjasniajgcego Jezyka Ukrainskiego potencjatl to suma
wszystkich dostgpnych $rodkow, szans, sit wytworczych itp., ktoére mozna
wykorzysta¢ w dowolnym obszarze, sferze [155, s. 402]. Wyniki analizy gtéwnych
podej$¢ do pojecia ,,potencjatu” pozwalajg stwierdzi¢, ze potencjal jest Scisle
zwigzany z celami dzialania jednostki. Wysoki potencjat dzialania pomaga
poszerzy¢ zakres mozliwych kierunkéw realizacji tego dziatania, aby je aktywowac.
Jednak, jak dowodzi praktyka, nawet osoba o wysokim potencjale, prowadzaca
dziatalnos¢, nie zawsze moze ja zrealizowac.

Wedlug Wielkiego Stownika Wyjasniajgcego Wspotczesnego Ukrainskiego
[22,5.1087] mozna wywnioskowaé, ze potencjal pozalekcyjnych zajed
artystycznych itechnicznych uczniow stanowi sume¢ wszystkich dostepnych
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srodkow pedagogicznych, mozliwosci, sit wytworczych itp., ktéore mozna
wykorzysta¢ w pozalekcyjnych zajeciach artystycznych i technicznych dla petnego
harmonijnego rozwoju jednostki.

Realizacja potencjalu poznawczego zaje¢ pozalekcyjnych polega na
zaangazowaniu ucznidow w aktywno$¢ poznawcza i dazeniu do rozwoju ich
zainteresowan poznawczych, gromadzenia wiedzy, ksztattowania zdolnosci
umystowych itp. Gtéwne formy zaje¢ pozalekcyjnych o charakterze poznawczym
to przede wszystkim wycieczki, olimpiady, konkursy, wyktady, warsztaty i inne.

Aby opanowa¢ wiedze, zdoby¢ doswiadczenie, uczniowie musza znaé istotg
zjawiska i przedmiotow. E. Kant rozwazat znajomos$¢ procesu idealnego rozwoju
swiata. Wybitny filozof przekonywat, Zze kazda nasza wiedza zaczyna si¢ od
doswiadczenia. Skuteczno$¢ poznania zalezy od tego, jak aktywnie podchodzi do
zagadnienia [53]. To zaangazowanie ucznidw w pozaszkolne zajgcia artystyczne
i techniczne, ktore ma aktywny ipoznawczy charakter, przyczynia si¢ do
$wiadomego organizowania wiedzy dzieci i miodziezy, ksztaltowania ich
doswiadczenia w dziataniach artystyczno-technicznych.

Formowanie si¢ aktywnosci poznawczej U uczniow zachodzi tylko wtedy, gdy
nowa wiedza przekazywana jest na rozne sposoby, biorgc pod uwage poziom
zdolno$ci poznawczych uczniéw. Dzigki temu uczniowie zachecani sa do
poszukiwania rozwigzania problemu, sposobu realizacji zadan oraz, na podstawie
obserwowanego eksperymentu, zglaszanych faktéw, wyciggania wnioskow
i uogolniania.

W procesie opanowywania wiedzy uczniowie opanowujg techniki percepcji
materialow do nauki, pewnych rodzajow aktywnosci umystowe;j, uczg si¢ zarzadzac
swoimi emocjami i uczuciami, ucza si¢ wlasnych mozliwosci tworczych.
Przygotowujac si¢ do zajec, lider prowadzacy zajecia pozalekcyjne i dziataia
techniczne powinien wzigé pod uwage doswiadczenie zyciowe ucznidow, poziom
opanowania wiedzy naukowej 1 ich umiejetno$¢ zastosowania zdobytej wiedzy
W praktyce. Zlozone zadania poznawcze mogg by¢ oferowane tylko uczniom,
ktoérzy maja wysoki poziom zdolno$ci poznawczych.

Wazng role w ksztattowaniu aktywno$ci poznawczej uczniow podczas zajeé
pozalekcyjnych, odgrywa stosunek nowego materialu edukacyjnego do juz
znanego, uzupehiania jego z przekazow czerpanych z dodatkowej literatury
naukowej oraz od pracownika pedagogicznego, jak i od uczniéw. Rozwijajac
aktywno$¢ poznawcza ucznidw, nauczyciel stwarza warunki nie tylko do
praktycznego zastosowania ich wiedzy, ksztattowania ich perspektyw naukowych,
zainteresowania roznymi dziedzinami sztuki, technologii, nauki, ale takze do
harmonijnego rozwoju kazdej osoby. JednoczeSnie rozwigzywanie i tworzenie
projektow w zakresie zaje¢ pozalekcyjnych wymaga od uczniow wigkszej wiedzy
I umiejetnosci, niz w ogoélnych programach szkolnictwa, ktére promuja
samoksztatcenie, samorozwdj, autonomi¢ i samorozwdj uczniow.
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Pozalekcyjne zajgcia artystyczne i techniczne otwierajg ogromne mozliwosci
wplywania na og6lny rozwdj osobowosci uczniow. We wspoélczesnej mysli
psychologicznej, pedagogicznej i filozoficznej rozwoj cztowieka pojmowany jest
jako zlozony, systematycznie organizowany proces zmian iloSciowych
i jakosciowych w ludzkim ciele pod wplywem rdéznych uwarunkowan:
zewngtrznych, wewnetrznych, zarzadzanych, niezarzadzanych.

Rozwo6j osobowosci dziecka zachodzi w rdéznego rodzaju dziataniach
artystycznych i technicznych. Swiadoma aktywnos¢ cztowieka to wynik warunkow
zewnetrznych, w ktorych posredniczg warunki wewnetrzne, czyli osobowosé. Takie
rozumienie dziatalno$ci wprowadzita S. Rubinsztejna, podkreslajgc brak uznania
rozwoju cztowieka w tej dziatalnosci. Nalezy wzig¢ pod uwage jego odwrotny wplyw
na ten temat, poniewaz rozwdj osobowosci jest mozliwy tylko poprzez znaczaca,
subiektywng i obiektywnie znaczaca aktywnos¢ [129]. Rozwdj osobowosci ucznia
podczas jego udzialu w pozalekcyjnych zajeciach artystycznych i technicznych
stanowi jako$ciowa zmian¢ w tej dziatalno$ci. Takie zmiany moga by¢ zwigzane
z komplikacja celow, zadan, obiektywnych dziatan, operacyjnych i motywacyjnych
aspektow dziatania. Zmieniajac pozycje, uczen, gromadzac doswiadczenie, staje si¢
bardziej aktywny i niezalezny.

Aby zmiany te podazaty we wtasciwym kierunku, proces zarzadzania musi by¢
zorganizowany. Zadaniem nauczyciela, ktory stara sie efektywnie wykorzystaé
potencjat pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych i technicznych, jest zaangazowanie
uczniow w dzialalno$¢ tworczg. Niezwykle wazne jest zapewnienie aktywnej
pozycji ucznia, wysitkow podejmowanych w celu pobudzenia jego kreatywnosci,
potrzeby zdobywania nowej wiedzy i metod dziatania, kultury narodowej,
standardow moralnych.

Pod wzgledem specyfiki tresci, pozalekcyjne zajgcia artystyczne i techniczne
maja wyjatkowe mozliwosci, na przyktad w ksztaltowaniu takich cech, jak ciezka
praca i kreatywne podejécie do pracy produkcyjnej. W systemie ksztaltowania
osobowosci dziatalno$¢ artystyczna i techniczna zajmuje swoja niszg ze wzgledu na
jej tres¢ i cechy.

Ogromny potencjat rozwojowy tkwi w projektach 1 dziataniach
technologicznych uczniow. Kazdy z jego etapéw stwarza warunki do
przyciagnigcia uczniow do co najmniej jednej metody badan, kreatywnej,
analitycznej dziatalnosci technologicznej. W przypadku poprawnej pedagogicznie
organizacji mozliwe jest kompleksowe wdrozenie wszystkich kierunkéw
ksztalcenia osobowosci uczniow w Scistej jednosci, aby stworzy¢ warunki do
kompleksowego rozwoju jego osobowosci. Projektowanie umozliwia samodzielng,
praktyczng, zaplanowang i systematyczng prace ucznidow, wzmacnia ich cheé
stworzenia nowego lub ulepszenia istniejacego obiektu, okresla perspektywy jego
wykorzystania; poprawia moralnos¢ i jako$¢ pracy, motywy wyboru zawodu
i ciezkiej pracy. Dlatego pozaprogramowych zajec artystycznych i technicznych nie
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mozna analizowa¢ oddzielnie od koncepcji kreatywnosci oraz kreatywnos$ci
artystycznej i technicznej.

Kreatywno$¢ (tworczos¢) to proces wytwarzania oryginalnych produktow.
Angazujac si¢ kreatywnie, uczniowie samodzielnie wykorzystujg zdobyta wiedze
i umiejetnosci oraz transponujg je na rozne sfery, a takze tacza znane sposoby
dziatania. To kreatywnos$¢ pozwala dziecku na nowe podejscie do realizacji zadan.
Zagadnienie kreatywnoSci realizowane jest po przez indywidualne pomysty osob,
jedynie na podstawie wynikow wczesniejszych ich aktywnosci, co wynika z ich
indywidualnego doswiadczenia, czy tradycji. Wazne jest, aby aktywno$¢ ucznia
oparta byta na wyobrazni i mysleniu wnikajgcym z osobistego do$wiadczenia.
Nalezy upewniC si¢, ze uczniowie sg stale zainteresowani tym procesem i 0siagaja
swoje cele, zwlaszcza w pracy.

Tworczo$¢ artystyczna i techniczna jest interpretowana jako dziatanie, w ramach
ktorego tworzone sa nowe warto$ci materialne i duchowe za pomocg sztuk pigknych
i rzemiosta, edukacji zawodowej, etnopedagogiki, edukacji projektowej. Ksztattuje
to wiedzg artystyczng i techniczng, umiej¢tnosci w rdéznych rodzajach dziatalnosci
artystycznej i technicznej [16, s. 22]. N. Kolesnyk roéwniez podtrzymuje ten poglad,
charakteryzujgc potencjat tworczosci artystycznej itechnicznej, a takze zajegcia
pozalekcyjne ucznidow poprzez proces tworczy, ktory integruje rozne rodzaje sztuki
(dekoracyjne, obrazowe), etnopedagogike z edukacja projektowa 1 edukacja
zawodowa [60]. I. Dorofejewa potwierdza potencjal dziatalnosci artystycznej
i technicznej poprzez funkcjonalne i estetyczne akcesoria, zauwazajac, ze ,,...kazdy
przedmiot, w odréznieniu od dziet sztuki, ma okreslony zywotny cel, to znaczy
funkcj¢. Ale zawsze istnieje potrzeba, aby wszyscy otaczali si¢ dobrymi
przedmiotami. Dlatego warto$¢ obiektu cechujg dwie cechy — dobro i pigkno. Innymi
stowy, kazdy przedmiot ma techniczny i estetyczny (artystyczny) poczatek’ [38].

Osobliwa synteza tworczosci naukowej, technicznej i artystycznej umozliwita
zmiang roli technologii i nauki w procesie ksztattowania formy i stylu, na stereotypy
figuratywne, czy tworzenie innych rzeczy [60]. Dziatalno$¢ tworcza charakteryzuje
si¢ zasadami naukowymi, artystycznymi i technicznymi. Rezultat dzialalnosci
tworczej jest zawsze powodowany przez pewne akcenty w procesie kreatywnosci.

Projektowanie jako kreatywna innowacja tworzy nowy i obiektywny produkt.
Kreatywne pomysly nie pojawiajg si¢ natychmiast, ich pojawienie si¢ jest mozliwe
tylko wtedy, gdy dana osoba odczuwa pilng potrzebe zmiany, modernizacji. Ucznia
mozna zacheca¢ do kreatywnoS$ci poprzez motywacje spoteczng, uruchomienie
fantazji, marzen. Osoba, ktora chce stworzy¢ co$ nowego, zaczyna wyobrazac to
sobie. Wazne jest, aby dziecko mialo kreatywng wyobraznie, ktora pomoze mu
zauwazyC¢ co$ niezwyklego w otoczeniu. Sukces w kreatywnosci zalezy od
kreatywnej wyobrazni. Zdolno$ci tworcze ucznidw s3 optymalnie rozwijane
podczas dziatalnosci tworczej. W prowadzonych badaniach w minimalnym stopniu
pojawiajg si¢: kreatywno$¢, indywidualno$¢, fantazja i nie sg uwzgledniane
W probee badawczej populacji, a jedynie odrzucane.
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Problematyczna sytuacja jest niezwykle wazna dla rozwoju zdolnosci tworczych
ucznidéw, dlatego wskazane jest, aby nauczyciel stosowat elementy uczenia si¢
rozwojowego i problemowego. Problematyczne uczenie si¢ staje si¢ norma w sztuce
pozalekcyjnej i dzialaniach technicznych, a kazdy etap projektowania i produkcji
przedmiotu pracy jest zawsze zwigzany z wieloma problemami, ktore studenci
i uczniowie muszg rozwigza¢ w trakcie swojej pracy. Przezwycigzenie jednego
problemu zawsze rodzi kilka nowych, co przyczynia si¢ do aktywnego
harmonijnego kompleksowego rozwoju jednostki.

Pozaszkolne zajecia artystyczne i techniczne majg duzy potencjal edukacyjny.
A.KuZzminski i W. Omeljanenko interpretuja edukacje jako zlozony
i wieloaspektowy proces ksztattowania osobowosci, stwarzajagcy optymalne
warunki do rozwoju fizycznego, psychicznego i spolecznego [73]. Wedlug
W. Gatuziaka i M. Smetanskiego edukacja jest zamierzonym i zorganizowanym
wplywem na rozwoj osobowosci [25]. Interesujgce jest rozwazenie podejscia
naukowcow I. Becha [8], O. Kyryczuka [57], L. Kondraszowa [62], zgodnie
z ktorym edukacja pojawia si¢ jako tworczy, celowy proces interakcji migdzy
nauczycielem a uczniem, majacy na celu stworzenie optymalnych warunkow dla
rozwoju i samorozwoju jednostki .

Opisujac  potencjal edukacyjny pozalekcyjnych dziatan artystycznych
i technicznych ucznidéw, nalezy zauwazy¢, ze nie mozna go opisa¢ odr¢bnie od
potencjatu poznawczego i rozwojowego.

Pozaszkolne dzialania artystyczne i techniczne obejmuja arsenat narzedzi,
metod i technik zapewniajacych proces ksztattowania kultury relacji
miedzyludzkich, wzajemnie miedzy studentami. Jest prawdopodobne, ze we
wspolnym dziataniu przejawia si¢ pewna postawa uczniéw wobec rowiesnikow lub
taka postawa powstaje w trakcie zaje¢. Zaangazowanie ucznia w pozalekcyjng
dziatalnosc¢ artystyczng i techniczng shuzy jako srodek i przestrzen dla samooceny
jednostki, rozwoju jego osobowosci, generowania i afirmacji poczucia wlasnej
wartosci, znaczenia, ksztattowania szacunku wobec rowiesnikow, co jest istotnym
czynnikiem w ksztalceniu wizerunku pozytywnego studenta w edukacji innych,
ksztaltowaniu umiejetnosci etycznych, zachowan w kontaktach z innymi.

Podczas pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych i technicznych nie nalezy
zapominac o pracy zespotowej. Postawy zbiorowe z konieczno$ci implikuja relacje
zwrotne migdzy uczniami, wynikajace z dziatan zawodowych. Osobowos¢
ksztaltuje swoje cechy w procesie przyjaznych relacji zbiorowych, ktore nastepnie
ulegaja poprawie w wyniku rozwoju osobistego. Zdaniem naukowcow specjalne
mozliwosci edukacyjne maja wspolng aktywnos¢, ktora powinna by¢ znaczaca
i atrakcyjna dla wiekszo$ci uczniow, majgca na celu zaspokojenie ich potrzeb,
dopasowanie do ich mozliwosci, przewidywanie udanych wspolnych dziatan dla
wszystkich uczestnikow. S. Karpenczuk podkresla, ze ,,w procesie réznorodnej
aktywnos$ci studentéw wiedza jest ustalona, ksztattujg si¢ umiejetnosci, nawyki,
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normy zachowan, powstaja warunki dla relacji wewnatrz kolektywnych,
zakorzenione sg elementy etykiety moralnej” [56, s. 101].

Wedlug N. Szczurkowej, w trakcie takiej aktywno$ci uczen zdobywa
doswiadczenie etyczne; opanowanie umiejgtnosci etycznych; tworzy stabilne cechy
reaktywne, ktore sktadaja sie¢ na charakter osoby; generowana jest struktura
warto$ci osobistych; ksztattuje si¢ $wiadomos$¢ wihasnej wartosci [171, s. 19].
N. Myronczuk stwierdza, ze w warunkach zaje¢ pozalekcyjnych uczniowie moga
stworzy¢ odpowiednie warunki do stworzenia kultury relacji miedzyludzkich [100].

Zadaniem pracownika pedagogicznego jest identyfikacja i rozwijanie zdolno$ci
tworczych uczniow podczas interensujgcych ich zaje¢. W tak wieloaspektowym
procesie, jak ksztaltowanie osobowosci tworczej, tworzenie indywidualnych
procesow poznawczych ma ogromne znaczenie. Niektore z nich (uwaga, pamigc,
myslenie) tworza poznawczy element kreatywnosci, inne (np. rozbiezne myslenie,
wyobraznia) zapewniajg kreatywno$¢ jednostce. Te cechy, zdaniem psychologéw,
sa podstawg rozwoju produktywnego myslenia i zdolnosci tworczych uczniow.
W kontek$cie analizy potencjalu pozalekcyjnych dziatan artystycznych
i technicznych warto podkresli¢  Scista  zalezno$¢ funkcji  poznawczych,
rozwojowych i edukacyjnych.

Zadania poznawcze (kreatywne) mozna wykorzysta¢ do ksztaltowania cech
psychicznych ucznidow. Zastosowanie ¢wiczen rozwijajacych wyobraznie
przestrzenng, pami¢¢ wzrokowa, logiczne mys$lenie, mimowolng uwage i inne
procesy psychiczne, pozwala nam wykonywac¢ nie tylko zadania rozwojowe, ale
takze dydaktyczne.

Aby wykorzysta¢ potencjal rozwojowy, nalezy wzig¢ pod uwage pewne
warunki: zrozumienie przez ucznia spotecznego znaczenia pracy; zgodnos¢ tresci
I charakteru pracy z zainteresowaniami i umiejgtnosciami ucznia, prowadzenie
pracy w warunkach estetycznych; ciekawy, ztozony, réznorodny charakter pracy;
dostepnos$¢ niektorych umiejetnosci pracy niezbednych uczniowi do wykonywania
dziatan artystycznych i technicznych; kreatywne podejscie nauczyciela do
dziatalnosci pedagogicznej. Skuteczno$¢ potencjatu rozwojowego pozalekcyjnych
zajeé artystycznych i technicznych zalezy od systematycznej pracy nauczyciela,
zintegrowanego wykorzystania calego arsenatu pedagogicznego metod i srodkow
ksztatcenia i edukacji.

Dlatego warto$¢ pozalekcyjnej dziatalnosci artystycznej i technicznej uzasadnia
fakt, ze taka aktywno$¢ rozwigzuje problem organizacji czasu wolnego uczniow,
przyczynia si¢ do zaspokojenia ich zainteresowan, aktywuje procesy poznawcze.
Nalezy podkre$li¢, ze biorac pod uwage rozne mozliwosci i srodki, pozalekcyjne
dziatania artystyczne i techniczne majg charakter interdyscyplinarny, cechuja si¢
silnym potencjatem poznawczym, edukacyjnym i rozwojowym.

Badania zaj¢¢ pozalekcyjnych wymagaja dalszego ustrukturyzowania elementow
i technologii .
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3. Strukturalne komponenty pozalekcyjnej artystyczno-technicznej
dzialalnosci uczniow

Zgodnie ze szczegotowa charakterystyka pozalekcyjnych zajeé artystycznych
i technicznych uczniéw nalezy uzasadni¢ ich elementy konstrukcyjne. Opisujac
elementy strukturalne pozalekcyjnej dziatalnosci artystycznej, nalezy ja
interpretowac jako spdjny system sktadajacy si¢ z uporzadkowanych i powigzanych
ze sobg elementow.

W dyskursie naukowym problem struktury zaje¢ pozalekcyjnych nie jest
scharakteryzowany, ale istnieja osobne prace (O. Bykowska [10], O. Melentjew
[90], I. Merytow [91; 92], I. Mosiakowa [105]), poswigcone wyjasnieniu struktury
edukacji pozaszkolnej, ktora czgsto utozsamiana jest z zajgciami pozalekcyjnymi.
Istotne cechy edukacji pozaszkolnej i1 zaje¢ pozaszkolnych przedstawiono
w punkcie 3.1, ktory zawiera opis elementéw strukturalnych. O. Melentyev
analizuje strukture edukacji pozaszkolnej za posrednictwem instytucji, w ktorych
jest ona realizowana. Do takich zaktadow nalezg wyspecjalizowane instytucje [90,
s. 19-20]. I. Mosiakowa twierdzi podobnie, traktujac edukacje pozaszkolng jako
element strukturalny systemu edukacji, ktéry obejmuje instytucje pozaszkolne jako
podsystem [105]. I. Merytow wykorzystuje podejscie sieciowe jako podstawe do
zdefiniowania struktury edukacji pozaszkolnej [92]. Podejscie O. Bykowskiej ma
warto$¢ naukowa, zgodnie z ktorg edukacja pozaszkolna jest pewnym systemem
metodologicznym,  obejmujgcym  nastepujace  elementy:  organizacyjny,
semantyczny, metodyczny, proceduralny, funkcjonalny, dziatalno$ciowy
i instytucjonalny [10, s. 19]. Wedtug naukowca elementy strukturalne sg wdrazane
na trzech poziomach: krajowym (instytucje regulujace porzadek publiczny),
regionalnym (instytucje koordynujace polityke krajowa w tej dziedzinie), lokalnym
(instytucje wdrazajace porzadek publiczny w tej dziedzinie) [10, s. 17-18]. Do
podstawowych poje¢, ktéore ujawniajg podstawowe cechy struktury systemu
edukacji pozaszkolnej, O. Bykowska zalicza komponent, podsystem, srodowisko,
strukture, stan, relacje, model [10, s. 19]. Istnieje podejscie, w ktorym tresci
(kultura, spoteczenstwo, przyroda, ludzie), proceduralne (rodzina, instytucje
edukacyjne, biblioteki, kluby, stowarzyszenia, organizacje studenckie
i mtodziezowe, $rodki masowego przekazu itp.) Sg rozrézniane i systemowe
(aktywno$¢ osobowosci) elementy pozaszkolnego systemu edukacji. Jego
glownymi elementami sg cel i zadania, tre$¢ edukacji, formy, metody i $rodki
realizacji [136].

Badanie inteligencji opisow systemow $wiadczy o braku jednolitego podejscia
do opisu struktury ksztalcenia pozaszkolnego, a takze o braku badan nad rozdziatem
elementow strukturalnych zaje¢ pozalekcyjnych uczniow, w szczegdlnosci zajgé
artystycznych 1 technicznych. To daje powdd do rozmowy o potrzebie poznania
strukturalnych elementow pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych i technicznych
uczniow. Przede wszystkim nalezy przestudiowac istote pojecia ,,struktury”.
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Struktura jest stosunkowo starym sposobem (prawem) laczenia elementow
ztozonej catosci [22]; okre$la uporzadkowanie wewnetrznych i zewngtrznych
relacji obiektu, ktore zapewniaja jego stabilno$¢, zapewniajgc jakos¢ [147]. Warto
zauwazy¢, ze polaczenia strukturalne sg obecne we wszystkich procesach
zachodzacych w obiektach systemowych. Kazdy obiekt, proces ma wilasna
strukture, charakteryzujgca si¢ polaczeniami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Ze
wzgledu na réznorodnos$¢ pozioméw strukturalnych kazdy system mozna
analizowa¢ jako pole strukturalne [118]. Struktura moze ulec zmianie, jest
niezmiennym aspektem systemu. Jesli zmiany iloSciowe w systemie zaczynaja
wykazywac naruszenie normy i powoduja jej zmiany jakos$ciowe, zawsze prowadzi
to do zmiany struktury systemu. Polaczenie elementéw konstrukcyjnych w systemie
podporzadkowane jest dialektyce relacji migdzy czg$ciami a catoscia [110].

Inteligencja opisow systemow podkresla, ze obiekty systemowe oraz wszystkie
interakcje i relacje miedzy jego podsystemami i elementami podlegajg szczegdlnym
prawom, ktore motywuja jego osobliwo$ci 1 zmiany. Podsystem systemow
charakteryzuje si¢ roznymi relacjami, potaczeniami i interakcjami. Takie stabilne
relacje 1 interakcje tego samego typu skutkuja struktura. W ramach jednego
systemu, w tym duzego i ztozonego, istnieje potencjalnie wiele powigzan i relacji,
wiec mozna je podzieli¢ na kilka struktur. W tym przypadku chodzi o struktury
wielopoziomowe lub wieloptaszczyznowe [160]. Roéznice w funkcjonowaniu
réznych elementow i potrzeba pogodzenia ich zachowania w systemie powoduja
powstawanie stabilnych relacji wewngtrznych migdzy nimi lub struktury systemu.
Wsréd wihasciwosci  struktury zauwazy¢ mozna uporzadkowanie elementow
systemu na zasadzie jednorodno$ci. Hierarchia systemu umozliwia uzyskanie
jednorodnych elementéw na jednym poziomie hierarchii (podporzadkowania
czesci, elementow catosci, ktorych sa one czgécia) [167]. System wyrdznia
podsystemy — klasy elementéw, ktorych funkcjonowanie wyrdznia sie
niezmiennymi wlasciwosciami na okreslonych poziomach analizy [158; 159; 167].

Prace leksykograficzne traktuja komponent jako integralng cze$¢ lub element
czego$. Pod pojeciem strukturalnych komponentéw pozalekcyjnych zajec
artystycznych i technicznych rozumiemy komponenty jego struktury, ktore
oddzialuja na siebie izmieniajac si¢ jakoSciowo wplywaja na poprawe
funkcjonowania catego systemu zajec¢ pozalekcyjnych.

Opisujac  pozalekcyjne dziatania artystyczne uczniow jako proces
systematyczny, mozna warunkowo rozrozni¢ elementy, ktore sg ze sobg powigzane
1 oddziatuja na siebie. Elementy te maja swoja wlasng strukture i sg prezentowane
jako podsystemy pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych i technicznych uczniow, czyli
system og6lny. Pozaszkolna dzialalno$¢ artystyczna itechniczna ucznidw jako
system ma swojg strukture, na ktora sktadajg si¢ niektore elementy: cel, organizacja,
przedmiot, tres¢ i procedury.

Jednym z glownych elementéw strukturalnych pozaszkolnych dziatan
artystycznych i technicznych jest cel ukierunkowany, ktory opisuje cel okreslony
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w zadaniach realizowanych za posrednictwem innych elementéw strukturalnych.
Pomys$lne osiagniecie celu i realizacja pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych
i technicznych ucznidéw jest wazna dla personelu pedagogicznego, aby zrozumiat te
informacje i zostat zaakceptowany przez uczniéw i studentow.

Wedlug Wielkiego Stownika Interpretacyjnego wspolczesnego jezyka
ukrainskiego celem jest to, do czego sie dazy [22]. Wedtug N. Mojsejuka celem jest
przewidywanie koncowego wyniku kazdej aktywnosci, do ktorego daza podmioty
procesu wychowawczego [104]. 1. Malafijika [86] opisuje problem celéw i celow
dziatalnosci. Naukowiec zauwaza, ze cel dziatalnosci czlowieka zawsze zalezy od
obiektywnych warunkéw, w jakich dana osoba zyje i pracuje. Aby wlasciwie
zdefiniowaé cel, nalezy wzia¢ pod uwage warunki, w ktorych planowane jest
dziatanie. Cele uczenia si¢ to pierwszy element systemu dydaktycznego
okreslajacy, czego warto si¢ nauczy¢. Wedlug Arystotelesa celem jest ,,cos,
na co jest co$” [68]. Na tej podstawie I. Malafijik widzi cel elementu zachowania
i $wiadomej ludzkiej aktywnosci, ktory opisuje przyszty wynik tej dziatalnosci
i mozliwosci jej osiagnigcia na wiele sposobow. Cel pehni funkcje integracyjna,
stuzac integracji réznych ludzkich dziatan i uporzadkowania ich w okreslonej
sekwencji lub systemie, tworzac projekt dziatan, ktory wplywa na nature
i systematyczne porzadkowanie czynnosci i operacji [86]. Celem, oprocz
koncowego rezultatu dziatalnosci cztowieka, jest $ciezka ruchu w kierunku
uzyskiwania wyniku oraz sposoby dziatania, ktére umozliwiajg osiggnigcie wyniku.
Zamiast tego cel okresla wynik koncowy. Pojecie to ma mniejszy zakres
i funkcjonuje jako element celu; wezsza tresé, a zatem bardziej szczegdétowa niz cel
dziatania.

Cele pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych i technicznych uczniéw sg koncowym
rezultatem wspolnej aktywnos$ci nauczyciela i ucznia, co znajduje odzwierciedlenie
w precyzyjnych, jednoznacznych kategoriach i pojeciach. Konkretne wyrazenie
wyniku jest mozliwe dzigki nastgpujagcym pojeciom:

— wynik jest najblizszym pozadanym rezultatem, ktory jednostka stara si¢ osiagnac
przez pewien czas;

— zadanie to wynik posredni z zestawu dostepnych i1 uporzagdkowanych, pewien
krok przyblizajacy cel;

— celem jest pozadany rezultat, nieosiagalny w okreslonym czasie, ale dostgpny dla
przysztych osiggnig¢;

— cel — koncowy wynik, do ktorego kierowane sa wysitki podmiotu;

—1ideat to wynik, ktérego nikt nigdy nie moze osiagna¢, ale do ktérego mozna
podej$¢ bardzo blisko [131].

W kontekscie naszych badan wykorzystamy pojecia ,,celu” i ,,zadania”. Doktadny
I pelny opis celow wymaga informacji 0 elemencie asymilacji (idea, koncepcja, osad,
teoria) oraz o poziomie, na ktorym nastepuje jego asymilacja i diagnoza. Diagnostyka
i hierarchia sg charakterystyczne dla tych celow. Diagnostyka oznacza jasng definicje
celu, sposoby jego wykrywania, pomiaru i oceny; wymaga starannej analizy znakow
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pojecia, ktore nalezy uformowaé w trakcie jego realizacji, oraz opisu obiektywnego

stwierdzenia, z ktorym jest on skorelowany, wskazania kategorii miary, wedhug ktorej

jego wielkos¢ jest przedmiotem pomiaru posredniego Iub bezposredniego, wskazujac,
ze wyniki pomiaru moga by¢ w poréwnaniu do pewnej skali, czyli oceniang;.

Wymég unikalnej diagnozy celéw jest spetiony poprzez opisanie okreslonego
poziomu hierarchii. W zaleznosci od tresci, skali zadan, poziomu ogoélnosci lub
specyfiki problemu cel mozna sformutowac inaczej. Hierarchia celow pokazuje, ze
pojecie ,,celu” zalezy od tego, w jakim czasie rozwija si¢ dziatanie zwigzane z jego
realizacjg. Cele charakteryzujg si¢ hierarchiczng strukturg, u gory sg cele
odzwierciedlajagce spoteczny porzadek spoleczenstwa. Najbardziej szczegdtowe
i kompletne cele zostaly okreSlone w Konstytucji Ukrainy oraz w Ustawie
,,O edukacji”. Chodzi o cele, jakie spoleczenstwo stawia instytucjom edukacyjnym. Sg
one wyszczegolnione na potrzeby dziatan edukacyjnych instytucji edukacyjnych
(ogdlnoksztatcacych szkot srednich, pozaszkolnych), pod wzgledem przedmiotu, kursu
i zjawiska, faktu, procesu lub koncepcji.

Cel odzwierciedla dazenie do okreslonego rezultatu koncowego i pozwala budowac
sekwencje dzialan, analizowa¢ aktywnos¢. Charakteryzuje si¢ specyfika wyniku
koncowego. Cel jest elementem zadania, ktory ma wyrazne ograniczenia czasowe.
Zadanie to problematyczna sytuacja z wyraznym celem do osiagnigcia. Zadania zawsze
wynikaja z celu i sg Srodkiem do jego realizacji.

Dlatego celem pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych i technicznych jest rozwoj
indywidualnych umieje¢tnosci i zainteresowan uczniow; ich edukacja
i socjalizacja poprzez dziatalno$¢ artystyczng i techniczna.

Na podstawie Ukrainskiej Ustawy ,,O edukacji ” [44], Ukrainskiej Ustawy
,;O edukacji pozaszkolnej” [45], ,JKoncepcji edukacji pozaszkolnej” [63], ,,Strategii
rozwoju edukacji pozaszkolnej” zrdéznicowano ogolne (wspdlne dla wszystkich
obszaréw zajgé pozaszkolnych, w szczegolnosci artystyczno-techniczne) i specjalne
(specyficzne tylko dla pozalekcyjnych zaje¢ plastyczno-technicznych uczniow)
zadania. Ogolne zadania pozalekcyjnej dziatalnosci artystycznej itechnicznej
studentéw obejmuja:

— edukacja obywateli Ukrainy;

—harmonijny rozwo6j osobowosci i ksztattowanie doswiadczen jej interakcji
spotecznych;

—ksztalcenie samooceny ucznidow, poszanowanie praw i wolnosci cztowieka
i obywatela, odpowiedzialno$¢ prawna za swoje dziatania;

—promowanie milosci do Ukrainy, patriotyzmu, poszanowania tradycji
narodowych, zwyczajow, wartosci narodowych narodu ukrainskiego oraz innych
narodow i ludow;

— edukacja ucznidow z szacunkiem do osob starszych i rodziny;

—tworzenie warunkoéw dla tworczego, duchowego, intelektualnego i fizycznego
rozwoju ucznidw, w szczegdlnosci dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;



100 I. Androszczuk, A. Gandzel

— ksztaltowanie §wiadomego i1 odpowiedzialnego podejscia uczniow do wiasnego
zdrowia 1 zdrowia srodowiska;

— organizacja wypoczynku uczniow, poszukiwanie nowych form; zapobieganie
bezdomnosci i przestepstwom.

Do specjalnych zadan pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych i technicznych
uczniow naleza:

— promocja kreatywno§ci artystycznej i technicznej;

— zaspokajanie potrzeb uczniow w zakresie samostanowienia zawodowego
i samorealizacji tworczej w dziataniach artystycznych i technicznych;

—opanowanie podstawowych profesjonalnych umiejetnosci  artystycznych
i technicznych niezbednych do socjalizacji, przysztej samorealizacji i/ lub
dziatalnosci zawodowej;

— poszukiwanie, rozwdj i wsparcie zdolnych i utalentowanych uczniow w zakresie
kreatywnosci artystycznej i technicznej;

— ksztaltowanie u uczestnikow procesu edukacyjnego $wiadomego podejscia do
wlasnego bezpieczenstwa i ochrony $rodowiska podczas realizacji proceséw
i operacji technicznych;

—rozw0j umigjetnosci artystycznych 1 technicznych, umiejetnosci i kultury
estetycznej.

Kolejnym strukturalnym elementem pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych
i technicznych studentéw jest organizacja. Obejmuje ona instytucje edukacyjne,
w ktorych mozna organizowac pozalekcyjne zajecia artystyczne i techniczne
studentow.

Pozaszkolne instytucje artystyczne i techniczne to element strukturalny zajeé¢
pozaszkolnych ucznidéw, na podstawie ktorego proces ksztattowania umiejetnosci
artystycznych i technicznych oraz kompetencji tworzy odpowiednie warunki do
zaspokojenia potrzeb jednostki w tworczej samorealizacji, rozwoju
intelektualnym 1 duchowym; przygotowujac si¢ do aktywnych dziatan
zawodowych 1 spotecznych, stwarza tez mozliwosci do organizowania
wypoczynku wptywajacego na inspiracje studentow do tworczosci artystycznej
i technicznej, uwzgledniajac ich umiejetnosci, mozliwosci i zdrowie.

W $wietle aktow ustawodawczych Ministerstwa Edukacji 1 Nauki Ukrainy,
Ministerstwa Kultury Ukrainy, Ministerstwa Mtodziezy i Sportu Ukrainy
pozalekcyjne dziatania artystyczne i techniczne mozna prowadzi¢ w:

— ogblnoksztatcacych szkotach $rednich (szkoty, licea, gimnazja, uczelnie,
stowarzyszenia edukacyjne, placowki edukacyjne, miedzyszkolne kompleksy
edukacyjne 1 przemystowe itp.);

— pozaszkolnych placéwkach o$wiatowych (kluby, domy, centra ekologicznej
I naturalistycznej, naukowej i technicznej kreatywnosci mtodziezy studenckie;j,
stacje mtodych technikow, stacje mlodych przyrodnikow, Mata Akademia Nauk,
Mata Akademia Sztuki (rzemiosto ludowe), centra kierownictwa
wojskowo-patriotycznego, kierownictwo muzyczne edukacja muzyczna,
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dziecig¢ce szkoty artystyczne, dziecigce szkoty choreograficzne, dzieciece szkoty
artystyczne itp.);

—instytucjach ksztalcenia zawodowego (zawodowego i technicznego — szkoty,
licea, centra ksztatcenia zawodowego itp.);

— uczelniach zawodowych (kolegia, uczelnie techniczne);

—innych instytucjach edukacyjnych (instytucje szkolnictwa wyzszego, domy
kultury, kluby, domy oficerskie itp.)

Wazne jest, aby wzig¢ pod uwage cechy osob, ktore sa celem dziatan tych
instytucji oraz tych, ktorzy realizuja cel 1 zadania pozalekcyjnych dziatan
artystycznych i technicznych. Kolejny wazny element strukturalny jest
subiektywny, ktory okresla tematy pozalekcyjnych zajeé artystycznych
i rzemieslniczych, do ktérych naleza:

— uczniowie, studenci (dzieci od trzech lat, mtodziez, uczniowie, dorosli, osoby
starsze);

— pracownicy pedagogiczni (podmioty / osoby prowadzace zawodowa dziatalnos¢
pedagogiczng — nauczyciele, wyktadowcy, Kkierownicy stowarzyszen
kreatywnych, wychowawcy spoleczni itp.);

—rodzice lub osoby, ktore je zastepuja;

— przedstawiciele przedsigbiorstw 1 instytucji, specjalisci zaangazowani w proces
edukacyjny.

Nie nalezy wyréznia¢ administracji instytucji edukacyjnych, psychologow
zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin, pedagogdéw spotecznych, bibliotekarzy
i innych pracownikdéw, a bardziej wlasciwe jest nazwanie ich czedcia grupy
specjalistow  zaangazowanych ~w  proces edukacyjny.  Pracownikiem
pedagogicznym instytucji edukacyjnej powinna by¢ osoba o wysokich walorach
moralnych, ktéra ma wyzsze wyksztatcenie pedagogiczne lub inne wyksztalcenie
zawodowe, odpowiedni poziom ksztalcenia zawodowego, prowadzi dziatalno$¢
pedagogiczna, zapewnia wydajno$¢ i wysoka jakos¢ swojej pracy. Jej zdrowie
fizyczne i psychiczne umozliwia jej wykonywanie obowiazkoéw zawodowych
w instytucjach edukacyjnych [45]. Jednoczesnie Ukrainska Ustawa ,,O edukacji
pozaszkolnej” zgodnie z art. 21 ust. 1 stanowi, ze ,pracownik pedagogiczny
instytucji edukacji pozaszkolnej moze by¢ réwniez rzemieslnikiem o wysokich
walorach moralnych, pod warunkiem, ze proces edukacyjny zostanie wlasciwie
wykonany” [45]. Zdaniem autorow niniejszego artykutu specjalista organizujacy
zajecia pozalekcyjne dla ucznidéw powinien posiada¢ wyksztatcenie pedagogiczne.
Wynika to z potrzeby racjonalnego planowania zaj¢¢, doboru skutecznych form,
metod zaje¢ pozalekcyjnych, rozwoju wsparcia edukacyjnego i metodologicznego,
monitorowania jego wynikow z uwzglednieniem indywidualnych cech uczniow.

To konstruktywna interakcja wszystkich przedmiotéw pozalekcyjnych dziatan
artystycznych i technicznych determinuje produktywno$¢ i jakos¢ realizacji zadan
tego dziatania. W kontekscie pracy nacisk ktadziony jest na ucznidow, poniewaz jest
to uzasadnione przedmiotem i celami badania.
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Element merytoryczny pozalekcyjnych dziatan artystycznych dzieci i mtodziezy
znajduje odzwierciedlenie w nastepujacych dokumentach: program edukacyjny,
program nauczania i programy kot, sekcje, stowarzyszenia tworcze. Tresé
poszczegblnych lekcji okresla pracownik pedagogiczny, biorac pod uwagg zadania,
wsparcie logistyczne, poziom przygotowania uczniow, ich zainteresowania,
do$wiadczenie nauczyciela i innych.

Program edukacyjny jest jedynym zestawem komponentéw edukacyjnych
zaplanowanych i zorganizowanych przez instytucj¢ edukacyjng w celu osiggnigcia
przez uczniow okreSlonych celow edukacji [113]. Na podstawie programu
edukacyjnego instytucja edukacyjna przygotowuje i zatwierdza program pracy,
ktory reguluje organizacje procesu edukacyjnego. Program pracy wyszczegdlnia
wariant elementu podstawowego programu nauczania, ktory stanowi integralng
cze$¢ Panstwowego Standardu Edukacji okreslonego poziomu oraz program
standardowego programu edukacyjnego [113].

Plan edukacyjny (program) to dokument okreslajacy cel procesu ksztatcenia,
lista przedmiotdow obowiazkowych (lista obszarow tworczych skojarzen),
mechanizm powigzan mig¢dzyprogramowych, formy, okresowo$¢, warunki
kontroli wiedzy, umiejetnosci, wymagania dotyczace podstawowej edukacji
i planowany poziom przygotowania absolwenta [153]. Program oparty jest na
programie nauczania — dokumencie zatwierdzonym przez Ministerstwo Edukacji
i Nauki Ukrainy, opisujacym tre$¢, zakres i wymagania dotyczace nabycia
okreslonego przedmiotu, kursu, dyscypliny, rozwoju i wychowania osobowosci
zgodnie z wymogami panstwowych standardow edukacji i programow
nauczania [120].

Zgodnie z ogdélnymi wymaganiami dotyczacymi organizacji procesu
edukacyjnego pracownik pedagogiczny powinien wykonywac swoje obowiazki
zgodnie z standardowymi programami. Jesli tre$¢ programu jest dozwolona w nocie
wyjasniajacej standardowego programu, pracownik pedagogiczny moze
niezaleznie edytowac tres¢ programu w zaleznosci od osobistych do$wiadczen,
zainteresowan 1 zyczen uczniow oraz dostepnej bazy materiatowej i technicznej,
atakze przethumaczy¢ standardowy program na zmodyfikowany. W niektorych
przypadkach mozna pracowaé nad programami  eksperymentalnymi,
przygotowanymi przez kadre pedagogiczng, zalecanymi przez rady pedagogiczne
instytucji edukacyjnych i zatwierdzonymi do realizacji przez miejskie/ powiatowe
wydziaty edukacji.

Zgodnie ze stanowiskiem S. Honczarenki program jest dokumentem, ktory
opisuje tres¢ 1 ilos¢ wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktdérych mozna si¢ nauczyé
z kazdego przedmiotu, a takze charakteryzuje zawarto$¢ rozdziatow i tematéw z ich
rozktadem wedlug lat edukacji. Do podstawowych zasad opracowywania
programow nauczania nalezg: zgodno$¢ treSci z nowoczesnymi osiggni¢ciami
nauki, technologii i kultury, cele spoteczne wychowania uczniéw i rozwdj ich
zdolnosci tworczych; ciagto§¢ w badaniu materialow; zwigzek miedzy



Pozalekcyjna artystyczno-techniczna dziatalno$¢ uczniow... 103

przedmiotami nauczanymi. Nauczyciel ksztalcenia zawodowego i technologii
w swojej pracy kieruje si¢ standardowymi programami ksztatcenia zawodowego
i technologii, a takze programami kot. Wytyczne metodyczne dla kierownika grupy
dotyczace stosowania programéw nauczania stanowily, ze program nauczania
pozaszkolnego jest dokumentem normatywnym, ktory reguluje cel, cele, tresc,
zakres, procedure, metody organizacji dziatan edukacyjnych oraz wymagania
dotyczace ich wynikow [94]. Stwierdza si¢ zatem, Ze istnieje jedno$¢ opinii na temat
istoty pojecia ,,programu nauczania”.

Nalezy zauwazy¢, ze przed zmianami ustawowymi nauczyciele i kierownicy
grup byli w stanie opracowa¢ programy edukacyjne dla grup niezaleznie i za zgoda
administracji instytucji edukacyjnej, aby wykorzysta¢ je do planowania
tematycznego kalendarza, a takze wprowadzi¢ je w proces edukacyjny. Zgodnie z art.
16 Ukrainskiej Ustawy ,,O edukacji pozaszkolnej” [45] proces edukacyjny
w pozaszkolnych placowkach edukacyjnych jest organizowany zgodnie ze
standardowymi programami nauczania i innymi programami edukacyjnymi.
Warunkiem jest zatwierdzenie przez lokalne wladze wykonawcze. Wobec braku
standardowych programéw edukacyjnych dla zajgé grupowych, w tym sztuki
i technologii, oraz niemoznos$ci zastosowania wilasnego projektu, skutecznosé
takich zajec¢ jest zmniejszona [94].

Rozporzadzenie nr 24 od 17.01.2003 Ministerstwa Edukacji i Nauki Ukrainy
stanowi, ze programy nauczania powinny opiera¢ si¢ na standardach
edukacyjnych podstawowych dyscyplin, zapewnia¢ tresci naukowe, mie¢ warto$§¢
edukacyjng, bra¢ pod uwage systematyczne i konsekwentne uczenie sig,
uwzglednia¢ kreatywno$é, dostepnos¢ oraz indywidualne podejscie, mozliwos¢
zastosowania wybranych form i metod pracy. Programy nauczania oparte sg na
wytycznych dotyczacych klasyfikacji kregow, sekcji, klubow, stowarzyszen
tworczych wedtug trzech poziomow (podstawowego, szczegdlnego, wyzszego).

Na poziomie podstawowym istniejg kregi orientacji rozwojowej, ktore
pomagaja wykaza¢ zdolno$ci tworcze dzieci, rozwija¢ ich zainteresowania
w trakcie aktywnosci tworczej (wiek — od pigciu do pigtnastu lat). Programy
nauczania moga zapewni¢ jeden miesigc nauki, dwa do sze$ciu miesiecy i do
jednego roku.

Podstawowy poziom organizacji dziatalnoéci kot, stowarzyszen tworczych
wedlug zainteresowan i szkolen jest zwigzany z tworzeniem dla uczniow
warunkow, w ktoérych mogg oni przejs¢ adaptacje spoleczng, rozwijac kreatywne
zainteresowania, rozwija¢ i pogltebia¢ zainteresowania zawodowe, umiej¢tnosci
i nawyki, doskonali¢ wiedzg teoretyczng z zakresu nauki, technologii, kultury
i sztuki. Takie kota sa skierowane do dzieci w wieku od o$miu do osiemnastu
lat. Czas trwania programu — od jednego do czterech lat.

Wyzszy poziom obejmuje kregi i stowarzyszenia tworcze w interesie
mtodych talentow, ktore pracujg, aby zaspokoié potrzeby studentéw
odbywajacych edukacj¢ zawodows. Dla pomySlnego rozwoju tych



104 I. Androszczuk, A. Gandzel

stowarzyszen stworzono niezbedne warunki: dostepnos¢ wickszej liczby godzin
na zajecia, obowigzkowe wprowadzenie indywidualnych form edukacji,
zachgcanie uczniow, studentdow zainteresowanych praca badawcza lub zwyciezcow
lokalnych, krajowych, migdzynarodowych, wszechukrainskich, wystaw i olimpiad.

Wymagania dotyczace tresci i projektu programow zaje¢ pozalekcyjnych dla
studentow sg uregulowane w licie z Instytutu Innowacyjnych Technologii i Tresci
Edukacji od dnia 05.06.2013 Nr 14.1/ 10-1685 [121]. W$rdd gléwnych wymagan sg
nastgpujgce: zastosowana orientacja; wystarczalno$¢ wyjasnien teoretycznych
i danych empirycznych w materiatach edukacyjnych; konkretne i celowe
wprowadzenie poj¢¢ naukowych, ustalong terminologi¢ i symbolike, opis
przepisdOw naukowych zgodnie z osiggni¢ciami wspotczesnej nauki; dostepnosé
materialow edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy w okreslonym wieku zgodnie
z wezesniejszag edukacja; zgodno$¢ objetosci materiatow edukacyjnych
z normami tadowania i liczbg godzin dydaktycznych; koncentracja materiatu
edukacyjnego na rozwoju zdolno$ci poznawczych i tworczych uczniow;
rozwazenie mozliwo$ci i celowosci korzystania ze sprzgtu komputerowego,
innych srodkéw edukacji, standardowego sprzetu, materiatéw ilustracyjnych itp.
wykorzystanie wiedzy oferowanej przez ucznibw W programie nauczania
instytucji ksztalcenia ogdlnego w zakresie przedmiotow podstawowych
i pokrewnych; stosowanie migdzprzedmiotowych zwigzkoéw [121].

Na podstawie analizy literatury naukowej i metodologicznej wyr6znia si¢ dwa
glowne podejscia do klasyfikacji programow edukacyjnych. Zgodnie z pierwszym
podejsciem, za O. Lebiediewem [77] opisano cztery rodzaje programow
edukacyjnych:  typowe (indykatywne); zmodyfikowane (uaktualnione,
dostosowane); eksperymentalne; prawa autorskie. Standardowy program jest
zalecany przez Ministerstwo Edukacji i Nauki Ukrainy i koncentruje si¢ na
osiagnieciu przez uczniéw, studentdéw pewien poziom opanowania wiedzy
i umiejetno$ei. Taki program moze by¢ stosowany we wszystkich instytucjach
edukacyjnych Ukrainy. Jego tres¢ jest wigzaca, chyba ze w uzasadnieniu podano
inaczej.

Zmodyfikowany program oparty jest na standardowym programie,
zmodyfikowanym ze wzgledu na specyfike placowki oswiatowej, wiek i poziom
ksztatcenia uczniow, tryb prowadzenia dzialan edukacyjnych, niestandardowe
indywidualne wyniki ksztatcenia i wychowania. Nauczyciel ma prawo do zmiany
i uzupeknienia programu bez naruszania pojeciowych podstaw organizacji procesu
edukacyjnego, tradycyjnej struktury zaje¢ regulowanych przez program, bez
zmiany celow, zatozen i przewidywanego wyniku typowego programu.

Program eksperymentalny, to program zaprojektowany przez nauczyciela
w celu wykonania praktycznego zadania, polegajacego na pokonywaniu trudnosci
w procesie edukacyjnym lub rozwigzywaniu bardziej zlozonych zadan.
W przeciwienstwie do standardowego programu, program eksperymentalny
pozwala na zmiany tresci, innowacyjne formy i metody nauczania. Program
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eksperymentalny powinien zawiera¢ elementy nowosci dla podobnych
programow ksztalcenia [77, s. 179-180].

Program autorski przygotowuje nauczyciel, kierujac si¢ wlasna metodyczna
koncepcja procesu edukacyjnego. Ten program ma na celu aktualizacje tresci
edukacyjnych i osiagnigcie znaczacych wynikow. Program autorski wymaga
dokumentacyjnego potwierdzenia jego autorstwa i weryfikacji tozsamosci autora.
Nota wyjasniajaca do programu powinna jasno wskazywa¢ podstawowe roznice
W podejsciach innych autorow.

Wedtug innego podejscia, wyrdznia si¢ takie rodzaje programow : autorski
(jest opracowany przez konkretne koncepcje, zawiera oryginalng ideg,
innowacje¢ (innowacja — zmieniony przerobiony program, ktory zawiera nowe
istotne dopetnienia); kompleksowy (przewiduje rézng dziatalnos¢, ktoéra
jednoczy rozne kierunki w edukacji, nauczaniu, rozwoju osobistosci dziecka);
profilowy (z jednym kierunkiem dziatania); wariantywny (program
z rbwnorzedng zamiang komponentdéw). Badacze roznicuja wariantywnos$é
wewngtrzng (zamiast jednego komponentu zaproponowano inny) i zewnetrzng
(program jest zmieniony w cato$ci, lecz wynik nauczania jest identyczny) [77,
s. 182].

Opracowujgc program, niezaleznie od klasyfikacji i rodzaju programu
nauczania, nalezy przestrzega¢ ogoélnych wymagan dotyczacych jego struktury.
Program nauczania zaje¢ pozalekcyjnych uczniow, w tym uczniéw kierunkow
artystycznych i technicznych, powinien zawiera¢ kilka sekcji [121]: nota
wyjasniajaca; plan tematyczny; zawarto$¢ programu; przewidywany wynik;
orientacyjny wykaz wyposazenia do organizacji zaje¢; lista zalecanej literatury.
Ponadto wskazane jest przedstawienie orientacyjnej listy pracy dla organizacji
zatrudniajacej nauczyciela.

Nota wyjasniajaca do programu opisuje koncepcje edukacyjna ksztatcenia,
jego cel i zadania, oferuje krotki opis struktury i poszczegolnych elementow
programu, opis cech organizacji i podstawowe zasady studiowania materiatu
programowego; Wskazuje grupy wiekowe 1 liczbe uczniow, do ktorych
adresowany jest program; przedstawione sg podstawowe formy i metody oraz
zalecenia metodyczne dotyczace prowadzenia zaj¢é. Tworca programu nauczania
powinien wskaza¢ w nocie wyjasniajacej, ze nauczyciel, ktory bedzie pracowal
Ztym programem, ma prawo do wprowadzania zmian i uzupetnien tresci
programu, ze wzgledu na potrzebe uwzglednienia zainteresowan uczniow,
doswiadczenia naukowego i technicznego. Umozliwi to dostosowanie tresci
programu nauczania do réznych warunkéw uzytkowania.

Plan tematyczny jest tworzony w formie tabeli z lista tematdw, ktore sa
opisane etapami nauki, wskazujacymi catkowita liczbe lekcji, z podziatem na
zajecia teoretyczne i praktyczne. Jesli zaplanowane bedzie zbyt wiele godzin na
nauke tematu, Uczniowie przestang sie nim interesowac lub nie beda mieli czasu
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na nauke materiatu. Przyktadowy projekt planu tematycznego przedstawiono
w tabeli 1.
Tabela 1. Projekt planu tematycznego w programie nauczania

Nr Rozdzial, temat Tlos¢ godzin
Razem | Teoretyczne | Praktyczne

1. | Wprowadzajace zajgcie 2 2 -
2. | Historia powstania makramy 2 1 1
3. | Materialy i narzedzia dla makramy 2 1 1
4. | Rodzaje ptaskich sekow, technologia

X . 6 1 5

ich tkania.
Rezerwa czasowa
Razem

Zrodto: opracowanie wlasne

Tre$¢ programu ujawnia zawarto$¢ sekcji i tematow w okreSlonej kolejnosci,
zgodnie z planem tematycznym. Wskazanie bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow
lub studentow jest obowigzkowe.

Ta sekcja opisuje formy zajec i zawiera liste praktycznych prac. Orientacyjny opis
tresci tematu znajduje si¢ ponize;.

—4. Rodzaje ptaskich sekow, technologia ich tkania (6 godzin).

—4.1 Rodzaje ptaskich weztow i ich cechy.

—4.1.1 Praktyczna praca: ,, Tkanie tancucha z wlasciwego plaskiego wezta”.

—4.1.2 Praktyczna praca: ,,Splot fancucha z lewego plaskiego wezta”.

—4.1.3 Praca praktyczna: ,,Technologia tkania kwadratowego (podwdjnego)

wezta”.

—4.1.4 Praca praktyczna: ,,Technologia dziania weztow tkackich”.

—4.1.5 Praca praktyczna: ,,Produkty tkackie (fancuszek, zaktadka, bransoletka

itp.)”.

Przewidywany wynik wskazuje obowigzkowe efekty uczenia si¢ uczniow przy
wdrozeniu programu. Taki wynik jest podany w nocie wyjasniajacej programu, po
tre$ci programu lub réwnolegle z nig.

Orientacyjna lista sprzgtu to lista logistycznego wsparcia procesu edukacyjnego.
Ta sekcja dotyczaca programoéw nauczania grup zostata sporzadzona zgodnie
z ,,Wzorcowa lista pomocy dydaktycznych i szkolen technicznych dla pozaszkolnych
instytucji edukacyjnych systemu” Ministerstwa Edukacji i Nauki Ukrainy,
zatwierdzong rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji 1 Nauki Ukrainy nr5 od
08.01.2002 r., zgodnie z z innymi przepisami [35]. Na przyktad dla kota tworzacego
makramy mozna podaé orientacyjng liste sprzetu, korzystajac z ponizszego
formularza.
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Narzedzia i akcesoria do zrobienia makramy:
1) haczyki dziewiarskie (cienkie i grube) # 2; 4,5; 7 (tytan);
2) szprychy (tytanowe) Nr 2; 4,5; 7;
3) poduszka do tkania z wypetieniem:
— prostokatny (400 x 250 x 150);
— cylindryczny (150 x 400 d = 120);

Materiaty do wykonania makramy:
1) Watki:
—wzmaocniony (nr 50, 70 lub 80);
— bawelna (,,koraliki”);

2) sznury (arbitralne) itp.

Lista zalecanej literatury zawiera podstawows liste Zzrodet informacji, ktora
pozwala uczniom poszerzy¢ zakres zagadnienia. Orientacyjng liste obiektow
roboczych mozna stworzy¢ na podstawie ponizszej:

Przyblizone przedmioty pracy:

—praca praktyczna: ,Plecienie ozdob (bransoletka ,,Waz”, broszka ,,Réza”,
kolczyki, obrgcz z kwiatkiem, fancuszek ,,groszek”, zawieszka)”;

— praca praktyczna: ,, Plecienie chusteczek (,,Gwiazda”, ,,Koto”, ,,Pajgk”, azurowe,
proste)”;

— praca praktyczna: ,,Plecienie zabawki (pajak, kwiat, choinka, Swiqty Mikotaj,
Sniezna Panna, aniot...)”.

Tre$¢ programu powinna uwzglednia¢ ciggtos¢ nabywania i rozwijania wiedzy
I umiejgtnosci nabytych przez uczniéw na wezesniejszych poziomach edukacyjnych,
a takze zwigzek z przedmiotami, ktore opanowali w ogdlnoksztatcacej szkole srednie;.

Element proceduralny reguluje organizacje dziatalnoSci artystycznej
i technicznej uczniow, jej formy, metody, srodki i logistyke. Skutecznos$¢ wdrozenia
tego komponentu zalezy od aktywnej interakcji kadry pedagogicznej i uczniow oraz
ich wspotpracy. Biorac pod uwagg specyfike dziatalno$ci artystycznej i techniczne;,
szczegodlne znaczenie ma wykorzystanie technologii projektowe;.

Formy organizacji pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych i technicznych uczniow
klasyfikuje si¢ ze wzgledu na kryterium liczby uczestnikow — forma indywidualna,
grupowa i masowa; systematyczna i epizodyczna w czestotliwosci.

Na podstawie analizy literatury pedagogicznej i doswiadczenia nauczycieli
ksztatcenia zawodowego mozna wyr6zni¢ formy organizacji pozalekcyjnych zajec
artystycznych i technicznych studentow: wieczory tematyczne (,,Wieczor techniki”,
,»Wieczor sztuk uzytkowych” itp.), KVK, quizy (,,Pigkno” i technika”, ,,Tradycje
ludowe w sztuce”, ,,Rzezba i jej rodzaje”), wycieczki (do przedsigbiorstwa, do
produkcji itp.), dzialania (,,Zachowaj tradycje”, ,,Udekoruj swoja ulice”,
,Przeszycie” itp.) , Olimpiady w edukacji pracownikéw, MAN, konkursy, tygodnie
tworczosci artystycznej i technicznej, ("Mlodociany stolarz", "Kotko snycerstwa",
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"Kotko narodowych mistrzow", "Kotko narodowych produkcji™) kluby (klub
mitosnikow malarstwa, ceramiki, haftow, zabawek, klub "Gospodarz", i inne),
kursy mistrzowskie z roznych rodzajow i technik sztuki i rzemiosta oraz innych.

Wsrod podstawowych metod organizowania pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych
i technicznych uczniow sa: tradycyjne (wedhug zrodta informacji —werbalne, wizualne
i praktyczne); metody edukacji (metody ksztaltowania $wiadomos$ci, metody
organizacji aktywnosci i metody stymulacji zachowan); metody proektowania
(metoda fantazji, obiekty ogniskowe, tgczenie, kombinatoryka, rozwigzywanie
zadan wynalazczych itp.); metody stymulowania aktywnosci poznawczej (gra,
problem, interaktywna, metoda przypadku itp.).

Typowa lista pomocy dydaktycznych i technicznych srodkéw edukacyjnych dla
pozaszkolnych placowek edukacyjnych zostala ustalona przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki Ukrainy i zatwierdzona rozporzadzeniem nr 08 od dnia 1 stycznia
2002 r. [154]. Wsparcie logistyczne obejmuje liste narzedzi, sprzetu pomocniczego
i technologicznego, materialow potrzebnych do organizowania pozalekcyjnych
zaje¢ artystycznych i technicznych studentow.

Zatem gtowne elementy strukturalne pozalekcyjnych dziatan artystycznych
i technicznych studentéw sg ukierunkowane, organizacyjne, subiektywne,
merytoryczne i proceduralne. Zadaniem instytucji szkolnictwa wyzszego jest
przygotowanie nauczyciela ksztatcenia zawodowego do wdrozenia tych elementow
w dziatalno$ci edukacyjnej.

4. Gotowos¢ przyszlych absolwentéw do organizowania
pozalekcyjnych zaje¢¢ artystycznych i technicznych

Edukacja zawodowe przysztych nauczycieli ksztalcenia zawodowego pracy
w zakresie organizacji pozalekcyjnych dziatan artystycznych i technicznych
uczniow jawi si¢ jako celowy proces ksztaltowania wiedzy zawodowe;,
umiejetnosci, cech osobowych, zdobywania do$§wiadczenia w organizowaniu
i prowadzeniu pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych i technicznych uczniow,
profesjonalizacja. Rezultatem procesu ksztalenia jest gotowos$¢ przysziych
nauczycieli ksztatcenia zawodowego do organizacji pozalekcyjnych zajeé
artystycznych i technicznych uczniow.

Problem formowania gotowosci do aktywno$ci zawodowe] u przysztych
nauczycieli charakteryzuje prace takich naukowcow jak: L. Bachmat [5],
T. Berezinskiego [7], I. Gawrysza [24], O. Demczenko [34], K. Duraj-Nowakowa
[40], J. Zejera [47], M. Konka [64], A. Lynenko [79; 52], O. Lozowa [80],
I. Mawrina [82], N. Mironczuk [99], G. Nitczenko [109], J. Sribna[149],
M. Szytowa [166], N. Jakowlewa [174] ] 1 wigce;j.

Naukowcy zgltaszajg swojg gotowos¢ do edukacji przysztych specjalistow,
ksztatcenia ich kompetencji zawodowych. Nalezy zauwazy¢, ze na roéznych
etapach rozwoju nauk pedagogicznych zmienity si¢ podej$cia do interpretacji tego
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pojecia. W szczegdlnosci termin ten byt poczatkowo uzywany w odniesieniu do
stanu psychicznego podmiotu, ktéry determinuje aktywno$¢ okreslonej orientacji
i charakteru, a pdzniej jako jakosciowy wskaznik zdolnoéci osoby do samoregulacji.
Obecnie zmodyfikowano podejscie do interpretaciji tego pojecia.

W  slownictwie pedagogicznym gotowo$¢ jest reprezentowana jako
dostosowanie zdolnosci osobowos$ci do udanych dziatan, wewnetrzne
dostosowanie osobowosci do zachowania podczas wykonywania zadan, otoczenie
do czynnych icelowych dziatan; system cech integracyjnych, whasciwoscei,
wiedzy, umiejetnosci osobowosci [117]. M. Jarmaczenko réznicuje gotowos¢
wewnetrzng, co $wiadczy o ,,wysokim poziomie TOZWOju Procesow
motywacyjnych, poznawczych, emocjonalnych i wolicjonalnych jednostki,
zespotu, ktory zapewnia sukces przysziej dziatalnosci; jest to odpowiednie
ustawienie dla przysztych dziatan” [117, s. 234]. J. Sribna okresla gotowos¢ jako
ceche zalezng od wieku, indywidualnych cech jednostki, jej doswiadczenia i jest
ztozong formacja wielopoziomowa zawierajaca pewna strukture cech i zdolnosci
osoby, ktorg realizuje w dziataniu [149]. L. Kondracka rozumie syntez¢ cech
osobowosci, ktore wptywajg na jej zdolnos¢ do aktywnosci [61].

Badajac problemy ksztalcenia zawodowego przysztych nauczycieli
ksztalcenia zawodowego, N. Borysenko dostrzega gotowo$¢ przysztych
nauczycieli ksztatcenia zawodowego do rozwijania umiejetnosci artystycznych
i technicznych u uczniéw szkét podstawowych z uwzglednieniem idywidualizmu
ucznia w jego edukacji osobistej. Formacja taka odzwierciedla kompleksowo
okreslone cechy osobiste, a takze systematyczny zestaw wiedzy artystycznej
i technicznej, umiejetnos$ci i kompetencji wymaganych podczas formowania
umiejetnoscei artystycznych i technicznych u uczniow szkot podstawowych [16].

W literaturze naukowej rozrdznia si¢ nastgpujace rodzaje gotowosci
zawodowej pod wzgledem czasu operacji: tymczasowy (charakteryzuje si¢
dziataniem specjalisty w wyraznym okresie, zalezy od stanu emocjonalnego
jednostki, jego cech iumiejetnosci osobowosciowych, tresci dziatania)
I dlugoterminowy (stabilny system zawierajacy zawodowo wazne cechy osobowe
zainteresowania, przekonania, wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie). Osobiste
zaangazowanie danej osoby w dzialanie §wiadczy o jej gotowosci operacyjnej [15].

Analiza prac naukowych pozwala stwierdzi¢, ze gotowo$¢ jest stanem
aktywnosci cztowieka, ktory wptywa na jego ustawienia w okre$lonym rodzaju
dziatalno$ci lub zachowania, wymagajacym mobilizacji wysitkow w celu
realizacji zadan. Wedlug naukowcow [11; 13; 19] formowanie gotowosci
rozpoczyna si¢ w okresie przygotowan do dzialania, a proces aktywnosci
zawodowej rozwija si¢ jednocze$nie z wydajnoscig zawodowa.

Naukowcy oferuja rézne podejscia do opisu elementow gotowosci przysziego
nauczyciela. W  szczegolnosci  W. Slastionin - wyrdznia  psychologiczne,
naukowo-teoretyczne, praktyczne, psychofizjologiczne elementy struktury gotowosci
nauczycieli [139; 141]; J. Sribna — psychologiczny, pedagogiczny, przedmiot [149];
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G. Nitczenko — motywacyjny, semantyczny, operacyjny i refleksyjny [109]. Glownymi
sktadnikami gotowosci do dziatania pedagogicznego, wedtug K. Duraj-Nowakowej,
sa wazne zawodowo cechy charakteru, zdolnosci pedagogiczne, zestaw wiedzy
zawodowej 1 pedagogicznej, umiejetnosci, zdobyte doswiadczenie stosowania
wiedzy 1 umiejgtnosci w praktyce. Badacz rozrdznia nastepujace
elementy: motywacyjne, orientacyjno-poznawcze-ewaluacyjne,
emocjonalno-wolicjonalne, operacyjno-akcji, edukacyjno-behawioralne [40].
Praca O. Demczenki opisuje komponenty aksjologiczne, epistemologiczne,
akmeologiczne, prakseologiczne i refleksyjne [34]. Wedlug stanowiska
O. Kobernika istniejg elementy motywacyjne, poznawcze, operacyjne [58].
Wedtug L. Szewczenki konieczne jest wiaczenie do podstawowych elementow
gotowosci nauczyciela ksztalcenia zawodowego elementéw: motywacyjnych,
poznawczych, technologicznych do dziatania, kreatywno-refleksyjnych [164].
Uczeni zgodnie argumentujg, ze gotowos¢ przysztych nauczycieli do stania si¢
profesjonalista musi koniecznie obejmowac system motywow, wartosci, wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji.

Tak wigc gotowos¢ przysztych nauczycieli ksztalcenia zawodowego do
organizowania pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych i technicznych uczniéw, jest
interpretowana jako integracyjna formacja osobowosci, charakteryzujaca si¢
integralnoscig strukturalng i ma systematyczny charakter, zawiera elementy
osobowe, poznawcze, operacyjne, odzwierciedla zdolno$¢ przysztych nauczycieli
ksztalcenia zawodowego do organizacji pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych
i technicznych studentow.

Okre$lajac  elementy gotowo$ci przysztych nauczycieli ksztalcenia
zawodowego w szkotach wyzszych, bierze s¢ pod uwage fakt, ze elementy te
powinny stworzy¢ calo$ciowy obraz gotowos$ci do organizacji pozalekcyjnych
zaje¢ artystycznych i technicznych; ich formacja powinna odbywaé sie na
wszystkich etapach edukacji zawodowej przysztych nauczycieli ksztalcenia
zawodowego; wynik formowania sktadnikéw gotowosci powinieni podniesc
poziom kompetencji zawodowych tych specjalistow w zakresie dzialalnosci
pedagogicznej w ogole.

Na podstawie zrozumienia prac naukowych wyrézniono elementy gotowosci
przysztych nauczycieli ksztalcenia zawodowego do organizacji pozalekcyjnych
zaje¢ artystycznych i technicznych uczniéw: osobistych, poznawczych i operacyjnych
(Rys. 3).



Pozalekcyjna artystyczno-techniczna dziatalno$¢ uczniow... 111

Komponent ‘ ",,
osobistosciowy

-

Rys. 3. Struktura gotowosci przyszlych nauczycieli ksztalcenia zawodowego w celu
organizacji pozalekcyjnych zaje¢¢ artystycznych i technicznych studentow

Zrédlo: opracowanie wiasne

Ponizej opisano tre§¢ kazdego ze zrdéznicowanych elementéw gotowosci
przysztych  nauczycieli  ksztalcenia zawodowego do  organizowania
pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych i technicznych uczniow.

Element osobisty zawiera nieodtgczne motywy, aspiracje, cechy osobowosci,
czy inne wazne zawodowo cechy, ktore wptywaja na dziatalno$¢ pedagogiczna
przysztego nauczyciela ksztalcenia zawodowego W ogodle, a takze organizacje
pozalekcyjnych zaj¢é artystycznych i technicznych, w szczegolnosci ucznidow.
Waznym elementem osobistego elementu gotowosci przysztego nauczyciela do
ksztatcenia zawodowego sa $wiadome motywy, ktore nakreslaja orientacje
dziatalno$ci pedagogicznej, zachgcaja przysztego specjaliste do podjecia
aktywnych dziatan w celu poprawy jego skutecznosci. To wewngetrzna motywacja
inspiruje jednostke do dziatania i nadaje jej osobiste znaczenie. Wedlug
O. Dubaseniuka tworzenie sfery motywacyjnej jednostki przyczynia si¢ do
rozwoju  idealow  zawodowych, orientacji pedagogicznej, orientacji
warto$ciowych przysztych nauczycieli. Naukowiec identyfikuje trzy gtowne
grupy motywow dziatalnoéci pedagogicznej: motywy wyboru zawodu
nauczyciela; motywy atrakcyjnosci dziatalnosci pedagogicznej; motywy
kontynuowania  dzialalno$ci  pedagogicznej w  szkolach  $rednich
ogolnoksztatcacych i pozaszkolnych [39].

Wartoécig naukowg w konteks$cie badania jest podejscie G. Harlowa, ktory
wyrdznit wewngtrzne (produktywne) i zewngtrzne (proceduralne) elementy
motywacji [46]. Motywacja wewngtrzna wyptywa z osoby i nie jest zalezna od
wptywow zewnetrznych. Wynika z zainteresowan cztowieka dang dziedzing
i dziatalno$cig. Dziatania motywowane zewnetrznie sg napedzane potrzeba wiadzy,
chwaly, uznania i nagrodami. Zadaniem nauczycieli szkot wyzszych w procesie
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edukacji przysztych nauczycieli ksztatcenia zawodowego jest rozwijanie motywacji
wewnetrznej. Glowne motywy zapewniajace ksztaltowanie gotowosci przysztych
nauczycieli do organizowania pozalekcyjnych zajec artystycznych i technicznych
uczniow to: motywy zawodowe (zainteresowanie dziatalnoscia pedagogiczng
0golnie, a pozalekcyjne artystyczne i techniczne w szczeg6lnosci); motywy rozwoju
osobistego, motywy samorealizacji.

Istotng cecha motywow sa potrzeby, wigc osobisty element gotowosci implikuje
potrzebe organizowania i angazowania studentow w pozalekcyjne zajecia artystyczne
i techniczne, potrzebe samorealizacji, orientacji zawodowej i1 pedagogicznej,
ksztatltowania osobistych cech 1 wartosci.

Potrzeba organizowania i angazowania ucznidow w pozalekcyjne zajecia
artystyczne i techniczne okresla cele dziatania nhauczyciela, jego orientacje
i aktywno$¢ w organizowanie i prowadzenie zajgé. Potrzeba samorealizacji jest
jednym z czynnikdw osobistego rozwoju osobowosci nauczyciela, co prowadzi go do
ciagltego samodoskonalenia. Wedtug E. Hatazynskiego potrzeba samorealizacji moze
by¢ uwarunkowana czynnikami wewnetrznymi i zewngtrznymi. Naukowcy twierdza,
ze samorealizacja w zawodzie jest mozliwa tylko wtedy, gdy jednostka jest §wiadoma
swoich potrzeb, umiejetnosci 1 zainteresowan.

Orientacja  zawodowo-pedagogiczna przysztych nauczycieli  ksztalcenia
zawodowego uwarunkowana jest istniejgcymi ideatami i postawami Zzyciowymi
studentow, spotecznie znaczacymi celami dziatalno$ci pedagogicznej. Jak zauwazaja
I. Ziazun [49], L. Mitin [101], O. Temczenko [151], A. Szczerbakow [170], orientacja
zawodowo-pedagogiczna jest cechg osobowosci, ktora zawiera kompleks cech
osobowosci, zapewniajacych samorealizacje nauczyciela w zawodzie; system
warto$ci osobowosci, sktonnosci, potrzeb i aspiracji do aktywnosci zawodowej [171].

Nalezy  zauwazy¢, ze w  dzialalno$ci nauczyciela  orientacja
zawodowo-pedagogiczna moze by¢ skierowana: na uczestnikow procesu
edukacyjnego (uczniow, ich rodzicow, kolegow-pedagogdéw, przedstawicieli
organizacji publicznych itp.) — charakteryzuje pozytywne nastawienie
I zainteresowanie nauczyciela ich dzialalnoscia zawodowa, a takze rozwojem
osobistym kazdego ucznia; na siebie— odzwierciedla potrzebe samodoskonalenia
i samorealizacji w dzialalnosci zawodowej; na aspekt proceduralny procesu
edukacyjnego (tres¢, formy, metody i technologie nauczania).

W strukturze orientacji zawodowej i pedagogicznej naukowcy, a wsrdd nich
W. Slastionin [140] wyrdzniaja rozne elementy: mito§¢ do dzieci, potrzebg
dziatalnosci pedagogicznej, umiej¢tnosci prognostyczne 1 organizacyjne,
celowo$¢, wytrwatos¢, powsSciggliwos¢; zainteresowania poznawcze, potrzeba
zaj¢¢ z dzieémi, cechy moralno-etyczne i percepcyjne, jak zauwaza
A. Szczerbakow [170]; pozytywne podejscie do dziatalnosci pedagogicznej,
adekwatnos¢ zawodowa, wartosci i zainteresowania zawodowe odzwierciedlajace
motywy i przekonania przysztego nauczyciela, tak jak stwierdza L. Bachmat [5,
s. 59]. W oparciu o orientacj¢ zawodowsg i pedagogiczng wickszo$¢ naukowcow



Pozalekcyjna artystyczno-techniczna dziatalno$¢ uczniow... 113

ktadzie nacisk na osobiste cechy nauczyciela. W szczegdlnosci L. Spirin wybiera
nastepujace siedem podstawowych cech jako model cech biznesowych
i osobistych ~ nauczyciela:  potrzeby  zawodowe; cechy  charakteru
odzwierciedlajace pozycje obywatelska i orientacje zawodowa jednostki; cechy
moralne, ktore charakteryzuja postawy wobec siebie i otoczenia; cechy
intelektualne; cechy moralne; wolicjonalne cechy osobowosci; cechy
emocjonalne [148]. W. Bachinin [6] i W. Byczkow [20] wskazuja, Ze nauczyciel
musi mie¢ wysoki poziom kultury estetycznej, aby méc projektowac wytwory
zgodnie z prawami estetyki.

Dlatego osobowo$¢ nauczyciela jest nie tylko waznym czynnikiem dla
samorealizacji przysztego specjalisty w zawodzie nauczyciela, ale wptywa na
stosunek ucznidéw do lekcji ksztalcenia zawodowego, a zwlaszcza zajec¢
pozalekcyjnych i technicznych. To cechy osobiste wptywaja na wyniki procesu
edukacyjnego, nakres$lajg indywidualny styl pedagogiczny, staja si¢ waznym
elementem gotowosci do organizacji pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych
i technicznych oraz ogélnych kompetencji zawodowych. Cechy osobiste
przysztego nauczyciela ksztatcenia zawodowego, ktore sa niezbgdne do udanej
organizacji pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych i technicznych uczniow
obejmujg: humanizm, milo$¢ do dzieci, optymizm, komunikatywno$¢,
towarzyskos¢, uczciwosc, zyczliwos$é, inicjatywa, aktywny rozglos , takt, humor
i nie tylko.

Jednym ze sktadnikéw edukacji przysztych nauczycieli ksztatcenia zawodowego
jest tworzenie calo$ciowego systemu wiedzy, obejmujacego informacje, koncepcje,
teorie, koncepcje, wzorce, wlasne osady 1 pomysty, a takze doswiadczenia zdobyte
przez ludzko$¢. Wiedza nauczyciela jest elementem jego pogladdéw, co w pewnym
stopniu wptywa na stosunek nauczyciela do aktywnosci zawodowej. 1. Ziaziun
podkreslit, Zze tres¢ ksztalcenia zawodowego nauczyciela powinna obejmowac
znajomos$¢ psychologii i pedagogiki, przedmiotu i metod jego nauczania. Z jednej
strony wiedza wspolczesnego nauczyciela powinna by¢ nakierowana na uczniow,
ktorych uczy, uwzgledniajac ich indywidualne cechy, a z drugiej strony na przedmiot
nauczania, ktorego uczy [49]. Pomyslne wykonanie zadan pedagogicznych zalezy od
zlozonosci 1 rzetelnosci wiedzy nauczyciela, umiejetnosci ich syntezy, co wymaga
sensownego przedstawienia systemu wiedzy.

Obecnie istniejg rézne interpretacje pojecia ,,wiedzy”, a mianowicie: jako zbior
pomystéw odzwierciedlajgcych poziom wilasno$ci obiektu osoby [65]; jako
zrozumienie 1 umiejetno$¢ odtworzenia podstawowych faktow naukowych, zasad,
praw i innych teoretycznych uogolnien [65, s. 123-124]; faktyczny komponent
podmiotu, ktory reprezentuje zestaw powigzanych faktow, teorii, wzordw, terminow
i uogodlnien [70]. W procesie uczenia si¢ istniejg trzy powigzane ze soba aspekty:
teoretyczne (pomysty, fakty, koncepcje); praktyczne (umiejetnos¢ zastosowania
zdobytej wiedzy), pogladowo-moralne (idee moralno-etyczne i ideologiczne, normy
odzwierciedlone w wiedzy) [1].
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Do tej pory nie byto jednoznacznego podejscia do identyfikacji rodzajow wiedzy
niezbednej do udanej dzialalnosci zawodowej przyszlego nauczyciela. Na przyktad
G. Szczedrovicki identyfikuje trzy grupy wiedzy odpowiednie w dziatalnosci
pedagogicznej: praktyczne, metodologiczne, strukturalne i techniczne (inzynieria
i projektowanie) oraz naukowe (haukowe i teoretyczne) [168]. M. Patalacha obejmuje
nastepujace rodzaje wiedzy nauczyciela: psychologiczny, pedagogiczny,
kierownictwo zawodowe, konkretny przedmiot i badania [114].

Najbardziej systematyczng typologie rodzajow wiedzy zaproponowat
W. Jefimow, roéznicujac nastgpujace cechy klasyfikacyjne i typy wiedzy: w tresci
(wiem, dlaczego, wiem kto); z natury (znajomo$¢ celu, wiedza systematyczna,
praktyczna i automatyczna); poprzez przynalezno$¢ (wiedza osobista i zbiorowa);
wedlug formy wyraZenia (wiedza skodyfikowana (jawna) i nickodowana (ukryta));
droga formacji (wiedza refleksyjna i intuicyjna) [41, str. 18].

Bioragc pod uwage znaczenie wiedzy, komponent poznawczy jest waznym
elementem gotowosci przysztych nauczycieli ksztalcenia zawodowego do
organizowania zaje¢ pozalekcyjnych i technologicznych uczniow. Komponent
poznawczy zawiera system wiedzy niezbednej do efektywnej organizacji
pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych i technicznych studentow. W szczegdlnosci sg to
nastgpujace rodzaje wiedzy:

—metodologiczne  (znajomo$¢  paradygmatow  edukacyjnych i1 podejsé¢
metodologicznych do organizacji procesu edukacyjnego, a w szczegolnosci
pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych i technicznych ucznidow, znajomos¢ zasad
i koncepcji lezacych u podstaw organizacji edukacji pracy i ksztalcenia
zawodowego w klasie oraz ogdlnie zaje¢ pozalekcyjnych uczniow itp.);

— artystyczne (znajomos$¢ rodzajow sztuki 1 rzemiosta, znajomo$¢ rodzajow, metod
i technologii dekorowania produktow; znajomos¢ istoty pojecia ,.kompozycji”
i Ztozonych praw dekoracji produktu; znajomos$¢ istoty pojecia ,,0zdoby” i rodzajow
0zdob itp.);

— techniczne (znajomos¢ srodkow stworzonych przez ludzko$é w celu zaspokojenia
ich potrzeb zwigzanych z produkcja i nieproduktywnos$cig; znajomos¢ struktury
i zasady dziatania sprzetu, gadzetow, urzadzen, mechanizméw, maszyn i innego
nowoczesnego sprzetu);

—technologiczne (znajomo$¢ rodzajow i wiasciwosci materiatdw konstrukcyjnych,
technologii i technik ich przetwarzania; zasady bezpieczenstwa i organizacji miejsca
pracy itp.);

— psychologiczne i pedagogiczne (znajomo$¢ zasad i wzorcOw organizacji procesu
edukacyjnego; znajomo$¢ cech 1 rodzajow dokumentacji edukacyjnej
i metodologicznej na temat organizacji procesu edukacyjnego w szczegdlno$ci
zaje¢ ogllnych 1 pozalekcyjnych; znajomo$¢ wieku i1 indywidualnych cech
uczniow; znajomos¢ form i metod nauczania i wychowania ucznidw; znajomosc¢
rodzajow i struktur lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych i zaje¢ edukacyjnych itp.);
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— metodyczne (znajomos$¢ metod stymulacji aktywnos$ci edukacyjnej i poznawczej
uczniow; tworzenie systemu wiedzy i umiejetnosci ucznidow; organizacja i realizacja
pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych i technicznych uczniow; diagnoza wynikow ich
dziatan artystycznych i technicznych itp.).

Pozyskanie i zrozumienie przysztych specjalistow systemu edukacji zawodowej
stuzy jako podstawa do formowania operacyjnego elementu gotowosci. W procesie
diagnozowania poziomu wiedzy przyszlych nauczycieli ksztalcenia zawodowego
organizacja pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych i technicznych powinna uwzglednia¢
ich kompletnos¢, glebie, elastycznos¢ i §wiadomosc.

Wiedza jest waznym elementem gotowosci nauczyciela do aktywnosci
zawodowej. Sukces opanowania wiedzy zalezy od zdolno$ci nauczyciela do
zastosowania wyuczonych informacji w praktyce. Zdaniem H. Honczarenki zdolnos¢
te nalezy interpretowac jako ,,zasymilowany sposob wykonywania czynnosci przez
badanego, ktéry zapewnia zestaw nabytej wiedzy i umiejetnosci” [29, s. 43].
M. Jewtuch interpretuje  zdolno$¢ jako opanowanie ludzkich sposobow
wykonywania dziatan, ktorych skuteczno$¢ zalezy od pewnego poziomu wiedzy.
Same umiejetnosci odgrywaja istotng role w praktycznej dziatalnosci przysziego
specjalisty i przejawiaja si¢ w jego zdolnosci do $wiadomego wykorzystania zdobytej
wiedzy [42].

Podjeto wiele prob wyrdznienia gtdéwnych grup umiejetnosci nauczycieli.
Y. Babanski [2] wyrdznil trzy grupy umiejetno$ci nauczyciela: edukacyjne
i organizacyjne  (odzwierciedlajace  umiejetnos¢  planowania  dziatalnosci
pedagogicznej, okre$lania jej celow, tworzenia odpowiednich warunkow dla jej
realizacji); edukacyjne i informacyjne (zawierajace mozliwo$¢ wyszukiwania
niezbednych informacji, opracowania ré6znych zrodet); edukacyjne i intelektualne
(umiejetnosci obejmujace analizg, syntezg, uogolnienie, systematyzacje, porownanie
itp.) [2; 89].

H. Hordaszewka opisuje rodzaje umiejetnosci niezbednych do udanej dziatalno$ci
pedagogicznej:  analityczne,  projekcyjne,  informacyjne,  organizacyjne,
prognostyczne, mobilizacyjne, badawcze, refleksyjne [30]. O. Zymowec podkresla
potrzebe formowania U przyszlych nauczycieli og6lnych umiejetnosci
pedagogicznych, humanitarnych i metodyczno-przedmiotowych [48].

W. Novika stoi na stanowisku, ze nauczyciel posiadajacy umiejetnosci zawodowe
moze wykonywaé zadania znacznie szybciej 1 skuteczniej, pokonywaé trudnosci,
wykazywa¢ inicjatywe 1 kreatywno$¢. Dostepno$¢ umiejetnosci jest jednym
z kryteriow okre$lania skutecznosci przysztego ksztalcenia zawodowego. Biorac pod
uwage znaczenie umigjetnosci w strukturze gotowosci przysztych nauczycieli do
ksztalcenia zawodowego do organizowania pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych
I technicznych uczniéw, kolejnym elementem jest element operacyjny, w ktorego
kontekscie konieczne jest wskazanie glownych rodzajow  umiejetnosci
odzwierciedlajacych jego tresc.
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Operacyjny komponent gotowosci $wiadczy o poziomie opanowania Przez
przysztych nauczycieli ksztalcenia zawodowego niezbednych umiejetnosci,
sposobow i technologii w aktywnosci zawodowej oraz organizacji pozalekcyjnych
zaje¢ artystycznych 1 technicznych uczniow. W trakcie studiow wyrozniono
nastepujace typy umiejetnosci przysztych nauczycieli ksztalcenia zawodowego
W zakresie organizacji pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych i technicznych uczniow:
— organizacyjne (umiejetnos¢ organizowania, kierowania procesem edukacyjnym

ucznidw podczas zajec i zaje¢ pozalekcyjnych w celu osiggnigcia celu; umiejetnosc
organizowania zaje¢ edukacyjnych i edukacyjnych uczniéw na lekcjach ksztatcenia
zawodowego 1 bezposrednio podczas zaje¢ pozalekcyjnych i technologii itp.)

— projektowalne (umiejetno$¢ projektowania procesu edukacyjnego i1 wiasnej
dziatalno$ci pedagogicznej, z uwzglednieniem cech psychologicznych i wieku
uczniow; umiejetno$¢ projektowania streszczenia lekcji 1 zaje¢ w  kregu,
podrgcznikow, sposobow  wykrywania i kontrolowania wynikow dziatan
edukacyjnych; umiejetno$¢ projektowania produktow, w szczegolnosci
artystycznych i technicznych praca itp.);

—techniczne i technologiczne (umiejetnos¢ wytwarzania produktow zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa; umiejetnos¢ korzystania z niezbednych narzgdzi
i sprzgtu do obrobki i wykanczania materialtow konstrukcyjnych; umiejetno$é
wyboru 1 wykorzystania optymalnej technologii do produkcji przedmiotow pracy
itp.);

—metodyczne (umiejetno$¢ wyjasniania i wyjasniania materialow edukacyjnych
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii i srodkéw dydaktycznych w jasny
i zrozumialy sposob; umiejetnos¢ opracowywania dokumentacji edukacyjno-
metodycznej na potrzeby lekcji ksztatcenia pracownikow oraz pozalekcyjnych zajeé
artystycznych i technicznych uczniow; wybierania i wykorzystywania skutecznych
form, technologii, metod stymulacji, aktywizacja, edukacji i ksztatcenie studentow;
umiejetnos¢ diagnozowania jego wynikow; umiejetno$¢ nawigzania produktywnej
interakcji pedagogicznej miedzy uczestnikami procesu edukacyjnego; i inne.);

—refleksyjne (umiejgtnos$¢ analizowania i oceny wynikoéw ich dziatan i aktywnosci
uczniéw; umiejetnos¢ dostosowywania aktywnos$ci pedagogicznej na podstawie
samoanalizy; zdolnos¢ do samoksztatcenia i samorozwoju itp.);

— kreatywne (umiejetnos$¢ generowania nowych pomystow; umiejetnos¢ skutecznego
rozwigzywania niestandardowych sytuacji pedagogicznych; umiejetnos¢ tworzenia
nowych artystycznych i technicznych przedmiotow pracy).

Kazdy z wyr6zniajagcych si¢ elementow gotowosci przysztych nauczycieli
ksztatcenia zawodowego do organizowania zaj¢¢ pozalekcyjnych i zaje¢ dla uczniow
jest powigzany z okre$lonym kryterium, ktore ma wiele wskaznikow.

Wedtlug  Slownika informacyjnego z pedagogiki zawodowej kryterium
(z greckiego «ritérion — $rodek osadu) jest cecha, na podstawie ktorej ocenia sie,
okresla, klasyfikuje zjawisko lub proces [147]. W Stowniku jezyka ukrainskiego
podane s3 nastgpujace znaczenia terminu ,kryterium”: 1) podstawa oceny,
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zdefiniowania lub sklasyfikowania czegos$; zmierzy¢; 2) miara prawdy,
prawdopodobienstwo ludzkiej wiedzy, ich zgodno$¢ z obiektywna rzeczywisto$cia
[146, s. 349]. Wedlug Stownika Jezykow Obcych jest to miara identyfikujaca,
oceniajgca podmiot, zjawisko; znak przyjety jako podstawa klasyfikacji; mierzy¢
wazno$¢ wiedzy, jej zgodno$¢ z obiektywna rzeczywistoscia [144, s. 543].

M. Szylow zauwaza, ze kryterium jest ,to miara, znak oceny, klasyfikacji;
osad, cecha, ktora pozwala wybra¢ jedna z wielu mozliwych decyzji [166, str. 35].
Wedtug I. Mawringj kryterium jest narzgdziem, ktoére pomaga mierzy¢ poziomy
i stopien manifestacji okreslonego znaku lub zjawiska, mierzy¢ ocene pogladow
i 0sgdow [82]. Dzieki zastosowaniu tego kryterium mozna opisa¢ zalety wyboru
w poroéwnaniu z innymi; weryfikacja zgodnosci wyniku z podanym celem; ocena
stopnia jego wdrozenia [37]. Jak stusznie zauwazyt 1. Bloszczinski, kryteria
powinny odzwierciedla¢ cechy whasciwe badanemu podmiotowi, pomimo woli
i Swiadomo$ci badanych. Takie znaki powinny by¢ stale, powtarzalne,
odzwierciedlajace istot¢ zjawiska. System powigzanych ze sobg cech
odzwierciedla gtowng tres¢ kryteriow badawczych[14, s. 75].

W literaturze naukowej kryteria sg podzielone na gatunki. W szczegolnosci
A. Makarow rozroznia nastepujace rodzaje kryteriow: obiektywne i subiektywne;
skuteczne i proceduralne; normatywne i indywidualnie zmienne; istniejace
i prognostyczne poziomy; edukacja zawodowa i kreatywnos$¢; aktywno$¢
spoteczna i sprawno$¢ zawodowa; jakosciowe i ilosciowe [84]. A. Semenow
dzieli kryteria na kryteria integralne (ocena ogolnego stanu zjawiska lub procesu);
kryteria czastkowe (analizuj elementy zjawiska lub procesow); pojedyncze
kryteria (pozwalajace scharakteryzowaé poszczegdlne aspekty lub elementy
przedmiotow, zjawisk lub procesu badawczego [116].

Tak wigc kryterium to jako$¢, wlasciwos$¢, ktora odzwierciedla charakter
i cechy elementéw przysziej gotowosci nauczycieli do ksztatcenia zawodowego,
a technologia organizowania pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych i technicznych
ucznidow, pozwala oceni¢ poziom ich formalizacji. Zgodnie z opisanymi
komponentami gotowosci przysztych nauczycieli edukacji zawodowej do
organizowania pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych i technicznych uczniow,
wyrdznia si¢ nastepujace kryteria: warto§¢ motywacyjna, poznawcza, aktywnosc¢
tworcza.

W celu ustalenia poziomu kryteriow wazne jest rozrdznienie wskaznikdw, czyli
zestawu cech, na podstawie ktorych mozna potwierdzi¢ obecnos¢ kryterium. Nalezy
zgodzi¢ si¢ ze zdaniem O. Didenko [37] w sprawie korelacji kryteriow i wskaznikow.
Integralng czescia tego kryterium jest wskaznik, ktory ma znacznie wezszy zakres niz
pojecie , kryterium”. To stopien przejawienia zestawu cech kazdego kryterium, czyli
wskaznikow, pozwala mowic o poziomie jego powstawania.

Elementy, kryteria i wskazniki gotowosci przysztych nauczycieli ksztalcenia
i technologii zawodowych do organizowania pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych
I technicznych uczniéw przedstawiono w tabeli 2.
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Tabela 2. Sktadniki, kryteria i wskazniki gotowosci przyszlych nauczycieli ksztalcenia zawodowego
do organizowania pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych i technicznych uczniow

Skladniki Kryteria Wskazniki

— Wwewnetrzna potrzeba organizowania
i angazowania studentow
W pozalekcyjne dziatania
artystyczne i techniczne;

— zainteresowanie

0sobisty warto$ciowo-motywacyjny pozalekcyjnymi zajeciami
artystycznymi i technicznymi
studentow;

— skupienie si¢ na sukcesie studentow
w pozalekcyjnych zajeciach
artystycznych i technicznych;

— orientacje warto$ciowe.

— znajomos¢ tresci, cech i kierunkoéw
organizacji pozalekcyjnych dziatan
artystycznych i technicznych
studentow;

— znajomos$¢ rodzajow materialow
konstrukcyjnych i technologii ich
przetwarzania;

— znajomo$¢ rodzajow i cech
dokumentacji pozalekcyjnych zaje¢
artystycznych i technicznych

poznawczy kognitywno-poznawczy studentow;

— znajomo$¢ form, technologii
prowadzenia zaj¢¢ pozalekcyjnych
i aktywnosci technicznej studentow;

— znajomo$¢ metod stymulowania
i aktywizowania, nauczania,
edukacji, kreatywnosci artystycznej
i technicznej uczniow W procesie
organizowania pozalekcyjnych
zaje¢ artystycznych i technicznych;

— znajomo$¢ cech i technologii
projektowania i aktywnosci
technologicznej studentow
W tworczosci artystycznej
i technicznej.




Pozalekcyjna artystyczno-techniczna dziatalno$¢ uczniow... 119

c.d. Tabela 2. Skladniki, kryteria i wskazniki gotowos$ci przyszlych nauczycieli ksztalcenia
zawodowego do organizowania pozalekcyjnych zajeé artystycznych i technicznych uczniéw

Skladniki Kryteria Wskazniki

— umiejetnos¢ definiowania celow,
wyboru optymalnych form,
technologii i metod dziatalno$ci
artystycznej i technicznej
studentow, z uwzglednieniem ich
indywidualnych cech;

—umiej¢tnos¢ rozréznienia migdzy
materiatami konstrukcyjnymi,
wyboru skutecznej technologii ich
przetwarzania i wytworzenia
przedmiotu z jego wykorzystaniem;

—umiej¢tnos¢ produktywnego
wspoldziatania z tematami
dziatalnosci artystycznej
i technicznej uczniow (studentow,
ich rodzicow, kolegdw,
przedstawicieli organizacji

operacyjny kreatywno-dziatalno$ciowy pozaszkolnych i szkot §rednich
ogolnoksztalcacych);

—umiej¢tnos¢ organizowania,
koordynowania i kierowania
dziataniami studentow podczas
realizacji kreatywnych projektow
W procesie dziatan artystycznych
i technicznych;

— umiejetnos¢ prowadzenia niezbedne;j
dokumentacji podczas zajec¢
pozalekcyjnych i zaje¢ technicznych
studentow;

—umiej¢tnos¢ dostosowania swoich
dziatan do wynikéw refleksji.

operacyjny kreatywno-dziatalno$ciowy

Zrodlo: opracowanie wlasne

Aby pozna¢ dynamike formowania kryteriow gotowosci w badaniu,
zastosowano podejscie poziomowe, ktore stanowi, ze w trakcie przygotowywania
profesjonalni specjali$ci muszg rozwing¢ wazne zawodowo cechy, zapewni¢ im
zdobycie okreslonego systemu wiedzy i umiejetnosci, utatwi¢ przejscie uczniow
Z poziomu nizszego na wyzszy. Podejscie warstwowe opiera si¢ na mechanizmie
poprawy cato$ci poprzez opracowanie polaczonych elementow konstrukcyjnych.
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W badaniach naukowych wyr6znia si¢ trzy poziomy gotowosci: niski
(niewystarczajacy,  podstawowy, poczatkowy), S$redni  (podstawowy,
reprodukcyjny), wysoki (kreatywny, wyszukiwanie). Czasami nazywa si¢ to
roOwniez wystarczajacym poziomem gotowosci, ktory poprzedza wysoki
i obojetny (zero), ktory wyrdznia si¢ brakiem pewnych wskaznikow [115].

Istnieja inne podejscia do definiowania pozioméw. W szczegdlnosci
N. Jakowlewa przedstawia trzy poziomy gotowosci przysztych nauczycieli do
aktywno$ci zawodowej: znajomo$¢ zawodowa, nasladownictwo zawodowe
i kreatywno$¢ zawodows [174]. Wedlug N. Kuzminej gotowos¢ do aktywnosci
zawodowe] nalezy ocenia¢ na nastgpujacych poziomach: reprodukcyjnym,
adaptacyjnym, modelujgcym lokalnie, ktory systematycznie modeluje wiedze; taki,
ktory systematycznie modeluje zachowanie [72]. R. Gurin identyfikuje poziomy
poczatkowe, zasobow, imitacji, improwizacji [33]; W. Boceluk pozytywnie
zgodzit si¢, pozytywnie nie zgodzit si¢, negatywnie zgodzit si¢ i negatywnie nie
zgodzit si¢ z tak ujeta gogowoscig przysztych nauczycieli ksztatlcenia zawodowego
[18]. Biorac pod uwage specyfike dziatalnosci pedagogicznej, J. Szapowat
wyrdznia  nastepujgce  poziomy  gotowosci  przyszlych  nauczycieli:
przedprofesjonalne, elementarne, podstawowe, konstruktywne i systemowe [163].
Niniejszym badaniom bliskiem jest podejscie W. Slastionina, ktory wyrdéznia
intuicyjny, reprodukcyjny, reprodukcyjno-tworczy, tworczo-reprodukcyjny,
tworczy poziom gotowosci [138].

Na podstawie uogolnienia podstawowych podejs¢ do okreslania poziomoéw
gotowosci oraz uwzgledniajac specyfike dziatalnosci artystycznej i technicznej
wyrdznia si¢ trzy poziomy gotowosci przysztych nauczycieli ksztalcenia
zawodowego do organizowania pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych i technicznych
uczniéw: reprodukcyjne, produktywne, kreatywne.

Poziom reprodukcyjny potwierdza powstanie wewngtrznej  potrzeby
organizowania i angazowania studentow w zajecia pozalekcyjne uczniow na niskim
poziomie, przewagi motywow zewngtrznych, braku cigglego zainteresowania
pozalekcyjnymi  dzialaniami artystycznymi i technicznymi oraz ogodlnie
kreatywnosci. Wiedza i umiejetnosci sg na poziomie reprodukcyjnym. Aktywno$¢ ma
charakter nasladowania i wykonywania dzialah na modelu, nie ma potrzeby
samodoskonalenia wynikow refleksji.

Produktywny poziom gotowosci przysztych nauczycieli ksztatcenia zawodowego
do organizowania pozalekcyjnych zajec artystycznych i technicznych uczniow
charakteryzuje si¢ pewnym zainteresowaniem pozalekcyjnym dziataniem
artystycznym i technicznym ucznidéw, potrzeba zaangazowania uczniow w te
dziatalno$¢. Studenci sa w stanie prowadzi¢ dokumentacje edukacyjna i metodyczna,
definiowa¢ cele, wybiera¢ formy i metody dzialan artystycznych i technicznych
uczniéw, zapewniajac realizacj¢ celu. Dziatanie ma charakter reprodukcyjny
i tworczy, przedstawione sytuacyjnie i wymaga dodatkowej stymulacji.
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Poziom kreatywny pokazuje potrzebeg i stale zainteresowanie organizowaniem
pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych i technicznych studentéw, tworzeniem nowych
obiektow artystycznych i technicznych. Student posiada system wiedzy o tresci,
cechach, kierunkach, formach i metodach organizowania pozalekcyjnych zajgé
artystycznych i technicznych. Potrafi jasno zdefiniowa¢ cele, wybra¢ optymalne
formy, metody zaangazowania w dziatania artystyczne i techniczne, prowadzi¢
niezbedng dokumentacj¢ edukacyjng i metodologiczng; organizowanie dziatan
uczniow podczas realizacji kreatywnych projektow zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny, przeprowadzanie samodoskonalenia wynikow refleksji.

Aby okreslic poziom przygotowania przysztych nauczycieli ksztalcenia
zawodowego do organizacji pozalekcyjnych zajeé artystycznych i technicznych
ucznidow, nalezy wybra¢ metody diagnozowania elementéw gotowosci. Metody
diagnozy ustalono na podstawie rekomendacji do badan pedagogicznych
sformutowanych w pracach takich naukowcéw jak E. Aleksandrowa [95],
A. Baskakow [4], G. Birt[12], S. Honczarenko [28], L. Luzan [81], S. Sysojewa [135],
M. Skatkina [137], D. Uznadze [156], D. Czernitewski [97], E. Chrykow [96; 161].

Diagnoza jest waznym etapem badan naukowych, ktory polega na rozpoznaniu
stanu obiektu, zjawiska lub uktadu poprzez rejestracje jego istotnych parametrow,
a nastepnie wpisanie ich do kategorii diagnostycznej w celu przewidzenia rozwoju
i mozliwych $rodkow oddziatywania w celu zwigkszenia efektywnos$ci procesu.
Diagnoza opiera si¢ na takich procesach jak pomiar, identyfikacja jakosciowa
i ilo$ciowa, porownanie, prognozowanie wynikow pomiardéw. Literatura wskazuje,
ze wszystkie metody diagnozy mozna podzieli¢ na nast¢pujace grupy:

—metody diagnozy intrapersonalnej, ktore maja na celu zbadanie cech
motywujacych wartos¢ jednostki;

—metody diagnozowania poziomu rozwoju procesoOw umystowych (pamigc,
myslenie, uwaga, kreatywno$¢ itp.);

— metody diagnozowania interakcji interpersonalnych;

—metody diagnozowania poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych (poziom wiedzy,
umiejetnosei) [67; 165].

Wartoscig naukowg sa podejscia A. Leadersa [88], A. Markowej [87; 88]
1 O. Jakowlewej [88], zgodnie z ktdrymi rozroznia si¢ diagnoze indywidualng
I porownawcza. Indywidualnie ukierunkowana diagnoza koncentruje si¢ na
jednostce, poziomie jej rozwoju, a porownawcza - na okresleniu skutecznosci
realizacji programow i technik edukacyjnych.

Psychodiagnostyka wyr6znia sformalizowane i znieksztalcone metody diagnozy.
Metody sformalizowane obejmujg testy, techniki projekcyjne, wartos$ci szczytowe
badan, metody psychofizjologiczne. Ich funkcje obejmujg istnienie jasnych instrukcji
i metod diagnozowania, obiektywizacji i standaryzacji procedury, niezawodnosci
i waznosci. Zastosowanie sformalizowanych metod wynikéw diagnostycznych
umozliwia nam zebranie niezb¢dnych informacji i przeprowadzenie ich iloSciowej
I jakosciowej analizy porownawczej. Do sformalizowanych metod nalezy analiza
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wynikéw dziatania i dokumentacja edukacyjna, rozmowa, obserwacja. W celu
zwickszenia skuteczno$ci diagnozy w badaniach naukowych zwykle stosuje si¢
sformalizowane i mato sformalizowane metody interakcji, poniewaz ich wyniki si¢
uzupetniaja, przyczyniajac si¢ do stworzenia calo§ciowego spojrzenia na analizowane
zjawisko lub obiekt [88, s. 26-31].

Podstawa metod diagnostycznych sa popularne naukowe metody poznawcze.
Na podstawie prac N. Kugaj [70], O. Kruszelnyckej [69], O. Kustowskej [76],
A. Nowikowa [111], S. Sysojewej [135], M. Skatkina [137], D. Czernylevskiego [97],
N. Fomitskiej [98], E. Chrykowej [161] mozna stwierdzi¢, ze w badaniach
pedagogicznych wyr6znia si¢ trzy poziomy metod poznania:

—metody empirycznego poziomu wiedzy (obserwacja, opis, poréownanie,
eksperyment, pomiar);

—metody teoretycznego poziomu wiedzy (metoda wstgpu z abstraktu do konkretu,
formalizacja, metoda aksjomatyczna, metoda hipotetyczno-dedukcyjna);

—metody ogélne (analiza, synteza, idealizacja, abstrakcja, uogodlnienie, analogia,
indukcja, dedukcja, modelowanie, metody statystyczne).

Ze wzgledu na uogolnienie gtdéwnych podejs¢ do opisu metod poznawczych,
metody diagnozowania poziomoéw gotowosci przysztych nauczycieli ksztalcenia
zawodowego do organizowania pozalekcyjnych zajeé artystycznych i technicznych
ucznidéw, przedstawione zostaty w tabeli 3.

Tabela 3. Metody diagnozowania pozioméw gotowosci przyszlych nauczycieli ksztalcenia
zawodowego do organizacji pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych i technicznych dzialalnosci uczniow

Kryteria Wskazniki Metody diagnozy

— wewnetrzna potrzeba | Obserwacja,  rozmowa,
organizowaniai angazowania | metody ,,Motywy wyboru
studentow w  pozalekcyjne | zawodu”, ,,Moja
zajecia plastyczne | aktywnos$¢ zawodowa”

i technologiczne;

Obserwacja,  rozmowa,

warto$ciowo-motywacyjna metodologia »Mapa
wo- : 799,
ywas — zainteresowanie zamteresowan”;
pozalekcyjnymi metodologia ,,Profil”
dziataniami (m.odyﬁkacja' ,Mapy
artystycznymi za}nteresgwan”);
i technicznymi; orientacyjny
i diagnostyczny

kwestionariusz

zainteresowan, stworzony
przez S. Karpilowska
i B. Fedoryszyna na
podstawie  modyfikacji
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warto$ciowo-motywacyjna

kwestionariusza
zainteresowan

A. Hotomsztoka

i O. Meszkowskiego

—skupienie si¢ na sukcesie
studentow w pozalekcyjnych
zajeciach  artystycznych

i technicznych;

Obserwacja,  rozmowa,
technika  diagnostyki
osobowosci  jako
motywacja do sukcesu
T. Elersa, testowy
kwestionariusz motywacji
do osiggnigcia sukcesu
A. Mehrabiana

— orientacje warto$ciowe.

Obserwacje, rozmowa,
technika ,,Orientacje
warto$ci” M. Rokycza;
kwestionariusz
,»Samoocena kwalifikacji
zawodowych nauczycie”

kognitywno-poznawczy

— znajomos¢ tresci, cech

i kierunkow  organizacji
pozalekcyjnych  dziatan
artystycznych i technicznych
studentow;

—znajomos¢  rodzajow
materiatdéw  konstrukcyjnych
i technologii ich
przetwarzania;

—znajomo$¢ rodzajéow 1 cech
dokumentacji  pozalekcyjnych
zaje¢  artystycznych
i technicznych studentow;

— znajomos¢ form,
technologi i prowadzenia
zaje¢  pozalekcyjnych
i aktywnosci technicznej
studentow;

— znajomos$¢ metod
stymulowania i aktywizowania,
nauczania, kreatywnosci
artystycznej i technicznej
uczniow W procesie
organizowania pozalekcyjnych
zaje¢  artystycznych
i technicznych;

—znajomos$¢ cech i technologii
projektowania i aktywnosci

Przestuchanie,
obserwacja,

rozmowa, testowanie,
ocenianie  kontrolnych
i samodzielnych prac,
analiza wynikow
edukacyjnej dziatalno$ci
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technologicznej
studentow w zakresie
kreatywnosci artystycznej
i technicznej.

kreatywno-dziatalno$ciowa

— umiejetnosé definiowania
celow, wyboru optymalnych
form, technologii i metod
dzialalnosci  artystycznej
i technicznej studentow,
z uwzglednieniem
indywidualnych cech;

— umiejetnosé rozrdznienia
mi¢gdzy materiatami
konstrukcyjnymi, wyboru
skutecznej  technologii ich
przetwarzania i wytworzenia
przedmiotu z jego
wykorzystaniem;

—umiejetno$¢é  produktywnego
wspoéldziatania z tematami
dziatalnosci artystycznej
i technicznej uczniow
(studentéw, ich  rodzicow,
kolegow, przedstawicieli
organizacji pozaszkolnych
i szkot  $rednich
ogolnoksztatcacych);

—umiejetno$¢é  organizowania,
koordynowania i kierowania
dzialaniami  studentow
podczas  realizacji
kreatywnych projektow
w procesie dziatan
artystycznych i technicznych;

— umiejetnosé prowadzenia
niezbednej dokumentacji
podczas zaje¢ pozalekcyjnych
i zaje¢ technicznych
studentow;

— umiejetnosé dostosowania

wynikow refleksji nad wlasnymi

dziataniami.

Realizowanie
technicznych
i pedagogicznych,
rozwigzywanie
przypadkow,
przekazywanie materialow
pedagogicznych

(w ogodlnoksztatcacych
szkotach  $rednich

i pozaszkolnych), praktyk
technologicznych, oceny
portfolio, analizy
praktycznej pracy
(laboratoryjnej), badan,
rozmow, obserwacji,
testowania, kwestionariusz
okreslajacy potencjat
tworczy jednostki;
kwestionariusz okre$lajacy
gotowos¢  przysziego
nauczyciela do
kreatywnosci
pedagogicznej

projektow

Zrodlo: opracowanie wlasne

Skutecznos$¢ organizacji pozalekcyjnych zajeé artystycznych i technicznych
ucznidow determinowana jest zatem poziomem gotowosci przysztych nauczycieli
ksztalcenia i technologii zawodowych do tego rodzaju dziatalnosci zawodowe;.
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Obejmuje to tworzenie elementow osobistych, poznawczych i operacyjnych.
Okreslenie poziomu gotowosci przysztych nauczycieli ksztalcenia zawodowego do
organizowania pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych i technicznych studentow
przewiduje stosowanie metod diagnostycznych.

Podsumowanie

Pozalekcyjne zajecia artystyczne i techniczne charakteryzujg si¢ wyjasnieniem
istoty podstawowych pojec (zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ artystycznych i technicznych).
Wyniki analizy zroédel naukowych wykazaly, ze badacze czgsto utozsamiaja pojecia
,zaje¢ pozalekcyjnych” z pojeciami ,,zaje¢ pozaklasowych” i ,,zaje¢ pozaszkolnych”.
Aby zroznicowac ich znaczenie, formutuje si¢ definicje termindéw. Zajgcia pozalekcyjne
sg interpretowane jako $wiadome, dobrowolne dziatanie edukacyjne uczniéw po
lekcjach na terenie szkoly i organizowane przez zespdt pedagogiczny. Zajgcia
pozalekcyjne sg interpretowane jako swiadome, przeksztalcajace dziatanie uczniow,
stazystow, studentow, kadry pedagogicznej pozaszkolnych placowek oswiatowych
w trakcie wspolnej pracy edukacyjnej w danym czasie, wolne od nauki w innych
placowkach edukacyjnych. Zajecia pozalekcyjne to $wiadome dobrowolne dziatanie
uczniow, stazystow, studentow, zespoldw pedagogicznych instytucji edukacyjnych
W procesie wspodlnej pracy edukacyjnej w czasie wolnym od nauki lub pracy.

Pozaszkolna dziatalnos¢ artystyczna i techniczna studentdw jest scharakteryzowana
jako $wiadoma dobrowolna aktywno$¢ studentéw w procesie pracy edukacyjnej
W czasie wolnym lub w pracy, ktora taczy sztuke i rzemiosto oraz projektowanie i ma
na celu tworzenie, przechowywanie, przekazywanie wartosci materialnych
i duchowych, formowanie charakteru uczniow, ich wiedzy artystycznej i technicznej,
umiejetnosci  zaspokajania wiasnych ispotecznych potrzeb. Dziatalno$¢ taka
syntetyzuje dwa komponenty —artystyczny (projektowanie artystyczne (projektowanie)
i dekoracja przedmiotow zycia codziennego i reszty ludzi) i techniczny (proces
technologiczny wytwarzania obiektow projektowych z materiatdw konstrukcyjnych za
pomoca narzedzi, sprzetu pomocniczego i produkcyjnego).

Badany jest potencjat pozalekcyjnej dziatalnosci artystycznej i technicznej uczniow
jako zestawu wszystkich dostgpnych srodkéw pedagogicznych, mozliwosci, sit
wytworczych itp., ktore moga by¢ wykorzystane w pozalekcyjnych zajeciach
artystycznych i technicznych dla kompleksowego harmonijnego rozwoju osobowosci.
Pozalekcyjne zajgcia artystyczno — techniczne posiadajg potencjal poznawczy
(obejmuje angazowanie uczniow w aktywno$¢ poznawcza i dazenie do rozwoju
zainteresowan poznawczych, gromadzenia wiedzy, ksztaltowania zdolnosci
umystowych itp.), rozwojowy (ukierunkowanym na rozwdj osobowosci dziecka
W réznego rodzaju dziataniach artystycznych i technicznych), edukacyjny (zapewnia
edukacje).

Mozna wyrdzni¢ nastepujace elementy pozalekcyjnych dziatan artystycznych
i technicznych uczniow: cel (zawiera cel i zadania pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych
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i technicznych); subiektywne (reprezentujace przedmioty pozaszkolnej dziatalnosci
artystycznej i technicznej: uczniowie, dzieci od trzech lat, mtodziez, uczniowie, dorosli,
osoby starsze); pracownicy pedagogiczni (przedmiotowcy, doradcy zawodowi,
nauczyciele, edukatorzy spoteczni itp.); rodzice (opiekunowie prawni;, przedstawiciele
przedsigbiorstw 1 instytucji oraz specjalici zaangazowani w proces edukacyjny);
organizacje (placowki pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych i technicznych, na
podstawie ktorych trwa proces ksztaltowania umiejetnosci —artystycznych
i technicznych, umiejetnosci i kompetencji, stwarzajg odpowiednie warunki do
zaspokojenia potrzeb jednostki w tworczej samorealizacji, rozwoju intelektualnym
i duchowym; przygotowanie do aktywnej aktywnosci zawodowe;j i spotecznej; warunki
organizacji znaczacego wypoczynku w procesie angazowania uczniow w tworczos¢
artystyczng i techniczng, z uwzglgdnieniem ich umieje¢tnoscei, prezentow i zdrowia);
tres¢ (odzwierciedlona w dokumentach takich jak program nauczania, przedmioty do
wyboru, sekcje, stowarzyszenia tworcze); proceduralna (opisuje organizacje
dziatalnodci artystycznej i technicznej studentow, jej formy, metody, wyposazenie
i logistyke).

Ksztatcenie zawodowe przysztych nauczycieli ksztatcenia zawodowego W zakresie
organizacji pozaszkolnych dziatan artystycznych i technicznych jest interpretowane
jako celowy proces ksztaltowania wiedzy zawodowej, umiej¢tnosci, cech osobistych,
zdobywania do$wiadczenia w organizowaniu i prowadzeniu pozalekcyjnych zajeé
artystycznych i technicznych studentow, profesjonalizacja sukces.

Gotowos$¢ przysztych nauczycieli ksztalcenia zawodowego do organizowania
pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych i technicznych uczniow, jest interpretowana jako
integracyjna formacja osobowosci, charakteryzujaca si¢ integralnoscig strukturalng
i ma systematyczny charakter, zawiera elementy osobowe, poznawcze, operacyjne,
odzwierciedla zdolno$¢ przysztych nauczycieli ksztalcenia zawodowego do organizacji
pozalekcyjnych zajec artystycznych i technicznych studentow.

Wyréznia si¢ strukturalne elementy gotowosci przysztych nauczycieli edukacji
zawodowej do organizacji pozalekcyjnych zaje¢ artystycznych i technicznych
studentow: osobiste (zawieraja motywy wewngtrzne, aspiracje, orientacj¢ osobowosci,
cechy wazne zawodowo, ktore wplywaja na skutecznos¢ dziatalno$ci pedagogicznej),
poznawcze (reprezentuja system wiedzy niezbedny do efektywnej organizacji dziatan,
I postaw ucznidéw: metodologicza, artystyczna, techniczna, technologiczna,
psychologiczna i pedagogiczna, metodyczng), operacyjne (charakteryzuja si¢ stopniem
opanowania  umiejetnosci  organizacujnych,  projektowych,  technicznych
metodologicznych, refleksyjnych i kreatywnych).

Okreslono kryteria (warto$¢ motywacyjna, kognitywno-poznawcze, aktywnos¢
tworcza), wskazniki 1 poziomy (reprodukcyjne, produktywne, kreatywne) gotowosci
przysztych nauczycieli ksztatcenia zawodowego do organizacji zajg¢ pozalekcyjnych
i aktywnosci technicznej uczniow oraz opisano metody ich diagnozy.
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Students'’ extracurricular artistic and technical
activities as an important component of teachers'
professional activity

Summary

The concept of activity concerns not only pedagogy, but also philosophy, psychology and many

other fields. Through internal and external activity a person expresses himself, and his activity
is connected with personal goals and social needs. Extra-curricular artistic and technical activities
combine two elements. The artistic element includes artistic design and decoration of everyday
objects and the technical-technological element includes the process of manufacturing designed
objects from construction materials with the help of tools and production equipment. Hence,
extracurricular artistic and technical activities are an important element of the educational process that
ensures the harmonious development of a person and requires the analysis of his/ her cognitive,
educational and developmental potential.

Keywords: extracurricular activities, art and technology activities, teacher
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Ksztaltowanie gotowosci przyszlych nauczycieli
do monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

Streszczenie

Zapewnienie jakosci ksztalcenia wymaga odpowiedniego przygotowania nauczycieli do
monitorowania procesu dydaktycznego, aw szczegdlnosci monitorowania osiggnie¢
edukacyjnych uczniow. Celem monitorowania jest zapewnienie integralnego i wlasciwego
rozwoju ucznia oraz podnoszenie jego osiggnie¢ edukacyjnych. Istnieje wiec potrzeba
przygotowania przysztych nauczycieli przygotowania zawodowego i technologii do
opanowania teoretycznych i praktycznych podstaw monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow oraz umiejetnosei ich whasciwego 1 odpowiedniego wykorzystania w pracy zawodowe;j.
Ponadto nalezy wzmocnia¢ motywacje przysztych nauczycieli do monitorowania osiagnie¢
edukacyjnych uczniow, poprzez wykorzystanie technologii pedagogicznych, zastosowanie
wilasciwych technik i zadan oraz doskonalenie tresci ksztatcenia i aktualizacje programu
praktyki pedagogiczne;j.

Stowa kluczowe: jako$¢ ksztalcenia, monitorowanie osiggnig¢ ucznia, motywacja nauczycieli,
przygotowanie zawodowe nauczycieli

Wprowadzenie

Zapewnienie jakoSci ksztalcenia jest jednym z gldwnych warunkow
atrakcyjnosci szkot wyzszych, na ktorych spoczywa odpowiedzialno$¢ za
zapewnienie jakosci. To zadanie jest wieloptaszczyznowe i obejmuje dostepnosc
niezbednych zasobow, organizacje procesu edukacyjnego kontrole dziatalnosci
edukacyjnej uczelni i jakosci ksztatcenia na wszystkich jego etapach ksztalcenia

! dr nauk pedagogicznych, starszy wyktadowca Wydziatu Edukacji Technologicznej oraz
Zawodowej i Sztuki Dekoracyjnej w Chmielnickim Uniwersytecie Narodowym
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i poziomach. Sytuacja ta wymaga odpowiedniego przygotowania nauczycieli do
monitorowania procesu dydaktycznego, W szczegdlnosci monitorowania
edukacyjnych osiagnig¢ uczniow.

Za pomoca monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych mozna przesledzi¢
dynamike zmian w zakresie ksztatcenia, w szczegolnos$ci ksztalcenia przysztych
nauczycieli. Monitorowanie osiagni¢¢ uczniow jak i studentow charakteryzuje sie
systematycznoscia, trwato$cig w czasie, przejrzystoscia i efektywnym systemem
kontroli. Celem jest zabezpieczenie ich poprawnego funkcjonowania, ujawnianie
we wlasciwym czasie wszelkich odchylen od zrownowazonego stanu osiggnigé
edukacyjnych oraz porzadkowanie informacji pozwalajacych opracowac
rekomendacje majace na celu podwyzszenie poziomu edukacyjnych osiggnie¢
uczniéw. Stad uksztaltowana gotowo$¢ do monitorowania osiggnigé
edukacyjnych uczniow staje si¢ warunkiem koniecznym skutecznej dziatalnosci
pedagogicznej nauczycieli przygotowania zawodowego i technologii.

Obecnie problem doskonalenia zawodowego nauczycieli jest jednym
Z najwazniejszych w kontekS$cie opanowania przez nauczycieli najnowszych
innowacyjnych pomocy dydaktycznych. Niezadowolenie z jakosci ksztalcenia
przysztych nauczycieli w szkolnictwie wyzszym, implikuje zawsze
przygotowanie przysztych nauczycieli przygotowania zawodowego i technologii
do opanowania teoretycznych podstaw monitorowania osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznidow oraz umiejetnosci ich wlasciwego i odpowiedniego zastosowania we
wlasnej pracy zawodowej. Jednak ksztattowanie gotowosSci przysziych
nauczycieli do monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw jest procesem
dlugim o charakterze systemowym, uzaleznionym od specjalnie zorganizowanej
dziatalnosci dydaktycznej studentow szkot wyzszych z wykorzystaniem
odpowiednich pomocy dydaktycznych oraz warunkéw organizacyjno-
pedagogicznych.

1. Istota i struktura przygotowania nauczycieli do monitorowania
osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw

Jednym z gtéwnych zadan na dzien dzisiejszy jest zapewnienie wysokiej
jakosci edukacji na wszystkich etapach i poziomach. Posiadanie obiektywnej
informacji o osiggni¢ciach edukacyjnych uczniéw zgodnie ze standardami
edukacyjnymi uwazane jest za jeden z kluczowych czynnikéw rozwoju jakosci
edukacji. Otrzymane informacje o poziomie osiagnig¢ edukacyjnych pozwalaja
na optymalizacje przygotowania zawodowego przyszilych specjalistow.
Europejskie standardy i rekomendacje dotyczace zapewniania jakosci
w szkolnictwie wyzszym ESG podkreslaja  doniostos¢  monitorowania
I gromadzenia przez uczelnie wyzsze informacji na temat poziomu osiagnie¢
edukacyjnych oraz konieczno$¢ wprowadzania odpowiednich dziatan na
podstawie tych informacji [74].
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Zapewnienie jako$ci ksztalcenia jest jednym z gléwnych warunkéw
mobilnosci, kompatybilnosci i atrakcyjnosci systemu szkolnictwa wyzszego,
bedacego gldéwnym sktadnikiem prestizu szkolnictwa wyzszego. Promowanie
wspotpracy europejskiej w zakresie zapewniania jakos$ci ksztalcenia jest
wymogiem Procesu Bolonskiego, a zasada autonomii instytucjonalnej zaktada, ze
podstawowg odpowiedzialno§¢ za zapewnienie jakosci przejmuje uczelnia.
Zadanie zapewnienia jakosci szkolnictwa wyzszego jest wieloplaszczyznowe
i obejmuje dostepnos¢ niezbednych zasobow (kadrowych, finansowych,
materiatowych, informacyjnych, naukowych, edukacyjnych, metodycznych itp.),
organizacj¢ procesu edukacyjnego, ktéra najlepiej odpowiada wspolczesnym
trendom rozwoju krajowej oraz $wiatowej gospodarki i edukacji, kontrolg
dziatalnoséci edukacyjnej uczelni i jakosci ksztalcenia na wszystkich etapach
ksztalcenia 1 na wszystkich poziomach (poziom uczelni, poziom panstwowy,
poziom migdzynarodowy (europejski)) [66]. Sytuacja ta wymaga odpowiedniego
przygotowania fachowcéw do monitorowania procesu dydaktycznego,
w szczegdlnosci monitorowania edukacyjnych osiagnie¢ uczniow.

Brak dobrze rozwinigtego scentralizowanego Systemu gromadzenia
| przetwarzania informacji o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych uniemozliwia
podsumowanie danych dotyczacych ogolnego stanu ksztalcenia przyszlych
nauczycieli technologii, co prowadzi do niespojnosci kompetencji zawodowych
absolwentow szkot wyzszych z obecnymi wymaganiami [5, s. 265].

Za pomoca monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych mozna przesledzi¢
dynamike zmian w zakresie ksztatcenia, w szczego6lnosci ksztatcenia przysztych
nauczycieli technologii, aby ten proces ukierowa¢ na osiggnigcie zaplanowanego
w przepisach wyniku. Monitorowanie osiagni¢¢ ucznidw 1 studentéw
charakteryzuje si¢ systematycznoscig, trwaloScig w czasie, przejrzystoscia,
efektywnym systemem $ledzenia, co pozwala ustali¢ przyczyny niezgodnosci
wynikow przygotowania z zaplanowanymi celami. Wymaga to stosowania
monitorowania osiagni¢é uczniow, w szczeg6lnosci przedmiotu ,,Technologie”,
na kazdym etapie nauki, dla kazdego ucznia, dla kazdego modutu ksztatcenia.
Dlatego istotng czgécig ksztatcenia przyszltych nauczycieli technologii
— kandydatow studiujacych na specjalnosci ,,Szkolnictwo $rednie (Szkolnictwo
zawodowe i technologie)” na drugim (magisterskim) stopniu ksztalcenia
wyzszego — jest opanowanie podstaw teoretycznych i technologii monitorowania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow. Taka wiedza oraz umiejetnosci sa niezbedne
w ich przysztej aktywnos$ci zawodowej, w szczegdlnosci w procesie dziatalnosci
pedagogicznej w liceach ogodlnoksztatcacych. Dlatego uksztattowana gotowos¢
do monitorowania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw jest warunkiem koniecznym
skutecznej dziatalnos$ci pedagogicznej przysztych nauczycieli technologii.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze wykorzystanie monitorowania osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw jako systemu dziatan ukierunkowanych na badanie
procesu edukacyjnego, poznawczego i wychowawczego w placowkach
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oswiatowych jest srodkiem zapewniania jakosci ksztalcenia. Pozytywnie wptywa
na unowocze$nianie programow  edukacyjnych oraz  wykorzystanie
zaawansowanych form i technologii edukacii, a takze podnosi prestiz nauczycieli
i konsumentéw ustug edukacyjnych [22, s. 25]. Udokumentowang podstawg
realizacji tych zapisow jest Narodowa Strategia Rozwoju Edukacji na
Ukrainie [41], ktora, uwzgledniajgc interesy spoteczenstwa, wskazuje
kierunki strategiczne oraz podkresla potrzebe ,,modernizacji i aktualizacji
systemu statystyki o$wiatowej”. Jednoczes$nie panstwo przejmuje funkcje
monitorowania procesu edukacyjnego poprzez regularne zbieranie
informacji, obiektywna analiz¢ i podejmowanie niezbg¢dnych decyz;ji.

Monitorowanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw jest gldéwnym sposobem
zapewniania jakos$ci ksztalcenia, poniewaz system jego narzedzi jest w stanie
okreslic efektywno$¢ procesu edukacyjnego i przewidzie¢ dalsze kroki
prowadzace do jego poprawy.

Monitorowanie efektywnosci procesu edukacyjnego, jak zauwaza
N. Bajdacka, daje ogdlny obraz dziatania wszystkich czynnikow wplywajacych
na uczenie si¢ i kierunkow wymagajacych bardziej szczegbtowych badan
[7,s.220]. L.Korobowycz prowadzi badania efektywnosci procesu
dydaktycznego traktujac go jako integralng ocen¢ stopnia zabezpieczenia
warunkow spetnienia i miary osiggnigcia celu procesu edukacyjnego w uczelni
wyzszej zgodnie ze wspotczesnymi, panstwowymi i rynkowymi wymaganiami.
Efektywnos¢ procesu edukacyjnego nabiera wartosci integralnego wskaznika
efektywnosci oraz jakosci jego osiggania i bedzie sktadac si¢ z zestawu odpowiednich
warunkéw, cech jako$ciowych nauczania i uczenia sig, istniejgcych zdolnosci
zawodowych oraz rozwinietych zdolnosci osobowych absolwenta w kontekst
wymagan rynkowych [30].

Jednym z najwazniejszych problemow organizacji ksztalcenia ogolnego
W nowoczesnym liceum ogolnoksztalcagcym jest badanie mozliwos$ci
monitorowania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow. Na obecnym etapie praktyki
pedagogicznej placowek o$wiatowych istnieje potrzeba stosowania bardziej
obiektywnych sposobow oceny osiagnig¢ w nauce. W celu rozwigzania tych
problemoéw, obok dziatan kontrolnych i ewaluacyjnych, aktywnie wykorzystuje
si¢ system dzialan majacych na celu uzyskanie informacji o poziomie osiggnig¢
w nauce w celu rozwigzywania konkretnych probleméw i podejmowania decyzji,
czyli monitorowania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow [37, s. 153].

Monitorowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw to kompleksowe narzedzie
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, ktorego nie nalezy kojarzy¢ z kontrola, gdyz petni
takze szereg wazniejszych funkcji. Jego rzeczywiste rezultaty moga mie¢ wplyw
nie tylko na proces uczenia si¢, ale takze na dzialalno$¢ dydaktyczng
I administracyjng ogolnoksztalcacej szkoly S$redniej. Nalezy zauwazy¢, ze
monitorowanie  osiagnig¢ edukacyjnych uczniow przyczynia si¢ do
unowoczesnienia procesu ksztatcenia w liceach ogoélnoksztatcacych. Generalnie



Ksztatltowanie gotowosci przysztych nauczycieli... 143

»modernizacja systemu edukacji ma na celu zapewnienie jego jako$ci zgodnie
Z najnowszymi osiagni¢gciami nauki, kultury i praktyki spotecznej” — stwierdza
Krajowa Doktryna Rozwoju Edukacji [41]. Warto zwréci¢é uwage, ze
modernizacja branzy mozliwa jest poprzez uzyskanie obiektywnych informacji
0 stanie i poziomie osiggnie¢ edukacyjnych, a takze prognozowanie ich rozwoju.

Celem monitoriowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow jest wigc
zabezpieczenie ich poprawnego funkcjonowania, ujawnianie we wiasciwym
czasie wszelkich odchylen od zrownowazonego stanu osiagnigé edukacyjnych
uczniow oraz porzadkowanie informacji pozwalajacych opracowa¢ rekomendacje
majace na celu podwyzszenie poziomu edukacyjnych osiagnie¢ uczniow.

Glownymi funkcjami monitorowania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow sg
[11,s. 409; 35, s. 336; 40; 50; 51]: funkcja organizacyjna — reguluje warunki
monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow; funkcja badawcza — okresla
zakres zastosowanych opracowan eksperymentalnych dotyczacych problemu;
funkcja diagnostyczna — ustala rzeczywisty poziom osiggnie¢ edukacyjnych
danego ucznia, klasy, placowki liceum ogolnoksztatcacego; funkcja informacyjna
— tworzy wiarygodny zestaw informacji, ktory pozwala okresli¢ efektywno$¢
procesu pedagogicznego, uzyskac informacje o poziomie edukacyjnych osiagnig¢
uczniow oraz dostarczy¢ informacje zwrotng o pozytywnych wynikach
monitorowania; funkcja analityczna — determinuje przetwarzanie, analize¢
wiarygodnych informacji 0 edukacyjnych osiagnigciach uczniéw; funkcja
oceniajgca — daje mozliwos¢ pomiaru i oceny osiggni¢¢ uczniéw; funkcja
kontrolna — wykrywa odchylenia od standardéw osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
funkcja prognostyczna — identyfikuje strategi¢ i taktyke doskonalenia ksztatcenia
ogolnego w celu podnoszenia jego jakosci; funkcja korekcyjna — polega na
wykorzystaniu wynikow monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow do
wprowadzania odpowiednich dziatan korekcyjnych; funkcja komunikacyjna
— zabezpiecza przekazywane informacje, co odzwierciedla rzeczywisty poziom
edukacyjnych osiggni¢¢ uczniow i dynamike ich wskaznikdéw, a takze wyniki
monitorowania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw, osobom, ktére podejmuja
decyzje.

Dzi¢ki swoim funkcjom monitorowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
nabiera kompleksowego, integralnego charakteru. Jednym 2z zadan
nauczyciela jest opracowanie takiego systemu monitorowania osiagnigé
edukacyjnych ucznidéw, ktory najlepiej spetnia wszystkie swoje funkcje. Jednak
praktyczna realizacja tych funkcji moze odbywaé si¢ tylko na okre$lonych
zasadach, co z kolei zwicksza skuteczno$¢ monitorowania osiggni¢é
edukacyjnych uczniow. Takie zasady sa [11, s. 409; 31; 35, s. 336];
systematyczne — uwzglednienie monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéow
jako podsystemu monitorowania jako$ci ksztalcenia, badania jego relacji
zpodmiotami  otoczenia zewngtrznego;  obiektywno$¢  otrzymywania
| przetwarzania informacji, ktéra zapewnia maksymalne wykluczenie
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subiektywnych ocen, biorgc pod uwage wszystkie wyniki, tworzac dla
wszystkich uczestnikow badania rowne szanse w procesie sprawdzania jako$ci
edukacji; kompleksowe badanie réznych aspektow procesu edukacyjnego,
przetwarzanie i analiza wynikéw; alternatywa — wykorzystanie réznych zrodet
pozyskiwania informacji, a takze metod jej analizy i oceny; ciggltos¢ i czas trwania
obserwacji stanu edukacyjnych osiggnie¢ ucznidéw; terminowo$¢ otrzymywania,
przetwarzania i wykorzystywania obiektywnych informacji o edukacyjnych
osiggni¢ciach uczniow; perspektywy planowanych badan, ich ukierunkowanie na
rozwigzanie zadan; refleksyjnos¢, ktora przejawia si¢ w analizie na wszystkich
poziomach zarzadzania jako$cig edukacyjnych osiggnie¢ ucznidw, samooceny
i samokontroli; otwarto$¢ i skuteczno$¢é w przekazywaniu interesariuszom wynikow
monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Przestrzeganie przez nauczyciela zasad monitorowania osiagnig¢
edukacyjnych uczniow zalezy wigc od obiektywnosci ustalania poziomu
edukacyjnych osiagnie¢ uczniow, a dalej od okreslenia sposobow i metod
pomagania uczniom w racjonalnym organizowaniu zaj¢¢ edukacyjnych. Zasady
monitorowania sa zapisami teoretycznymi, zgodnie z ktorymi nalezy
monitorowaé osiggniecia edukacyjne uczniow. Funkcje i zasady monitorowania
sg ze sobg S$ci§le powiazane i wspdlnie okreslajg wymagania dotyczace
monitorowania osiagnig¢¢ edukacyjnych ucznidéw, ktorych przestrzeganie pozwoli
na uzyskanie obiektywnych wynikow badan. W potaczeniu z funkcjami stanowia
one podstawe do okreslenia treSci monitorowania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow.

Waznym czynnikiem determinujacym skuteczno$¢ monitorowania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow jest zgodnos¢ z ustalonymi wymaganiami.
Z. Horisznij proponuje zidentyfikowanie pigciu wymagan dotyczacych
monitorowania, ktérych wdrozenie pozwala na uzyskanie wiarygodnych
wynikow badan. Wymagania dotyczace monitorowania osiggnieé
edukacyjnych ucznidow to obiektywno$¢ badan, trafno$¢, rzetelnosc,
systematyczno$¢ i orientacja humanistyczna. Obiektywnos$¢ badania zaktada
stworzenie rownych szans dla wszystkich uczestnikow. Trafno$¢ to petna
i wszechstronna zgodnos$¢ z zadaniami kontrolnymi tresci badanego materiatu,
przejrzysto$¢ kryteriow pomiaru i oceny, umiej¢tno$¢ potwierdzania wynikow.
Rzetelno$¢ zaktada spojnos¢ wynikow uzyskanych w wyniku ponownego
monitorowania przez inne osoby. Systematyczno$¢ przejawia si¢ w etapach
i rodzajach monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw w okreslonej
kolejnosci i zgodnie z odpowiednim systemem. Orientacja humanistyczna zaktada
tworzenie warunkow zyczliwosci, zaufania, szacunku dla osobowosci,
pozytywnego mikroklimatu emocjonalnego, brak mozliwosci wykorzystania
wynikow badan do zastosowania jakichkolwiek dziatan represyjnych [16].
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Zatem funkcje, zasady i wymagania wobec organizacji sa podstawa do
okreslenia zasadniczych cech tre$ci monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw i charakteryzujg ja jako jeden z najwazniejszych srodkow edukacji.

Osiggniecia edukacyjne uczniow 10 motywy, wiedza, umiej¢tnosci i zdolnosci
z przedmiotu ,,Technologie”, cechy osobiste, dos§wiadczenie w dziatalnosci
tworczej i projektowej, doswiadczenie emocjonalne i wartosciowy stosunek do
otaczajacej rzeczywistosci. W ramach badania jako uczniowie rozumiemy
ucznidéw, ktorzy ucza sie w klasach 10-11 i studiujg przedmiot ,,Technologie”.

Termin ,,monitorowanie” pochodzi od monitora (z jgzyka tacinskiego — ostrzezenie)
i monitoring (z jezyka angielskiego — kontrola, $ledzenie) [4]. Podsumowujac
informacje o istocie pojecia ,,monitorowanie” i zarysowujac tre$¢ osiagnie¢
edukacyjnych uczniéw, niezbedna jest analiza prac naukowych dotyczacych
problematyki monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw. Interesujgce
z badawczego punktu widzenia sa poglady naukowcOéw na temat interpretacji
pojecia ,,monitorowanie osiggnie¢ edukacyjnych”. Oznacza ono system srodkow
(gromadzenie, przechowywanie, przetwarzanie) w celu $ledzenia stanu
i dynamiki zmian w wynikach uczenia si¢ (osiggni¢ciach edukacyjnych), co
przyczynia si¢ do korekty tresci ksztalcenia (materiatow edukacyjnych) oraz
stymulowania i zachgcania uczniow do udzialu w dodatkowych zajeciach
korekcyjnych [49, s. 542]; system $rodkéw kontrolnych i diagnostycznych,
okreslonych celami i zadaniami procesu edukacyjnego, ktory pozwala
monitorowaé proces uczenia si¢, okresla¢ jego wyniki (w tym poziomy
przyswajania wiedzy) i w razie potrzeby dostosowywaé je do standardow
opartych na analizie [36; s. 20]; element systemu zarzadzania procesem
edukacyjnym, ktory odpowiada za jako$§¢ ksztatcenia, ktory moze jednoczes$nie
peli¢ funkcje kierowania dziatalnoscia edukacyjno-poznawczg uczniow
[62; s. 285]; system organizacji gromadzenia, przechowywania, przetwarzania
I dalszego rozpowszechniania informacji o poziomie ksztaltowania si¢
normatywnej wiedzy, umiejetnosci, kompetencji kluczowych i zawodowych
uczniow oraz cech niezbednych zawodowo, co pomaga na czas wprowadzac
zmiany w procesie uczenia si¢ oraz przewidzie¢ jego dalszy rozwdj [65].

Stad, monitorowanie osiggnieé edukacyjnych uczniow to system dziatan
polegajgcy na gromadzeniu, przetwarzaniu, analizie i ocenie informacji
0 poziomie ksztaltowania motywow, wiedzy, umiejetnosci, zdolnosci z przedmiotu
., Technologie”; cechy osobiste; doswiadczenie w dziatalnosci tworczej
i projektowej; emocjonalny i wartosciowy stosunek do otaczajqcej rzeczywistosci
uczniow w celu poprawy jakosci ich ksztatcenia ogolnego poprzez jego dalsze
prognozowanie i dostosowywanie.

Najczesciej naukowcey identyfikujg elementy monitorowania, czyli procesy
przetwarzania informacji (w tym gromadzenie, przetwarzanie lub opracowanie,
analiza, ocena), a takze prognozowanie (prognozy), dostosowywanie (korekty).
Gromadzenie rozumiane jest jako gromadzenie informacji w wyniku stalego,
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systematycznie zorganizowanego procesu zbierania. Przetwarzanie definiuje si¢
jako dostarczanie informacji w zagdanej formie, doprowadzenie jej do okre§lonego
stanu, uporzadkowanie informacji. Analiza polega na interpretacji i poréwnaniu
danych przy uzyciu odpowiednich technik. Jest to proces rozktadania calosci na
czesci w celu zbadania przyczyn zaobserwowanych wynikéw [12, s. 56]. Ocena
to proces okreslania wartosci lub znaczenia dzialania, programu, obejmujacego
monitorowanie dziatan rozwojowych [71; s. 48]. Prognozowanie obejmuje
przewidywanie stanu, rozwoju i wyniku na podstawie istniejagcych danych
| prognoz; zawiera systematyczne informacje o jako$ciowych i ilosciowych
cechach rozwoju obiektu lub zjawiska w przysztosci. Dostosowania rozumiane sg
jako czeSciowe zmiany, korekty, poprawki dokonane w procesie edukacyjnym
instytucji edukacyjnej, bez utraty ich rzetelnosci, informatywnosci, prawdziwosci
1 trafno$ci.

Glownymi elementami monitorowania osiggnigé edukacyjnych uczniow sq
gromadzenie, przetwarzanie, analizowanie, ocena informacji, prognozowanie
i dostosowywanie procesu edukacyjnego.

Zidentyfikowane gléwne komponenty w peini ujawniajg znaczenie pojecia
,,monitorowanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow” i wskazuja na mozliwosé
dalszego stosowania otrzymanych wynikow.

Celem monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow jest S$ledzenie
dynamiki poziomu ksztaltowania osiggnie¢ uczniow w celu poprawy jakosci ich
ksztatcenia ogdlnego poprzez jego dalsze prognozowanie i dostosowywanie.

Gromadzenie polega na cigglym, systematycznie zorganizowanym
gromadzeniu informacji o poziomie ksztaltowania si¢ osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow: motywow, wiedzy, umiej¢tnosci, zdolnosci z przedmiotu
,lechnologie”; cechy osobiste; doswiadczenie w dzialalno$ci tworczej
i projektowej; emocjonalny i wartosciowy stosunek do otaczajacej
rzeczywistosci. Najbardziej odpowiednimi metodami zbierania informacji sa
kwestionariusze, testy, obserwacja uczniow podczas lekcji, studiowanie
dokumentacji pedagogicznej (np. scenariusze lekcji, projekty kreatywne, karty
instruktazowe, opracowania metodologiczne), metoda grup fokusowych, wywiad
grupowy zorganizowany w formie konwersacji lub dyskusje organizowane w celu
okreslenia motywacji do uczenia si¢, dzialan tworczych i1 projektowych,
nastawienia do problemu obnizenia wydajnosci itp.), uczestniczenie
i analizowanie lekcji otwartych i zaje¢ edukacyjnych, analiza sztuk
dekoracyjnych i uzytkowych.

Przetwarzanie informacji obejmuje organizowanie informacji o poziomie
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw poprzez obliczanie parametrow statystycznych
i organizowanie danych dotyczacych jakoSci. Do przetwarzania otrzymanych
informacji wykorzystywane sa metody statystyki matematycznej, metody
jakosciowe, metoda ratingowa oraz skalowanie.
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Analiza jest ztozonym, intelektualnym procesem iterpretacji zebranych
i przetworzonych informacji o osiggnieciach w nauce studentow oraz poréwnania
ich z danymi uzyskanymi wczesniej. Oznacza to, ze analiza informacji pozwala
uzyska¢ wynik dotyczacy faktycznego stanu osiggnig¢ edukacyjnych uczniow.
Metody analizy informacji to przygotowywanie raportow, zestawianie tabel
zbiorczych, tworzenie diagramoéw, wykreséw oraz rysunkow.

Ocenianie wyniku o rzeczywistym stanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
przewiduje porownanie go z danymi referencyjnymi. Nalezy wiec ustali¢ czy
rzeczywisty stan osiaggni¢¢ edukacyjnych jest zadowalajacy czy niezadowalajacy.
To zrealizuje si¢ za pomocg takich metod, jak: ekspertowe ocenianie oraz
porownanie z danymi referencyjnymi.

Prognozowanie zawiera systematyczne informacje 0 jakosciowych
i ilosciowych charakterystykach rozwoju osiagnie¢ edukacyjnych w przysztosci,
a takze prognoze w postaci zalecen dotyczacych usprawnienia procesu ksztalcenia
w ramach przedmiotu ,Technologie” w celu podniesienia jego jakosci.
Prognozowanie przeprowadza si¢ za pomoca metod ekstrapolacji i modelowania.

Dostosowanie zapewnia ciggle zmiany, poprawki w procesie edukacyjnym
W celu podnoszenia jego jakosci. Metody realizacji dostosowania procesu
edukacyjnego to wybdr i wprowadzenie efektywnych technologii szkolenia,
wybor i wprowadzenie innowacyjnych form organizacji dziatalnosci edukacyjne;j.

W celu efektywnej realizacji monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
nalezy docelowo wyrdézni¢ jego rodzaje. Naukowg warto$¢ analizowanego
problemu posiadajg badania S. Szyszowa i W. Kalneja [64, s. 320], w ktorych
opracowano klasyfikacje systemoéw monitorowania z réznymi wielko$ciami
(w szczegodlnosci z wyodregbnionymi celami edukacji, etapami nauczania,
zaleznoS$cia czasowa, czesto$cig procedur itp.).

Na tej podstawie uwazamy, ze monitorowanie osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniow zalezy od etapow nauczania i dzieli si¢ na trzy rodzaje: wejsciowe,
posrednie i koncowe. Wejsciowe monitorowanie przeprowadza si¢ dla uczniow
10-tej klasy na poczatku roku szkolnego w celu ustalenia poczatkowego poziomu
osiagnien edukacyjnych. Posrednie monitorowanie realizowane jest w ciagu
calego okresu nauczania ucznia w starszej szkole (2 lata). Moze by¢
przeprowadzane przy kazdym module edukacyjnym. Koncowe monitorowanie
zawiera wyniki obron prac uczniow z kazdego modutu edukacyjnego.

Zatem wyjasnienie istoty pojgcia ,,monitorowanie osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniow”, zdefiniowanie jego glownych elementoéw, zdefiniowanie metod
I sSrodkdow  monitorowania osiaggnie¢ edukacyjnych ucznidw, a takze
sprecyzowanie jego rodzajow pozwala na zorganizowanie badan gotowosci
przysztych nauczycieli ,,Technologii” do monitorowania osiggnie¢ studentow,
ktorzy studiuja na drugim (magisterskim) poziomie szkolnictwa wyzszego.

Do waznych zagadnien badan pedagogicznych nalezy diagnoza stanu
poczatkowego osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, a takze skutecznos$ci
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i efektywnosci procesu pedagogicznego, ktory pozwala na jego zmiang.
Rozwigzanie postawionego problemu wymaga okre$lenia sktadowych, kryteriow,
wskaznikéw 1 poziomdw formowania tych osiggniec, ktérych rozwoj i ostateczne
uksztaltowanie nastepuje w toku specjalnie zorganizowanej dziatalno$ci
pedagogiczne;j.

Whyniki analizy pedagogicznych, psychologicznych i filozoficznych zrodet
naukowych sg dowodem na to, ze problem ten jest tematem zainteresowania wielu
naukowcow, ktorzy badajg go ze wzgledu na rézne aspekty. Wysoka wartos¢
naukowg posiadajg badania pojeciowej charakterystyki "gotowoSci"
(O. Asmotow; D. Uznadze; S. Maksymenko; S. Rubinsztein; W. Molako),
struktury gotowosci (N. Ippolitowa), strukturalnych komponentow i wskaznikow
gotowosci do dziatalno$ci (W. Stastionin, W. Semyczenko), ksztattowanie
fachowej gotowosci do pedagogicznej dziatalnosci (K. Duraj-Nowakowa;
W. Stastionin oraz inni). Naukowo znaczace sa badania z zakresu probleméw
fachowej gotowosci nauczyciela do takich rodzajow dziatalnosci, jak:
samodzielna tworcza dziatalno$¢ (O. Krywylowa); wychowawcza praca w szkole
(L. Brodska); orientowane na o0sobowo$¢ nauczanie mtodszych uczniow
(J. Szapowat); organizacja zaje¢ edukacyjnych i rekreacyjnych uczniowskiej
miodziezy (S.Paszczenko). Wyznaczenie kryteriow 1 wskaznikow dla
umiejetnoscei i przyzwyczajen, roznych rodzajow kwalifikacji i kompetencji stato
przedmiotem analizy m.in. w pracach nastepujacych naukowcoé6w: N. Balowsiak;
O. Baranowska; I. Zymnia oraz W. Prychodko.

Zgodnie z Ustawa Ukrainy ,,0 szkolnictwie wyzszym”, tytul magistra to
stopien uzyskany na drugim poziomie szkolnictwa wyzszego i nadawany przez
uczelni¢ (instytucje naukowa), pod warunkiem, ze wnioskodawca posiada tytul
licencjata, na podstawie wynikow pomyslnego ukonczenia studidow wyzszych
przez wnioskodawce zgodnie z programem ksztatcenia. Tytut magistra uzyskuje
sie w ramach programu edukacyjno-zawodowego lub edukacyjno-naukowego [23].

Caly system ksztatcenia magisterskiego musi sta¢ si¢ zaawansowany, bo to
mistrzowie muszg stac si¢ katalizatorami rozwoju nowych technologii naukowych
opartych na wiedzy, innowacyjnego rozwoju produkcji, no$nikami innowacyjnej
kultury [53, s. 368].

2. Predyspozycje przyszlych nauczycieli do monitorowania
osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

Opierajac sie na pracach naukowych z tego zakresu podkre$lamy, ze wiodacym
kierunkiem przygotowania przyszlych mistrz6w do monitorowania osiggnig¢
edukacyjnych uczniow jest ksztattowanie przysztych specjalistycznych kompetencji
kluczowych (podstawowych) i zawodowych, w tym magisterskich na kierunku
,».Szkolnictwo $rednie (Szkolenie zawodowe i technologie)” — przysztych nauczycieli
technologii. Pozytywne efekty mozna uzyska¢c na podstawie kompetentnie
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uzasadnionych i dobrze sformulowanych programéw edukacyjno-zawodowych dla
magistrow ,,Szkolnictwo  $rednie  (Szkolenie zawodowe i technologie)”,
ukierunkowanych na osiggnigcie nowoczesnych standardow edukacyjnych oraz
wprowadzenie nowych technologii nauczania pedagogicznego w szkotach
wyzszych [53].

Pojecie ,,szkolenia” w literaturze naukowej 1 pedagogicznej ma rozne
interpretacje. W ,,Encyklopedii ksztatcenia zawodowego” ,,szkolenie zawodowe” jest
interpretowane jako zbior szczegdlnej wiedzy, umiejetnosci, cech, doswiadczenia
zawodowego 1 norm zachowan, ktore umozliwiajg skuteczne dziatanie w wybranym
zawodzie. W pracy badawczej W. Desiatowa ,,szkolenie” jest okreslane jako proces
przekazywania wiedzy i umiejetnosci. W badaniach W. Ziemcowej uwaga
koncentrowana jest na fakcie, ze ,.ksztatcenie zawodowe przysztych nauczycieli jest
holistycznym procesem ksztaltowania systemu ogo6lnego, psychologicznego,
pedagogicznego, specjalnego (przedmiotowego) i metodologicznego wiedzy
i umiejetnosci  [24, s. 310]. Wedlug N. Nyczkato ksztalcenie zawodowe
ukierunkowane jest na rozwoj osobisty 1 tworczg samorealizacje kazdego obywatela
Ukrainy, formacje pokolen, ktore ucza si¢ przez cale zycie, rozwijajg wartosci
spoteczenstwa obywatelskiego, przyczyniajg si¢ do konsolidacji narodu ukrainskiego
i jego integracji z przestrzenig europejska i Swiatowg [42, s. 10].

Nalezy zauwazy¢, ze szkolenie zawodowe przysztych nauczycieli technologii
powinno mie¢ na celu rozwijanie ich gotowosci do dziatan zawodowych
(w szczegolnosci do moniorowania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow),
opanowania technologii informatycznych, komunikacji (komunikacji z kadra
i roznymi kategoriami ucznidw) itp. Skuteczno$¢ dziatalnosci pedagogicznej
zalezy od umiejetnosci nauczyciela do analizy jej wynikow, okreslania na ich
podstawie korzystnych warunkow, skutecznych metod i narzedzi nauczania oraz
oceny zdolnosci i umiejetnosci monitorowania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.
Wynikiem procesu przygotowania przysztych nauczycieli technologii do
monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow jest uksztattowana gotowos¢ do
monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Aby wyjasni¢ istot¢ pojecia ,,gotowosci do monitorowania osiagnigc
edukacyjnych ucznidow”, przeanalizowano zrodla naukowe w celu zrozumienia
pogladéw badaczy na temat interpretacji pojecia ,,gotowosci”. Wyniki analizy
interpretacji sa podstawa do wyodrebnienia trzech podej$¢ do interpretacji pojgcia
»gotowosei” [10, s. 312; 18, s. 752; 20, s. 356; 21, s. 176; 44, s. 512]:

— gotowo$¢ jako stan cztowieka (zwolennicy — |. Maszuk; N. Ippolitowa);

— gotowos¢ jako zbidr indywidualnych cech osobowosci (zwolennicy — M. Diaczenko,
L. Kandybowycz; W. Lebediew; A. Derkacz; W. Krutecki);

— gotowos¢ jako kompleksowa edukacja osobista ukierunkowana na motywy
zawodowe (zwolennicy — S. Bryzhatowa, K. Duraj-Nowakowa).



150 0. Samborska, E. tazuka

Aby przeprowadzi¢ doktadne badanie, wskazane jest bardziej szczegdétowe
przeanalizowanie pogladow naukowcoéw na temat interpretacji pojecia
,.gotowosci”.

Badaczka N. Ippolitowa zarysowuje pojecie ,,gotowosci” jak skomplikowang
integracyjna edukacje, aktywnie skuteczny subiektywny stan osobowosci, co
charakteryzuje mobilizacje sit dla wykonania postawionego fachowego zadania
pedagogicznego, jednak nie bierze pod uwage czynnikéw obiektywnych
[44, s. 512]. . Maszuk rozpatruje pojecie "gotowosci" jak szczegolny psychiczny
stan, okreslony kompleksem obiektywnych i subiektywnych czynnikow, dla
ktorego charakterystyczna jest optymalna mobilizacja catych zasobéw organizmu
i ktory tworzy sie wskutek rozwoju catoksztattu jakosci osobowosci, dzieki
przygotowaniu celowemu osobowosci [44]. |. Maszuk zaznacza, ze dla gotowos$ci
charakterystyczna jest optymalna mobilizacja calych zasobow organizmu, jednak
nie nazywa celu takiej mobilizacji. Celem moze by¢ wykonanie postawionych
zadan fachowych.

Naukowcy M. Diaczenko i L.Kandybowycz okreslaja gotowos¢ jako
»orientacj¢” czlowieka, nastawienie na okreSlone dziatanie, dostosowanie
mozliwosci osobowosci do skutecznego dziatania w okre§lonym momencie,
wewnetrzne dostosowanie osobowosci do okreslonego zachowania podczas
wykonywania zadan edukacyjno-zawodowych, nastawienie do dzialan
aktywnych [21; s. 27]. Uwazamy jednak, ze celowe jest opisanie gotowosci jako
zespolu indywidualnych cech osobowosci do cigglego wykonywania zadan
zawodowych. Badacz W. Lebediew podkresla znaczenie wptywu okreslonych
warunkow, w ktorych ludzie dziataja, ale pomija fakt, ze gotowo$¢ formuje si¢
w wyniku specjalnego szkolenia. Wedlug A. Derkacza termin ,,gotowo$¢”
oznacza organizacj¢ systemu gromadzenia informacji spotecznych, relacji,
zachowan itp., ktore aktywizujagc moga umozliwi¢ jednostce efektywne
wykonywanie jej funkcji. Naukowiec podkresla kumulacje informacji publiczne;j,
ktéra w przysztosci pomoze jednostkom efektywnie wykonywac swoje funkcje.
Gromadzenie informacji spotecznych jest waznym czynnikiem, ale ksztattowanie
gotowosci osobistej jest niemozliwe bez specjalnej wiedzy w sferze zawodowej.
Badacz W. Krutecki charakteryzuje gotowos$¢ jako synteze cech osobowosci, ale
zwraca takze uwagg na fakt, Ze nie mniej wazne jest nastawienie cztowieka do
aktywnego wykonywania zadan zawodowych.

Termin ,,gotowos¢” jako catosciowg 0sobista dynamiczng edukacje, nabytg
w wyniku specjalnego szkolenia, zawierajaca W swojej strukturze elementy wzajemnie
powigzane: naukowo-teoretyczne, praktyczne i psychologiczne, opisuje S. Bryzhatowa
[10, s. 312]. Pod pojeciem ,,gotowosci” K. Duraj-Nowakowa rozumie holistyczng
ekspresje wszystkich podstruktur osobowosci, koncentrujac si¢ na pelnym
I skutecznym wykonywaniu réznych funkcji nauczyciela [20, s. 356]. Gotowo$¢
zawodowa to ztozona formacja strukturalna, ktorej centralnym rdzeniem sg
pozytywne postawy, motywy i wartosci opanowane w zawodzie nauczyciela.
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Badaczki koncentruja si¢ na znaczeniu specjalnego szkolenia, ale nie okre$laja
W wystarczajacym stopniu  znaczenia indywidualnych cech osobowosci
W interpretacji pojecia ,,gotowosci”. Na ksztaltowanie si¢ gotowo$ci do dziatania
wplywa réwniez wewnetrzna motywacja do aktywnego dziatania.

W wyniku analizy interpretacji pojgcia ,,gotowos¢” oraz sformutowanej
definicji pojecia ,,monitorowanie osiggnige¢ edukacyjnych uczniow” zarysowuje
si¢ znaczenie terminu ,,gotowo$¢ do monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow”. Pod  ,gotowoscig przyszlych  nauczycieli technologii  do
monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow” rozumiemy specyficzng ceche
zawodowg przysztego nauczyciela technologii, ktora obejmuje zestaw specjalnej
wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci do gromadzenia, przetwarzania, analizowania
i oceny osiggnie¢ uczniow w celu poprawy jakosci ich ogélneg0 wyksztafcenia,
prognozowania i dostosowywania; specyficzne cechy indywidualne
| nagromadzone informacje spoteczne, ktore sq mobilizowane w przypadku
wewnetrznej motywacji osobowosci do aktywnego wykonywania zadan
zawodowych.

Naszym zdaniem problem ksztalttowania gotowosci do monitorowania
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw mozna rozwigza¢ poprzez opisanie jego
elementéow konstrukcyjnych. Warto przeanalizowa¢ prace naukowcow, ktorzy
badali problemy gotowosci. Badacze zauwazyli, ze ta gotowos¢, oprocz ogdlnych
elementow strukturalnych (poznawczych, motywacyjnych, operacyjnych,
osobistych itp.), ma okreslong tres¢, ktdra odtwarza cechy procesu monitorowania
jako catosci. Rowniez w strukturze gotowosci naukowcy identyfikuja szereg
komponentow: organizacyjnych, motywacyjnych, interpersonalnych, poznawczych,
metodologicznych i innych.

Badajac strukture gotowosci, zwracamy uwage na wyniki badan M. Diaczenko
I L. Kandybowycz [21, s. 176]. W tresci struktury gotowosci naukowcy skupiaja sie
na elementach sktadowych wzajemnie powigzanych [21]: sktadnik motywacyjny
— wyraza si¢ potrzebg pomys$lnego wykonania zadania, zainteresowaniem przedmiotem
dziatania, sposobami jego realizacji, checig odniesienia sukcesu; sktadnik
orientacyjny — zawiera wiedzg i pomysty dotyczace cech i warunkow dziatalnosci;
sktadnik operacyjny — obejmuje opanowanie metod i technik, umiejetnosci
i zdolnosci; skfadnik wolicjonalny — charakteryzuje wewnetrzng potrzebe
zarzadzania dzialaniem; skladnik ewaluacyjny — przewiduje samoocene
gotowosci 1 zgodno$ci procesu rozwigzywania zadan zawodowych
Z obowigzujgcymi modelami.

W strukturze gotowosci zawodowej K. Duraj-Nowakowa wyrdznia pigé
komponentdéw: motywacyjny, poznawczo-oceniajacy, emocjonalno-wolicjonalny,
operacyjno-efektywny, mobilizujgcy [20, s. 356]. N.Jakowlew jako komponenty
proponuje rozréznienie migdzy materialnym a proceduralnym, motywacyjnym
acelowym, emocjonalnym a moralnym. Zgodnie z pogladami naukowymi
W. Stastionina gotowo$¢ zawodowa i pedagogiczna jest zlozong syntezg pieciu
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wzajemnie powigzanych elementéw strukturalnych: gotowosci psychologicznej

(uksztattowana orientacja na dziatalno$¢ pedagogiczna, stosunek do pracy w szkole);

gotowos$¢ naukowa i teoretyczna (dostepnos¢ niezbednej wiedzy pedagogicznej,

psychologicznej, spotecznej niezbgdnej do kompetentnej dziatalno$ci
pedagogicznej); gotowos¢ praktyczna (dostgpnos¢ wiedzy zawodowej

i umiejetno$ci  uksztaltowanych na odpowiednim poziomie); gotowos¢

psychofizjologiczna (obecnos¢ warunkow wstepnych do opanowania dziatalno$ci

pedagogicznej, ksztattowanie cech waznych zawodowo); sprawno$¢ fizyczna

(zgodnos¢ stanu zdrowia i rozwoju fizycznego z wymogami dziatalnoSci

pedagogicznej i zdolno$ci do pracy zawodowej) [44, s. 512].

Charakteryzujac strukturg gotowosci przysztego nauczyciela do zawodowe;j
dziatalnosci pedagogicznej, N. Ippolitowa wyr6znia trzy powigzane ze soba
komponenty. Komponent osobowy okresla stopien gotowosci moralnej
i pedagogicznej nauczycieli do aktywnosci zawodowej, odzwierciedla poziom
orientacji warto$ciowych, zainteresowanie zawodem, rozwdj motywacji
pedagogicznej. Komponent poznawczy $wiadczy o §wiadomosci nauczyciela w
zakresie istoty dziatalno$ci pedagogicznej, poziomu ogolnej wiedzy
pedagogicznej, metodologicznej, przedmiotowej, wymaganej do skutecznej
dziatalnoéci zawodowej 1 pedagogicznej. Komponent prakseologiczny
odzwierciedla umiej¢tnoscei i zdolnosci zawodowe wlasciwe dla realizacji funkcji
dziatalnosci pedagogicznej oraz jej skutecznosci.

Kazde z powyzszych sformutowan struktury gotowosci do aktywnosci
zawodowej jest czgsciowo lub w pelni uzasadnione i ma prawo do istnienia.
Jednak w badaniach proces gotowosci przysztych nauczycieli technologii do
monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw i ich elementow strukturalnych
ma znaczenie naukowe. Dlatego w oparciu o uogolnienie pogladéw naukowcow
zidentyfikowano komponenty gotowosci przysztych nauczycieli technologii do
monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Gotowos¢ przysztych nauczycieli technologii do monitorowania osiggnigc
edukacyjnych uczniéw obejmuje powiazane ze soba elementy opisane ponizej:

— komponent motywacyjny — wyrazony w obecno$ci potrzeb: w nabywaniu
wiedzy 1 umiejetnosci monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
W podnoszeniu jako$ci aktywnosci zawodowej w oparciu o wyniki
monitorowania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznidow; w samodoskonaleniu
zawodowym; skupia sie na monitorowaniu osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
pod katem warto$ci moralnych i etycznych;

— komponent poznawczy — decyduje o dostgpnosci wiedzy: teoretyczne podstawy
monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw; sekwencje i technologie
monitorowania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw; nowoczesne, innowacyjne formy,
metody i $rodki organizacji procesu ksztalcenia i monitorowania, W szczegolnosci
wplacowce liceum ogdlnoksztalcacego; psychologiczno-pedagogiczne cechy
Uczestnikow procesu edukacyjnego;
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— komponent operacyjny — wyrazony obecno$cig umiejetno$ci: wykonywania
zadan zawodowych w oparciu o wyniki monitorowania osiaggnie¢ edukacyjnych
uczniow; nalezy monitorowaé osiagnigcia edukacyjne ucznidw zgodnie
Z wczesniej opracowanym programem i planem; nalezy myS$le¢ tworczo
i niestandardowo, odpowiednio ocenia¢ whasne dziatania na podstawie wynikow
monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, wprowadzac ich autokorekty;
nalezy prowadzi¢ =zajecia samoksztalceniowych w oparciu o wyniki
monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Zgodnie ze strukturalnymi komponentami gotowosci do monitorowania,
okreslamy kryteria i wskazniki gotowoS$ci przysztych nauczycieli technologii do
monitorowania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw.

Definiowanie kryteriow jest jednym =z waznych zadan pedagogiki.
W badaniach psychologicznych i pedagogicznych w celu ilosciowego okreslenia
ksztaltowania si¢ lub rozwoju cech, umiej¢tnosci, zdolnosci, kompetencji,
przygotowania uzasadniaja mozliwos$¢ stosowania roznych kryteriow [59, s. 41].

Zgodnie z problemem konieczne jest wyjasnienie znaczenia pojeé , kryterium”
i,,wskaznik” oraz opisanie zwigzku mi¢dzy nimi. Pojecie ,.kryterium” (z jezyka
greckiego ,.kriterion” — $rodek osadu, perswazji, miary) jest miarg okreslania,
oceny przedmiotu lub zjawiska; jest to podstawa klasyfikacji [49, s. 196]. Badacz
W. Kuryto zauwaza, ze w teorii pedagogicznej przez kryteria rozumiane sg te
elementy, ktore odzwierciedlaja jego zasadnicze cechy, dlatego tez podlegaja
ocenie [34, s. 36]. Jak zauwaza R. Torczewski, ,,w najogélniejszej formie
kryterium jest wazng idefiniujgca cechg charakteryzujaca rozne jakoSciowe
aspekty badanego zjawiska, pomaga wyjasni¢ jego istote oraz okresli¢ glowne
przejawy. Wskaznik jest iloSciowa charakterystyka badanego zjawiska, ktory
pozwala na wycigganie wnioskow o jego stanie statyki i dynamiki” [57, s. 123].

Na podstawie analizy prac naukowych rozumiemy pojecie ,.kryterium” jako
okreslenie tego, co powinien robi¢ student i w jaki sposob nalezy wykazac jego
osiggnigcia.

Analizujac rozne podejscia do interpretacji pojecia ,,wskaznika” zgadzamy si¢
z opinig 1. Annienkowej, ze wskaznik jest specyficzng miara kryterium, ktora
udostepnia go do obserwacji i rozliczania [3].

Korzystajac z niektorych zapisow badan 1. Bogdanowej dotyczacych
kryteriow, uwazamy, ze pojecie to jest szersze niz wskaznik. W przypadku
jednego kryterium moze wystepowaé duza liczba wskaznikow. Jednoczesnie
istnieje Scisty zwigzek miedzy wskaznikiem a kryterium. Jako$¢ wskaznika zalezy
od tego, jak obiektywnie i kompletnie charakteryzuje on przyjete kryterium,
i odwrotnie, o wlasciwym doborze wskaznikow decyduje naukowo uzasadniony
wybor kryterium [8, s. 440]. Kazde kryterium charakteryzuje si¢ obecno$cia
wskaznikéw, ktére odzwierciedlajg najwazniejsze stabilne wlasciwosci obiektu,
zapewniajgce jego istnienie.
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Gtownymi cechami ,,wskaznika” s3 specyficzno$¢, ktoéra pozwala
zinterpretowaé¢ go jako bardziej czeSciowy W stosunku do kryterium oraz
diagnostyka, ktora utatwia jego obserwacje i rozliczanie. Wskazniki odgrywaja
wazng rolg w diagnozie, dzigki nim mozemy moéwi¢ o rozwoju analizowanego
zjawiska [46, s. 218]. Zatem termin ,,wskaznik” oznacza znak, dowdd, wiasnosc,
manifestacje, za pomoca ktorego mozna obiektywnie oceni¢ osiggnigcia naukowe.

Aby okresli¢ kryteria gotowosci przysztych nauczycieli technologii do
monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, konieczne jest opisanie niektorych
podej$¢ 1 stanowisk naukowych, ktore mozna zastosowa¢ lub dostosowaé do
rozwigzania problemu badawczego.

Badacz A. Bojko proponuje potraktowanie jako przedmiot oceny
komponentow strukturalnych dziatan edukacyjnych, mianowicie komponentéw
merytorycznych,  operacyjnych i  organizacyjnych,  emocjonalnych
i motywacyjnych. Cechy te moga by¢ podstawa do okreslenia poziomu
osiagnie¢ w nauce, ogdlnych kryteriow ich oceny oraz odpowiednich ocen
(w punktach) [9]. Naukowiec A. Aleksiuk argumentuje, ze kryteriami oceny
moga by¢ rowniez: charakter przyswajania wiedzy juz znanej, jako$¢ wiedzy
zidentyfikowanej przez studenta, logika mys$lenia, argumentacja, spojnosé
i niezalezno$¢ wypowiedzi, kultura mowy, stopien opanowania w praktyce
znanych juz metod, umiejetnosci i zdolnosci, opanowanie doswiadczenia
tworczego dziatania, jako$¢ wykonywania pracy [1, s. 42]. Badaczka N. Szakun
wymienia wiedzg teoretyczng iumiejetnosci praktyczne wséréd kryteridw
gotowosci przysztych nauczycieli do monitorowania osiagni¢¢ edukacyjnych.
Kryterium ,wiedzy teoretycznej” interpretuje si¢ jako jakosciowg
charakterystyke rozwoju przyszlego nauczyciela, ktéora determinuje
odzwierciedlenie rzeczywistosci w postaci faktow, regut, wnioskéw, wzorcow,
idei, teorii. Kryterium ,umiejetnosci praktycznych” jest umiejgtnosé
wykonywania  okre§lonych  czynno$ci na  odpowiednim  poziomie,
wykorzystywania wiedzy na odpowiednim poziomie [42].

Aby okresli¢ gotowos¢ przysztych nauczycieli technologii do monitorowania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, wskazane jest zastosowanie podejscia
wielopoziomowego, w ktorym ,,poziom” oznacza zalezno$¢ pomiedzy
dowolnymi wyzszymi i nizszymi etapami rozwoju struktur pewnych obiektow lub
proceséw [26]. Dlatego tez dalsza analiza kryteriow i wskaznikow powinna by¢
przeprowadzana w kontekscie poziomdéw gotowosci do monitorowania osiggnigé
edukacyjnych uczniow.

Naukowiec S. Szatyszkin wyrdznia nastgpujace kryteria poziomu gotowosci
do monitorowania [63, s. 120]: zainteresowanie poznawcze monitorowaniem
poziomu wiedzy; zainteresowanie dziataniami monitorujagcymi; poziom wiedzy
teoretycznej o nowoczesnych narzedziach i systemach oceniania stosowanych
w nowoczesnej placowce edukacyjnej; poziom uksztattowania systemu
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umiejetno$ci niezbednych do skutecznej realizacji monitorowania poziomu

wiedzy.

Na podstawie analizy pogladow naukowych na temat definicji kryteriow
gotowosci do monitorowania zidentyfikowano nastepujace kryteria gotowosci
nauczycieli technologii do monitorowania osiggnieé¢ edkacyjnych uczniow:
motywacyjno-wartosciowe, gnostyczno-poznawcze oraz dziatalno-operacyjne.
Zdefiniowane Kkryteria sg rowniez zgodne z opracowanymi sktadowymi
struktury gotowosci przysztych nauczycieli technologii do monitorowania
osiggnie¢  edukacyjnych  ucznidow  (motywacyjnych,  poznawczych,
operacyjnych).

Kryterium motywacyjno-wartosciowe odzwierciedla poziom wyksztatcenia
przysztych nauczycieli technologii w pozytywnej motywacji do monitorowania
osiggnig¢ edukacyjnych uczniow. Kryterium charakteryzuje si¢ nastepujacymi
wskaznikami:

—potrzeba zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci monitorowania o0siggnigé
edukacyjnych uczniow;

—skupienie si¢ na monitorowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
z uwzglednieniem warto$ci moralnych i etycznych oraz cech wieku uczniow;

— skupienie si¢ na poprawie wzrostu jakosci szkolenia uczniow w zakresie
szkolenia zawodowego w oparciu o wyniki monitorowania ich osiggnig¢
edukacyjnych;

— potrzeba dalszego rozwoju zawodowego.

Kryterium gnostyczno-poznawcze przedstawia poziom uksztaltowania si¢
systemu wiedzy o monitorowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw u przysztych
nauczycieli technologii. Kryterium obejmuje nastgpujace wskazniki:

— znajomos¢ istoty monitorowania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow, jego funkcji
i zasad;

—znajomos¢ technologii i metod monitorowania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow;

— znajomos¢ specyfiki organizacji lekcji technologii i szkolenia zawodowego oraz
monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow w zakresie szkolenia
zawodowego i technologii;

— znajomos¢ sposobow przetwarzania informacji o osiggnigciach edukacyjnych
uczniow z wykorzystaniem technologii komputerowej i bez niej.

Kryterium dziatalno-operacyjne okresla poziom wyksztalcenia umiejgtnosci
i zdolnosci przysztych nauczycieli technologii do praktycznego zastosowania
wiedzy zdobytej w procesie uczenia si¢ w przysztych dziataniach pedagogicznych
do rozwigzywania probleméw zawodowych. Kryterium zawiera nastgpujace
wskazniki:

—umiejetnos¢ planowania, organizowania 1 monitorowania o0siggnigé
edukacyjnych uczniéw na lekcjach technologii i szkolenia zawodowego
w sytuacjach typowych i niestandardowych;
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— umiejetnos¢ organizowania i realizacji dziatan projektowych i technologicznych
uczniéw w oparciu o wyniki monitorowania ich osiagni¢¢ naukowych;

— umiejetnos¢ stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych podczas
gromadzenia i przetwarzania informacji o osiggnigciach edukacyjnych uczniéw
w zakresie technologii i szkolenia zawodowego;

—umiejetnos¢ refleksji i dostosowywania swoich dzialan pedagogicznych na
podstawie wynikow monitorowania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw.

Z punktu widzenia badan naukowych duze znaczenie ma okreslenie poziomu
gotowos$ci przysztych nauczycieli technologii do monitorowania osiggnieé
edukacyjnych uczniow. Poziom jest stopniem osiggni¢cia jakiego$ celu lub
wyniku dziatania [6]. W tym badaniu poziom jest stopniem przejawiania si¢
osiggnie¢ naukowych uczniow.

Na podstawie kryteriow gotowosci do monitorowania osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniow wyrdznia si¢ nastepujace poziomy gotowosci przyszlych nauczycieli
technologii do monitorowania osiggniec uczniow: wysoki, sredni i niski. Kazdy
poziom charakteryzuje si¢ stopniem przejawiania si¢ wskaznikow zgodnie
z kryteriami gotowosci do monitorowania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

System zdefiniowanych i uzasadnionych komponentow, kryteriow, wskaznikow
i pozioméw gotowosci pozwala na identyfikacje zmian, wyjasnienie rzeczywistego
stanu ksztaltowania si¢ gotowosci przysztych nauczycieli technologii do
monitorowania osiggni¢¢ edukacynych uczniéw. Okreslenie sktadowych, uzasadnienie
kryteriow, wskaznikow i pozioméw gotowosci do monitorowania osiggnie¢ uczniow
determinuje potrzebe zidentyfikowania iuzasadnienia warunkow organizacyjno-
pedagogicznych dla ksztaltowania gotowosci przysztych nauczycieli technologii do
monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw.

3. Warunki organizacyjno-pedagogiczne dla przygotowania
zawodowego nauczycieli

W  kontek$cie realizacji idei humanistycznego kierunku ksztalcenia
zawodowego istotnym zadaniem jest wyszkolenie profesjonalistow zdolnych do
skupienia si¢ na osobowosci ucznia [15, s. 10]. Ksztaltowanie si¢ gotowosci
przysztych nauczycieli technologii do monitorowania osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniéw jest dlugim procesem o charakterze systemowym, uzaleznionym od
specjalnie zorganizowanej dziatalnosci dydaktycznej studentow szkot wyzszych
z wykorzystaniem odpowiednich pomocy dydaktycznych oraz warunkow
organizacyjno-pedagogicznych.

Tym samym w wyniku badan teoretycznych mozna wyodrgbnic¢
organizacyjno-pedagogiczne ~ uwarunkowania  ksztaltowania  gotowosci
przysztych nauczycieli technologii do monitorowania osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniow:
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—wzmacnianie motywacji przysztych nauczycieli technologii do monitorowania
osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

—doskonalenie  tresci  ksztalcenia przysztych nauczycieli technologii
Z uwzglednieniem wymagan zwigzanych z aktywnoscia zawodowa;

— wykorzystanie nowoczesnych technologii ukierunkowanych na rozwigzywanie
probleméw zawodowych w ksztalceniu przysztych nauczycieli technologii;

— zaangazowanie przysztych nauczycieli technologii w monitorowanie osiagnigc
edukacyjnych uczniow w trakcie wykonywania zawodu pedagogicznego
w liceach og6lnoksztatcacych.

Nalezy zaznaczyc¢, 7e wdrozenie wybranych warunkow
organizacyjno-pedagogicznych  poprawi jako$¢ procesu  przygotowania
zawodowego przysztych nauczycieli technologii do monitorowania osiggni¢é¢
edukacyjnych uczniow. Ponadto rozsadne warunki organizacyjne i pedagogiczne
beda miaty pozytywny i produktywny wptyw na ksztattowanie si¢ tej gotowosci.

W ramach badania konieczne jest dokladniejsze opisanie kazdego
Z proponowanych uwarunkowan organizacyjno-pedagogicznych.

Waznym warunkiem ksztattowania kompetencji zawodowych przyszitego
nauczyciela technologii jest rozw6j motywacji zawodowej. Cel ten jest osiggany
jest poprzez zwickszanie motywacji zawodowej, co pozwala stymulowaé
potrzebe cigglego doskonalenia aktywno$ci zawodowej studenta, zdobywanie
nowej wiedzy zawodowej w zakresie monitorowania osiagni¢¢ edukacyjnyh
uczniow.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze motywacja do dziatan edukacyjnych i zawodowych
zajmuje czotowe miejsce w strukturze osobowo$ci przysztego nauczyciela
technologii i jest jedng z glownych koncepcji wyjasniajacych site napedowa oraz
motywy wyboru tego zawodu. Podstawy teoretyczne dotyczace motywacji
uczenia si¢, jej ksztattowania si¢ i wzmacniania mozna znalez¢ w pracach takich
naukowcow, jak np.. E.Zejer, J.llin, W.Ktymczuk, N.Klujewa, W.Kowal,
W. McDougall, A. Maslow, O. Owczaruk, C. Rogers, S. Rubinsztejn, H. Heckhausen
oraz W. Szadrykow.

S. Rubinsztejn wnioést znaczacy wklad w badanie problemu motywacyjnej
sfery cztowieka. Charakteryzuje on szeroko rozumiang motywacj¢ jako ogolng
psychiczng determinacj¢. Naukowiec okresla etapy powstawania motywacji,
dynamicznych tendencji, podejmowanych decyzji, wyznaczania celu (etapy
procesu motywacyjnego), twierdzac, ze wlasnie te motywy oraz dynamiczne
tendencje sg rdzeniem osobowosci [52, s. 328].

Duze znaczenie naukowe maja poglady tych badaczy, ktorzy interpretuja
pojecie ,,motywacji” jako: zbioér motywow [61, s. 185]; ,,stosunek celow, przed
ktoérymi stoi cztowiek i ktore stara si¢ osiggnaé, do wewnetrznej aktywnosci
osobowosci, czyli jej pragnien, potrzeb, mozliwosci” [28, s. 188]; ,,ciagly proces
rozwoju osobistego, dzigki ktéremu nastepuje samorozwdj osobosci” [47, s. 415].
Bazujac na analizie zrédel naukowych, motywacja przyszlych nauczycieli
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technologii do monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow o0znacza
hierarchiczny system motywacji i potrzeb, ktére prowadzq ich do aktywnej,
edukacyjnej i1 poznawczej, dziatalnosci uczenia si¢ i monitorowania osiggnigc
edukacyjnych uczniow.

Zdaniem W. Klymczuka istnieja dwa rodzaje motywacji: zewngtrzna
| wewnetrzna. Motywacja zewngtrzna charakteryzuje si¢ czynnikami, ktore
reguluja zachowanie osobowosci, sg poza nia i jej zachowaniem. Taka motywacja
opiera si¢ przede wszystkim na nagrodach, zachetach, karach lub innych typach
zewngtrznych pobudzen, ktoére inicjuja, kieruja pozadanym zachowaniem
i hamuja zachowania niepozadane. Motywacja wewnetrzna obejmuje dziatania
bez zachet innych niz aktywnos¢. Ona jest uwazana za cel sam w sobie, a nie za
srodek do celu. Czynniki, ktéore wyr6zniaja ten typ motywacji, pojawiaja si¢
W osobistym ,,ja” i s3 w pelni reprezentowane w zachowaniu jednostki [27, s. 76].

Nalezy pamigtaé, ze przyszli nauczyciele technologii juz maja czgsciowa
motywacje do monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, ktore uzyskali
podczas studiow na pierwszym (licencjackim) poziomie szkolnictwa wyzszego.
Dlatego w trakcie studiow na drugim (magisterskim) poziomie szkolnictwa
wyzszego konieczne jest rozpoznanie motywdw zawodowych i stymulowanie ich
poprzez ksztaltowanie postaw niezbgdnych do monitorowania osiggnigé
edukacyjnych uczniow, biorgc pod uwage wartos$ci, przekonania, zainteresowania
przysztych nauczycieli technologii. Generalnie potrzeba takiego stanu
organizacyjno-pedagogicznego wynika z faktu, ze wzmacnianie motywacji
przyczynia si¢ do intensyfikacji dziatan edukacyjnych i poznawczych nauczycieli
technologii, podnoszac ich wiedz¢ i umiejetnosci do wykonywania czynno$ci
zawodowych, a w szczeg6lno$ci do monitorowania.

W literaturze podkresla si¢ takie motywy zawodowe, jak potrzeba zdobywania
wiedzy i umieje¢tnosci w celu monitorowania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow;
konieczno$¢ podnoszenia jakosci aktywnosci zawodowej w oparciu o wyniki
monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow; potrzeba samodoskonalenia
zawodowego; skupianie si¢ na monitorowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow
z uwzglednieniem wartosci moralnych i etycznych.

Zwro¢my uwage na fakt, ze problem zwigkszenia motywacji przysztych
nauczycieli, wykladowcow, w szczegolnosci absolwentow specjalnosci
»Szkolnictwo $rednie (Szkolenie zawodowe i technologie)” do wykonywania
rdéznego rodzaju czynnos$ci zawodowych, z ktorych jednym jest monitorowanie
osiggniec¢ edukacyjnych ucznidow, z roku na rok staje si¢ coraz pilniejsze. Wymaga
to wykorzystania nowoczesnych technologii i technik pedagogicznych do
ksztaltowania motywacji do monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Wyniki analizy zrédet naukowych stanowig podstawe do zidentyfikowania
skutecznych technik metodologicznych, ktore pomagaja wzmocni¢ motywacj¢ do
monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow: techniki majgce na celu
tworzenie sprzyjajacej atmosfery psychologicznej; zadania majace na celu
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wzmocnienie niektorych aspektow motywacji; techniki ksztalttowania motywacji
na niektorych etapach lekcji.

Techniki skupiajace si¢ na tworzeniu sprzyjajacej atmosfery psychologicznej
w procesie edukacyjnym to wspolpraca nauczyciela i studenta; zaangazowanie
studentow w czynnosci oceniajace i ksztalttowania odpowiedniej samooceny;
wlaczenie w zbiorowe formy aktywnosci na wyktadach i zajeciach praktycznych;
zastosowanie przez prowadzacego kreatywnej formy nauczania materiatu
wyktadowego (emocjonalny jezyk, ciekawe przyktady i doswiadczenia). Aby
stworzy¢ sprzyjajaca psychologiczng atmosfer¢ w procesie edukacyjnym
przysztych nauczycieli technologii, wskazane jest stosowanie takich technik, jak
,»Rozgrzewka”, , Ekstrawagancja kolorystyczna”, ,,Skojarzenia”, ,,Oczekiwania”,
,,Czarodziejski dzbanek”.

Metoda zwigkszajaca motywacje do monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidw jest wykorzystywanie w procesie edukacyjnym zadan majacych na celu
wzmocnienie okreslonych aspektow motywacji (Sytuacje wyboru, ¢wiczenia
i zadania, ktore nalezy zaproponowa¢ w celu zintensyfikowania niektorych
aspektow wewnetrznej motywacji przysztego magistra do monitorowania
w dziatalno$ci zawodowej). Aby osiagna¢ ten cel, stosuje si¢ takie zadania, jak:
,Popcorn”, ,.Skojarzeniowy krzak”, ,,Grupowanie”.

Skuteczng metoda jest ksztaltowanie motywacji na poszczegoélnych etapach
wyktadow i zaje¢ praktycznych. W tym celu trafne bedzie zastosowanie takich
zadan, jak: ,,Tak — nie”, ,,Plecak”, ,,Kosz kreatywnych pomystow”, ,,Insert”.

Dziatania przyszlych nauczycieli technologii muszg mie¢ psychologicznie
kompletng strukture — rozumienie oraz wyznaczanie celéw i zadan przez uczniow;
wykonywanie czynnosci, przyjec, sposobow; prowadzenie wzajemnej kontroli,
samokontroli i samooceny. Najpierwa nhastepuje jakosciowe opanowanie
materiatu dydaktycznego, a nastepnie ksztaltuje si¢ u studentow umiejgtnosci
dziatania edukacyjno-poznawczego. Wskazane jest, aby podczas szkolenia
zawodowego zaproponowa¢ wykonanie indywidualnych zadan, zorganizowaé
ciekawg samodzielng pracg.

Stworzenie sytuacji zainteresowania wyktadami, seminariami i1 zaj¢ciami
praktycznymi polega na wprowadzeniu w proces dydaktyczny przyktadow
stownych, eksperymentow, faktow paradoksalnych. W tym celu nalezy
wykorzysta¢ takie techniki do zwigkszenia ciekawosci uczenia sig, jak historie
| fakty dotyczace wykorzystania w nowoczesnych warunkach placowek
edukacyjnych skutecznych systemow monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczestnikow procesu edukacyjnego, zagranicznych do$wiadczen odno$nie
monitorowania w uczelniach wyzszych.

Warto zauwazy¢, ze jednym ze skutecznych sposobow pobudzania
zainteresowania naukg jest stworzenie sytuacji sukcesu dla przysztych nauczycieli
technologii, ktorzy maja pewne trudnosci w nauce. Wiadomo, ze bez radosci
z sukcesu nie mozna naprawde liczy¢ na dalsze sukcesy w pokonywaniu trudnosci
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w nauce. Sytuacje takie stwarzane sg poprzez zrdéznicowanie pomocy uczniom
w realizacji zadan edukacyjnych o tej samej zlozono$ci. Sytuacje sukcesu sa
rozwijane przez nauczyciela poprzez zachgcanie, aprobatg dla nowych wysitkow.
Istotng role¢ odegrywa zapewnienie Sprzyjajacej atmosfery moralnej
I psychologicznej podczas realizacji zadan edukacyjnych, ktora ogranicza
poczucie niepewnosci i strachu. Stan niepokoju zamienia si¢ w stan pewnosci.

Uwazamy, ze bardzo efektywne jest uzycie zabawowych technologii
pedagogicznych dla ksztaltowania motywacji u studentow. Zabawowe
technologie nauczania mozna stosowa¢ na réznych etapach zaje¢, poniewaz daja
one mozliwos¢ aktywizowania i zwracania uwagi studentow, latwiejszego
przyswajania wiedzy, zdejmowania napigcia oraz zwigkszania wydajnosci
dziatalnoéci edukacyjnej. Polecamy przykladowe zabawowe technologie
pedagogiczne, ktore wykorzystywalismy we wlasnych badaniach. Byly to
gry-¢wiczenia: ,,Karuzela”, ,,Nieskonczone zdania”, gry-dyskusje: ,,2-4 — wszystkie
razem”, ,Akwarium”, sytuacje zabawowe: ,Pomy$l, odgadnij”, ,Mistrz”,
,,Terminologiczne domino™.

W naszych badaniach przyszli nauczyciele technologii mieli roéwniez
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z podstawami przysziej aktywnosci zawodowej
podczas praktyki pedagogicznej w liceum ogdlnoksztatlcacym. W procesie
praktyki pedagogicznej student poznawal nowe zadania, sytuacje zawodowe,
niestandardowe warunki, ktére wptywaja na pojawienie si¢ szeregu sprzecznos$ci,
a mianowicie: niespojnos¢ wspodlczesnego spoteczenstwa z kompetencjami
zawodowymi nauczycieli oraz tre$cig szkolenia przysztych mistrzoéw kierunku
»Szkolnictwo $rednie (Szkolenie zawodowe i technologie)”. Sprzecznosci sa
motorem rozwoju osobowos$ci przysztego nauczyciela technologii i wptywajg na
ksztaltowanie motywow monitorowania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

W trakcie badania wyjasniono, ze dla wzmacniania motywacji przysztych
nauczycieli technologii do monitorowania edukacyjnych osiggnig¢ uczniéw warto
stosowa¢ roznorodne pedagogiczne technologie (zabawowe: gry-éwiczenia,
gry-dyskusje, sytuacje zabawowe) i techniki (techniki skierowane na stworzenie
sprzyjajacej psychologicznej atmosfery; zadania zorientowane na wzmacnianie
oddzielnych stron motywacji; techniki majace na celu ksztaltowanie motywacji
na oddzielnych etapach zajec¢). Wynikiem wprowadzania do procesu o§wiatowego
tego organizacyjno-pedagogicznego warunku jest posiadanie przez przysztych
nauczycieli technologii motywacji do monitorowania edukacyjnych osiggnie¢
uczniow.

Problem  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli  jest  jednym
z najwazniejszych w kontekScie opanowania przez nauczycieli najnowszych
innowacyjnych pomocy dydaktycznych. Niezadowolenie z jakosci ksztalcenia
przysztych nauczycieli w szkolnictwie wyzszym byto historycznie tworczym
impulsem do poszukiwania nowych podejs¢ do tresci i organizacji procesu
edukacyjnego, skutecznych metod, technologii i pomocy dydaktycznych
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[14, s. 14]. Dlatego ksztaltowanie gotowosci przysztych nauczycieli technologii
do opanowania teoretycznych podstaw monitorowania osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznidow oraz umiejetnosci ich wlasciwego i odpowiedniego zastosowania we
wilasnej dziatalnoéci zawodowej, stusznie stato si¢ jednym z priorytetowych
obszarow doskonalenia ksztatcenia wyzszego na kierunku ,,Szkolnictwo érednie
(Szkolenie zawodowe i technologie)”.

Obecnie szkolnictwo wyzsze nie spelnia wszystkich warunkow spotecznych.
Nowe wymagania stawiane nauczycielom zachecaja do ponownego przemyslenia
tradycyjnych koncepcji dotyczacych tresci szkolenia przysztych nauczycieli
technologii. Istnieje potrzeba ulepszenia programdéw nauczania i aktualizacji
tresci dyscyplin zawodowych. Wspoélczesny specjalista odniesie sukces, jesli
w okresie studiow rozwinie umiej¢tnosci 1 zdolnosci do monitorowania stanu
ksztattowania si¢ poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw w celu poprawy
ksztatcenia og6lnego.

Proces doskonalenia tre$ci ksztalcenia, zwlaszcza zawodowego, wymaga
znacznego wysitku. Sprawe komplikuje fakt, ze ilo$¢ nowej wiedzy (informacji)
ze wszystkich nauk podwaja si¢ srednio w ciggu 36 lat [33, s. 486]. Dlatego tak
wazne jest, aby przy wyborze treSci ksztalcenia przeszkoli¢ przysztych
nauczycieli technologii do wybierania z szerokiego wachlarza informacji tych,
ktére sag wynikiem najnowszych osiagni¢¢ nauki i b¢dg podstawa do rozwoju
specjalisty w zakresie jego przysztej dzialalnosci zawodowe;.

Obecnie potrzeba unowoczesnienia tresci szkolnictwa wyzszego wigze si¢
z trendem w kierunku wysokiej jako$ci uczenia si¢ przez cate zycie. W zwigzku
ztym S. Nikolajenko zauwazyt, ze: ,,Wysoka jako$¢ edukacji wiaze si¢
z polaczeniem edukacji i nauki oraz teorii i praktyki pedagogicznej i jest
determinowana przez standardy edukacyjne, ocene jakosci ustug edukacyjnych
przez spoteczenstwo. Panstwo wspdlnie ze spoteczenstwem prowadzi stale
monitorowanie jako$ci edukacji, dba o jej przejrzystos¢, wspiera rozwoj kontroli
publicznej” [43, s. 180].

Problem doboru tresci ksztalcenia jest w pedagogice najwazniejszy. To
w tresci wychowania wpisane sg tak wazne elementy kultury ludzkiej, jak rodzina,
szkota 1 spoteczenstwo, ktore pedagodzy starajg sie przekaza¢ mlodemu
pokoleniu. Taki dobor tresci nie jest zadaniem nauk podstawowych, jest
motywowany celem uczenia si¢, a takze poziomem rozwoju umiejetnosci
miodziezy studenckiej [39, s. 284].

Zgadzamy si¢ z pogladami L. Khomycha, ze tres¢ ksztatcenia pedagogicznego
przysztych nauczycieli w programie magisterskim nalezy interpretowac jako
kompleksowy program, ktdry syntetyzuje i integruje wszystkie dyscypliny i jest
oparty na programowo-docelowej metodzie planowania procesu edukacyjnego
oraz zarzadzania nim [60, s. 200].

Biorac pod uwage analizg zrodet naukowych, ktore omawiaja cechy wiasciwie
dobranych tresci ksztalcenia, wybdr i ustrukturyzowanie tresci szkolenia
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przysztych nauczycieli technologii w celu monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznidw, tworzenie takich tresci opiera si¢ na szeregu zasad [45, s. 215], opisanych

ponizej:

— zasada harmonizacji tresci ksztalcenia z potrzebami spoteczenstwa, nauki,
kultury, osobowosci, ktora przewiduje wypetnienie tresci szkolenia tradycyjnie
wymagang wiedza, umiejetnosciami i zdolno$ciami, a takze tymi elementami,
ktore odzwierciedlaja aktualny poziom spoleczenstwa, wiedzg naukowe, zycie
kulturalne i potencjat rozwoju osobistego;

— zasada jedno$ci semantycznych i proceduralnych aspektow edukacji, ktora
wymaga zwracania uwagi na rzeczywisto$¢ pedagogiczna oraz zaklada
realizacj¢ okre$lonego procesu edukacyjnego.

— zasada strukturalnej jednosci tresci ksztatcenia, ktora reguluje spojnosé szeregu
komponentdw: reprezentacji teoretycznej, przedmiotu, materiatu edukacyjnego,
dziatalnosci pedagogicznej, osobowosci studenta.

—zasada humanizacji tresci ksztalcenia polega na tworzeniu optymalnych
warunkow do aktywnego, tworczego 1 praktycznego doskonalenia sig¢
studentow. Tre$¢ szkolenia powinna by¢ ukierunkowana na rozwoj kultury
humanitarnej osobowos$ci, ktora odzwierciedla jej wewnetrzne bogactwo,
stopien rozwoju potrzeb i zdolnosci duchowych, stopien nasilenia ich
przejawdw w praktyce tworcze;j.

—zasada fundamentalizacji treSci ksztalcenia wiaze si¢ z integracjg nauk
humanistycznych i przyrodniczych, zapewnieniem cigglosci 1 powigzan
interdyscyplinarnych. W tym zakresie uczenie si¢ interpretuje si¢ jako sposob
zdobywania wiedzy, umiej¢tnosci i zdolnos$ci, a takze sposob informowania
studentow o metodach pozyskiwania nowych informacji, samokontroli
umiejetnosci i zdolnosci.

Skutecznos¢ przygotowania zawodowego przysztych nauczycieli technologii
jest osiggana dzigki przemyS$leniu tresci, form i metod procesu ksztalcenia
W szkolnictwie wyzszym.

W programach szkolen edukacyjnych dla przysztych nauczycieli technologii
stwierdza sig, ze ich gtownym zadaniem jest prowadzenie dziatalnosci badawczej
i innowacyjnej w zakresie kierowania dziatalnoscig edukacyjna, edukacja
I rozwojem osobistym uczniow licedw ogolnoksztatcacych i oraz ich pozaszkolna
dziatalnoscia edukacyjng. A zatem, jednym z obszar6w aktywnos$ci zawodowej
przysztych nauczycieli technologii jest monitorowanie osiagnie¢ edukacyjnych
uczniéw. Wyniki analizy programéw nauczania i kierunkéw studiow §wiadcza
0 dostepnosci kursow, ktore tylko czgsciowo zapewniajg ksztaltowanie gotowosci
do monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow. Dlatego tres¢ szkolenia
przysztych nauczycieli technologii w zakresie monitorowania osiggnigc
edukacyjnych uczniéw wymaga aktualizacji.

Doskonalenie tresci ksztalcenia przysztych nauczycieli technologii jest
dwukierunkowe. Pierwszy kierunek przewidywal utrzymanie oraz wzmocnienie
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programéw pracy dyscyplin: ,,Pedagogika szkoly wyzszej”, ,,Umiejetnosci
pedagogiczne”, ,, Teoria i technika profilowania szkolenia technologicznego”,
,»Metodologia i organizacja badan naukowych”, ,Diagnostyka pedagogiczna”,
,»Metody szkolenia informatyki”. Do dyscyplin tych wprowadzono dodatkowe
tematy, ktore przyczyniaja si¢ do ksztaltowania gotowosci przysztych magistrow
do jakosciowego i obiektywnego monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow.

Wzmocnienie dyscyplin akademickich proponowanymi tematami pozwolito
celowo wptywac na ksztattowanie gotowosci przysztych nauczycieli technologii
do monitorowania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Wspolczesne wymagania stawiane przyszlym nauczycielom sklaniaja do
przemyslenia tradycyjnych wyobrazen o tresci ksztatlcenia wyzszego na kierunku
»Szkolnictwo $rednie (Szkolenie zawodowe i1 technologie)”. Istnieje potrzeba
wprowadzenia do programu nauczania magistrow takich dyscyplin, ktore
rozwijaja zdolnosci i umiejetnosci gromadzenia, przetwarzania, analizowania
i oceny informacji o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, poprawiania
jakosci ich ksztalcenia poprzez jego dalsze prognozowanie i dostosowanie. W tym
celu opracowany zostatl specjalny kurs autorski ,,Monitorowanie osiggnig¢¢
edukacyjnych uczniow”.

W procesie nakres§lania miejsca kursu specjalnego w programach nauczania
przysztych nauczycieli technologii, nalezy réwniez zwroci¢ uwage na czynnik
ludzki — nieswiadome dokonanie wyboru w kierunku tatwego rozwoju. Przedmiot
specjalny znajduje si¢ w zmiennej czeSci programu nauczania, nalezy do
dyscyplin do samodzielnego wyboru przez studentow. Nalezy zaznaczy¢, ze
wiaczenie specjalnego kursu ,,Monitorowanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow”
w tresci ksztalcenia zawodowego przysztych nauczycieli technologii poprawi
jakos$¢ ksztatcenia zawodowego i praktycznego.

Celem nauczania specjalnego kursu ,,Monitorowanie osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniow” jest ksztaltowanie gotowosci przysztych nauczycieli technologii do
monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Pierwszy modul kursu autorskiego odzwierciedla teoretyczne zasady
monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw: monitorowanie osiggni¢é
edukacyjnych uczniow jako sposoéb na zapewnienie jakoSci ksztalcenia; cechy
organizacji monitorowania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniéw; edukacyjne
osiggnigcia uczniéw jako kategoria pedagogiczna.

Drugi modut treSciowy zawiera podstawy praktycznej realizacji
monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow: kolejno$¢ monitorowania
osiggnie¢  edukacyjnych ucznidw; planowanie monitoringu osiagnigé
edukacyjnych uczniéw; metody monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
oraz gromadzenie informacji; cechy przetwarzania informacji o osiggnig¢ciach
edukacyjnych uczniéw; analiza i ocena informacji o osiagnigciach edukacyjnych
uczniow; cechy prognozowania i dostosowywania procesu edukacyjnego.
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Po ukonczeniu studiow w tej dyscyplinie student musi znac: istotge pojeé
,monitorowanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow”, ,.edukacyjne osiggnigcia
uczniow”’; funkcje, zasady i wymagania dotyczace monitorowania osiggnigé
edukacyjnych uczniow; sktadowe dorobku naukowego uczniéw; kolejnosé
monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow; strukturg¢ programu i plan
monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow; metody monitorowania
osiggni¢¢  edukacyjnych uczniéw; sposoby przetwarzania informacji
0 osiggnieciach edukacyjnych uczniow.

Student musi takze umie¢: opracowaé program monitorowania o0siggnigc
edukacyjnych uczniow; zaplanowa¢ monitorowanie osiagnig¢ edukacyjnych
uczniow; zebra¢ obiektywne informacje o stanie osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniéw; przetwarza¢ informacje o osiaggnieciach edukacyjnych uczniow
z wykorzystaniem technologii komputerowej oraz bez jej uzycia; analizowac
i ocenia¢ informacje o osiagnieciach edukacyjnych uczniéw; przewidziec
i dostosowac proces edukacyjny w edukacji ogdlne;.

W celu doboru i uporzadkowania tresci autorskiego kursu specjalnego
,Monitorowanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow” przeanalizowano kryteria, nad
ktorymi pracowali m.in. J. Bruner, P. Knight, J. Parker, M. Smith [45, s. 215; 66,
s.224, 70; 72; 73]. Kryteria te sg dostosowywane zgodnie z wymaganiami
i cechami badania:

— kryterium holistycznej refleksji w tresci przedmiotu ,,Monitorowanie osiagniec¢
edukacyjnych uczniow” z zadan ksztaltowania wszechstronnie rozwinigtej
osobowosci;

—kryterium o duzym znaczeniu naukowym 1 praktycznym treSci kursu
specjalnego;

—kryterium zgodnos$ci ztozonos$ci tresci  kursu specjalnego z wiekiem
I indywidualnymi mozliwo$ciami przysztych nauczycieli technologii;

— kryterium zgodnosci ilo$ci tresci z czasem dostgpnym na studiowanie
autorskiego kursu;

—kryterium uwzgledniania do$wiadczenia w monitorowaniu osiggnig¢
edukacyjnych uczniéw w praktyce pedagogicznej;

— kryterium zgodnosci tresci przedmiotu specjalnego ,,Monitorowanie osiggnie¢
edukacyjnych uczniow” z istniejagcym zapewnieniem dydaktyczno-metodycznym
procesu ksztatcenia.

Na opanowanie kursu specjalnego przewidziano 4 punkty kredytowe, ktore
odpowiadajg 120 godzinom tacznej pracy studenta. Na kontaktowe zajecia
stacjonarne przeznaczono 36 godzin, a na samodzielng prace ucznia zaplanowano
84 godziny. Zajgcia stacjonarne obejmujg wyktady (18 godzin) i zajgcia
praktyczne (18 godzin). Samodzielna praca studenta polega na realizacji dwoch
zadan tworczych: napisaniu eseju oraz sporzadzeniu elektronicznego portfolio ze
specjalnego kursu ,,Monitorowanie osiaggnig¢ edukacyjnych uczniow”.
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Tres¢ wyktadu zbudowana jest na zasadzie modutowej i sklada si¢ z dwoch
modutow.

Zgodnie z wyktadem opracowano tres¢ zaje¢ praktycznych autorskiego kursu
specjalnego ,,Monitorowanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw” oraz kolejnosé
ich realizacji.

Tres¢ 1 wyniki zaje¢ praktycznych w ramach specjalnego kursu autorskiego
,Monitorowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw” odtwarzaja rzeczywisty
proces monitorowania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow. Naszym zdaniem takie
podejscie do prowadzenia zajg¢ praktycznych pozwala przysztym nauczycielom
technologii zdoby¢ wiedze o monitorowaniu jako systemie dziatan oraz opanowac
umiejetnoscei niezbedne do monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Nalezy zaznaczy¢, ze tre$¢ ksztatcenia przysztych nauczycieli technologii
zostala ulepszona poprzez wzmocnienie tre$ci niektorych dyscyplin materiatami
edukacyjnymi, ktore przyczyniaja si¢ do ksztaltowania gotowosci do
monitorowania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw oraz poprzez wprowadzenie
specjalnego kursu autorskiego ,,Monitorowanie osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow”.

Szkolnictwo wyzsze na Ukrainie, kierujac si¢ europejskimi standardami
i zasadami Procesu Bolonskiego, wymaga wprowadzenia innowacyjnych
technologii. Ponadto sektor ustug edukacyjnych stale rozwija si¢, co wymaga
zmian jakosciowych w ramach koncepcji ksztatcenia zawodowego przysztych
nauczycieli [38, s. 43]. Realia nowoczesno$ci wymagaja, aby przyszty nauczyciel
byt dobrze rozwiniety intelektualnie i aktywny spotecznie, stosowat réznorodne
nowoczesne technologie pedagogiczne i pomoce dydaktyczne.

Chegc¢ ciaglej optymalizacji procesu edukacyjnego doprowadzita do pojawienia
si¢ nowych i udoskonalenia istniejacych technologii pedagogicznych. Ich dalszy
rozw0j wiaze si¢ z nastawieniem na wdrazanie nowoczesnych koncepcji edukacji
i wychowania [19, s. 352].

Dla wysokiej jakosci i efektywnego przygotowania zawodowego przysztych
nauczycieli technologii do monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw
konieczne jest umiejetne stosowanie nowoczesnych technologii pedagogicznych,
kierowanie ich potencjalem i zwrocenie uwagi na rozwigzywanie problemow
zawodowych.

Zgadzamy si¢ z argumentacjg I. Turczyny, ze wazne jest odej$cie od
tradycyjnego modelu prowadzenia wyktadow, ktory jest nastawiony glownie na
bierne odbieranie przez studentoéw tresci materiatow edukacyjnych [58]. Dlatego
w opracowaniu przewidziano wykorzystanie nowoczesnych technologii
pedagogicznych w celu przygotowania przyszlych nauczycieli technologii do
monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, a takze ich koncentracji na
rozwigzywaniu probleméw zawodowych.

Ogromne znaczenie w stosowaniu technologii pedagogicznych ma
zapewnienie informacji zwrotnej w celu zidentyfikowania uczniow, ktoérzy maja
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trudno$ci z nauka materialu. Pomaga to skorygowaé¢ wady niektorych metod
i technik. Znaczna uwaga w technologiach uczenia si¢ koncentruje si¢ na rozwoju
i maksymalnym wykorzystaniu technicznych $rodkow uczenia si¢ oraz ich
mozliwosci edukacyjnych [13, s. 357].

W  dzisiejszym $rodowisku edukacyjnym istnieje wiele skutecznych
technologii szkolenia. Do badan na podstawie teoretycznej analizy zrodet
literackich wybierane sa technologie, ktorych zastosowanie, naszym zdaniem,
bedzie sprzyjac ksztattowaniu gotowosci przysztych nauczycieli technologii do
monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow w ich aktywnosci zawodowe;j.
Takimi technologiami sg wiec: informacja i komunikacja, gry, technologia
problemowa i case (walizka) — technologia.

Konieczne jest okreslenie kazdej z tych technologii w kontekscie
przygotowania przysztych nauczycieli technologii do monitorowania osiagnig¢
edukacyjnych uczniow.

Technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK) sa interpretowane przez
naukowcow, w szczegolnosci przez R. Gurewicza, jako technologie stuzace do
komunikacji i pracy z informacja, ktore determinuja budowe indywidualnych
modutowych programéw szkoleniowych o roéznym stopniu zlozonosci,
w zaleznoséci od konkretnych potrzeb, wykorzystania Internetu, wprowadzaja
ksztalcenie na odlegto$¢, tworzenie elektronicznych podrgcznikéw pomagajacych
zmienia¢ tresci zajg¢ edukacyjnych, ktore stajg si¢ coraz bardziej samodzielne
i kreatywne, przyczyniaja si¢ do realizacji indywidualnego podejscia do uczenia
sie [17, s. 502].

Nalezy zauwazy¢, ze wprowadzenie TIK do procesu edukacyjnego sprzyja
rozwojowi mys$lenia, pamieci, uwagi, obserwacji; ksztattuje wiedze, umiejetnosci
i zdolnosci zorientowanych zawodowo; rozwija umiejetnosci komunikacyjne;
ksztaltuje umiejetnosci i zdolnosci do podejmowania optymalnych decyzji lub
sugerowania mozliwosci ich rozwigzania w sytuacjach awaryjnych; rozwija
umiejetnosci prowadzenia badan eksperymentalnych; stwarza warunki do
samooceny,  usystematyzowania 1  uogélnienia  przez  przysziego
wykwalifikowanego specjaliste otrzymanych informacji w celu samostanowienia
zawodowego, poprawy jakosci przygotowania [17].

Ze wzgledu na uzasadnienie celowosci stosowania TIK w procesie
edukacyjnym, zaznaczymy mozliwosci i skonkretyzujemy $rodki tej technologii
pedagogicznej, ktore sprzyjaja ksztattowaniu u przysztych nauczycieli technologii
gotowosci do monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Kazda TIK jest orientowana na opracowanie pewnych rodzajoéw informacji, na
przyktad: informacji statystycznej, informacji tekstowej (edytory tekstowe),
grafiki (edytory graficzne). Zestawy pakietow oraz programow stosowanych do
obliczen matematycznych i modelowania, systemy eksperckie i bazy wiedzy
wykorzystywane sa w systemach informacyjnych do rozwiazywania
sformalizowanych i niesformalizowanych zadan [56, s. 296].
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Naszym zdaniem stosowanie osobnych pakietéw aplikacji zapewnia wysoka
jako$¢ 1 wygode podczas szkolenia nauczycieli technologii w zakresie
monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, automatyzacj¢ poszczegolnych
proces6w monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw. Przyszly nauczyciel
musi mie¢ wysoki poziom wiedzy na temat narzgdzi TIK, ktére moga
W szczegolnosci zwickszy¢ skuteczno$¢ monitorowania osiggnie¢ edukacyjnch
uczniéw. Nalezg do nich:

— edytory i procesory tekstu do przetwarzania informacji tekstowych;

—systemy zarzadzania bazami danych (SZBD), arkusze kalkulacyjne do
przetwarzania informacji statystycznych;

— prezentacje komputerowe w celu przetwarzania i przedstawienia wynikéw
monitorowania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Procesor tekstowy to oprogramowanie, ktore wykorzystywane jest do
tworzenia dokumentéw tekstowych. We wspodlczesnym $wiecie on jest
koniecznym atrybutem wykonania wielu zadan. W szczegdlnosci poznanie
mozliwosci procesora tekstowego jest niezbedne podczas rozwigzania fachowych
zadan, a wigc konieczne w przygotowaniu przysztych nauczycieli technologii.

Przez system zarzqdzania bazq danych (SZBD) rozumie si¢ system
oprogramowania, ktory zapewnia wszystkie operacje zwigzane z tworzeniem baz
danych, ich przechowywaniem na nosnikach magnetycznych, przetwarzaniem
informacji przedstawionych w bazach danych, rozwigzywaniem problemow
aplikacyjnych, generowaniem raportow i dokumentéw koncowych. Podkreslamy,
ze wykorzystanie SZBD w przetwarzaniu informacji o osiggnigciach uczniow jest
mozliwe w wielu obszarach: opis danych i zmiana ich struktury; manipulacja
danymi (wykonywanie operacji, ktére pomoga rozwigza¢ problemy zawodowe);
generowanie raportow; realizacja wnioskow.

Arkusze kalkulacyjne sa przeznaczone do przetwarzania informacji
nietekstowych. Gtowna cechg arkuszy kalkulacyjnych jest stosowanie formut
i mozliwo$¢ automatycznego przeliczania tabel w przypadku zmian danych
w tabeli, jesli dane te sg prezentowane we wzorach. Procesor arkusza
kalkulacyjnego jest uniwersalnym narz¢dziem stuzacym do automatyzacji
obliczen podczas przetwarzania i analizy informacji o osiggnigciach
edukacyjnych uczniow. Przyktadem arkusza kalkulacyjnego, ktory umozliwia
przetwarzanie i analiz¢ informacji o osiggni¢ciach edukacyjnych uczniow,
graficzng reprezentacje¢ przetwarzanych informacji w postaci roznych diagramow
i wykresow, jest Microsoft Excel.

Obiektywne i zgodne z prawda zobrazowanie wynikdéw monitorowania
osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw jest mozliwe dzigki rzetelnemu przedstawieniu
informacji, ktore minimalizujg jej znieksztatcenia, przy okre§lonych formach
i sposobach prezentacji. Narzedzia te obejmujg prezentacje komputerowe.
Prezentacja komputerowa to sposob zilustrowania informacji za pomocg
technologii komputerowej. Prezentacja komputerowa opiera si¢ na metodzie
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prezentacji informacji w formie dyskretnej, ktora polega na podzieleniu
informacji na mate porcje, ktore znajdujg si¢ na osobnej stronie — Slajdzie.
Prezentowanie informacji polega na prezentowaniu slajdow w okreslonej
kolejnosci. Kazda strona moze zawiera¢ informacje tekstowe, graficzne, wideo
i dzwickowe, a takze inne obiekty — tabele, wykresy, diagramy, formuty
matematyczne i nie tylko. Przydatnymi funkcjami sg hiperlacza, ktore pomagaja
dotacza¢ dokumenty lub programy do prezentacji.

Prezentacje przygotowywane sg w postaci oddzielnych programow lub
dokumentow zwiazanych z konkretng aplikacjg. Bardzo popularny i powszechnie
znany jest program Microsoft PowerPoint, produkt firmy Microsoft
umozliwiajacy przygotowywanie materiatdw do prezentacji. Program pozwala na
wykorzystanie opracowanego i przyjaznego dla uzytkownika interfejsu, zestawu
szablonow i kreatorow do ich tworzenia, szeregu narzedzi optymalizujacych
formatowanie, ustawienie i1 demonstracj¢ danych, zapewniajagcych jako$é
wykonania zadan zawodowych. Popularne i wygodne sg rowniez ustugi online do
tworzenia prezentacji, a mianowicie: Google Presentations, Prezi, Slides,
SlideRocket, SlideDog, Sway, Emaze, Canva i inne. Poprzez prezentacje
komputerowe nauczyciele technologii moga interpretowaé informacje uzyskane
podczas monitorowania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

Nalezy zaznaczy¢, ze umiejetnosci i zdolno$ci do pracy z opisanymi
programami, ktére pomagajg zautomatyzowac przetwarzanie informacji o stanie
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow, przyszli nauczyciele technologii otrzymujg na
pierwszym (licencjackim) poziomie studiow, w szczegélnosci w ramach
przedmiotu ,,Technologie informacyjne i modelowanie”.

Wartoscig naukowa dla realizacji celéw badawczych jest sposob tworzenia
elektronicznego portfolio. Takie portfolio nie tylko stymuluje rozwdj zawodowy
przyszlych nauczycieli technologii, ale takze zapewnia stworzenie
ustrukturyzowanej biblioteki multimedialnej cyfrowych profesjonalnych
zasobdw edukacyjnych, ktore mozna w dowolnym momencie uzupetniac.

W przypadku przysztych magistrow wskazane jest korzystanie
z elektronicznego portfolio podczas praktyki pedagogicznej w miejscu pracy
nauczyciela liceum ogolnoksztalcacego. Zauwazmy, ze studenci w trakcie
praktyki koncza profesjonalne portfolio w formie raportu. Naszym zdaniem
celowe jest zastapienie papierowej formy raportu elektronicznym portfolio,
atakze modyfikacja jego struktury oraz uwzglednienie rodzajéw czynnosci
monitorujacych w trakcie stazu. Przyblizona struktura profesjonalnego portfolio
przyszlego nauczyciela technologii wyglada nastepujaco:

— portfolio dokumentow:

— karta informacyjna;

— opis doswiadczenia w nauczaniu przedmiotu,

— autoanaliza wynikow programu praktyki pedagogicznej.

— portfolio prac:
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— dzialalnos¢ pedagogiczna:

— wzory konspektow lekcji roznych typow;

— dziatalnos¢ technologiczna:

— projekty dotyczace produkcji wyrobow uzytkowych i dekoracyjnych;

— album ze zdjeciami produktow;

— dziatalnos¢ dyscyplinarna:

— wzory scenariuszy zajec¢ dyscyplinarnych;

— fotowykaz zajec;

— dzialalnos¢ z poradnictwa zawodowego:

— WzO0ry scenariuszy zaj¢¢ z poradnictwa zawodowego;

— fotowykaz zajec;

— mini-monitorowanie:

— program mini-monitorowania;

— narzedzia do mini-monitorowania;

— zalecenia dotyczace usprawnienia procesu edukacyjnego.

— portfolio osiggnigc i informacji zwrotnych:

— informacja zwrotna na temat pracy;

— wlasne osiagnigcia.

Zaleca si¢ zaprojektowanie elektronicznego portfolio w  postaci:
ustrukturyzowanego systemu folderéw; prezentacji multimedialnej; blogu (lub
witryny) w Internecie; dokumentu tekstowego (ze zdjgciami, hipertaczami itp.).

Obecnie uczelnie wyzsze z powodzeniem wykorzystuja platform¢ MOODLE
w procesie edukacyjnym. W szczegdlnosci, Chmielnicki Uniwersytet Narodowy
stworzyt informacyjne $rodowisko edukacyjne oparte na platformie MOODLE.
Zaletami takiego informacyjnego $rodowiska edukacyjnego sg szerokie
mozliwosci pedagogicznej interakcji podmiotdw procesu edukacyjnego,
dostepnos¢ 1 wygoda przechowywania informacji, kontrola aktywnosci
akademickiej studentow itp. [32, s. 676]. Modulowe, obiektowe, dynamiczne
srodowisko uczenia si¢ optymalizuje przygotowanie przysztych nauczycieli
technologii do monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow poprzez:
mozliwo§¢ umieszczania materialtow w dowolnym formacie; zapewnienie
srodowiska interaktywnej komunikacji miedzy wykladowca a studentem,
platformy do dyskusji i debat, wspdlnych dziatan twoérczych itp.; stworzenie
efektywnego systemu kontroli wiedzy i ich monitorowania (tworzenie testow,
wysylanie zadan, ankiet ofertowych); prowadzenie stalego monitorowania
wszelkich dziatan ucznidéw i informowanie ich o przysztych wydarzeniach.

Zatem wykorzystanie narzedzi TIK w szkoleniu przysztych nauczycieli
technologii umozliwito opanowanie umiejetnosci i zdolnosci do automatyzacji
gromadzenia, przetwarzania i analizy informacji niezb¢dnych do monitorowania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw 0raz prezentowania wynikow.

Wazne miejsce w systemie przygotowania przyszlych nauczycieli technologii
do monitorowania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw zajmuja technologie gier.
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Technologie gier to organizacyjne formy procesu pedagogicznego, ktore
pomagaja organicznic wplywaé na rozwoj osobisty i zawodowy prawie
wszystkich studentow. Rozwojowy efekt gry uzasadniony jest sprzyjajaca
atmosfera, w jakiej znajduja si¢ jej uczestnicy. Przede wszystkim jest to doskonata
okazja do aktywnej osobistej interakcji i samostanowienia [55, s. 309].

Badajac genezg gry L. Wygocki i D. Elkonin argumentowali, ze czynnosci
zabawowe to niezbedna forma zycia kazdego cztowieka, zwigzana z okresem
ksztattowania si¢ tworczych sktonnosci osobowosci [54, s. 20]. Aktywnos¢ w grze
pozwala wykorzysta¢ zdobyta wiedze, nawiazywac rozne relacje w toku decyzji
dotyczacej sytuacji zaczerpnigtej z prawdziwego zycia lub zaistniatej w grze,
dzigki czemu wzbogacane jest doswiadczenie spoteczne ucznia, rozwijane sg jego
zdolnosci tworcze oraz ksztaltuje si¢ osobowos¢ tworcza.

Do specyficznych cech gry naleza: wyobrazona sytuacja, rola, zasady, fabuta,
sposoby gry. Wszystkie sprzyjaja rozwojowi zdolno$ci tworczych.
Wyimaginowana sytuacja stwarza warunki do swobodnego l3czenia znanych
faktow, zjawisk, rozwazan o nieznanym. Wypetniajac rolg, uczen przemienia si¢
w inng osobe, fantazjuje i jest aktywny. Zasady gry wyznaczaja kierunek
wyobrazni i fantazji uczestnikoOw procesu edukacyjnego. Narzedzia gier promuja
reinkarnacje. Wykonywanie roli w grze, zadan i rdél zapewnia naturalng
motywacj¢ i swobodny charakter opanowania wiedzy, wymaga szybkich dziatan,
zaspokaja roznorodne potrzeby poznawcze studentow [54, s. 28].

Gry pedagogiczne sa najczeSciej klasyfikowane w Kilku obszarach [25]:
zastosowanie pola dziatania (gra intelektualna, psychologiczna, fizyczna,
spoteczno-pedagogiczna i inne); metody gry (fabularne, rolowe, organizacyjne
i aktywizacyjne, biznesowe, symulacyjne, psychodramatyczne itp.)

Wprowadzenie do praktyki szkoél wyzszych ksztatcacych przysztych
nauczycieli technologii, technologii pedagogicznych gier nastawionych na
zadania zawodowe, zapewnia wdrazanie do organizacji procesu ksztalcenia
podejs¢ metodologicznych opartych na kompetencjach, osobowosci i aktywnosci.
Stwierdzono, ze technologie gier przyczyniajg si¢ do ksztaltowania technologii
gotowosci przysztych nauczycieli do monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw. Do praktycznego wdrazania technologii gier w procesie dydaktycznym
uczelni wykorzystuje sie niektore z ich elementow: gry biznesowe: ,,Briefing”,
,Debata”, , Konferencja naukowa”, ,Konferencja prasowa”; lamiglowki,
krzyzowki, quizy btyskawiczne; techniki gry: ,,Wierze — nie wierzg”, ,,Dokoncz
zdanie”, ,,Znajdz zbedne”, ,,Wybierz pozycje”.

Aby racjonalnie wykorzysta¢ czas nauki w klasie, zaleca si¢ wykorzystanie
momentow gry i technik gry. Moment gry polega na aktywacji myslenia uczniow
podczas gry, ktora trwa 5—7 minut. Lamiglowki, krzyzowki i btyskawiczne quizy
to momenty gry, ktore zostaly wykorzystane do przygotowania przysztych
nauczycieli technologii do monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
Odbiér gry ma na celu wykonanie specjalnej czynno$ci w postaci gry, ktora
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przyczynia si¢ do przyswojenia tresci materiatow edukacyjnych. Czas realizacji
do 5 minut.

Do wysokiej jako$ci prezentacji materialu wyktadowego, a takze organizacji
seminariow 1 zaje¢ praktycznych wykorzystano technologie nauczania
problemowego oraz opracowano elementy jej wykorzystania w trakcie
przygotowan przysztych nauczycieli technologii do monitorowania osiagnig¢
edukacyjnych uczniow.

Technologia nauczania problemowego polega na tym, ze nauczyciel tworzy
sytuacje problemowg majaca na celu zorganizowanie samodzielnych dziatan
poszukiwawczych uczniow w celu rozwigzywania probleméw edukacyjnych.
Podczas dziatania takiej technologii ksztattuje si¢ nowa wiedza, umiejgtnosci
i zdolnosci ucznidw, aktywno$¢, zainteresowanie, erudycja, kreatywne myslenie
i inne istotne cechy indywidualne [2, s. 352].

Aby zrealizowa trzeci warunek organizacyjno-pedagogiczny szkolenia
przyszlych nauczycieli technologii w zakresie monitorowania osiggnigc
edukacyjnych ucznidow, zastosowano nastgpujace elementy problemowego
uczenia si¢: metoda problemowej prezentacji materialu wykladowego, metoda
dyskus;ji (dyskusje tematyczne, metoda ,,Prasa”).

Gtownym celem wykladu problemowego jest celowe zaangazowanie
studentow w tworcze przyswajanie wiedzy, pobudzanie procesow myslowych
studentow. W wyniku stosowania wykltadow problemowych studenci rozwijaja
kreatywne myslenie, lepiej ucza si¢ materiatu. Problemowa prezentacja materiatu
wykladowego jest zawsze emocjonalna, dlatego pomaga zwigkszy¢
zainteresowanie studentow materiatem edukacyjnym, sprawia, ze prowadzenie
wyktadu jest bardziej sensowne, uczy naukowego myslenia, wyrazania i obrony
wlasnego zdania.

Pod metoda dyskusyjna rozumiemy nauczanie, ktére pomaga studentom
efektywnie u$wiadamiaé¢ i przyswajaé materiat edukacyjny. Duze znaczenie
naukowe maja rozumowania amerykanskiego uczonego G. Hessa, ktory
zaznacza, ze w uczelniach Standéw Zjednoczonych Ameryki znaczacg role
odgrywa metoda dyskusyjna. W dyskusji biorg udzial wszyscy studenci.
Naukowiec stwierdza, ze dyskusja to niehierarchiczna metoda, w ktorej mysli
oraz idee studentow sg cenione na rowni z rozumieniem materiatu [69, s. 63]. Inny
poglad na metode dyskusyjna zaproponowat w swojej pracy R. Stuckey, ktory
udowadnia, ze dyskusje trzeba koniecznie wykorzystywa¢ w procesie nauczania,
przy czym nalezy zachecaé studentéw do zadawania pytan, nalezy podtrzymywac
demokratyczng atmosfere w audytorium, przejawiac tolerancj¢ oraz zachowywac
wtasne opinie dla siebie [75, s. 87].

W kontekscie badan metoda dyskusji obejmuje dyskusje tematyczne oraz
metode ,,Prasa”.
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Warto§¢ naukowa badania stanowi wykorzystanie case-technologii.
Sz. Bobochuzajew, T.Buczynska, S.Kowalowa, R.Yin, S.Szumska badali
cechy wykorzystania case-technologii w procesie edukacyjnym.

Case-technologia w ,,Migdzynarodowym Stowniku Webstera” (,,Webster’s
Third International Dictionary”) jest opisana jako intensywna analiza wypadku
indywidualistycznego.

Case-technologia charakteryzuje si¢ okreslonymi etapami, zadaniami, metodami

i formami pracy. Wyrdznia si¢ Kilka etapow pracy:

— ,,wejscie” w sytuacje i jej zrozumienie;

— diagnozowanie, okreslanie potencjalnych przyczyn i objawow;

— wyjasnienie kwestii strategicznych i kluczowych (identyfikacja prawdziwej
przyczyny);

— formutowanie alternatyw strategicznych (poszukiwanie rozwigzan);

— ocena i wybor alternatyw (wybor optymalnego rozwigzania);

— ochrona, uzasadnienie decyzji.

Na podstawie prac naukowych dotyczacych zastosowania przypadkow
case-technologii w procesie dydaktycznym, opracowano list¢ przypadkow do
wykorzystania w przygotowaniu przysztych nauczycieli technologii do
monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw w celu opanowania umiejetnosci
i zdolnosci rozwigzywania problemow zawodowych. Przypadki takie
przeznaczone sa do wykorzystania na zaj¢ciach z przedmiotow: ,,Umiejetnosci
pedagogiczne”, ,,Teoria i metody specjalistycznego szkolenia technicznego”,
,Metodologia i organizacja badan naukowych”, a takze na zajgciach z autorskiego
kursu ,,Monitorowanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow”.

Tym samym realizacja trzeciego warunku organizacyjno-pedagogicznego
pozwala na wykorzystanie nowoczesnych technologii (informacji i komunikaciji,
gier, technologii problemowych i case-technologii) w ksztalceniu przysztych
nauczycieli technologii, nastawionych na rozwigzywanie problemow
zawodowych.

Ksztalcenie praktyczne powinno by¢ oparte na zasadach humanizacji
i demokratyzacji oraz na warto$ciach narodowych. Motywuje to do skupienia sie
na integracji z edukacjg europejska i wysokiej jakoSci szkoleniu specjalistow
w ukrainskich szkotach wyzszych. Zreformowanie tresci wyzszego ksztatcenia
pedagogicznego wymaga nowego myslenia pedagogicznego, konsekwentnej
i jednoczesnie pilnej transformacji edukacji, ktora przewiduje gleboka
restrukturyzacje strukturalng i systemows [29, s. 156]. Procesy te sa niemozliwe
bez zapewnienia cigglosci migdzy szkoleniem a dzialalno$cia zawodowa.

Wzrost wymagan co do poziomu jakoSciowego przygotowania zawodowego
przysztych nauczycieli, wzmocnienie roli wiedzy i do§wiadczenia praktycznego
przysztych specjalistow, ich konkurencyjno$ci na rynku pracy, zdolnosci
adaptacji do zmian spoteczno-gospodarczych i naukowo-technicznych, gotowosci
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do wdrazania funkcji zawodowych w dzisiejszych warunkach sprzyjaja nowym
podejéciom, formom i metodom ksztatcenia zawodowego [67, s. 368].

Waznym elementem przygotowania przysztych nauczycieli technologii do
monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw jest praktyka pedagogiczna.
Podsumowujgc badania naukowcow nad pozytywnym wpltywem praktyki
pedagogicznej na ksztattowanie i formacje przysztego nauczyciela, zauwazamy,
ze do realizacji czwartego warunku organizacyjno-pedagogicznego dostosowano
niektore formy aktywnosci, aby przekonaé przysztych nauczycieli technologii do
monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw podczas praktyki pedagogicznej
w liceum ogodlnoksztatcacym.

W szczegdlnosci przewiduje si¢ mini-monitorowanie osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow w trakcie wykonywania praktyki pedagogicznej w liceach
ogoblnoksztatcacych w celu dalszego doskonalenia umiejetnosci pracy z systemem
monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow 1 poszukiwania nowych
technologii do takiego monitorowania. Dlatego opracowano i przetestowano
zadania mini-monitorowania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:

— mini-monitorowanie poziomu osiagni¢¢ edukacyjnych indywidualnego ucznia;

— mini-monitorowanie poziomu osiagni¢¢ edukacyjnych klasy;

— mini-monitorowanie poziomu wyksztatcenia ucznia;

— mini-monitorowanie poziomu wyksztatcenia klasy;

— mini-monitorowanie poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw z przedmiotu
,»Technologie”;

— mini-monitorowanie przysztych zamiarow zawodowych uczniow;

— mini-monitorowanie poziomu umiejetnosci zawodowych;

— mini-monitorowanie poziomu tworczego rozwoju uczniow;

— mini-monitorowanie poziomu motywacji do studiowania.

Podczas oceny zadan w zakresie mini-monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidw wzigto pod uwage kilka kryteriow: znajomo$¢ podstaw teoretycznych
monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow; umiejetnos¢é kreatywnego
i niekonwencjonalnego  myS$lenia;  umiejetno$¢  zastosowania  wiedzy
0 monitorowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw w dziatalnosci pedagogicznej;
celowos¢ proponowanych rozwigzan, obecnos¢ elementdw o charakterze
badawczym; umiej¢tnos¢ samoksztalcenia.

Podsumowanie

Podstawg formutowania wnioskow jest badanie podstaw gotowosci przysztych
nauczycieli technologii do monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych.

Ustalono, ze w kregach naukowych nie ma jednego wspdlnego podejscia do
wyjasnienia istoty pojgcia ,,monitorowania”. Prace naukowe badaczy postuzyty
za podstawe do zinterpretowania istoty pojecia ,,monitorowania osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw” oraz stworzyly przestanki do wyjasnienia gtéwnych



174 0. Samborska, E. tazuka

elementow tego monitorowania oraz tresci pojecia ,,dorobek edukacyjny”.
Podsumowano, ze do osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow nalezg: motywy, wiedza,
umiejetnosci i zdolnosci z przedmiotu ,,Technologie”; cechy osobiste;
doswiadczenie w dziatalnosci tworczej i projektowej; emocjonalny i warto§ciowy
stosunek do otaczajgcej rzeczywistosci. W kontekscie badania uczniami sg
uczniowie, ktorzy ucza si¢ w klasach 10-11 liceow i ucza si¢ przedmiotu
,,Technologie”. Do gléwnych elementow monitorowania osiagnig¢ edukacyjnych
ucznidéw nalezy gromadzenie, przetwarzanie, analiza, ocena informacji,
prognozowanie i dostosowywanie procesu edukacyjnego. Stwierdzono, ze
monitorowanie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw zgodnie z etapami uczenia si¢
dzieli si¢ na trzy rodzaje: wejsciowe, sredniozaawansowane i koncowe.

Na podstawie wynikow analizy literatury naukowej stwierdzono, ze problem
szkolenia specjalistow do monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
Zteorii 1 praktyki pedagogicznej nie jest jeszcze dostatecznie rozwinigty,
scharakteryzowano tylko niektore jego obszary. W wyniku przygotowania
zawodowego przyszli nauczyciele technologii powinni by¢ przygotowani do
monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow. Wyniki analizy programéw
studiow licencjackich 1 magisterskich na kierunku ,,Szkolnictwo  S$rednie
(Szkolenie zawodowe i technologie)” niektorych ukrainskich uczelni
doprowadzity do wniosku, ze dotychczasowe tresci przedmiotow i tresci
ksztalcenia praktycznego nie pozwalaja na ksztalttowanie przysztych nauczycieli
technologii do monitorowania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw. Dlatego tez tres¢
ksztalcenia zawodowego przysztych magistrow wymaga udoskonalenia
i wzmocnienia poprzez specjalne kursy, a program praktyki pedagogicznej
aktualizacji i okreslenia odrgbnych zadan.

Podczas badania wyjasniono istot¢ pojecia ,,gotowosci do monitorowania
osiagnige¢ edukacyjnych uczniow”. Zdefiniowano komponenty (motywacyjne,
poznawcze,  operacyjne) oraz  kryteria  (motywacyjno-wartosciowe,
gnostyczno-poznawcze, dziatalno-operacyjne), dla ktorych istniejg wskazniki
I poziomy (wysoki, $redni, niski) gotowosci przysztych nauczycieli technologii
do monitorowania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Na podstawie wynikéw badan gotowosci przysztych nauczycieli technologii
okreslono i uzasadniono warunki organizacyjno-pedagogiczne przygotowania
przysztych nauczycieli technologii do monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow.

Pierwszy warunek organizacyjno-pedagogiczny, czyli wzmocnienie
motywacji przysztych nauczycieli technologii do monitorowania osiagnig¢
edukacyjnych uczniow, jest realizowany poprzez wykorzystanie technologii
pedagogicznych (gry ¢wiczeniowe, gry dyskusyjne, sytuacje w grach, gry
biznesowe), technik majacych na celu tworzenie sprzyjajacej atmosfery
psychologicznej oraz zadania majace na celu wzmocnienie okre§lonych aspektow
motywacji i ksztaltowanie motywacji na poszczegdlnych etapach lekcji. Drugim
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warunkiem organizacyjno-pedagogicznym jest doskonalenie tresci ksztalcenia
przysztych nauczycieli technologii, z uwzglgdnieniem wymagan dziatalnosci
zawodowej, ktora wyraza si¢ w dwoch obszarach: poprzez wypehienie tresci
programéw studiow materiatem przyczyniajagcym si¢ do ksztattowania gotowosci
przysztych nauczycieli do monitorowania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow
i wprowadzenie specjalnego kursu autorskiego ,,Monitorowanie osiggnigé
edukacyjnych uczniow”. Trzecim warunkiem organizacyjno-pedagogicznym jest
wykorzystanie nowoczesnych technologii ukierunkowanych na rozwigzywanie
probleméw zawodowych w ksztalceniu przyszitych nauczycieli technologii, co
jest uosobieniem informacji i komunikacji, gier, technologii problemowych
i technologii przypadkow. Czwartym warunkiem organizacyjno-pedagogicznym
jest zaangazowanie przysztych nauczycieli technologii w monitorowanie
osiggnig¢ edukacyjnych uczniow w praktyce pedagogicznej, co jest realizowane
w wyniku aktualizacji programu praktyki pedagogicznej w liceum
ogolnoksztatcgcym (opracowano zadania do mini-monitorowania, ktorych wynik
jest sporzadzany w postaci podziatu elektronicznego portfolio zawodowego).
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Preparing future teachers to monitor students’
educational achievement

Summary

Education’ quality assurance requires adequate preparation of teachers to monitor

the didactic process, in particular to monitor the educational achievements of students.
The purpose of monitoring is to ensure the integral and proper development of students and
to raise their educational achievements. Thus, there is a need to prepare future teachers
of vocational preparation and technology to master the theoretical and practical basis
of monitoring the educational achievements of students and the ability to use them properly
and appropriately in their professional work. In addition, it is necessary to strengthen
the motivation of future teachers to monitor the educational achievement of students, through
the use of pedagogical technologies, the use of appropriate techniques and tasks, as well
as the improvement of the content of education and updating the program of pedagogical
practice.

Keywords: quality of education, monitoring student achievement, teacher motivation, professional
preparation of teachers
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Rozdzial 1V

Aspekty jakosci pejzazu w sztuce jako forma dialogu
Z rzeczywistoscig

Streszczenie

Przyroda od zawsze stanowita Zrodlo inspiracji w sztuce, a pejzaz stanowil artystyczng
reprezentacj¢ widzianego Swiata. Istotg krajobrazu jest bogata, ztozona, fascynujaca mnogosc,
nieustanna, dynamiczna zmienno$¢. Przez tg form¢ wyrazu mozna wychowywac cztowieka na
ptaszczyznach rozumu, woli i emocji. Sztuka bowiem ma wptyw na rozwoj czlowieka nie
tylko pobudzajac ekspresje tworcza odbiorcy, ale rowniez uczac wspoOlprzezywania
i ksztattujac zdolno$¢ empatii, budujac aktywny stosunek do rzeczywistosci spotecznej. Dzieta
sztuki majg sktoni¢ osobe do zastanowienia si¢ i poruszy¢ ludzi o Stereotypowym sposobie
myslenia, bezkrytycznych wobec otaczajacego $wiata, karmigcych si¢ kultura masowa. Proces
ten jest pozytywny wychowawczo, gdyz sktania do przemyslen i wyboru wartosci.

Stowa kluczowe: Pejzaz, wychowanie, sztuka, warto$ci

Wprowadzenie

Przyroda od wiekow stanowila istotne zrodto inspiracji w sztuce. Pejzaz byt
odbiciem ambiwalentnego stosunku cztowieka do natury. Z jednej strony swoim
rytmem, harmonig i picknem otaczajacy $wiat budzit podziw, z drugiej jednak
odczuwano lek przed sitg zywiotow, wobec ktorych doswiadcza sie ludzkiej
bezsilnosci 1 kruchosci. Tesknota za estetycznym postrzeganiem natury
potggowana jest ,,przyspieszeniem”, w ktorym zyje ponowoczesny czlowiek.
Przyroda staje si¢ dla niego przestrzenig ucieczki przed zgielkiem cywilizacji
I ,,dziedzing mozliwej wolnosci” [1]. ,,Pole, ktore si¢ przed toba rozposciera,
wydaje si¢ mie¢ takie same proporcje, jak twoje zycie” [2, S. 266]. Nastrojowe
doswiadczanie natury dystansuje od meczacej codziennosci, relaksuje, sktania

! Dr, nauczyciel | LO w Kra$niku.
2 Dr hab., Katedra Metod i Technik Nauczania, Wydziat Podstaw Techniki, Politechnika
Lubelska.



182 A. Szubartowska, M. Sniadkowski

do dialogu z rzeczywistoscia i tworzy warunki do medytacji. Sprawia, Zze mozna
powiedzie¢: ,,do swiata blisko, od ludzi daleko”.

Natura staje si¢ krajobrazem, gdy uobecnia si¢ w spojrzeniu obserwatora
przezywajacego ja i odczuwajacego w sposob estetyczny. Postawa cztowieka
przemienia fragment otaczajacego $wiata. Pejzaz to ,,natura rozdzielona ludzkim
okiem”. To wlasnie uwaga obserwatora przetwarza wyodrgbnione elementy
widoku nadajagc mu indywidualny charakter. W tym sensie stanowi on dzieto
sztuki in statu nascendi. Georg Simmel w swoim eseju ,,Filozofia krajobrazu”
zauwaza, ze ,,na naturze odciska si¢ forma kultury” [3, s. 168]. Pejzaz
przynalezy zarowno do kultury, jak i do natury — natura jest jego tworzywem,
za$ kultura przydaje mu senséw i znaczen. Uznanie kulturowego charakteru
krajobrazu, ardéwnoczesnie zatozenie, iz jego pojecie ksztattuje sig
historycznie, o0znacza przyznanie tej samej wagi W procesie jego
ksztattowania naturze i kulturze [3,s. 299]. Romantyzm i towarzyszacy mu
kult ruin, ktore na trwate wpisaly si¢ w otaczajacy je pejzaz nadaty krajobrazom
dodatkowy sens. Ruiny bowiem to ,miejsce spotkania” czasu naturalnego
i czasu historycznego. Taka perspektywa patrzenia ujawnia jeszcze jeden aspekt.
Krajobraz kulturowy jest rodzajem memento, przypomnienia o kruchosci $wiata
1 przyrodniczosci cztowieka oraz losie, ktory przyroda wraz z jej rytmami
nieustannie ewokuje.

Warto zauwazy¢, ze wszystkie ujecia pejzazu uwzgledniaja elementy
pochodzenia antropogenicznego i podkreslajg role obserwatora. Umyst ludzki
jawi sie jako istotny, a nawet gldéwny jego komponent. Ten za$ stanowi medium
migdzy naturg a kultura. Jako twor z ducha kultury taczy si¢ z materialnoscia
przyrody. Stanowi artystyczng reprezentacj¢ widzianego §wiata.

1. Pejzaz — czlowiek wobec natury

W ciagu stuleci pejzaz, jako gatunek obejmujacy wyobrazenie widokoéw
natury, w przewazajacej mierze byl jedynie pretekstem do wzbogacenia
przekazu plastycznego o tlo i trojwymiarowa przestrzen. W Sredniowieczu
skupiato si¢ na pokazaniu duchowosci i powigzania czlowieka z Bogiem,
dlatego pejzaz jako samodzielne dzieto sztuki nie istniat. Liczne przedstawienia
symbolicznych ro$lin podkreslaty ten religijny charakter. Renesans stawiajacy
W centrum swoich zainteresowan czlowieka, dlatego traktowal krajobraz jako tto
portretow, wydarzen historycznych 1 biblijnych. Pejzaz jako gatunek
samodzielny rozpatrywaé¢ mozna od XVII w., pierwszego rozkwitu malarstwa
krajobrazowego, ktorego tworcami byli artysci holenderscy [4, s. 209].

Posrod wszystkich malarzy holenderskich Jacob van Ruisdael (1628 — 1682)
jest tym, ktorego dzieta sg ,,holenderskim widzeniem poezji” i najdoskonalsza
proba odzwierciedlenia swojego kraju [5]. ,,Maja one jego przestronno$é, jego
smutek, jego posepny nieco spokdj, jego jednostajny i tagodny czar. Siegnat on



Aspekty jakosci pejzazu w sztuce jako forma dialogu... 183

do linii perspektywicznych i powaznego kolorytu, a ukazujagc nam w sposob
jemu tylko wilasciwy dwie rzeczy — szare horyzonty, ktére zdaja si¢ nie mieé
kresu, iszare nieba, ktorych kres da si¢ wymierzy¢é — zostawil nam portret
Holandii, nie powiem potoczny, ale szczery, pociagajacy, cudownie wierny
i nigdy nie starzejacy sie” [6, s. 137]. Przykladem takiego pejzazu, jest ,,Wiatrak
w Wijk bij Duurstede” (ok. 1670, olej na ptotnie, 83 x 101 cm, Rijksmuseum).
Ruisdael czesto uwazany jest za ,,najwigkszego obok Claude Lorraina pejzazysta
$wiata”[6, s. 99], gdyz potrafi odda¢ nie tylko wyglad, ale i charakter swojej
ojczyzny. Jego dzieta tworzg ,,synteze Holandii”.

Relacje cztowieka 1 natury byly réwniez przedmiotem zainteresowan
niemieckiego romantycznego pejzazysty Caspara Davida Friedricha
(1774-1840). Jego poetyckie, niezwykle realistyczne krajobrazy, bogate sa
w symboliczne znaczenia. W tworczoSci malarza pojawiaja si¢ liczne
powracajace motywy, ktére mozna podzieli¢ na dwie grupy: dzieta natury oraz
cztowieka, bedace nieodtacznym komponentem w calym ceuvre artysty. Pierwsza
grupe tworzg takie toposy, jak morze, gory, skaty, $nieg, zamglenie, noc (np. Morze
lodu, 1824, 97 cm x 1,27 m, olej na ptotnie, Kunsthalle, Hamburg). Druga za$ — dzieta
ludzkie, czyli artefakty takie jak katedry i ruiny —stanowiace skadingd przyktady
interpretacji $redniowiecza i chrzedcijanstwa, do ktorych romantycy powracali
(np. Opactwo w dabrowie, 1810, 1,1 x 1,71 m, olej na plotnie, Stara Galeria
Narodowa, Berlin). Friedrich w swoich obrazach realizowat takze problematyke
patriotyczng, ktérej towarzyszyly motywy wanitatywne (przede wszystkim
symbolika grobowca) [7, s. 34].

Nowos$¢ impresjonistycznego pejzazu (XIX w.) to malowanie z natury,
W plenerze, w jaskrawym S$wietle. Celem bylo oddanie ulotnych aspektow
natury, wilgotnej atmosfery, rzeskiego powietrza, chmur, stonca, wiatru na
powierzchni wody, wszystkiego co wibruje i przemija. Naczelnym zadaniem
byto oddanie $wiatta jako elementu najbardziej chwilowego i zmiennego
(np. cykl Claude’a Monet ,,Stogi”, 1890-1891). Impresjonisci postugiwali sie
jasng paletg barw. Kolor lokalny ustepowal miejsca kolorowi wrazeniowemu,
zaleznemu od innych barw i $wiatta. Chcac odda¢ ruch i zmienno$¢, stosowali
zestawienia czystych barw, ktore oddziatywaly na siebie zgodnie z prawami
widma optycznego tondow i kontrastu symultanicznego. Alfred Sisley, Camille
Pissarro, Auguste Renoir, Claude Monet, malujac ptaszczyzny postrzegane
zpewne] odleglosci jako wibrujace 1 S$wietliste, przekazywali nastroj
chwili, ulotnoéci w postaci zmiennych refleksow swietlnych i promieni
stonecznych.

W drugiej potowie XX wieku krajobraz powrdcil na artystyczng sceng, lecz
tym razem nie w formie dwuwymiarowego ptotna, ale jako gatunek artystyczny
realizujgcy sie w przestrzeni rzeczywistej. Land-art, sztuka ziemi, stata sie
wspolczesng forma artystycznego dziatania z i w krajobrazie. Najwybitniejszym
jej przedstawicielem byt amerykanski artysta Robert Smithson (1938-1973).
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Jego tworczo$¢ charakteryzowala si¢ procesualizmem — naciskiem na dzialanie,
czesto przy uwzglednieniu naturalnych proceséw zachodzacych w przyrodzie,
np. ,,Spiralna grobla” (1970).

Zaden krajobraz nie jest pickny sam w sobie, ale — jak znakomicie ujat to
Baudelaire — ,,przeze mnie, z mojej wytacznie taski, poprzez ide¢ albo uczucie,
jakie z nim wigze” [8, s. 208]. Mozna zatem powiedziec, iz poznajac krajobrazy
poznajemy lepiej siebie i wzmacniamy poczucie wlasnej wartosci. ,,Warto
poznawac¢ $wiat i siebie w jego przemierzaniu”. Grand Tour popularna w XVII
i XVIII w. definiowana byta jako podrdz do Italii stanowigca element edukacji
dzentelmena. Wyprawy takie, motywowane naukowo i artystycznie, pociggnety
za sobg rozkwit pamigtnikarstwa, przewodnikow, raportow naukowych i bardzo
charakterystycznych form malarstwa krajobrazowego. ArtysSci, ktorzy odbyli
Grand Tour, zachwycali si¢ zardwno przeprawa przez Alpy (co dalo poczatek
pejzazom gorskim), jak i sielskimi krajobrazami wioskiej wsi, antycznych ruin
czy weneckich kanatéw. W ramach pejzazu wyrdznione zostaly tematyczne
grupy. Terminem bambocciante okreslano obrazy przedstawiajgce sieclankowe
zycie wiloskich wiesniakow na tle lokalnych pejzazy. Malowano rowniez kaprysy
(wt. capriccio), czyli kompozycje architektoniczno-krajobrazowe ukazujace istniejaca
architekture w wyimaginowanym otoczeniu. Wizyty w Wenecji doprowadzity do
powstania innego typu malarstwa krajobrazo-wegoweduty, ktora dzi§ okreslilibysmy
mianem krajobrazu miejskiego ukazujacego miasto lub jego czgs¢, czesto ze
sztafazem, czyli przedstawieniem ludzi. Nadto, we Wloszech dziatali
rovinisti — malarze ruin. Wérod najbardziej znanych ilustratoréw Grand Tour
mozna wymieni¢ Williama Turnera (1775-1851), Nicolasa Poussina (1594-1665)
i Claude’a Lorraina (1600—1682). Obrazy powstajace w trakcie takiej podrozy byty
doceniane ze wzgledu na ich warto$¢ estetyczng, ale takze walory poznawcze,
edukacyjne czy dokumentacyjne. Z niektorymi pejzazami wigze si¢ bogata symbolika
i legendy. Poznanie ich ma obecnie duze znaczenie dla zrozumienia kontekstu
kulturowego oraz spoleczno-historycznego dzieta sztuki.

Angielski estetyk Herbert Read stworzyt system wychowania przez sztuke.
Mialoby ono prowadzi¢ do integralnego rozwoju cztowieka na poziomie jego
funkcji intelektualnych, emocjonalnych i motywacyjno-wolitywnych jako
odbicie idei prawdy, pigkna i dobra w dziele sztuki. ,,Celem wychowania przez
sztuke, jest spowodowanie, ze wszystko nabierze ruchu i zacznie si¢ rozwijac,
a postawa konformizmu i bezmyslnej uleglosci zostanie u kazdego cztowieka
zastgpiona tworcza aktywno$cig wyobrazni, tej wyobrazni, ktdra si¢ stanie
swobodnym wyrazem jego wilasnej osobowosci” [9]. Sztuka staje sie wigc
narzgdziem ksztattowania czlowieka o tworczej postawie wobec §wiata i samego
siebie (kreacja i autokreacja). Kontakt ze sztuka (ekspresja i percepcja) ma byc
srodkiem do realizacji tego celu.

Irena Wojnar zalicza wychowanie przez sztuke do wychowania estetycznego.
Z jednej strony ksztattuje ono estetyczng wrazliwo$¢ konieczng do przezywania
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| poznania warto$ci sztuki, z drugiej strony pelng osobowos¢ cztowieka w sferze
intelektualnej ~ (wzbogaca  wiedzg, uczy  samodzielnego  myslenia),
moralno-spotecznej (ksztattujg empatie, wrazliwos$é, otwartos¢ na $wiat drugiego
cztowieka, przypomina zasady moralne) oraz emocjonalne;j [10, s. 160].

2. Ksztaltowanie percepcji i wyobrazni

Wychowanie przez sztuke to ksztaltowanie czlowieka na trzech
ptaszczyznach: rozumu, woli i emocji. Biorac pod uwage pierwsza z tych
ptaszczyzn odbiorca poprzez kontakt z dzietem poznaje swoje zainteresowania,
preferencje, uczy si¢ spostrzegawczosci, analizowania zjawisk, przyswaja
wiedz¢ o zjawiskach artystycznych, rozwija inteligencj¢, samodzielny
i krytyczny sposob myslenia.

W kontakcie z przyroda nastepuje rozwoj i doskonalenie aparatu
zmyslowego oraz rozwoj percepcji, ktora dotyczy wszystkich zmystow. Taka
multisensoryczng percepcje umozliwia krajobraz. Oprocz zmystu wzroku, ktory
dostarcza najszerszej 1 najintensywniejszej gamy wrazen, zaangazowany zostaje
takze stuch — styszymy chociazby szum lasu, $§piew ptakow i odglosy innych
zwierzat. W krajobrazie lesnym oddzialuje na nas powietrze lesne, czujemy jego
ruchy, a takze zapach, czujemy tez zapach kwiatdw, a spozywajac lesne owoce
angazujemy zmyst smaku. Mozemy przytuli¢ si¢ do brzozy lub innego drzewa,
angazujac zmysl dotyku irelaksujac si¢ jednoczesnie. Takie multisensoryczne
doznanie ukazuje nam réznorodno$¢ krajobrazu i zarazem wspaniate przystosowanie
naszego organizmu do jego postrzegania [11]. Gdy jednak krajobraz nie oddzialuje na
nasze zmysty, postaje wyobrazenie. Wyobrazenie — jak zauwaza Berlyne [12] — mozna
wiec porownaé z odciskiem, ktory pozostaje po odjeciu pieczeci. Zatem wskutek
multisensorycznego odbioru natury wyobraznia cztowieka zostaje pobudzona przez
pejzaz malarski. Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze wyobrazenia, razem ze
spostrzezeniami 1 poj¢ciami, stanowig podstawowy materiat w procesie
myslenia. Ksztaltowanie percepcji 1rozwijanie wyobrazni w kontakcie
Z krajobrazem moze zatem wydatnie wptyng¢ na rozwdj intelektualny [13].

W historii sztuki niektore pejzaze odwotujac si¢ do doswiadczenia przyrody
W sposéb szczegdlny ksztattujg spostrzegawczos¢ 1 uczg analitycznego myslenia.
W dziele Petera Bruegla St., "Zima" ("Mysliwi na $niegu") (1565, olej na desce,
117 x 162 cm, Kunsthistorisches Museum, Wieden) po raz pierwszy
w malarstwie europejskim ukazany zostal monumentalny i rozlegty obraz zimy.
Dzieto jest czescig niezachowanego w calosci cyklu szeSciu dziet pt. ,,Pory roku”, na
ktorym Peter Bruegel Starszy w sze$ciu obrazach ukazal poszczeg6lne sezony. Zima
to grudzien i styczen, do dzi$ nie przetrwato malowidlo z przedstawieniem wiosny
(kwietnia i maja) [14, S. 20]. Seria obrazow powstata dla Nicolasa Jongelincka,
antwerpskiego kupca i kolekcjonera, ktory posiadat az 16 obrazow Breugla,
oprocz "Por roku" rowniez "Wieze Babel".
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Cykl nawigzywatl do S$redniowiecznej tradycji ukazywania pér roku
w pojedynczych przedstawieniach, poswieconych pracom poszczegolnych
miesiecy. Zazwyczaj jednak byly to miniatury, dekoracje modlitewnikow, a nie
pokazne malowidta. Na dwunastu kartach znajdowaly si¢ widoki miesiecy,
panujacej w poszczegdlnych porach roku pogody i ludzkich, sezonowych zajec.
W stworzonej przez Bruegla serii sg rOwniez prace miesigcy, m.in. sianokosy,
Zniwa i powrot stada.

Zielonkawo-blekitng cisze rozlegtego krajobrazu burzy miarowy chrzest
$niegu pod stopami trzech mgzczyzn wracajacych z polowania. Ich kroki nie sg
miarowe, wydajg si¢ nierdwne, pospieszne. Skulone sylwetki garbig sie, kulg si¢
z zimna. Przy pasach zwisaja im spore sakwy, a na ramionach opieraja oszczepy.
Ida w dot doliny, ze spuszczonymi glowami i niewidocznymi twarzami,
pograzeni we wilasnych myslach. Dzien nie byl zbyt udany upolowano tylko
jednego lisa, ktorego niesie na plecach jeden z mezczyzn. To nie jedyny modus
comicus. Tuz za nimi podaza sfora psow, wsrdd ktorych znajduja si¢ psy goncze
— zapewne jakie$ krzyzowki bloodhounda, a za nimi pospolite kundelki ze
zmierzwiong sierscig oraz charty o wysmuktych sylwetkach. Psy — podobnie jak
mysliwi — zdajg si¢ mocno zmeczone 1 zzigbnigte. Wygladaja tak, jakby jedynie
pragnety utozy¢ sie na sienniku i zasnag¢ w cieple. Mysliwi nie sg jednak jedynymi
bohaterami dzieta. Niedaleko nich, przed gospoda grupka ludzi krzata si¢ przy
rozpalonym ognisku, ponizej na moscie kto$ niesie galezie na opat, a w dole,
mieszkancy wioski bawiag si¢ na zamarznigtym stawie. Mezczyzni mijaja
beznamietnie i szybko mysliwska gospode pod $w. Hubertem (o czym informuje
sfatygowany szyld ukazujacy Wizje jelenia z krzyzem). Przed budynkiem kilka postaci
krzata si¢ przy ognisku. Wsrod nich mozna dostrzec posta¢ malej dziewczynki
w czarnym czepku, ogrzewajacej sie w cieple ognia. Ow siny, martwy, zimowy
dzien — tak nieudany dla mysliwych — wydaje si¢ kolejnym, zwyklym dniem
ludzkiego zycia, w ktorym trzeba zmaga¢ si¢ z zimnem i brakiem stonca.
W owym trudnym okresie cztowiek znajduje rado$¢ w szalonych zabawach na
lodowisku. Po raz pierwszy w sztuce ukazana zostala zimowa gra — curlingu
(czyli $lizganie granitowego kamienia i umieszczanie go w bramce). Dostrzec
mozna rowniez tyzwy oraz bandy (sport przypominajacy wspoétczesny hokej),
w Kktorej po lodzie zamiast krazka toczona jest czerwona szmaciana pitka. Natura
kreuje pickno $wiata. Bruegel w przejmujacy i mistrzowski sposob ukazuje
wszystkie jej elementy: fantastyczne ksztalty galezi drzew, suche krzewy
zresztka ugrowych lisci, matowag tafle lodowiska, spigtrzone masywy
o$niezonych gor, pokryte bialym puchem pola i Igki oraz chropowata
niebiesko$¢ nieba. Skalisty krajobraz, niespotykany w Niderlandach, artysta
przywotal zapewne ze swoich szkicow Alp, ktore poczynit podczas wyprawy do
Wioch. A odJana Cornelisza Vermeyena czy Joachima Patinira zaczerpnat
sposOb obrazowania — ukazanie sceny zimowej z lotu ptaka. Wysoki punkt
widzenia podkresla kosmiczny charakter pejzazu, kosmicznego, gdyz
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ukazujacego wszystkie elementy znanego wowczas $§wiata: morza, gor, dolin,
itp. To panorama rzeczywistosci.

Istotg krajobrazu jest bogata, ztozona, fascynujgca mnogos¢, nieustanna,
dynamiczna zmienno$¢. Krajobraz to dzieta natury: géry, doliny, rzeki, jeziora,
lasy. Statyczny pejzaz uzupetnialy zywioty zmienne: chmury na niebie, wichury
jesienne, $niezyce zimowe. Krajobraz jest czym$ zywym, ma tysigce twarzy, jest
symbolem, a takze czyms$ wigcej, to wyobrazenie cztowieka i kosmosu.

Artystg, ktory za pomoca intelektualnej konstrukeji chciat zamkngé w ramach
pejzazu te bogata roznorodnos¢ byt francuski malarz Paul Cézanne (1839-1906).
Zapoczatkowal on jedng z najwickszych rewolucji estetycznych XX wieku
W dziedzinie pejzazu. Stopniowo odchodzit od jednoznacznosci  konturu
i $wiattocieniowego modelunku. Odrzucit zasady perspektywy zbieznej. Przy
odtwarzaniu rzeczywisto$ci, opieral si¢ na wiasciwosciach chromatycznych barw,
otwierajac drogg ku wspolczesnosci. Tworzac pejzaze wielokrotnie malowat jeden
motyw — Gore Sw. Wiktorii. Powstato kilkadziesiat krajobrazow przedstawiajacych
to wzniesienie o charakterystycznym rozleglym ksztalcie i $cietym czubku, potozone
cztery kilometry od domu artysty w Prowansji. Gora Sw. Wiktorii stanowi ulubione
miejsce pracy Cézanne’a: ,,Patrzac na Sainte — Victoire c6z za rozmach, jakie
krolewskie dazenie do stonca, a wieczorem kiedy opada caly jej cigzar jaka
melancholia. Te skaly tworzyt ogien i jeszcze dzisiaj ogien mieszka w nich. Za
dnia wydaje si¢, ze cief si¢ od nich cofa drzac ze strachu. Zauwazcie, ze gdy
nadciaggaja wielkie chmury, ich cien wibruje na skatach” — tak artysta pisat
0 ukochanym przez siebie miejscu [15, s. 20]. W plenerze, z wybranego punktu
obserwacyjnego maluje obrazy olejne i akwarele o rozmaitych rozmiarach.

Jeden z pejzazy ,,Gora Swietej Wiktorii” (ok. 1886, olej na ptétnie, 67 x 82 cm,
Courtauld Gallery, Londyn), ukazuje wzniesienie od strony Montbriant. Rozlegty
krajobraz otwiera si¢ zza dwoch wielkich starych sosen, pien jednej z nich
zamyka kompozycje z lewej strony, tworzac motyw repoussoir (odsuwajac
dalsza perspektywe i ustawiajac oko widza do przestrzeni), a konary obu
wypelniajg ja u gory i zdajg si¢ dekoracyjnie dopetniaé zarys dalekiego szczytu.
W miejsce tradycyjnej perspektywy Cézanne nakre$la trzy plany. Pierwszy
stanowi zielen drzew i kubistycznych form architektonicznych wiejskiej
zabudowy 1 akweduktu. Na drugim planie umiescit bigkitny zarys gory, za$ na
trzecim niebo. Artysta tworzy mieszaning matych kolorowych powierzchni,
ktore sprawiaja, ze w obrazie czujemy pulsowanie. Te mate plaszczyzny sa
podstawowa jednostka kompozycji. Dotknigcia pedzla przybierajg ksztatt
geometryczny, ktory taczy iobjasnia trojwymiarowe ksztalty. Do
rozprowadzanie farb uzywa pedzla lub noza. Z wystudiowanej i zlozonej
mozaiki matych plam rodzi si¢ motyw. Powtarzajace si¢ rytmicznie uderzenia
pedzla nadajg krajobrazowi zycie.

Skrupulatne powracanie do motywu Gory Sw. Wiktorii i otaczajacego ja
pejzazu byto dla Cézanne’a czym$ innym niz dla Moneta studiowanie katedry
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w Rouen czy stogéw siana o roznych porach dnia, roku i przy réznej pogodzie.
Cézanne’a nie interesowala bowiem obserwacja ulotnosci motywu i jego
zmienno$ci zaleznej od charakteru s$wiatla. Koncentrowal si¢ raczej na
formalnym ujeciu pejzazu, jego transformacji na dwuwymiarowa powierzchnig
plotna za pomocg barwnej perspektywy, faktury i koloru. Jezykiem, ktory do
tego ambitnego zadania wybral, byta geometryzacja i uproszczenie form. Artysta
chcial dotrze¢ do istoty natury, ktora studiowat na podstawie jednego tematu.
W ten sposob nadatl malarstwu zdecydowanie wiasny ton. Widzial on pejzaz jako
przemyslang konstrukcj¢ regularnych, solidnych bryh: szescianow, kul i cylindrow.
W krajobrazach stosowat surowe uklady kompozycyjne. Przeksztalcit perspektywe
linearng w barwng (w blizszych planach stosowat kolory cieple i nasycone, za$
w glebi obrazu zimne i jasne). Kolory zaczely okreslac bryte i odleglos¢ miedzy
przedmiotami: ,,Jeden obiekt jawi si¢ en face, a zarazem z dotu i z gory”. Artysta
Konstruuje przestrzen przez plany narastajace jeden na drugi. W 1904 roku
napisal do Emila Bernarda: ,,Trzeba przedstawia¢ natur¢ podlug walca, kuli,
stozka. Calos¢ uja¢ w perspektywie tak, aby kazda strona przedmiotu lub planu
skierowana byla do punktu centralnego. Linie roéwnolegle do horyzontu
wyznaczajg rozcigglos¢ lub odcinek natury. (...) Linie prostopadte do horyzontu
wyznaczaja glebie”. Ostatnie, malowane w 1906 roku widoki Gory Sw. Wiktorii, to
obrazy prawie abstrakcyjne, sprowadzajace pejzaz i jego elementy do ptaskich,
geometrycznych pociagnie¢ pedzla. "On jest ojcem nas wszystkich” — powiedziat
0 Cézannie Henri Matisse. W sztuce Cézanne’a jest poczatek prawie wszystkich
ruchow awangardowych pierwszej potowy XX wieku, a przede wszystkim kubizmu.
Malarz rozpiat wielki most pomigdzy sztuka muzedéw a awangarda.

3. Wyzwalanie emocji i uczué

Przyrode mozna doswiadcza¢ na wiele sposobow, przy czym zasadniczo
wszelkie doswiadczenie estetyczne ma charakter zmystowy, tzn. nakierowane
jest na barwy, ksztalty, $wiatla, glosy, ruchy i wonie. W natur¢ mozna takze si¢
wezuwaé, jak to ma miejsce wowczas, gdy nadawane jej sa okreslone cechy
(np. mocarno$¢ wiekowego debu) albo stany emocjonalne (np. wsciektosé¢
rozszalatego morza) [16]. Wiasnie uczucia powoduja, ze krajobraz przezywany
jest estetycznie. Tworzy on niepowtarzalny nastrdj, dlatego mowi si¢
0 ekoterapii (terapeutyczne oddziatywanie srodowiska naturalnego) i arteterapii
(zdrowotworcze oddziatywanie sztuki). Pejzaz stwarza szans¢ lacznego ich
potraktowania. Kontemplacja krajobrazu stanowi¢ moze dla czlowieka
cywilizacji ponowoczesnej relaks i wyciszenie, moze by¢ przystankiem w biegu
zycia, coraz szybszym i coraz bardziej stresujacym. Pigkno jest bowiem
wrogiem pospiechu. Zaduma nad krajobrazem pozwala zapomniec
0 monotonnej codzienno$ci zycia i troskach egzystencjalnych. Daje nowe
poklady energii. Mozliwos¢ ogladania i kontemplacji dziet przyrody i sztuki
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w tym niezwyklym potaczeniu, jakim jest pejzaz, stwarza swoisty klimat do
glebszych przezy¢ i refleksji nad wzajemnym stosunkiem natury i kultury [17].

Najczesciej ze sztuka taczony jest jej wptyw na ptaszczyzne uczué. Przezycie
estetyczne wprowadza w inny $wiat, w $wiat idei pigkna. Czlowiek zostaje
przeniesiony do nowego poziomu myS$lenia i odczuwania. Obraz staje sie
posrednikiem miedzy przezyciem artysty a przezyciem odbiorcy. Jest §rodkiem
komunikacji migdzy dwoma osobami.

Pejzaz buduja przede wszystkim przestrzen 1 $wiatto. Malowanie
wszystkiego, co ,,istnieje pod stoncem” wyklucza jednak malowanie samego
stofica. Ono bowiem, gdy patrze¢ na nie wprost oslepia, uniemozliwia widzenia.
Takie widoki promiennej tarczy stonecznej powstaly dopiero w tworczosci
ekspresjonistow, np. Edwarda Muncha. Weczesniej malowano stonce
0 wschodzie i zachodzie, gdy nie porazato blaskiem i pozwalalo na siebie
patrze¢. Claude Lorrain (1600-1682) ukazywat jego blask lekko zamglony
tworzacy cudowny wizualny spektakl, pickno widzianego $wiata zanurzonego
w ztotym I$nieniu. Krajobrazy tego artysty i fantastyczne elementy
architektoniczne wywotuja wrazenie nieskonczonos$ci umykajacej czasowi.
Dziela Lorraina wyrdznia precyzja rysunku, doskonato$¢ kompozycji
i mistrzowskie operowanie s§wiattem. Tworzyt on pejzaze idealne, ktore nie byty
realistyczng ilustracjg natury, lecz obramowaniem przedstawionych scen. Ten
francuski malarz aczyt pola i taki, strumienie i rzeki, morskie porty i rzymska
architektur¢ w harmonijna cato$¢. Miarg $wiata jest w jego pejzazach cztowiek.
Natura dostosowuje si¢ do stanu ducha ludzi, odzwierciedla ich nastroje
i emocje. Wola ukazanych postaci stanowi jedno z pigknem i szlachetnos$cia
natury. Chcac osiagna¢ taki rezultat Lorrain syci si¢ widokiem podrzymskich
wsi i1 nadaje im ksztalt zgodny z wlasnym idealem pigkna. W wigkszosci
przypadkow jego krajobrazy to miejsca wyimaginowane, skomponowane
Z motywow, ktore czerpie z uprzednio wykonanych szkicow znatury i lagczy
w taki sposéb, by wuzyskaé pozadang oprawe. Obserwacja natury i jej
przedstawienie w tych idealizowanych pejzazach majg na celu kreowanie
miejsc wyrwanych z czasu i realnej przestrzeni, ktore artysta wigze z ukazanymi
wydarzeniami. W ,,Wyjezdzie §w. Pauli z portu w Ostii” (1639, olej na pldtnie,
211 x 145 cm, Prado, Madryt) Lorrain perfekcyjnie wytyczyt perspektywe.
Wszystkie linie widzenia zbiegaja si¢ w centrum obrazu, powyzej linii horyzontu.
Wykorzystuje w tym role architektury. Dwa rzedy renesansowych budynkow
umieszcza prawie pod katem prostym do tta. Olbrzymie — w poréwnaniu z wielko$cig
postaci — budowle tworza majestatyczne obramowanie sceny figuralnej przez co
malarz wywoluje nastrdj dramatycznej powagi. Rownoczesnie zabieg ten pozwala
artyscie kierowa¢ spojrzenie widza na jasniejagcy horyzont. W takiej organizacji
przestrzeni wielkg role odgrywa $wiatto. Promienie wschodzacego stofca
rozpraszaja poranng mgle i potyskuja w wodzie. Z wyjatkowa wirtuozerig
malarz oddaje glebie, czystosc, blask i przezroczystos¢ morza. Wiernie odtwarza
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gradacje gestosci mgiel w zaleznosci od ich oddalenia. Jest artysta, ktory potrafit
malowac¢ powietrze, co zafascynuje angielskiego malarza Turnera. ,,Claude
Lorrain malowat porty morskie i wybrzeza kolorami z palety najwickszego
czarodzieja. (...) wody pomarszczone lekka bryza drza jak w naturze,
amigotanie stonca na morskiej tafli wywoluje wrazenie S$wietlistosci
i blogostanu oraz wprawia obserwatora w zachwyt, na ktory talent artysty
istotnie zashuguje”[18, $.17]. W przedstawionym obrazie poszczegdlne plany
sktadaja si¢ na kompozycje, ktora tworzy iluzje rzeczywistosci. Kazda rzecz
wydaje si¢ byC realna. Na pierwszym planie artysta umiescit scene
odprowadzania na statek $wigtej Pauli, ktéra w 385 roku opuszcza Rzym i udaje
si¢ do Betlejem. Zabiera ze soba corke Eustachi¢. Znalazlszy sie¢ w Ziemi
Swietej rzymska matrona porzuca mysl o powrocie i zaktada zakon. W obrazie
Lorraina wyczuwalna jest atmosfera, w ktérej podejmowane s3g wazne
i nieodwotalne decyzje. Zaciemnieni bocznych plandow kieruje spojrzenie na
horyzont i karawele odcinajacg si¢ od jasnego nieba w tle. Kobiety maja przeciez
za chwilg odptyna¢ na dalekie morza, ku stoficu i niewiadomej przysztosci. Claude
Lorrain byt malarzem pejzazowych ,$wietlistych l$nien wschodow i zachodow
stonca”[19, s. 14], ktore odzwierciedlaty stan duszy i byly duchowym portretem
czlowieka.

Odmienny sposob traktowania przyrody miat polski malarz — Maksymilian
Gierymski (1846-1874) jako miody czlowiek zaciggnat si¢ do oddziatu
powstanczego w okolicy Plocka i przeszedt cala droge partyzanckiej wojny. Na
swoich obrazach pokazal powstanie styczniowe ,,oczami §wiadka”. Nie byla to
rzeczywisto$¢ patetyczna, symboliczna i wspaniata. Przedstawil calg udrgke,
niepewno$¢ i tutaczke. Nieheroiczna, pozbawiong martyrologii i meczenstwa,
bez alegorii i symboli, bez personifikacji. Takich obrazéw malowanych w latach
70. — po upadku powstania byto wiele. Ich autorami byli rowniez Lubomir
Benedyktowicz (w powstaniu stracit obie dtonie), Adam Chmielowski, czyli
$w. brat Albert (w wyniku odniesionych w bitwie ran amputowano mu noge).
Powstancy pokazywali zryw z perspektywy kleski, ktora przyniosta dziesigtki ofiar,
aresztowan i zestan, byla ciosem w mioda polska inteligencje. Te nieheroiczne,
smutne, pozbawione elementow batalistycznych obrazy powstawaty na
emigracji — w Monachium. Tam wia$nie uciekali przed represjami polscy artysci
—uczestnicy powstania. Ten codzienny obraz zrywu narodowego miat by¢
$wiadectwem prawdy Czasu powstania. ,,Monachijczycy”, jak nazywano polska
wspolnote artystyczna, ktorej przewodzit Jozef Brandt (autor scen z polskich kresow)
,zatopieni byli w swojszczyznie”. Na emigracji malowali rowniny mazowieckie,
stepy ukrainskie, kielecczyzng, polska wie$. Naturalistyczna codzienno$¢ tematu
zostala przetworzona na estetyczne pejzaze, pelne chlodnego przezroczystego
powietrza. Obrazy Maksymiliana Gierymskiego to malowidta odwazne
kolorystycznie o asonansowych barwach: buraczkowej, grynszpanowej, niebieskiej
i zoltej. Ich urok i swoisty styl daja wrazenie prawdy widzenia. Kompozycje te
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wynikajg z precyzyjnej struktury obrazu opartej na mnostwie szczegétowych
obserwacji. Trawy, krzewy, drzewa splatane s3 w delikatng siatke.
Zdumiewajaco naturalny, cho¢ w gruncie rzeczy, skrupulatnie przemyslany
uktad postaci i wszystkich elementéw malowidta rozstrzygaja o wytwornej
i harmonijnej powierzchni ptécien [20, s. 197].

Sposréd obrazéw powstanczych najbardziej znane jest ptotno ,,Pikieta
powstancza w roku 1863” (olej na ptotnie, 60 x 108 cm, Muzeum Narodowe,
Warszawa). Dzieto powstato ok. 1873 roku. Ukazuje ono pozornie przypadkowa
scene. Przedstawione postacie zanurzone zostaly w mazowiecki krajobraz.
Sypkie, koleinami zbruzdzone piachy, oszczednie traktowany ubogi,
aromantyczny pejzaz, a w jego ramach figurki konnych powstancow
i siermieznego chtopa. Pustkowie. Szeroka piaszczysta droga. Uboga zielen
rozrzucona kepami, jakies na pot uschte drzewka. I niebo. Trzej powstancy
W rogatywkach, ze strzelbami, na koniach, wpatruja si¢ uwaznie w jeden punkt.
Bosy chlop co§ im wyjasnia. Moze wskazuje droge, a moze ostrzega przed
niebezpieczenstwem? Malarz nic nie upigkszyt, nie dodat zadnego szczegdtu dla
uzyskania efektu. To jakby ,,fotografia” dni narodowego zrywu. Podkres$lano, ze
Gierymski — dziecko Warszawy, poznat i zrozumiat krajobraz wiejski whasciwie
dopiero podczas narodowego zrywu. Miesigce Spedzone w pochodach czy na
biwakach pozostawily w jego wrazliwej pamigci, opromieniony oddaleniem
i tgsknota, obraz polskiego pejzazu. Rozjechanych wiejskich drog, brzoz i sosen,
optotkow i domkow. Spokojna natura, ktora nie reaguje na dramatyczne ludzkie
losy. ,,Ptowe piaski i rzadkie zarosla, wsrod ktorych wije sie szeroka droga; na
drodze szpica postgpujacego oddziatu powstanczego. Strzela na alarm, dym
wylatuje z luf dubeltowek, konie spinaja si¢ z trwoga, jeden z jezdzcow cwaluje
z powrotem. Pomiedzy jezdzcami stoi biedny, chudy, bosy chtop, ze skorzang torba
przewieszong przez plecy. Patrzy z przestrachem w kierunku strzatu [21, s. 330].
Tymczasem natura oddycha spokojem. Poranne stonce rozlewa po calym
przestworzu lagodne $wiatlo. Biale smugi obtokéw ciggng cicho po
szaro-btekitnym niebie. Obraz zanurzony jest w przezroczystej, klarownej
atmosferze, dzigki ktorej wszystko rysuje si¢ z obsesyjng wprost wyrazistoscig.
Dominuje zjawisko kontrastu migdzy obojetng naturg a zblizajagcym si¢
dramatem, ktéry mozna odczyta¢ z kilku skapych, lecz wyraznych znakow.
Fotograficzny obiektywizm i pozorny chtod wizji taczy si¢ z przywiazaniem do
szczegodtu, zcierpliwym cyzelowaniem kazdego elementu powierzchni malarskiej.
Harmonijny, zlotawy, czasem nieco zgaszony, to znowu l$nigcy koloryt oraz
operowanie barwa dopelniajaca sa perfekcyjne.

Wartodcig organicznie spajajaca oméwione dzieto Gierymskiego jest nastroj,
podobnie jak w pracach innego polskiego artysty — Jana Stanistawskiego (1860-1907).
Ten wybitny pejzazysta obok Jozefa Chelmonskiego, Leona Wyczotkowskiego czy
Juliana Fatata ksztaltowal polska pasj¢ pleneryzmu, ktora w obregb realistycznego
widzenia wchioneta elementy impresjonistycznego obrazowania (rozjasniona tonacja



192 A. Szubartowska, M. Sniadkowski

$wiatta, swobodna kompozycja, szkicowos¢ i walorowy modelunek). Jednak o ile
W impresjonizmie przedmiot byt pretekstem do wydobycia malarskiej wizji, o tyle
u Stanistawskiego  stosunek do obrazowanej rzeczywisto$ci  przesigkniety
byt ekspresyjnym, emocjonalizmem i pelnym pietyzmu podejsciem. Artysta przenosit
przedmiot na ptétno nie zrywajac naturalnego zwigzku miedzy nim a kolorem i forma.
Choc¢ filiacje z impresjonizmem sg oczywiste, t0 sposob ujecia natury wydaje sie
zupelie odmienny. Miejsce pesymistycznej kontemplacji wypetnia afirmacyjne,
sensualistyczne przezycie uroku i bogactwa natury, jej $wiatta i barwy [22, s. 306].
Stanistawski uwielbiat kwiaty, ale tez suche stepowe trawy czy stynne bodiaki,
ktore umieszczal niejednokrotnie na pierwszym planie swoich kompozycji,
kadrowat je niczym fotograf-botanik, by nastepnie wykorzystac jako pretekst do
malowania efektownych, peinych kolorow kompozycji. ,,W odtwarzanym
krajobrazie, w tych kwiatach, w tych legendarnych swych bodiakach, w ziemi
i w wodach, w drzewach i w roli kochat si¢ z podswiadomym uczuciem, ze on
i przyroda to jedno. Braterstwo to mieszato mu si¢ na palecie z farbami, gdy
widziang nature przeobrazat w obraz’[23, s. 189] Dzieto ,,Bodiaki pod stonce” (1895,
olej na tekturze, 41 x 30 cm, Muzeum Narodowe, Warszawa) posiada
charakterystyczne cechy prac artysty. Na maty format tektury, nie uzywajac
konturu, falistymi ruchami pedzla artysta nanosi ptaska barwng plame, a zwykle
elementy krajobrazu nobilituje do pierwszoplanowych bohaterow obrazow.
Zastosowal szeroka game¢ barwng, w ktorej przewazajg zielenie (od oliwkowych
do trawiastych 1 pistacjowych), ugry i z6lcienie. Na pierwszym planie wystepuja
kolory ciepte, zas w glebi bigkity, szarosci i biel. Wystepuja kontrasty
temperaturowe i dopetniajace. W dziele zauwazalny jest prymat gry barwnej nad
innymi $rodkami artystycznego wyrazu. Swiattocien ptytko modeluje formy,
gdzieniegdzie widoczne sa refleksy cieptego $wiatla. Podstawowym $rodkiem
budowy dzieta jest barwna plama migkko wtapiajgca si¢ w tto. Panuje klimat
radosci zycia i zywiotowosci natury. Tytutowe ros$liny przedstawione zostaty
bez troski o szczegodty, dlatego mozna odnie$§¢ wrazenie, ze rozmywajg si¢
w biatym promieniach stonica, na tle ktorych zostaty namalowane.

Pejzaze Stanistawskiego ukazuja budowg $wiata w skrocie. Artysta zbliza
tytutowe rosliny przestaniajac plan dalszy. W ten sposob obrazuje jednocze$nie
mikro i makrokosmos. Wykorzystuje szeroka game¢ barwna tworzgc harmonijny
koloryt. To jakby echo romantycznej interpretacji natury przejawiajacej si¢ we
Wwzajemnym przenikaniu zywiotéw: ziemi, wody, $§wiatta i chmur. Wazna jest
symbolika tych sit i witalno$é przyrody. Swiatto dla Stanistawskiego stanowito
symbol ,,duszy natury”, wyrazajgcej materialne i duchowe jej aspekty. Ukazanie
kwiatow w ostrym $wietle i uzycie barwnych plam sptaszczyto gtebi¢ obrazu.
Grube sploty farb tworza bogate efekty fakturalne i wywotujgcym wrazenie
wibracji $wiatta oraz koloru. Stanistawski byl ,mistrzem matych form
pejzazowych”. W niewielkich obrazach zamykal fragment krajobrazu. Czasem
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catkiem niepozorny motyw przyrody syntetycznie ujmowat temat nabierajac
symbolicznego sensu [24, s. 360].

Pejzaz moze odzwierciedla¢ emocje i przezycia ukazanych na nim postaci,
pokazywac¢ ich wewnetrzne rozterki lub nieodwotalne decyzje (Claude Lorrain).
Krajobraz obrazuje tez natur¢ w jej spokojnym rytmie, ktéry wydaje sie
obojetny na ludzkie tragedie (Maksymilian Gierymski). Wreszcie energia
zywiotow 1 witalno$¢ przyrody budzi rados$¢ istnienia, wyrazem ktorej jest
panteistyczne podej$cie do $wiata (Jan Stanistawki).

4. Ksztaltowanie postaw spolecznych, patriotycznych
i ekologicznych

Krajobraz naturalny jest nieskonczenie réznorodny i za kazdym razem inny,
totez wigzacé te elementy w jedno$¢ wrazenia mozna wedtug bardzo réznych
kryteriow i form. Jedng z drég refleksji nad otaczajaca rzeczywistoscia jest
pejzaz jako dzielo sztuki. Wartosci artystyczne pozwalajg na uobechienie
krajobrazu, ale dopiero aksjologiczny wymiar sztuki wigze estetyke
z wychowaniem na plaszczyznie woli. Bowiem sztuka ma wplyw na rozwoj
cztowieka nie tylko pobudzajac ekspresje tworczg odbiorcy, ale rowniez uczac
wspotprzezywania i ksztattujac zdolno$¢ empatii, budujac aktywny stosunek do
rzeczywistosci spoleczne;.

Rembrandt van Rijn (1606—1669) wyprzedzit swoja epokeg, byl wirtuozem
barw posiadajacym indywidualng skal¢ tonow. Namalowat pejzaze z ukazaniem
potegi przyrody, w ktorych polyskuje delikatne i przejrzyste $wiatlo: ,,Pejzaz
z zamkiem”, ,,Pejzaz z milosiernym Samarytaninem”, ,,Pejzaz z kamiennym
mostem”, ,,Pejzaz z trzema drzewami”. Tworczo$¢ Rembrandta wnosi nowe,
istotne rozwigzania w zakresie ekspresyjnego operowania $wiattocieniem. Blask
Swiatta nie jest tylko i wylacznie imitacjg naturalnych blaskow, lecz swietlnym
zjawiskiem, zrodzonym w gestej materii malarskiej. Ten holenderski artysta
namalowat kilka wymienionych pejzazy w ciagu jednej dekady, od 1637 r. do 1647 r.
W swoich pracach zajmowato go potaczenie natury z czynami cztowieka. Nie byty to
widoki ze sztafazem, lecz sztafaz ukryty w poteznych krajobrazach, w ktorym wieje
wiatr, przetaczaja si¢ burze, chmury nachodza na stonce.

Obraz ,,Pejzaz z mitosiernym Samarytaninem” (1638, olej na desce, 66 x 43 cm,
Muzeum Narodowe, Krakow) jest proba zmierzenia si¢ z pejzazem burzowym, ze
zjawiskami atmosferycznymi trudnymi do uchwycenia w malarstwie. Rembrandt
powiazat krajobraz z historig, dlatego biblijna przypowies¢ stanowi klucz do
interpretacji jego dziata [25, s. 16].

Ewangelia nazywa Samarytanina dobrym, tymczasem w oczach Zydow
Samarytanie nie byli ludzmi zastugujacymi na dobro. lzraelici widzieli w nich
pogan, albo gorzej, odstgpcow. Jako potomkowie Asyryjczykow osiedlili si¢ na
terenach Kroélestwa Poinocnego 1 przyjeli wiele zwyczajow zydowskich.
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Ostateczny roztam miedzy nimi a narodem wybranym nastapit, gdy wybudowali
wlasng $wiatynie na gorze Garizim przeciwstawiajac ja Syjonowi — Jerozolimie.
Przypowies¢ o ,,Dobrym Samarytaninie” (Lk 10, 30-37) stanowita odpowiedz
na pytanie uczonego: ,,Kto jest moim bliznim?” Hebrajski odpowiednik tego
polskiego slowa znaczy ,przyjaciel”, ,,wspottowarzysz”. Pewien czlowiek
,schodzit” z Jerozolimy do Jerycha i gdzie$ na tym szlaku zostal napadnigty.
Rzecz dzieje si¢ na siedmiokilometrowym odcinku drogi rownie malowniczej,
jak niebezpiecznej, bo zupetnie niezamieszkalej. Przestepcy ograbili swoja
ofiar¢ dostownie ze wszystkiego zostawiajac mezczyzng cigzko poranionego
i catkiem nagiego. Na trasie tej pojawili si¢ dwaj przechodnie, ktérzy tez
»schodzili” z Jerozolimy. Jeden z nich - kaptan wracal po odbyciu swojej
kolejnej stuzby liturgicznej. Pewnie uszy miat nadal petne psalmow $piewanych
w Swiatyni, a szaty pachnialy mu jeszcze kadzidtem. Ujrzat lezacego bez ruchu
i mingt go, nie probujac nawet przekonac sig, czy zyje. Kaptana, podobnie jak
lewite, ktory tez przeszedt obojetnie obok rannego, laczyly sprawy Boze
i znajomo$¢ Prawa. Ofiara napadu mogla juz nie zy¢, a kontakt z nig grozit
nieczystoscig rytualng. Obaj nie okazali Zzadnego zainteresowania cztowiekiem
potrzebujacym pomocy. Wreszcie na drodze wiodacej do Jerycha pojawit si¢
trzeci podrézny — Samarytanin. Ten wzruszyt si¢ gleboko. Wyjal najprostsze
srodki medyczne: wino do dezynfekcji i oliwe jako $rodek kojacy. Opatrzyt rany
biedaka zapewne drac na bandaze czg$¢ swego odzienia i podtrzymujac go — skoro
tamten byt ,,na pot umarty”. Sam szedt pieszo, powoli, krok za krokiem, az dotarl do
gospody. Samarytanin zostal tam na noc tylko po to, by osobiscie pielegnowac¢ swego
pacjenta. Rano musial wraca¢ w dalsza droge, ale najpierw wregczyl gospodarzowi
dwa denary, proszac go, by zajal si¢ rannym. Dodat przy tym: ,,Jesli co§ wigcej
wydasz, ja oddam tobie, gdy bed¢ wracal”.

Ogromna pota¢ otwartej przestrzeni, przez ktorg przetacza si¢ nawatnica
kontrastuje ze slonecznym juz skrawkiem nieba. Zwraca uwageg $Swietlistosc,
ktéra wylania sie po burzy. W prawym dolnym rogu, wciaz jeszcze pograzonym
w ciemno$ciach, wida¢ postacie nawigzujagce do ewangelicznego tekstu.
Dostrzec mozna Samarytanina, ktory prowadzi na koniu rannego cztowieka,
parg ludzi na skraju lasu (przerazong staruszke w kapeluszu i towarzyszaca jej
osobe — $wiadkow napadu), mysliwego zajetego swoimi sprawami, a na skraju
drogi pedzacy powoz z zamoznym czlowiekiem obojetnie przejezdzajacy obok
zdarzenia. Skrajem drogi wedruja kaptan i lewita, o ktorych ewangelista Lukasz
pisze, ze z pospiechem oddalili si¢ z miejsca tragedii. Samarytanin — 0soba
spoza kultury zydowskiej, cztowiek obcy rasowo i religijnie zatrzymat si¢
I opatrzyt rannego. Na obrazie wida¢ jak jednoczy si¢ ze swoim podopiecznym
w gescie milosierdzia i przebaczenia. Jest zespolony z bliznim. Dramatyczne
wydarzenie isilne emocje ukazanych postaci znajdujg swoje odniesienie
W naturze. Przetaczajaca si¢ burza stanowi komentarz do przypowiesci. Rabunek
mial miejsce w czasie burzy, w ciemno$ciach. Samarytanin i potrzebujacy
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pomocy ida ku $wiathu, ktore zapowiada spokoj i odrodzenie. Dwaj wrogowie
zwarli sie w przyjacielskim uscisku. Zycie jednego jest catkowicie na tasce
drugiego, gdyz okolica wcigz jest niebezpieczna. Stuchacz przypowiesci Jezusa
pyta o granice swego obowigzku. Chrystus proponuje wczucie si¢ w sytuacje
cztowieka nieszczgsliwego, thumaczac, ze nie ma takiej granicy.

Postawie empatii i altruizmu Samarytanina Rembrandt przeciwstawia strach,
obojetnos¢ i egoizm nie tylko kaptana i1 lewity, ale rowniez zastyglych
W przerazeniu kobiete i megzczyzne oraz mysliwego z chlopcem, a takze
bogacza, ktorego kareta z czterema biatymi konmi wyjechata juz z mrocznego
zagajnika. Historia o bierno$ci i zaangazowaniu na rzecz potrzebujacych
zestawiona zostata ze zjawiskiem zachodzacym w naturze. Lek, przemoc i zlo to
szalejaca burza, nadzieje przynosi natomiast wytaniajace si¢ zza chmur $wiatlo,
ku ktoremu prowadzi zacieniona droga z podazajacymi nig Samarytaninem
I uratowany przez niego cztowiekiem.

Krajobraz, ktory pozornie jest jedynie topograficzng przestrzenig naturalna,
Rembrandt tgczyt z relacjami spotecznymi pokazujac czyny i postawy obecnych
w nim ludzi. Jednak miejsca i kraje to réwniez odniesienie do rodzimego
pejzazu i ojczyzny. Motywy polskiego krajobrazu nie byty obce takim artystom
jak: Juliusz Kossak, Jozef Brandt, Jézef Chelmonski. Jan Stanistawski,
Ferdynand Ruszczyc czy Leon Wyczotkowski. Czesto obrazowali ,,luby kat”, do
ktérego chetnie wracamy pamigcia — biaty dworek z gankiem, kwitnace bzy lub
rozlegle pola i lecace bociany. Jednak Jacek Malczewski (1854-1929) miat
szczegbdlng umiejetno$¢ odczytywania rodzimego pejzazu. Obraz ,,Wiosna.
Krajobraz z Tobiaszem” (,,Archaniot Rafat i Tobiasz”) (1904, olej na ptotnie,
74 x 97 cm, Muzeum Narodowe, Poznan) daje dowdd szczegdlnej wrazliwosci
na polska naturg. Studiujac i odbywajac dlugie podroze po Europie (m.in.:
Paryz, Mediolan, Wenecja, Monachium, Wieden) zachowat w pamigci swojski
krajobraz. Karolina Lanckoronska, ktorej rodzina byta zaprzyjazniona
Z Malczewskim wspomina, Ze ,,Pan Jacek dtugo bez Polski wytrzymaé nie mogt”,
a ,.tesknota za rodzinng miedzg przeszkadzata mu w podrozach” [26, s. 85].

We wspomnianym obrazie pejzaz stal si¢ znakiem. Rytm natury, podstawa
egzystencji, taczy si¢ z nieuchwytng strong bytu, z wiecznoscia [26, S. 85].
Wsrdd tagodnie falujacych pagorkow, swiezo zaoranej ziemi i pol pokrytych
wiosenng runig, krawedzia miedzy zarosnigtej intensywnie zielong trawa
z polskimi kwiatami, idg dwie osoby. Czerwienig potyskuja skrzydta archaniota
Rafata, srebrzy si¢ wielka ryba, ktorg niesie maty Tobiasz, o krok wyprzedajacy
swojego przewodnika. Drobne postacie wedrownikow sg jakby zagubione w tym
dziwnym, chociaz tak prostym i zwyktym krajobrazie. Idg samotnie. Uderzajaca
jest powsciaggliwos¢ artysty, ktory wyeliminowat ze swego dzieta wszystko, co
rozprasza, co komplikuje, a nie jest istotne i konieczne. Wprowadzit tylko kilka
elementow pejzazu: smukte, proste, o wysokim, cienkim pniu drzewko z kulistg
korong listowia na skraju miedzy, ktore wedrowcy mingli; dwie wierzby
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zZwystajacymi  z ich pni  watlymi  gatazkami  pokrytymi  delikatng
zielenia, wyznaczajace kierunek ich drogi; na widnokregu w dali, dtugi, cienki dach
stodoty; szaroliliowe niebo, a na nim sylwetki bocianéw w locie. Wyszukana
subtelna harmonia barw petna jest uroku. To synteza polskiego krajobrazu,
malowanego nie z natury, ale trafnie zapamigtanego [27, s. 116].

Kompozycja obrazu to gra pionéw i pozioméw. Pnie trzech drzew oraz
sylwetki postaci wyznaczaja piony, za$ horyzont i dachy zabudowan — poziomy.
Na pierwszym planie zarysowana jest mickko opadajaca linia bezowo-r6zowych
pagorkoéw zaoranego pola. W glebi zielona $ciezka, jak rynna, ktéra wyznacza
droge podréoznym. Dwie tytulowe postacie, zredukowane do drobnych figurek,
samotnie wedrujg przez szerokie, wiosenne, §wiezo zaorane pagorki, przecicte
zielonym pasem ukwieconej Iaki [28, s. 77]. Swiatlo na obrazie jest rozproszone,
modelunek linearny, twardy. Gama barwna szeroka. Obok koloréow stonowanych
(pastelowy ro6z) wystepujg nasycone (zielen). Zestawienie rozu i zieleni tworzy
kontrast dopetnieniowy, za§ barw zimnych z cieptymi (biekit nieba z rézem
zaoranego zagonu) kontrast temperaturowy. Gtéwnymi $rodkami ekspresji sg
linia oraz barwna plama. Nastroj obrazu jest tajemniczy. Sciezka przecinajaca
pola pojawia si¢ nagle i nagle zniknie za wzgorzem. Postacie archaniot Rafata
i Tobiasza, zarysowane jak kukietki z teatru lalek, za moment zostana
przystonicte pagorkiem. Ich niewielkie sylwetki zdominowane zostaly przez
rozlegly krajobraz, sa w nim zamkni¢te jak w szkatulce. Pustka tego
minimalistycznego pejzazu urozmaiconego jedynie delikatnie zarysowanymi
pniami okaleczonych drzew, tworzy nastrdj ciszy i skupienia. Malowidto
zachgca do zadumy. To jakby ,,0kno na nieskonczono$¢”. Biblijni bohaterowie,
ktoérzy w tym pejzazu tworza sztafaz, przywotuja histori¢ opisang w Ksigdze
Tobiasza. Pismo Swigte opisuje zycie ludzi, w ktorych objawita sie Opatrzno$é
i dobro¢ Boga. Dzieje si¢ to w atmosferze modlitwy. Ksiege rozpoczynaja
stowa: ,Ja, Tobit, chodzilem drogami prawdy i dobrych uczynkéw przez
wszystkie dni mojego zycia” (Tb 1, 3). Tobit — ojciec Tobiasza, pomaga swoim
rodakom na wygnaniu, chociaz jest z tego powodu przesladowany. Dodatkowe
nieszczg$cie stanowi utrata wzroku. W tych trudnych okoliczno$ciach wysyla
swojego jedynego syna za granicg, aby odzyska¢ zlozony tam depozyt. Tobiasz
poszukujac przewodnika. Poznaje Rafata, oktorym nie wie, Ze jestaniotem —
postancem Boga. Ten niezwykty opiekun bedzie mu towarzyszyl przez cala
wedrowke. Za jego radg Tobiasz towi wielka rybe, z ktorej pozyskuje zote, serce
i watrobe. Ostatnie, spalone majg postuzy¢ jako egzorcyzm, natomiast zOt¢ stanowi
lekarstwo na §lepotg.

Symbolika obrazu Malczewskiego jest zlozona. Bocian to znak dobrej
wréozby [29, s. 28], ale rowniez patriotyzmu jako ptak powracajacy do miejsca,
w ktérym si¢ urodzil, do swojego gniazda. Poranione drzewa wyrastajace z
polskiej ziemi przywoluja doswiadczonych niewola Polakow: ,,Drzewa zyja
wraz z cztowiekiem. Wzruszenia nasze s3 w ich ksztalcie, zmianach i szumie”
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[29, s. 74]. Tobiasz niesie rybe, ktora symbolizuje powrdt do zdrowia $lepego
ojca (w chrzedcijanstwie ryba to znak Chrystusa Zbawiciela). Zaorane wiosng
pola wydaja si¢ rézowe w blasku wschodzacego stonca — jutrzenki, dlatego
stanowig rezurekcyjny motyw. Nasycona zielen ukwieconej miedzy — szlaku
wedrowki  podkre$la to radosne oczekiwanie. Uderzajaca prostota
i syntetycznos$¢, niecodzienna kolorystyka ,,Wiosny” sg zaskakujgce. Cisza
i spokoj, statyczno$¢ kompozycji budujag mistyczne wrazenie harmonii ze
wszech§wiatem. W napieciu piondw 1 poziomoéw, sieci linii tngcych
powierzchni¢ na geometryczne plaszczyzny mozna odnalez¢ esencje polskiego
pejzazu. Jest prawdziwszy, niz namalowany z natury [30, s. 22]. Jacek
Malczewski pokazuje powrdét do domu, do chorego ojca. Tam dochodzi do
przywrdcenia Tobitowi wzroku. Dopiero wtedy Rafat, ktorego imi¢ w jezyku
hebrajskim znaczy ,,Uzdrawia — Bog”, ujawnia kim jest w rzeczywistosci
(Th 12, 11-15). Ksigga konczy sie pieSnia wystawiajacga Opatrznosc,
mitosierdzie i sprawiedliwo$¢ Boga (Th 13, 1-2. 18b). Obraz wyraza nadziej¢
artysty na odzyskanie wolnosci przez ojczyzne. Opiera ja na wierze, ze Bog,
sprawuje opieke nad narodem. Dotkliwie poranione drzewa — znak cierpienia
wpisanego w histori¢ Polski, wciaz zyja, gdyz wypuszczaja nowe liscie.
Niesiona do domu ryba, w tym kontekscie, stanowi symbol duchowego
uzdrowienia Polakow.

Pejzaz ma szczegbdlne znaczenie w wychowaniu proekologicznemu. Kazdy
element przyrody stanowi czgstke catosci i w t¢ cato$¢ jest nierozerwalnie
wpisany, podobnie jak dzieto sztuki jest osadzone artystycznie i spotecznie
w szerszym kontekscie kulturowym. ,,Dzieta ludzkiego umystu tak samo jak
twory zywej natury mozna wyjasni¢ tylko przez odniesienie do $rodowiska”
[31,s. 170]. Krajobraz uczy okreslonego spojrzenia na Swoje otoczenie przez
pryzmat (filtr) sztuki. Przykladem moga by¢ ogrody odzwierciedlajace
malarstwo. Projektowanie ogrodow i zatozen parkowych to ,,usztucznienia”
Swiata, tzn. patrzenia nan tak, jak gdyby byl on dzielem sztuki. Dziatanie to
moze przybiera¢ bardzo materialne formy i polega¢ na przemienianiu jakiego$
miejsca wedtug zasad okreslonej estetyki.

Leon Tarasewicz (ur. 1957 r.) zagarnia swoim obrazowaniem coraz to nowe
obszary. O ile malarstwo renesansu opanowalo przestrzen umieszczajac ja
w siatce perspektywicznego wykresu, zamykajac w ramy ,okna”, o tyle
Tarasewicz ,,0dzyskatl przestrzen”, przestrzen realng i fizyczng, cielesnie
doswiadczang w swojej trojwymiarowosci. Pozostajac wierny malarskim
zagadnieniom, taki jak: kolor, §wiatto i przestrzen, tworzy motywy natury, ktore
jakby wylaniaja si¢ spoza pola obrazowego i za nimi nikng [32, s. 134]. Artysta
buduje swoje ptotna rytmem natury, wprowadzajac do nich elementy krajobrazu:
nagie pnie, dtugie cienie kikutdow na wyrebie, rowne rzedy lesnych szkoélek,
bruzdy zaoranego pola. Rozciaga si¢ na nich $niezna pustka przycigta kreskami
suchych drzew. Przestrzen wypeliaja czasem rownomiernie pokrywajace
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przestrzen obrazu, czasem rozlatujace sie, gdzie indziej gestniejace stada
ptakow. Motywy te sg wycinkiem, kadrem bez horyzontu, sugerujac ich dalsze
istnienie poza obrazem. Niezaleznie czy widziane z oddali czy z bliska, zawsze
pojawiaja si¢ jakby w najezdzie kamery. Biegng w rozne strony, zmuszaja wzrok
do podazania za nimi i kieruja do wyjscia poza plaskie granice obrazowanego
pola. Sa jakby fragmentem tworzacym wzor splotu tkaniny, ktory wlasciwie bez
konca moze by¢ powtarzany wzdhuz i wszerz. Oko szuka czegos$, co jest dale;.

W naturalny sposob dzieta Tarasewicza otwieraja widza na przestrzen. Tak
jakby trzeba bylo pozwoli¢ rozrasta¢ si¢ drzewom, polom ciagna¢ za horyzont,
ptakom lecie¢ w rdznych kierunkach. Artysta z ptaszczyzny obrazu wychodzi
poza jego ramy. Pejzaz nie jest unieruchomiony, ograniczony i ogladany
z dystansu. W dzietach Tarasewicza krajobraz otacza patrzacego, wchiania go,
tak, ze ten staje sie jego czgscig. To zasadniczo zmienia sytuacje widza.
W instalacjach malarstwo i odbiorca znajdujg si¢ na wolno$ci. Artysta pokrywa
wielometrowe plaszczyzny $cian galerii barwnymi pasami. Srodki wyrazu sa
radykalnie proste. Stosuje kolory podstawowe, czgsto sigga po kontrast barw
dopetniajgcych osiagajac niezwyklg intensywnos¢ i blask. Ukazane motywy nie
tracg zwiazku z natura, chociaz zostajg sprowadzone do syntetycznych znakow.
Podlozem malarstwa staja si¢ $ciany, podtoga, zbudowane na potrzeby wystawy
filary. Przeksztalca to dotychczasowe relacje widza z obrazem. Malarstwo
wypetnia i dopetnia przestrzen, otacza odbiorce jak las, rozposcierajac si¢ wokot
jak taka, kladzie si¢ pod stopami jak pole. Artysta tworzy aranzacje
z wstawionych kurtyn zamykajac nimi ciasne powierzchnie, co poteguje
nieuchronno$¢ konfrontacji widza z materiag 1 kolorem, otacza go niemal
fizycznie atakuje. Ten bezposredni kontakt zostaje narzucony, gdy odbiorca
wchodzi na podloge z grubych, barwnych bruzd. ,,To nie my stoimy przed
obrazem, ale obraz nas otacza. My ogarniamy wzrokiem malarstwo, ale i ono
nas ogarnia” [32, s. 138]. Pejzaz wchtania widza i czyni czastka siebie. Kazdy
ruch odbiorcy wszystko zmienia. Liczba widokow zalezy od liczby spojrzen.
Dwustronne kontakty widz — pejzaz umozliwiajg zbudowane podesty, trybuny
I galerie. Wspigwszy si¢ na nie mozna zyska¢ inne punkty widzenia: z gory,
z boku, zza wegta. Ociekajace farba podwyzszenia, zbite, nieheblowane deski
wypelniajg przestrzen mocnym zapachem $wiezego drewna. Widz jest w lesie,
na porgbie. Artysta sigga po ,,rzeczy pierwsze”: czerwien i zielefi, blekit i oranz,
fiolet 1 zOt¢; piony, poziomy, kota i kwadraty. Wszystko pulsuje zyciem otwarte
na wcigz nowe spojrzenia widza. Leon Tarasewicz sigga do odwiecznych regut
harmonii, miar i tadu czerpanych z widzenia $wiata.

Niebagatelna rolg w sposobie, w jaki do$wiadczamy przyrody odgrywa
sztuka, bedac czynnikiem uwrazliwiajagcym na otoczenie. Wyksztalcenie
artystyczne, tzn. znajomo$¢ sztuki (nie tylko przedstawien przyrody, ale
wszelkich jej przejawoéw), stanowi pryzmat, ktory determinuje to, jak przyrode
postrzegamy. Rozréznia si¢ dwa rodzaj pickna natury. Jedno zwigzane jest
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z zafascynowaniem, tzn. z przezyciem, ktore ma charakter bezrefleksyjny i nie
jest ukierunkowane zadng wiedzg o tym, co do$wiadczane ani zadnymi
artystycznymi skojarzeniami. W takim przezyciu dostrzegamy struktury obecne
w przyrodzie, ktore to struktury niejako same nam si¢ narzucaja. Drugi rodzaj
pickna wiaze sie z przezyciem refleksyjnym, ktére ma miejsce wowczas, gdy
cztowiek $wiadomie poszukuje struktur w tym, czego do$wiadcza. Mowigc
inaczej, jest to taki rodzaj przezycia, ktory strukturyzuje to, co przezywane. Jesli
zrodtem tych struktur jest sztuka, tzn. jesli cztowiek naktada na przyrode formy,
ktore zna ze sztuki, mozna mowic o ,,artystycznej rekonstrukcji natury”. Z tej
perspektywy aforyzm Oscara Wilde’a, wedle ktorego natura nasladuje sztuke,
jest stuszny [33]. Maria Gotaszewska zauwaza, ze doswiadczanie estetyczne
przyrody humanizuje przyrode w takim sensie, ze pozwala dostrzec w niej, czyli
sferze nie-ludzkiej, wartosci podobne do tych, ktore tworza sfere ludzka
(kulturg). Zarazem jednak w dos$wiadczeniu estetycznym przyroda humanizuje
czlowieka, tzn. doswiadczenie natury, stwarza mozliwo$¢ nowego przemyslenia
swojego miejsca w $wiecie, a w konsekwencji porzucenia dotychczasowych
postaw [34].

5. Pejzaz jezykiem dialogu

Krajobraz jako estetyczne doswiadczenie swojego otoczenia ma silny
zwiagzek z tozsamoscig ludzi, ktorzy go stale zamieszkuja — jak pisat José
Ortegay Gasset, ,,powiedz mi, w jakim krajobrazie zyjesz, powiem ci, kim
jeste$”. Niektore krajobrazy wrecz traktowane sg jako wyraz tozsamosci
okreslonej grupy (np. krajobrazy narodowe). Estetyczne doswiadczanie pejzazu
jako dzieta sztuki prowadzi cztowieka do rozw¢j i doskonalenia wielu procesow
poznawczych, aw szczegdlnosci aparatu zmystowego, percepcji i wyobrazni,
umozliwia ksztattowanie wrazliwosci oraz aktywno$ci tworczej. Krajobraz
kreuje wlasciwe postawy migdzyosobowe i patriotyczne, inspiracje do dziatan
proekologicznych i estetyzacji otoczenia. Kontemplacja pejzazu stanowi¢ moze
dla cztowieka cywilizacji ponowoczesnej relaks i wyciszenie, bedac zarazem
czynnikiem redukujacym stres i poprawiajacym nastrdj. Rownoczesne ogladanie
| przezywanie dziet przyrody i sztuki w krajobrazie moze inspirowa¢ do refleksji
nad relacja migdzy naturg i kulturg. Subiektywny, spoteczny i historyczny
wymiar krajobrazu stwarza mozliwos¢ wykorzystania go w edukacji
i wychowaniu.

Dzieto sztuka wprowadza w sfer¢ samotnosci, a jest to wazny czynnik,
niezbg¢dny dla rozwoju cztowieka. Nie chodzi tu o samotno$¢ rozumiang jako
osamotnienie, czy opuszczenie przez innych, ale o wylaczenie si¢ ze spraw
codziennych, gdy kazdy jest sam na sam ze sobg, gdy wolny jest od naciskow
zewngtrznych i1 uzyskuje najbardziej korzystne warunki, by skoncentrowac sie¢
na wybranym problemie. Dzigki takiemu skupieniu odbiorca uaktywnia si¢



200 A. Szubartowska, M. Sniadkowski

i staje si¢ jakby wspottworca. Istnieja bowiem dwa bieguny tworzenia sztuki:
artysta z jednej, z drugiej widz. Jezykiem tego dialogu jest dzielo sztuki, za$
celem zaangazowane patrzenie, ktoére pomaga ,aktywnie odkrywac”, czyli
poszukiwaé drogi zrozumienia $wiata.

Sztuka moze by¢ traktowana jako $rodek przekazu prawd o swiecie. Istnieja
rozne mozliwos$ci zdobywania dzigki niej wiedzy. Nie chodzi tutaj o traktowanie
jej jako dostownego $rodka do uzyskiwania informacji, gdyz zadaniem sztuki
nie jest przekazywanie prawd faktograficznych. Jej osnowa jest przeciez §wiat
kreowany przez artyste. Dziela sztuki dostarczaja wiedzy o $wiecie w innym
znaczeniu. Ksztaltuja w czlowieku wyobrazni¢ oraz analityczne mysSlenie.
Funkcje¢ te¢ zaliczamy do poznawczej, gdyz w kazdym poznaniu wyobraznia
spetnia ogromna role wskazujac wcigz nowe horyzonty refleksji, kierujac uwage
ku nowym problemom. Sztuka umozliwia poznanie, gdyz pokazuje w jaki
sposob funkcjonuja pewne idea oraz wartosci. Nalezy zaznaczy¢, ze dzielo
spetnia t¢ funkcjg, gdy jest odbierane przy uwzglednieniu jej wartosci
artystycznych i estetycznych. Jednak jest jeszcze inny rodzaj poznania zawarty
w sztuce. Dzigki niej czlowiek rozszerza zakres wiedzy o sobie samym. Dzieto
ukazuje rzeczywisto$¢ i dziatajacych w niej ludzi uwiktanych w roézne sploty
zdarzen, konflikty, przezycia. Odbiorca moze w pracy artysty odnalez¢ siebie
i swoje problemy, ktore nieujrzane, nie dotartyby do jego $wiadomos$ci, ma
szans¢ odkrywa¢ prawde o sobie. Potrzeba kontaktu ze sztuka wiaze si¢ wiec
Z potrzebg samopoznania i samookre$lenia w $wiecie ludzi i zdarzen.

Podsumowanie

Wychowanie przez sztuk¢ jest procesem dwoistym, gdyz zaktada
wychowanie do sztuki, ale rowniez dla sztuki. Oznacza to, ze zaspokaja ono
potrzeby czlowieka w zakresie emocji, pomaga w odczytaniu swojej tozsamosci,
W rozwijaniu $wiadomosci kulturowej, ale takze inspiruje autokreacje. Celem
wychowanie dla sztuki jest tworzenie kultury cztowieka oraz jego stosunku do
wartosci nie tylko estetycznych, ale rowniez spoteczno-kulturowych.

Pejzaz wigc stanowi zwierciadlo rzeczywistosci. Dzigki niemu czltowiek
dochodzi do wyzszego stopnia samowiedzy co jest wazne Ww procesie
ksztaltowania siebie w oparciu o wartosci. Nie tyle chodzi tutaj o przedktadanie
gotowych wzorcoOw do nasladowania, ale o oddziatywanie przez ukazywanie
funkcjonowania wartosci w $wiecie 1 w cztowieku. Dzieta sztuki majg sklonié
do zastanowienia si¢ i poruszy¢ ludzi o stereotypowym sposobie myslenia,
bezkrytycznych wobec otaczajacego $wiata, karmigcych si¢ kulturg masowa.
Proces ten jest pozytywny, gdyz sktania do przemys$len i wyboru wartosci.
Warto$ci bowiem, ktére nie sg konfrontowane z zyciem i wcigz na nowo
weryfikowane, dla ktorych nie szuka si¢ wcigz nowych argumentow, przestajg
funkcjonowac jako sity pobudzajace do rozwoju.
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Educational aspects of landscape in art as a form
of dialogue with reality

Summary

Nature has always been a source of inspiration in art, and landscape has been an artistic

representation of the seen world. The essence of landscape is its rich, complex, fascinating
multiplicity and constant, dynamic changeability. Through this form of expression man can
be educated on the levels of reason, will and emotions. Art has an impact on human
development not only by stimulating the creative expression of the recipient, but also by
teaching empathy and shaping the capacity for empathy, building an active attitude to social
reality. Works of art are supposed to make a person think and move people with a stereotypical
way of thinking, uncritical of the surrounding world, feeding on mass culture. This process
is educationally positive, as it encourages reflection and the choice of values.

Keywords: landscape, education, art, values
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Rozdzial V

Zapewnianie jakosci szkolnictwa wyzszego na Ukrainie

Streszczenie

Przedstawiona praca ukazuje problem zapewnienia jakoS$ci szkolnictwa wyzszego na Ukrainie
na poziomie panstwowym, instytucjonalnym i kierowniczym. Przeprowadzano analize stanu
ukrainskiego szkolnictwa wyzszego w nastepujacych kierunkach: systemowym, merytorycznym
i proceduralnym. Zaznaczono przyczyny spowalniajace rozwoj systemu zapewnienia jako$ci
ukrainskiego szkolnictwa wyzszego oraz przedstawiono sposoby reformowania elementow
zapewnienia jakos$ci dla ich dalszego rozwoju jako zintegrowanego systemu wewngtrznego
zapewniania jako$ci w szkolnictwie wyzszym.

Stowa kluczowe: jakos¢ ksztatcenia, szkolnictwo wyzsze, system wewngtrznego zapewnienia
jakosci ksztatcenia.

Wprowadzenie

Ukraina wstgpita na droge reformy szkolnictwa wyzszego Wraz z ogloszeniem
niepodlegltosci w 1991 roku. W pierwszych latach niepodlegtosci panstwo istniato
w ramach aktow prawnych Zwigzku Radzieckiego, ktore byty oparte wowczas na
dominujacej ideologicznej doktrynie i odtwarzaty totalitarng praktyke kontroli
spotecznej (partyjnej). W dziedzictwie naszemu panstwu pozostal przestarzaly
system szkolnictwa wyzszego, ktory odbiegal od Zycia, i ostatecznie obiektywnie
nie byt w stanie obja¢ nowoczesnej rzeczywistosci edukacyjnej, ktorej zmiana jest
uwarunkowana specyfikg procesow budowania panstwa, zmian rynkowych
I demokratycznych, najnowszych osiagnig¢¢ nauki, kultury i praktyki spoteczne;j.

Wzmacnienie zjawisk kryzysowych w szkolnictwie wyzszym, ktore
doprowadzity do ogdlnego pogorszenia jego jakosci, spowodowaly zaréwno

! Prof. dr hab., Katedra Edukacji Technologicznej i Zawodowej oraz Sztuk Zdobniczych,
Chmielnicki Uniwersytet Narodowy, Ukraina.

2 Dr inz., Prodziekan ds. Studenckich Wydziatu Podstaw Techniki, Kierownik Zaktadu
Dydaktycznego Podstaw Techniki, Katedra Podstaw Techniki, Politechnika Lubelska.
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obiektywne procesy gospodarcze, jak i wydarzenia polityczne w panstwie.
Dowodem negatywnego wplywu czynnikow ekonomicznych na edukacje jest 85-ta
pozycja naszego kraju w rankingu ,,Globalnego indeksu konkurencyjnosci” na lata
2016-2017 wsrod 138 panstw $wiata [41]. W poréwnaniu do 2015 roku ten
wskaznik obnizyl si¢ na 9 punktow.

Jednoczesnie migdzynarodowi i krajowi eksperci dostrzegaja niska efektywnosé
ilosciowych mechanizméw panstwowej kontroli jakosci szkolnictwa wyzszego.
Trzeba przyznaé, ze dzi§ panstwo nie jest w stanie zapobiec spadkowi poziomu
szkolnictwa wyzszego, ktory nie spelnia oczekiwan ani rynku pracy, ani
spoteczenstwa, ani samych osob ubiegajacych sie o wyksztatcenie wyzsze. Przyczyny
takiego stanu rzeczy sg o wiele glebsze, anizeli mogloby wydac¢ si¢ na pierwszy rzut
oka. Przede wszystkim, wedlug Prezesa Narodowej Akademii Nauk Pedagogicznych
Ukrainy W. Kreminia, wynikajg one z problemu metodologicznego — bezwtadnosci
koncepcji jakoSci szkolnictwa wyzszego W kraju [8]. Obecnie nie suma nabytej wiedzy
przez studenta jest uwazana za jako$Ciowa, a wyzsze wyksztalcenie zawodowe, ktore
tworzy innowacyjnego specjaliste, uczy go zdobywa¢ wiedzg przez cale zycie
i stosowa¢ nabyte umiejetnosci w praktyce.

1. Potrzeba aktualizacji jakosci ksztalcenia

Zrozumienie potrzeby wysokiej jakosci szkolnictwa wyzszego powinno by¢
ustanowione w spoteczenstwie jako integralna jego cze$¢, a instytucje szkolnictwa
wyzszeg0, ktore bezposrednio realizuja ksztalcenie zawodowe i szkolenia
specjalistow, musza zdawaé sobie sprawe, ze staja si¢ glownymi gwarantami
jakosci oferowanych ushug edukacyjnych. Zatem, uzasadniona jest potrzeba
aktualizacji problemu monitorowania jakosci wysokiego poziomu przygotowania
przysztych absolwentéw na instytucjonalnym poziomie, ktora przejawia sie migdzy
innymi:

— koniecznoscia, w zwigzku z przylaczeniem Ukrainy do eurointegracyjnych
procesow, przestrzegania europejskich norm i zalecen dotyczacych zapewniania
jakosci w Europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego oraz brakiem
odpowiedniej, teoretycznej bazy dla opracowania adekwatnego do zadan rozwoju
uczelni systemu zabezpieczenia jakos$ci;

— dlugoterminowymi reformami szkolnictwa wyzszego w celu poprawy jego
jakosci oraz brakiem oczekiwanych rezultatow;

— istnieniem sztywnego i nieefektywnego systemu kontroli jakosci szkolnictwa
wyZzszego Na poziomie panstwowym oraz koniecznosciag wprowadzenia modelu
bezpieczenstwa wewnetrznego, ktory ujawnia mechanizmy wplywajace na
faktyczne procesy ksztattowania jako$ci ksztatcenia zawodowego przysztych
specjalistow w uczelniach i stwarza warunki do podejmowania decyzji
zarzadczych na ich podstawie;
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— pilng potrzeba zainteresowania wszystkich potencjalnie zainteresowanych stron
na rzetelne informacje na temat jako$ci ksztatcenia i szkolnictwa zawodowego
przysztych ukrainskich specjalistow oraz ograniczonym dostepom lub brakiem
takich danych w ukrainskiej przestrzeni edukacyjnej. Nieufno$¢ spoteczenstwa
do wynikéw edukacji, co odbywa sie na tle rozwarstwienia o$wiatowej wspolnoty
na poszczegolne grupy (rzad, urzednicy, wyktadowcy, studenci), z ktorych kazda
rozmaicie rozumie jako$¢ wyzszej edukacji i zadania jej zapewnienia, formuje
przeciwlegle oczekiwania;

—wysokim  naukowo-pedagogicznym  potencjalem  uczelni  wyzszych,
nagromadzonym przez pedagogiczne zespoly doswiadczeniem organizacji
i kontroli procesu ksztalcenia oraz nieobecnoscig ,kultury jakosci” na
instytucjonalnym poziomie, mechanizméw samomonitorowania, refleksji,
prognozowania jakos$ci fachowego przygotowania absolwentow na wszystkich
administracyjnych poziomach uczelni wyzszych;

— ogloszeniom europejskiej zasady studocentryzmu jako zasady akademickiej
kultury, co przewiduje pierwszoplanowe uwzglednienie interesow i potrzeb
studentow, dotaczenia ich do zarzadzania jakoscig edukacji wyzszej oraz
nieobecnosCia realnego wstecznego zwiazku z glownymi uczestnikami
o$wiatowego procesu.

To nie przypadek, ze gtéwnym celem Narodowej Strategii Rozwoju Edukacji
na Ukrainie na okres do 2021 roku, najnowsze projekty: ,,Strategia Reformy
Szkolnictwa Wyzszego na Ukrainie do 2020 roku”, ,,Koncepcja rozwoju edukacji
Ukrainy na lata 2015-2025”, itp., jest podniesienie jakosci edukacji, jej
konkurencyjnosci jako waruneku innowacyjnego zréwnowazonego rozwoju
spoteczenstwa,  gospodarki, kazdego obywatela Ukrainy. Realizacja
priorytetowego kierunku rozwoju edukacji wiaze si¢ z rozwigzaniem szeregu
zadan, w tym modernizacji systemu zarzadzania edukacja na nowatorskich
podstawach oraz stworzeniem wielopoziomowego systemu zapewniajaceg0 jego
jakos¢ [30].

2. Analiza procesu zapewniania jakoS$ci ksztalcenia

Opierajac si¢ na badania czotowych zagranicznych i krajowych analitykow
z obszaru szkolnictwa wyzszego, za celowe wydaje si¢ przedstawienie analizy
procesow zapewnienia jakosci szkolnictwa wyzszego w kraju oraz sposobow ich
dalszego rozwoju, jako catoSciowego systemu w takich obszarach jak:
systemowym, merytorycznym, proceduralnym [7].

Wiérod systemowych procesow na pierwszoplanowg uwage zashuguje kwestia
odnowy przestarzalej normatywnej bazy szkolnictwa wyzszego i ksztattowania
nowoczesnej dziedziny prawa, ktora pozwoli unormowac¢ innowacyjne przemiany
wyzszej edukacji w okres przejsciowy.
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Trudnoscig funkcjonowania systemu szkolnictwa wyzszego w  okresach
przejsciowych jest naszym zdaniem, pewna niepewnosc i sprzeczno$¢ w sferze prawnej,
jednoczesne istnienie stabilnych zasad dziatania, komponentu systemu edukacyjnego,
krajowych tradycji organizacji procesu edukacyjnego, ktore zostaly opracowane i
wykorzystane od kilkudziesieciu lat, oraz wprowadzenie nowych uregulowan.

Niestety, termin ,system zapewnienia jako$ci ksztatcenia” w krajowej
przestrzeni edukacyjnej nie zostal ustalony na poziomie prawodawczym. Dopiero
wraz z wejsciem w zycie W Ukrainie nowej Ustawy ,,0 szkolnictwie wyzszym”
[22], ten konflikt prawny zostal wyeliminowany. Prawo definiuje trojstopniowa
strukture systemu zapewnienia jakosci w szkolnictwie (system zapewnienia jakosci
dziatalnos$ci Narodowej Agencji Zapewnienia Jako$ci w Szkolnictwie Wyzszym
i niezaleznych instytucji oceniania oraz zabezpieczenia jakosci szkolnictwa
wyzszego; system zewnetrznego zapewnienia jako$ci dziatan uczelni i jako$ci
szkolnictwa wyzszego; System zapewnienia jakosci dziatalno$ci edukacyjnej i jakosci
szkolnictwa wyzszego (system wewnetrznego zapewnienia jakosci) (Rys. 1).

Systemowy

(Narodowa Agencja
Zapewnienia Jakosci w

Zewnetrzn
etrzny Szkolnictwie Wyzszym)

Wewnetrzny
(Instytucje Szkolnictwa
Wyzszego)

Rys. 1. Struktura systemu zapewnienia jakosci szkolnictwa wyzszego na Ukrainie

Zrodto: opracowanie wiasne

Pomimo wysokich oczekiwan nauczycieli akademickich, dziatalnos¢
Narodowej Agencji Zapewnienia Jakosci w Szkolnictwie Wyzszym na Ukrainie
nie jest prowadzona prawidtowo, przedtuzaty si¢ bowiem spory dotyczace
osobistego sktadu agencji i jej Kierownictwa, nastapity zmiany w Statucie Agencji.
Wsrod priorytetow realizacji ,,Srednioterminowego planu priorytetowych dziatan
Rzadu do 2020 r.” [17] Ministerstwo Edukacji i Nauki (MEN) Ukrainy planowato
do konica 2017 r. ztozenie wniosku o wpis Narodowej Agencji Zapewnienia Jakos$ci
w Szkolnictwie Wyzszym do Europejskiego Rejestru Agencji Zapewnienia Jakosci
w Szkolnictwie Wyzszym (European Quality Assurance Register for Higher
Education, EQAR). Niestety, plany sie nie powiodty.

Zewngtrzny system zapewnienia jako$ci zawiera narzedzia, procedury
I dziatania, a w szczegolnosci [31]:

— normalizacje;

— licencjonowanie dziatan edukacyjnych i akredytacja programoéw edukacyjnych;

—nadzor publiczny, akredytacja instytucji edukacyjnych 1 programoéw
edukacyjnych;
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— zewngtrzng niezalezng ocene efektéw uczenia sig;

— jednolity panstwowy egzamin kwalifikacyjny;

— audyt instytucjonalny;

— monitorowanie jako$ci edukacji;

— atestacje i certyfikacje pracownikow pedagogicznych.

W  kontekscie podjetej analizy, szczegdlne zainteresowanie wzbudza
instytucjonalny poziom, na ktorym faktycznie odbywa si¢ ksztaltowanie jakosci
edukacji wyzszej i $wiadczenia ustug edukacyjnych. Po raz pierwszy opis systemu
zapewniania jako$ci dziatan edukacyjnych uczelni wyzszych i jakosci szkolnictwa
wyzszego (wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci) zostal zamieszczony
w art. 16 Ustawy Ukrainy ,,0 szkolnictwie wyzszym”. Po6zniejszy rozwoj struktury
wewngtrznego zabezpieczenia jakosci w uczelni wyzszej nastgpil na podstawie
Ustawy ,,0 edukacji” z 2017 r., ktéra obejmuje nastepujace procedury i srodki:

— okreslenie zasad i procedur dla zapewnienia jakosci szkolnictwa wyzszego;

— monitorowanie i okresowy przeglad programéw edukacyjnych;

— coroczng oceng pracownikow szkolnictwa wyzszego, badan kadry dydaktycznej
oraz regularne publikowanie wynikéw takich ocen na oficjalnej
stronie internetowej  instytucji  szkolnictwa  wyzszego, na  stoiskach
informacyjnych i w kazdy inny sposob;

—zapewnienie  profesjonalnego  rozwoju  pedagogicznych,  naukowych
i naukowo-pedagogicznych pracownikow;

—zapewnienie dostgpno$ci niezbednych zasobow do organizacji procesu
edukacyjnego, w tym niezaleznej pracy studentow, dla kazdego programu
edukacyjnego;

— zapewnienie dostepnosci systemow informacyjnych do efektywnego zarzadzania
procesem edukacyjnym;

— udostepnianie informacji o programach edukacyjnych, stopniach edukacji
w uczelniach wyzszych i posiadanych kwalifikacjach;

— zapewnienie weryfikacji prac naukowych pracownikow i studentow, w tym
stworzenia i zapewnienia skutecznego systemu zapobiegania i wykrywania
akademickiego plagiatu.

Nalezy zauwazy¢, ze tre$¢ i struktura ukrainskiego systemu zapewniénia jakosci w
szkolnictwie wyzszym, opiera si¢ na ,Standardach i zaleceniach w sprawie
zapewniania jakosci w europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego” (The Standards
and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area, ESG),
ktore przyjety panstwa uczestnicy Procesu Bolonskiego [37, s. 32].

Pomimo wysitkdw panstwa zmierzajacych do przeksztalcenia systemu szkolnictwa
wyzszego w nowych warunkach spoteczno-ekonomicznych, uwzglgdnienia
globalizacyjnych i eurointegracyjnych wyzwan, podejécia do tworzenia krajowego
systemu zapewniania jakosci w szkolnictwie wyzszym roznig si¢ od europejskich.
Analize pordwnawczg ukazuje tabela 1.
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Tabela 1. Analiza poréwnawcza podej$¢ do tworzenia krajowych i europejskich modeli zapewniania

i monitorowania jakoS$ci szkolnictwa wyzszego

Krajowy model zapewniania
jako$ci szkolnictwa wyzszego

Europejski model zapewniania
jakos$ci szkolnictwa wyzszego

Model zarzadzania szKkolnictwem wyzszym

Narodowy

| Spoteczno-narodowy

Zewnetrzny system zapewniania jakosci dla dzialan edukacyjnych
oraz jakoS$ci szkolnictwa wyzszego

Cel

Kontrola jako$ci szkolnictwa wyzszego
zgodnie z wymaganiami panstwa i
standardami edukacyjnymi.
Udzielanie zgody na prowadzenie
dziatalnosci edukacyjnej uczelni
wyzszych.

Ocena jakosci szkolnictwa wyzszego
zgodnie z europejskimi standardami i
zaleceniami oraz jej ciagle
doskonalenie.

Narzedzia i procedury

Licencjonowanie panstwowe i
akredytacja kierunkoéw (specjalnosci)
i ogdlnie ISZW

Niezalezna akredytacja programow
edukacyjnych, weryfikacja
instytucjonalna 1SzwW

Instytucje instytucjonalne

Instytucje panstwowe (Ministerstwo
Edukacji Ukrainy, Panstwowa Inspekcja
Instytucji Edukacyjnych)

Niezalezne agencje, stowarzyszenia
zawodowe

System wartosci

Zgodnos¢ z wymogami panstwa, kara za
ich naruszenie

Autonomia instytucjonalna, wolnos¢
akademicka i sprawiedliwos$¢ spoteczna

Orientacja systemu

Wymagania panstwowe

| Wymagania pracodawcow, studentow

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci

Cel

Kontrola jakosci szkolnictwa wyzszego i
informowanie kierownictwa ISzW i wiadz
wyzszych; przygotowanie do kontroli
zewngtrznej

Motywacja do podnoszenia jakosci
szkolnictwa wyzszego w I1SzZW

Procedury i procesy

Autjanaliza, przygotowanie do oceny
zewngtrznej, kontrola

Monitorowanie, audyty, samoocena

System wskaznikow jako

Sci szkolnictwa wyzszego

Jest przestarzaty, formalny

Elastyczny, ukierunkowany na ciagly
rozw0j systemu

Udzial w procesach konsumentéow ustug edukacyjnych

Formalne zaangazowanie pracodawcow
w prace komisji egzaminacyjnych

Zaangazowanie wszystkich
zainteresowanych stron (studentow,
rodzicow, pracodawcoOw)

Zrodto: opracowanie wlasne
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Za pozytywne doswiadczenie w aspekcie rozbudowy systemu zabezpieczenia
jakosci szkolnictwa wyzszego na europejskich zasadach, mozna uwazaé
uczestnictwo ukrainskich uczelni wyzszych w migdzynarodowych projektach. Tak
wige, z programami UE Tempus IV: Educational Measurements Adapted to EU
Standards) (2011-2015), celem ktorego jest zapewnienie przygotowania
specjalistow z zakresu pomiarow o$wiatowych, oraz Towards Trust in Quality
Assurance  Systems, TRUST) (2011-2015) w zakresie opracowania
wieloaspektowych i wielokontekstowych wskaznikow jakosci, ktore bazuja si¢ na
ogoblnej europejskiej kulturze jakoscei, zbiegaja si¢ gtowne priorytety koncepcji rozwoju
edukacji Ukrainy na lata 2015-2025.

Rezultatem projektu TRUST dla Ukrainskich uczelni stat si¢ portal wsparcia
jednolitego elastycznego systemu zapewnienia jako$ci, ktory pozwala uczelniom
wyzszym tworzy¢ wlasne strategie zapewnienia jako$ci ksztatcenia. Uczestnicy
projektu stwierdzajg, ze utworzony krajowy portal internetowy, moze by¢
wykorzystywany zardwno do monitorowania procedur jakosci istniejacych systemow
zapewniania jako$ci w uczelni wyzszej, jak i do opracowywanych.

Zadanie programu ,Informatyka i zarzadzanie: ramy kwalifikacji w stylu
bolonskim” (Informatics and Management: Bologna-style Qualifications
framework, INARM) (2012-2015),  ktérego koordynatorem byt Polski
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, polegalo na promowaniu
dalszego rozwoju wysokiej jakosci szkolnictwa wyzszego na Ukrainie przez
opracowanie branzowych ramek kwalifikacji (w dziedzinie informatyki
| zarzadzania).

Owocnym byt takze miedzynarodowy projekt ,,System zapewnienia jakosci na
Ukrainie: rozwdj w oparciu o europejskie standardy i zalecenia” (Quality
Assurance system in Ukraine: development on the base of ENQA standards and
guidelines, QUAERE) (2016-2018), ktorego koordynatorem byta Politechnika
Wroctawska. Celem projektu bylo opracowanie narz¢dzi do zréwnowazonego
funkcjonowania wewnetrznych i zewngtrznych systemoéw zapewniania jakosci,
angazowanie studentow w proces samooceny dziatan edukacyjnych uczelni
wyzszych oraz wprowadzenie mechanizmu samokontroli jako integralnego
elementu funkcjonowania uczelni wyzszej. Obiecujaca jest realizacja najwigkszego
Ramowego programu UE z badan i innowacji ,,Horyzont — 2020 (2014-2020),
ktorego asocjowanym uczestnikiem w 2015 r. zostata Ukraina.

Jednak pomimo pozytywnych doswiadczen zdobytych przez Ukraing we
wspotpracy z europejskimi partnerami, nalezy zauwazy¢, ze temp0O wdrazania
polityki panstwa w zakresie zapewniania jako$ci szkolnictwa wyzszego jest
powolne, uwarunkowane naszym zdaniem szeregiem przyczyn, do ktorych naleza:
—brak motywacji czeSci spotecznosci akademickiej do ustalenia prawdziwego

poziomu jakosci szkolnictwa wyzszego i zmian 0raz intereséw korporacyjnych
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w zwigzku z rozpoczeciem dziatalnos$ci Narodowej Agencji Zapewnienia JakoSci
w Szkolnictwie Wyzszym:;

— pasywna pozycja pracodawcow, przedstawicieli sektora realnej gospodarki
W odniesieniu do wspotpracy z przedstawicielami rynku ustug edukacyjnych,
W tym w sprawie rozwoju standardow szkolnictwa wyzszego;

—brak kultury nadzoru publicznego nad dziatalno$cig uczelni wyzszych,
nieskutecznos$¢ istniejacych procedur w zakresie zewnetrznego i wewngetrznego
zapewniania jakosci, itp.

Co do merytorycznego komponentu zewnetrznego zapewnienia jakosci
w szkolnictwie wyzszym na Ukrainie, nalezy skoncentrowac si¢ na standaryzacji
szkolnictwa wyzszego, ktérg zaczeto aktywnie wprowadza¢ w latach 90. XX
stulecia. Znany ukrainski naukowiec J. Zinkowski  jest przekonany, ze
»Standaryzacja — to imperatyw reformowania szkoty wyzszej”. Popieramy opini¢
narodowego badacza filozoficznej tresci standaryzacji S. Terepyszczyja, w ktorej
standaryzacja szkolnictwa wyzszego jest procesem uporzadkowania, reagowania
na wyzwania globalizacji i istnienia sprzecznosci, zaroOwno w samym systemie
szkolnictwa wyzszego, jak i miedzy szkolnictwem wyzszym a innymi sferami
spotecznymi, w szczegbdlnosci nauki i rynku pracy [38, s. 197].

Retrospektywna analiza dokumentacji edukacyjnej pokazuje, ze warunki
wstepne przygotowania standardow szkolnictwa wyzszego jako zjawiska, pojawity
si¢ oczywiscie w okresie radzieckim. Powstaty one dla wszystkich zwiazkowych
republik standardow pod postacia panstwowych edukacyjnych planow
i programéw, jednolitych  dyscyplin, podrgcznikow i  obowigzkowych
metodycznych wskazan. Zdaniem ekspertow, dla sowieckiego systemu edukacji
nalezy uzywac terminu ,,unifikacja”. Organizacja procesu edukacyjnego w tym
czasie, byla $ciSle zamknigta na strategie centralnych organow administracji
panstwowej, ktore zatwierdzily standardowe plany i programy, jasno okreslity tre$¢
edukacji od dyscyplin akademickich, po zajecia wyktadowe.

Stad zdobyte do$wiadczenie wykorzystywane przez ukrainskich redaktorow
podczas opracowywania panstwowych standardow szkolnictwa wyzszego na
niezaleznej Ukrainie, byly okreslone dynamicznymi zmianami wymagan
dotyczacych tresci i form organizacyjnych procesu uczenia si¢, potrzebg
panstwowego wplywu na jako$¢ przygotowania fachowcow roznych
oswiatowo-kwalifikacyjnych pozioméw. Zdaniem W. Kreminia ,,dostosowanie
edukacji narodowej do systemoéw edukacyjnych krajow najbardziej rozwinigtych,
zgodnie z migdzynarodowymi wymogami poziomu wyksztalcenia, poziomem
wyksztatcenia 1 standaryzacja efektow, jest waznym krokiem w kierunku wejscia
ukrainskiej edukacji w przestrzen europejska i $wiatowa” [9].

Zagraniczne doswiadczenia wigkszos$ci krajow na $wiecie poczawszy od
potowy lat 80. XX w., koncentruja sie na standaryzacji edukacji, jednak naukowe
podstawy tego procesu nie zostaly dotychczas opracowane. Oprocz wspdlnych
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stanowisk dotyczacych standaryzacji tresci i ujednolicenia kontroli jako$ci, kazdy
kraj odnosi si¢ do tych kwestii na rozne sposoby [35].

Totez podjecie procesdOw normalizacyjnych na Ukrainie odbyto si¢ na tle
stworzenia gtownych regulacyjnych dokumentow, ktore je normowaty. Praca nad
stworzeniem normatywnych podstaw dla szkolnictwa wyzszego, dla
funkcjonowania w nowych warunkach spoteczno-ekonomicznych, rozpoczeta si¢
w u Ukrainie od przyjecia panstwowego programu narodowego ,,Edukacja”
("Ukraina XXI wiek") oraz ustawy o dywersyfikacji edukacji na Ukrainie.

W okresie poczawszy od lat 90-tych XX wieku na Ukrainie powstaly trzy
generacje standardow edukacyjnych. Narodowe standardy szkolnictwa wyzszego
pierwszej generacji (1996-2007) sktadaly si¢ z trzech komponentow:
panstwowego, branzowego oraz komponentéw poszczegdlnych, opracowanych
przez instytucje szkolnictwa wyzszego. One okreslity wymagania dotyczace tresci,
zasiggu 1 poziomu wyksztatcenia oraz szkolenia zawodowego specjalistow, a tym
samym staly si¢ normg konstytucyjna i prawodawcza w kraju. Podstawg
normatywno-metodyczng narodowych standardow szkolnictwa wyzszego byty
zalecenia dotyczace rozwoju sktadowych standardéw branzowych szkolnictwa
WyZszego: charakterystyka oswiatowo-kwalifikacyjna, program
edukacyjno-zawodowy oraz $rodkéw diagnostyki [40, s. 82]. Wowczas standardy
branzowe szkolnictwa wyzszego zaczynaja uzywa¢ w praktyce edukacyjnej
procedur kontroli jakos$ci w szkolnictwie wyzszym, w szczego6lnosci akredytacji
kierunkow (specjalnosci), certyfikacji absolwentow uczelni wyzszych.

Nalezy zauwazy¢, ze w tym samym czasie ksztaltowalo si¢ ujecie jakosci
szkolnictwa wyzszego jako zgodno$ci z pewng normg, standardem; a proces
standaryzacji zostal uznany za proces ustanawiania norm zapewniajacych jakosc¢
ksztalcenia. W zwigzku z tym uwazamy, ze w tym okresie nakreslono przejscie od
bezposredniej biurokratycznej kontroli szkolnictwa wyzszego, do mechanizmoéw
nadzoru panstwa, opartych na standardach edukacyjnych.

W 2008 r. w odpowiedzi na rozpowszechnienie filozofii jako$ci ksztatcenia
grupa robocza Ministerstwa Edukacji i Nauki Ukrainy zaproponowata nowg
metodologi¢ opracowywania standardow branzowych dla szkolnictwa
wyzszego [39]. Z pozycji terazniejszosci trzeba uznac, ze metodyka opracowania
sktadowych branzowych standardow szkolnictwa wyzszego, mMimo jej
pozycjonowania jak zasadniczo nowej, takg sie nie okazata. Wiecej, cze$¢
ekspertow z branzy edukacyjnej podziela zdanie, ze zaproponowana metodyka
zachowata defekty bazowej wersji: obszerno$¢, pracochtonnos$¢ opracowania i tym
podobne, oraz jeszcze zasilita si¢ nowymi: metodologiczng niewyraznoscia traktowania
gtéwnych poje¢ jak: ,.kompetencja” i ,kompetentno$¢”, a zatem i nieobecnoscia
narzgdziowego pomiaru wynikow nauczania.

Podsumowujac ten okres standaryzacji szkolnictwa wyzszego, nalezy zwrocic
uwage na aspekt pozytywny: probe wykorzystania nowego paradygmatu do
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przedstawienia wynikéw ksztatcenia absolwentéw poprzez zestaw kompetencji
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zawodowej; negatywny: brak
opracowanych procedur pomiaru kompetencji przysziego specjalisty.
Zdeterminowane przyczyny warunkowaty formalny status standardu edukacyjnego
w praktyce pedagogicznej, kiedy de iure powinien on zosta¢ opracowany dla kazdej
dziedziny ksztalcenia (specjalnosci) jako jeden z obowigzkowych warunkow dla
ich licencjonowania i akredytacji, de facto nie jest przystosowany do praktycznego
wykorzystania na poziomie instytucjonalnym.

Jako probe naprawienia scharakteryzowanego stanu rzeczy w zakresie
standaryzacji edukacji wyzszej, mozna uwaza¢ edycje metodycznych rekomendacji
z opracowania sktadowych branzowych standardéow szkolnictwa wyzszego na
podstawie wiasciwych kryteriow (2013 r.), ktore faktycznie, sa oswiatowymi
standardami drugiego etapu (drugiej generacji) [5, s. 127]. Struktura standardéw
branzowych szkolnictwa wyzszego pozostala niezmieniona, $rodki diagnostyki
zostaly rozszerzone o takg forme certyfikacji panstwowej, jak ztozone egzaminy
panstwowe, podczas ktorych oprocz technologii testowych, stosowane sg ztozone
zadania sytuacyjne i1 zadania zawodowe. Wazne jest, ze w dokumencie
panstwowym certyfikacja absolwentow uczelni wyzszych interpretowana jest, jako
proces diagnozowania jakosci ich przygotowania.

Powstanie tego dokumentu poprzedzita wytezona praca personelu ,,Instytutu
Badawczego Stosunkdéw Spotecznosei i Pracy” pod przewodnictwem S. W. Melnika
dotyczaca zaangazowania pracodawcow, tzw. ,,Partneréw spotecznych” [15, s. 14],
w opracowywanie standardéw edukacyjnych dla szkolnictwa wyzszego, co powinno
sprzyja¢ konwergencji sfery edukacyjnej z wymogami rynku pracy. W ramach
projektu pilotazowego stworzono pierwsze standardy zawodowe dla kilku obszarow
ksztalcenia, w szczegolnosci przemystu stalowego, dziennikarstwa, itp.

Nalezy rozumieé, ze ewolucyjne przejscie do standardow zawodowych
opracowanych bezposrednio w odniesieniu do rynku pracy, stalo si¢ mozliwe
dzigki okresowi przygotowawczemu do stworzenia ram regulacyjnych:
zatwierdzeniu Narodowych Ram Kwalifikacji (NRK), przyjeciu szeregu ustaw
w Ukrainie (m.in.: ,,O dialogu spotecznym na Ukrainie”, ,,O zawodowym rozwoju
pracownikéw”, ,,0 zatrudnieniu ludnosci”, ,,O organizacjach pracodawcow, ich
stowarzyszeniach, prawach i gwarancjach ich dziatalnosci”, ,,O ksztattowaniu
i rozmieszczeniu panstwowego zamoOwienia na przygotowanie fachowcow,
naukowych, naukowo-pedagogicznych i roboczych kadr, podwyzszenie
kwalifikacji i przeszkolenie kadr”), prace nad projektem ,Strategia rozwoju
krajowego systemu kwalifikacji na okres do 2020 r.” oraz tworzenie branzowych
ram kwalifikacji. Dlatego profesjonalne standardy, ktore okreslajg wymagania
dotyczace tresci i warunkow pracy, kompetencje przyszitego specjalisty, mogg sta¢
si¢ rzeczywistym mechanizmem zapewniajacym jako$¢ szkolnictwa wyzszego,
ktore laczy wymagania rynku pracy z programami edukacyjnymi uczelni
wyzszych.
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Narodowa Rama Kwalifikacji przyjeta przez Ukraine (w 2011 r.) zawierata opis
dziesigciu poziomdéw kwalifikacji. Dokument stanowi normatywna podstawe
uznawania kwalifikacji edukacyjnych w naszym kraju oraz w ramach EHEA.
Zgodnie z ustawag o edukacji, NRK ulegla zmianie, a mianowicie pojawit si¢
dodatkowy poziom kwalifikacji odpowiadajacy zawodowemu szkolnictwu 1l
stopnia. Omawiany jest odpowiedni projekt uchwaty Rady Ministrow Ukrainy,
zgodnie z ktorym, szkolnictwo wyzsze bedzie miato nastgpujace poziomy
kwalifikacji [23]:

—poziom poczatkowy (krotki cykl) szkolnictwa wyzszego, ktory odpowiada
szostemu poziomowi Narodowych Ram Kwalfikacji (NRM);

—pierwszy (licencjacki) poziom wyksztalcenia wyzszego, odpowiadajacy
siodmemu poziomowi NRK;

—drugi (magisterski) poziom wyksztalcenia wyzszego, odpowiadajacy 6smemu
poziomowi NRK;

—trzeci poziom edukacyjno-naukowy/ edukacyjno-tworczy/ nauki/ edukacji
wyzszej, odpowiadajacy dziewigtemu poziomowi NRK;

— poziom naukowy szkolnictwa wyzszego, odpowiadajacy dziesigtemu poziomowi
NRK.

Co istotne, zmiany w ukrainskich NRK sa zgodne z tendencjami modernizacji
Europejskich Ram Kwalifikacji (Qualifications Framework in European Higher
Education Area, QF—EHEA), przyj¢tymi na posiedzeniu ministrow edukacji krajow
uczestniczacych w Procesie Bolonskim w Paryzu (23-26 maja 2018 r.) [19].

Nowym etapem procesu standaryzacji i impulsem do stworzenia standardow
edukacyjnych trzeciej generacji jest przyjecie ustawy ,,0 szkolnictwie wyzszym”,
ktora ustanawia dwie grupy norm: standardy szkolnictwa wyzszego i standardy
edukacyjne [22]. Standardy dziatalnosci edukacyjnej, ktore zostaty po raz pierwszy
zarejestrowane na poziomie legislacyjnym, mozna uznaé za standardy zapewniajgce
jako$¢ wdrazania procesu edukacyjnego na poziomie uczelni wyzszych, ktore sg
wykorzystywane w wielu europejskich systemach szkolnictwa wyzszego. W zwigzku
Z tym, obserwuje si¢ dalszy rozwoj standaryzacji szkolnictwa wyzszego i jest
oczywiste, ze nastgpi to w ramach tworzenia systemow wewngtrznego zapewnienia
jakosci szkolen zawodowych specjalistow na poziomie instytucjonalnym.

Normy szkolnictwa wyzszego okreslaja wymogi dotyczace tresci i wynikow
dziatan edukacyjnych uczelni na kazdym poziomie szkolnictwa wyzszego
wramach kazdej specjalnosci. Sa one opracowywane zgodnie z NRK
I wykorzystywane do okreslenia i oceny jakosci tresci i rezultatow dziatan
edukacyjnych instytucji szkolnictwa wyzszego.

Pomocne projektantom standardow edukacji wyzszej staly sie metodyczne
rekomendacje Ministerstwa Edukacji i Nauki Ukrainy [16]. Nowe standardy
w zakresie szkolnictwa wyzszego sa nastepng generacjg norm i zastepuja standardy
branzowe szkolnictwa wyzszego, ktore zostaty opracowane do 2014 r. zgodnie
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z prawem, i opieraja si¢ na kompetentnym podejsciu i podzielaja filozofig
definiowania wymagan dla specjalisty ustanowionego w Procesie Bolonskim oraz
w Miedzynarodowym Projekcie Komisji Europejskiej ,,Harmonizacja edukacyjnej
struktury w Europie” (Tuning Educational Structures in Europe, TUNING). Co
istotne, obowigzkowym elementem standardéw edukacyjnych, jest wymaganie
istnienia wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci dla szkolnictwa wyzszego.

Wedtug danych Ministerstwa Edukacji i Nauki Ukrainy, od 20 grudnia 2016 r.
opracowano 86 standardowych projektow na pierwszy (licencjacki) poziom
szkolnictwa wyzszego, a na drugi (magisterski) — 15. Planowno, ze w kolejnym
roku dla licencjackiego poziomu wyzszej edukacji bedzie opracowane
i zatwierdzone 120 standardéw, dla magisterskiego — 80, dla poziomu doktora
filozofii — 50 [17]. Niestety, terminy na opracowanic nowych standardow
edukacyjnych nie zostaly spelione po raz kolejny, dlatego 1 wrzesnia 2018 r. nie
weszly one w zycie.

Jednym z glownych powodow istnienia trudnosci reform edukacyjnych, jest
utrata tempa i kolejnosci opracowywania standardow edukacyjnych, a takze brak
dtugoterminowych programéw badawczych w zakresie kwestii normalizacyjnych
na Ukrainie. Ponadto zaangazowanie zewnetrznych i wewngtrznych interesariuszy
w opracowywanie nowych aktow prawnych, ktore mogg zagwarantowac stabilne
funkcjonowanie i rozwo0j systemu zapewnienia jakosci w szkolnictwie wyzszym,
pozwoli osiggnaé, naszym zdaniem, ciggle podnoszenie jego jakoSci.

Jesli chodzi o element proceduralny, obecnie gtéwna procedura zewnetrznego
zapewnienia jako$ci w szkolnictwie wyzszym na szczeblu panstwowym jest
wprowadzona jeszcze w 1992 r. procedura akredytacyjna uczelni wyzszych, jako
instrument zapewniajacy osiagnigcie i utrzymanie wysokiego poziomu edukacji,
stymulujgcego ich dziatania w kierunku radykalnej poprawy jakosci ksztatcenia
studentow. Proces akredytacji opiera si¢ na gromadzeniu informacji o dziataniach
uczelni wyzszej i cechach jakosciowych nauczycieli akademickich zgodnie z lista
ustalonych wskaznikow (norm).

Utworzony wowczas organ przez Rade Ministrow Ukrainy — Miedzyresortowa
Komisja Akredytacyjna zobowigzywata si¢ przeprowadza¢ z uwzglednieniem
odpowiednich wskaznikow:

—ekspertyzy poziomu wyksztatcenia absolwentow w kazdej specjalizacji
i w uczelni ogdlnie;

— zawodowe testowanie absolwentow; badanie umiejgtnosci absolwentéow do
rozwigzywania zadan zawodowych;

—ekspertyzy jakosci wykonania i obrony prac dyplomowych oraz prac
zaliczeniowych;

— selektywne badanie absolwentow pracujacych w gospodarce narodowej oraz ich
lideréw pod katem jako$ci edukacji;

—analize faktycznych osiagnie¢ absolwentow uczelni w trakcie samodzielnej
dziatalnosci po zakonczeniu edukacji;
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—analizg¢ dokumentéow o wynikach dziatalnosci studentow, absolwentow,
profesorow, wyktadowcow uczelni wyzszej;

— badanie mechanizmu i struktur odnowy personelu, rozwoju badan naukowych,
zrodet, zasobow, zabezpieczenia, rozwoju bazy materiatowej i technicznej
uczelni wyzszej, itp.

Zgodnie z wynikami badania komisja wraz z Ministerstwem Edukacji i Nauki
Ukrainy byta zobowigzana do informowania spoteczenstwa o akredytacji uczelni
i jej rankingu.

W zatwierdzonym ,,Przepisie 0 akredytacji wyzszych instytucji edukacyjnych”
(1992 r.), okresla sie gldwne zasady akredytacji instytucji edukacyjnych, podobne do
monitorowania edukacji — okresowos¢ i przejrzystos¢; orientacja na zaawansowane
standardy jakosci szkolnictwa wyzszego, ktore sg regularnie aktualizowane; rzetelno$¢
i obiektywnos$¢ ekspertyzy dziatalnosci uczelni; autorytatywnos$¢ i niezalezno$é
ekspertow. Wazne jest, ze zgodnie z wynikami akredytacji uczelni wyzszej planowane
bylo przydzieli¢ okreslony poziom akredytacji (od 1 do 4) z odpowiednim poziomem
autonomii oraz swoboda akademicka i finansowa. Niestety, pomyst ten nie zostat
dotychczas w peti zrealizowany.

Zgodnie z dekretem Prezydenta Ukrainy ,,0 $rodkach majacych na celu poprawe
dziatalnosci instytucji edukacyjnych” z 1995 r., utworzono Pafistwowa Komisje
Akredytacyjng (PKA). Wszystkie pdzniejsze normatywne dokumenty, jak ,,Przepisy
0 akredytacji wyzszych edukacyjnych instytucji i kierunkéw” (z 1996 r., 2001 r.,
2012r., 2013 r.) byly skierowane na uproszczenie procedur, a zarazem ustalenie
nowych znacznie surowszych wymogow odnosnie jakosci edukacji wyzsze;.

Przepis o licencjonowaniu, atestacji i akredytacji edukacyjnych jednostek (1996 r.)
przewidywat ustalenie odpowiedniej jakosci nauczania W aspekcie panstwowych
wymogow, wedlug wynikéw przeprowadzenia ekspertyzy dziatalnosci instytucji
edukacyjnych, ktora zawierala obowigzkowe uwzglednienie kompleksowych
kontrolnych kwalifikacyjnych zadan studentéw, zlozonych odpowiednio do
charakterystyki o$wiatowo-kwalifikacyjnej standardow branzowych szkolnictwa
wyzszego dla okreslonych kierunkow (fachow).

Przepisem z 2001 r. wprowadzono dwa rodzaje procedury akredytacji:
—instytucji  szkolnictwa  wyzszego  (placowki  oswiatowe) — jako

panstwowego uznania ich statusu (poziomu akredytacji);

— kierunkoéw w placowce oswiatowej — jako panstwowego uznania odpowiedniosci
poziomu przygotowania specjalistow z danego kierunku (fachu) wedlug
wymogow panstwowych.

Badanie akredytacyjne przeprowadzono zgodnie z zatwierdzong procedura.
Ustalenie zgodnosci poziomu wyksztatcenia przysztych specjalistow w danej
specjalnosci w instytucji szkolnictwa wyzszego z wymogami panstwowymi,
przeprowadzono poprzez pomiar zdobytej wiedzy studentéw w formie prac
kontrolnych dotyczacych podstawowych, humanistycznych i zawodowych
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dyscyplin. Tak zwane ,uproszczenie” procedury akredytacji w 2001 r.

doprowadzito do zamiany kompleksowych kontrolnych kwalifikacyjnych zadan

studentéw odpowiednio do charakterystyki oswiatowo-kwalifikacyjnej standardow
branzowych szkolnictwa wyzszego dla okreslonych kierunkow (fachow), na
posiadang wiedze studentow.

Zdaniem ekspertow takie rozwigzanie uniemozliwia ustalenie faktycznego
poziomu kompetencji zawodowych absolwentow, a zatem otrzymane wyniki nie
moga by¢ uwazane za obiektywne wskazniki i wykorzystywane do monitorowania
wynikéw ksztatcenia studentéw, na podstawie ktorych podejmowana jest decyzja
0 poziomie jakos$ci ksztatcenia. Niestety, ta niestosowno$¢ nie zostata usunieta
podczas ostatnich zmian w Przepisie o akredytacji.

Od czasu wprowadzenia procedury akredytacji wymagania panstwowe ulegly
kilkukrotnym zmianom (1999 r., 2003 r., 2004 r., 2012 r.). Wszystkie wymagania
dotyczace akredytacji Kierunku ksztalcenia sg kryteriami, ktore okreslaja
minimalne standardy dla zapewnienia instytucjom edukacyjnym kadry naukowej
i pedagogicznej, bazy materiatowej i technicznej, edukacyjnej i metodologicznej,
informacyjnej. Do jakosciowych charakterystyk odnoszg si¢ warunki
zabezpieczenia panstwowej gwarancji jakosci szkolnictwa wyzszego, wyniki
dziatalnosci o$wiatowej, organizacja pracy naukowej. Warunki zapewnienia
panstwowej gwarancji jakosci szkolnictwa wyzszego sg weryfikowane za pomoca
nastepujacych wskaznikow:

—wdrozenia programu nauczania dotyczacego listy dyscyplin akademickich,
realizowanych godzin i form kontroli;

— podwyzszenie kwalifikacji wyktadowcow minimum kadrowego za ostatnie pigé lat;

— liczby pracownikow naukowych i pedagogicznych zajmujacych si¢ specjalnoscia
i pracujagcych w placowce edukacyjnej, jako w glownym miejscu pracy,
zajmujacych si¢ doskonaleniem nauczania i wsparcia metodologicznego, badan
naukowych, przygotowaniem podrecznikéw i Skryptow naukowych.

Wyniki dziatalno$ci edukacyjnej sa sprawdzane z dyscyplin wszystkich blokow
programu nauczania odpowiedniego do kierunku (specjalizacji) wedtug dwoch
kryteriow: ogolnego sukcesu i jako$ci wykonania prac kontrolnych. Oprocz
podstawowych wymagan dotyczacych akredytacji Ministerstwa Edukacji i Nauki
Ukrainy, a mianowicie: zgodnos$ci z warunkami udzielania licencji na §wiadczenie
ustug edukacyjnych w zakresie szkolnictwa wyzszego; prowadzenia dziatalno$ci
edukacyjnej w licencjonowanych obszarach ksztalcenia; specjalnosci w ramach
licencjonowanego kierunku. Z 1V poziomu akredytacji Ministerstwa Edukacji
i Nauki Ukrainy, wynika szereg dodatkowych wymagan na poziomie wskaznikéw
osiggnie¢ kadry naukowej i pedagogicznej oraz nauczania i metodycznej pracy
nauczycieli akademickich.

W zaleznosci od priorytetow, w réznych latach wprowadzono nowe kryteria,
a w szczegolnosci: organizacje pracy naukowej i udzial w niej studentow (2004);
publikowanie podrecznikow (skryptow naukowych) zatwierdzonych przez
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Ministerstwo Edukacji Ukrainy lub monografie z ostatnich pigciu lat (nie mniej niz
5% ogolnej liczby pracownikow naukowych i pedagogicznych uczelni); poziom
wskaznikoéw efektywnosci studiow podyplomowych lub studiow doktoranckich
w uczelni (nie nizszy niz $rednia dla tej grupy branzowej lub typu instytucji
szkolnictwa wyzszego (2012)). To pozwalatlo organowi panstwowemu
kKierujacemu edukacja wptywac na dziatalnos¢ podporzadkowanej jemu uczelni,
przeprowadza¢ polityke o$wiatowa, reagowa¢ na wezwania cywilizacyjne,
a wskazniki akredytacji panstwowej wystepowaly jak systemowy element
monitorowania jakosci szkolnictwa wyzszego.

Nalezy zauwazyé, ze w projekcie rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji
i Nauki Ukrainy ,,O zatwierdzeniu panstwowych wymagan akredytacji kierunku
ksztalcenia, specjalnosci W wyzszej instytucji edukacyjnej” (2014), wymagania
panstwowe mialy na celu zapewnienie zgodnosci z ESG (Standardy i zaleceniach
w sprawie zapewniania jako$ci w europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego).
Jednak wraz z przyjeciem nowej ustawy Ukrainy ,,O szkolnictwie wyzszym”,
dokument ten wymagal gruntownego dopracowywania, a zatem nie zostal
zatwierdzony.

Dopiero po uchwaleniu Ustawy ,,0 edukacji” w 2017 r. Ministerstwo Edukacji
i Nauki Ukrainy zalecito, aby uczelnie wyzsze uwzglednity nowe warunki
licencjonowania prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej, zatwierdzone uchwalg
Rady Ministrow Ukrainy z dnia 30 grudnia 2015 r. [37].

Jedna z innowacji prawa ,,0 szkolnictwie wyzszym” (2014) moze by¢ uznana
za akredytacje programow edukacyjnych, ktére powinny wykorzystywaé nowe
mechanizmy interakcji z pracodawcami. W tym przypadku akredytacja programu
ksztalcenia rozumiana jest jako ocena jego przedmiotu: zgodno$¢ ze standardem
szkolnictwa wyzszego; zdolno$¢ do spelnienia wymagan normy i osiagnigcia
rezultatow programu zadeklarowanego w programie.

Zgodnie z koncepcja oparta na podejsciach europejskich akredytacja
programéw edukacyjnych jest uwazana za czg$¢ zewnetrznego zapewnienia jakos$ci
szkolnictwa wyzszego, jej celem jest zapewnienie jakos$ci programoéw szkolnictwa
wyzszego, promowanie ich modernizacji, poprawy, a takze ogodlnego wzrostu
zaufania do szkolnictwa wyzszego na Ukrainie. W tym przypadku jakosé
postrzegana jest jako srodek do osiagnigcia czterech glownych celow szkolnictwa
WyZzszego, & mianowicie:

— przygotowanie absolwentow szkot wyzszych do skutecznego zatrudnienia
W przysztosci;

— ksztattowanie poczucia aktywnego obywatela wsrdéd absolwentéw szkot
wyzszych;

— promocje¢ rozwoju osobistego absolwentow szkot wyzszych;

— tworzenie warunkéw dla zdobywania wiedzy, stymulacji osiggniec i innowacji [35].
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Przywotana ustawa przewiduje, ze procedura akredytacji w szkolnictwie
wyzszym bedzie wdrazana przez Narodowa Agencje Zapewnienia Jako$ci
w Szkolnictwie Wyzszym i niezalezne instytucje do oceny i zapewnienia
jakosci szkolnictwa wyzszego. W celu zapoznania spoteczenstwa Narodowa
Agencja Zapewnienia Jakosci w Szkolnictwie Wyzszym przedstawita szereg
projektow rozporzadzen dotyczacych akredytacji programow edukacyjnych:

— przepisy dotyczace akredytacji programow edukacyjnych;

— kryteria oceny jako$ci programow szkolnictwa wyzszego i metodyczne zalecenia
dotyczace ich stosowania podczas akredytacji;

— przepisy o branzowych eksperckich radach Narodowej Agencji Zapewnienia
Jakos$ci w Szkolnictwie Wyzszym,

— przepisy dotyczace ekspertow w zakresie zewngtrznej oceny jakosci szkolnictwa
WYZSZEgO.

W przeciwienstwie do poprzednich wymagan Ministerstwa Edukacji i Nauki
Ukrainy w zakresie akredytacji kierunkoéw ksztatcenia, kryteria Narodowej Agencji
Zapewnienia Jako$ci w Szkolnictwie Wyzszym dotyczace oceny jakosSci
programéw edukacyjnych maja wylacznie charakter jakosciowy, wskazujac ogdlny
kierunek krajowego szkolnictwa wyzszego na europejskie modele oceny
i zapewnienia jakos$ci ksztalcenia. Jednocze$nie ocena programu wedhug takich
kryteriow moze odbywac si¢ na czterech poziomach: poziom 1 — "nie odpowiada
kryterium";  poziom 2 — "odpowiada czesciowo"; poziom 3 — "odpowiada
w catosci"; poziom 4 — "przekracza ustalone wymogi*.

Jednoczesnie ustalane sa rygorystyczne wymagania dotyczace jakosciowego
sktadu cztonkow zespotu projektowego, ktory opracowuje program edukacyjny,
a takze grup specjalizujacych si¢ w realizacji programu edukacyjnego. Na przyktad
wymagania personalne dotyczace zapewnienia realizacji dziatan edukacyjnych
W dziedzinie szkolnictwa wyzszego zapewniaja zgodnos¢ dziatalnosci naukowej
I zawodowej czlonka grupy specjalnej, co jest potwierdzone wdrozeniem co
najmniej czterech rodzajow wynikow wymienionych w pkt 30 ,,Warunkow
Licencjonowania” [26]:

— opublikowanie przez ostatnich pig¢ lat naukowych publikacji w czasopismach,
ktore sa wlaczone do baz naukowych zalecanych przez Ministerstwo Edukacji
i Nauki Ukrainy, w szczegolnosci Scopus lub Web of Science;

— dorobek minimum pigciu naukowych publikacji w naukowych edycjach,
wiaczonych do listy naukowych wydan Ukrainy;

— dorobek opublikowanego podrecznika, poradnika naukowego lub monografii;

— kierownictwo naukowe/promotorstwo wnioskodawcy, ktory otrzymat stopien
naukowy;

—udzial w migdzynarodowych projektach naukowych, udziat w badaniach
miedzynarodowym, lub posiadanie tytutu ,,sedzia kategorii miedzynarodowe;j”;



Zapewnianie jakosci szkolnictwa wyzszego na Ukrainie 219

— prowadzenie sesji szkoleniowych (sesji naukowych, stazy, warsztatow, szkolen)
na tematy specjalne w jezyku obcym w ilosci nie mniejszej niz 50 godzin
lekcyjnych w roku akademickim;

— praca w sktadzie komisji eksperckich Ministerstwa Edukacji i Nauki Ukrainy do
spraw przeprowadzenia ekspertyzy dysertacji albo branzowych eksperckich rad
Narodowej Agencji Zapewnienia Jakosci w Szkolnictwie wyzszym, albo Komisji
Akredytacyjnej lub jej eksperckich rad, albo migdzybranzowej eksperckiej rady
Komisji Akredytacyjnej, albo trzech eksperckich komisji Ministerstwa Edukacji
i Nauki Ukrainy/ zaznaczonej Agencji, albo Naukowo-metodycznej rady/
naukowo-metodycznych komisji (podkomisji) dla szkolnictwa wyzszego MEN
Ukrainy;

— petnienie funkcji kierownika naukowego albo wykonawcy projektu naukowego,
albo glownego redaktora lub cztonka komitetu naukowego czasopisma,
znajdujacego si¢ na liscie naukowych czasopism Ukrainy, albo recenzenta
zagranicznej edycji naukowej;

— kierownictwo naukowe nad laureatem [I1I-IV etapu Ogolnoukrainskich
uczniowskich olimpiad z podstawowych przedmiotow edukacyjnych, 11-111 etapu
Ogo6lnoukrainskich konkurséw-obrony naukowo-badawczych prac
uczniow cztonkow Narodowego centrum ,,Mata akademia nauk Ukrainy”;
uczestnictwo w jury olimpiad czy konkurséw ,,Mata akademia nauk Ukrainy”;

— praca organizacyjna w placoéwkach o$wiatowych na stanowiskach dyrektora
(zastgpcy dyrektora) instytucji o$wiatowej/ instytutu/ wydziatu (instytucji
naukowej)/ oddziatu/ wydziatu lub innego podmiotu odpowiedzialnego za
ksztalcenie absolwentow szkol wyzszych jednostki/ wydzialu (instytucji
naukowej)/ dziatu dydaktyczno-metodycznego (departament)/ laboratorium/ inne
jednostki naukowe/ sekretarz akademicki instytucji edukacyjnej (wydziatu,
instytutu)/ sekretarz komisji rekrutacyjnej i jego zastepca;

—udzial w obronach pracownikéw naukowych jako recenzent lub cztonek statej
specjalistycznej rady naukowej (co najmniej trzykrotnie), jeden specjalistyczny
certyfikat ++ 9, pieciu certyfikatow praw autorskich i/ lub patentow w dwoch
acznie osiagnieciach;

— opublikowanie skryptéw dla samodzielnej pracy studentéw i nauczania na
odlegtosé, instrukcji, wskazéwek metodycznych/ zalecen (trzy pozycje);

— kierownictwo nad studentem, ktory wygrat nagrode na I etapie Ogolnoukrainskiej
Olimpiady Studenckiej (Ogolnoukrainski Studencki Konkurs Badawczy), lub
praca w Komitecie Organizacyjnym/ Jury Ogolnoukrainskiej Olimpiady
Studenckiej (Ogolnoukrainski Studencki Konkurs Badawczy) lub opieka nad
studenckim kotem naukowym; opieka naukowa nad studentem, ktory zostat
laureatem migdzynarodowych konkurséw artystycznych, festiwali i projektow,
praca w skladzie komitetu organizacyjnego lub jako cztonek jury
migdzynarodowych konkurséw artystycznych, innych projektéw kulturalnych
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i artystycznych; trening studenta, ktory uczestniczyt w Igrzyskach Olimpijskich,
Paraolimpijskich, Swiatowej i Ogolnoukrainskiej Uniwersjadzie, Mistrzostwach
Swiata i Europy, lgrzyskach Europejskich, Mistrzostwach Swiata i Europy,
Mistrzostwach Ukrainy; wykonywanie obowigzkow trenera, asystenta trenera
kadry narodowej Ukrainy w sporcie; pelnienie obowigzkow sekretarza
generalnego, sedziego gléwnego, sedziego konkursow miedzynarodowych
i ogélnoukrainskich; zarzadzanie delegacja sportowa; praca w komitecie
organizacyjnym, sadownictwie;

— opublikowanie artykutow naukowo-popularnych i/ lub doradczych i/ lub
dyskusyjnych na tematy naukowe lub zawodowe, w sumie co najmniej pigciu
publikacji;

— udziat w stowarzyszeniach zawodowych;

— doswiadczenie w pracy praktycznej w specjalno$ci realizowanej co najmniej pigé
lat;

— doradztwo naukowe dla instytucji, przedsigbiorstw, organizacji przez okres co
najmniej dwoch lat.

W tym czasie zaistnial problem mig¢dzynarodowej akredytacji programéw
ksztalcenia, ktore dzi§ sa realizowane tylko przez niektore wiodace instytucje
szkolnictwa wyzszego na Ukrainie.

Pomigdzy akredytacjami zapewnienie realizacji polityki panstwa w dziedzinie
edukacji na Ukrainie polega na wdrazaniu nadzoru panstwa (kontroli) nad
dziataniami instytucji edukacyjnych, niezaleznie od ich podporzadkowania i form
wlasnosci. Najstarszym elementem systemu panstwowej kontroli w edukacji jest
inspekcja. Liczna stuzba inspekcyjna z wyraznie okreslonymi uprawnieniami
pozostata systemowi oswiatowemu Ukrainy w dziedzictwie po byltym ZSRR. Dla
kierowania nig Dekretem Prezydenta Ukrainy do 2011 r. utworzono Panstwowg
Inspekcje Instytucji Edukacyjnych.

Glownym zadaniem tego organu wykonawczego byta inspekcja placowek
o$wiatowych w zakresie organizacji pracy edukacyjnej i edukacyjno-metodologicznej,
wykorzystania potencjalu naukowego i pedagogicznego oraz zasoboéw materialnych,
rozwoju bazy materialnej i technicznej oraz sfery spotecznej; analize pracy placowek
o$wiatowych pod katem ich przestrzegania w zakresie edukacji, oceny ich zgodnosci
ze standardami i wymogami panstwowymi, wprowadzania propozycji eliminacji
negatywnych i rozpowszechniania pozytywnych tendencji w rozwoju edukacji;
terminowe informowanie organdw zarzadzajacych o$wiata o konsekwencjach
inspekcji; uogolnienie informacji o praktyce stosowania przepisoéw dotyczacych spraw
kontroli panstwa i udziat w przygotowaniu i przegladzie projektow decyzji w sprawie
reformy os$wiaty, prognozowanie rozwoju systemu edukacji oraz jego wsparcia
organizacyjnego i prawnego.

Zaplanowane $rodki kontroli panstwa nad dziataniami podmiotow gospodarczych
w zakresie $wiadczenia ustug edukacyjnych w systemie szkolnictwa wyzszego zostaly
przeprowadzone w zaleznosci od stopnia ryzyka prowadzenia dziatalnosci
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gospodarczej $wiadczacej ustugi edukacyjne z czgstotliwoscig raz na 1-5 lat.
Jednoczesnie kryteriami oceny stopnia ryzyka zwigzanego z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej w zakresie $wiadczenia ustug edukacyjnych w edukacji jest
okres aktywnosci gospodarczej oraz obecno$¢ faktow naruszajacych wymogi prawa.

Za glowne formy kontroli panstwowej w uczelniach wyzszych uznano:
ekspertyzy akredytacyjne, eksperckie ocenianie ich dziatalnosci i inspekcje.
Przeprowadzono Panstwowg Inspekcje Placowek Oswiatowych wszystkich typow
i poziomoéw akredytacji w celu wykrycia naruszen wymagan przepisOw
dotyczacych $wiadczenia ustug edukacyjnych 1 panstwowych standardow
edukacyjnych oraz zapobiegania takim naruszeniom i okreslonym procedurom.

Zintegrowany program kompleksowego sprawdzenia obejmowat 15 kierunkow
dziatania uczelni wyzszej z wigcej, anizeli 100 wskaznikami, zgodnie z gldownym
zadaniem szkoly wyzszej wedlug obowigzujacego na ten czas ustawodawstwa.
Zintegrowany program kontroli uczelni wyzszych miat gléwnie na celu
zapewnienie wlasciwych warunkow edukacyjnych i czgsciowo zawierat wskazniki
jakosciowe.

Na przyktad zagadnienie (kierunek dziatania) ,,Jako$¢ przygotowania studentow”
przewidywat kontrole takich parametrow jak: programy nauczania w obszarach
ksztatcenia, W ktorych planuje si¢ przeprowadzanie kontroli; dane z egzaminu wraz
z wynikami ostatniego sprawdzianu koncowego w semestrze, w tym tematy, z ktorych
przeprowadzane sg testy; naukowo-metodyczne wsparcie w dyscyplinach, w ktorych
wykonywane sg prace kontrolne; materiaty nadzoru rektora w niektorych dyscyplinach.

Pozostale zagadnienia poswigcono proceduralnemu komponentowi jakoSci
ksztatcenia, w tym: organizacji procesu edukacyjnego, edukacyjno-wychowawczego,
dziataniom badawczym, itp.

Inspekcja instytucji edukacyjnych, oparta na poréwnaniu faktycznych osiagnieé
instytucji edukacyjnej z norma i standardami zwana jest tradycyjnie weryfikacja.
W wyniku kontroli powstaje dokument, ktory zawiera analiz¢ dziatalnosci
placowki edukacyjnej wraz kierunkami, programem i ocen¢ jego pracy i rozwoju
za ostatnie trzy lata, ujawnionych naruszen wymogdéw ustawodawstwa, zalecenia
i propozycje dla programu naprawczego. Prawo do kontynuowania dziatalnosci
uczelni wyzszej jest udzielane pod warunkiem usunigcia ujawnionych naruszen.

Zunifikowana forma weryfikacji instytucji szkolnictwa wyzszego przez
Panstwowa Inspekcje Placowek Oswiatowych zawiera ponad 150 pytan
kontrolnych. Wobec powyzszego uzasadnione byto bardzo negatywne nastawienie
kierownikow placowek oswiatowych do licznych i r6znych srodkow kontroli przez
panstwo w warunkach lawinowych procesd6w innowacyjnych, zmian
w paradygmacie edukacji i aktualizacji jej tresci, pewnej niejasno$ci
terminologicznej, niespdjnosci badan teoretycznych z praktyka dziatalno$ci
edukacyjnej i podstawy prawnej. Jednoczesnie, pozytywny jest fakt ogloszenia
programow inspekcji uczelni wyzszych, opracowanych przez Panstwowsg Inspekcje
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Placowek O$wiatowych, poniewaz taka informacja dlugie lata byla uwazana za
stuzbowa i nie byta dostepna dla podmiotéw edukacyjnych.

Nalezy zaznaczy¢, ze cala procedura zbierania informacji przez Inspekcje
Panstwowa zajmuje znaczng ilo$¢ czasu i wymaga zaangazowania zasobOw
ludzkich i finansowych, nie pozwala jednak na otrzymywanie operacyjnych
i istotnych informacji w celu ustalenia aktualnego stanu i tendencji zmian
parametrow ilosciowych, a zwlaszcza jakosciowych systemow edukacyjnych,
w celu ilosciowego okreslenia tendencji w rozwoju instytucji edukacyjnej;
wprowadza podmiotowos¢ w procedurze sprawdzania, pewna zamknigto$¢
informacji dla réznych grup konsumentow. Nie przypadkowo narodowa strategia
rozwoju edukacji na Ukrainie zatozyta przezwyciezenie biurokratyzacji w systemie
kierowania, uporzadkowywania sprawdzen i sprawozdawczosci edukacyjnych
zaktadow jak i mechanizmu reformowania edukacji. Ponadto, termin ,,inspekcja”
nie jest uzywany w zadnym z krajow europejskich w dziedzinie szkolnictwa
wyzszego, poniewaz ma odcien procedury przymusu, ktora nie ma zwiazku
Z zapewnieniem jakosci.

Dlatego Panstwowa Inspekcja Instytucji Edukacyjnych Ukrainy od 1 stycznia
2018 r. zostala zreorganizowana w Panstwowg Stuzbe Jako$ci Ksztatcenia, ktorej
gtéwnym celem jest przeprowadzanie audytow instytucjonalnych. Zgodnie z art.
45 Ustawy ,,0 edukacji” (2017), audyt instytucjonalny jest ztozonym zewnetrznym
egzaminem 1 oceng procesOw edukacyjnych 1 kierowniczych instytucji
edukacyjnej, ktorye zapewniajg jej efektywng prace i zrownowazony rozwoj.
Celem przeprowadzenia instytucjonalnego audytu jest ocenianie jakosci
oswiatowej dziatalnosci zaktadu edukacji i wypracowania rekomendacji dla:

— poprawy aktywno$ci edukacyjnej placowki o$wiatowej i doskonalenie
wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci;

— dostosowania procesow edukacyjnych i kierowniczych do wymogoéw
prawodawstwa i warunkéw udzielania akredytacji.

Jesli chodzi o szkolnictwo wyzsze, ustawa przewiduje kolejna
procedure — akredytacje instytucjonalng, podczas ktorej Narodowa Agencja
Zapewnienia Jakosci w Szkolnictwie Wyzszym przeprowadzi ocene jakosci
dziatan edukacyjnych instytucji szkolnictwa wyzszego. Zgodnie z art. 25 Ustawy
Ukrainy ,,0 edukacji” instytucja szkolnictwa wyzszego, ktora pragnie poddac si¢
akredytacji instytucjonalnej, przedktada dokumenty Narodowej Agencji
Zapewnienia Jakosci w Szkolnictwie Wyzszym potwierdzajace zgodno$¢
wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci z wymogami systemu zapewnienia
jakosci w szkolnictwie wyzszym [31]. Wynik akredytacji instytucjonalnej
potwierdzony jest certyfikatem przyznajacym uczelni wyzszej prawo do
realizowania programow ksztalcenia (z wyjatkiem tych programéw, ktore sa
akredytowane po raz pierwszy w ramach odpowiedniej dziedziny wiedzy).

Trzeba zaakcentowaé, ze na panstwowym poziomie jednym ze wspotczesnych
elementow monitorowania jakos$ci ogoélnego $redniego wyksztatcenia jest
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niezalezne ocenianie zewnetrzne edukacyjnych osiagnie¢ uczniow szkot
ogolnoksztalcacych, co przeprowadza si¢ na Ukrainie na statej podstawie z 2008 r.
Od 2014 r. otrzymane wyniki niezaleznego oceniania zewngtrznego na poziomie
szkolnictwa $redniego, zyskaly status tego, ktory jest wykorzystywany do wstgpu
do uczelni wyzszej na zasadach konkursu [36].

W oparciu o miedzynarodowa praktyke i zalecenia migdzynarodowych
ekspertow, Ukraina wybrata zréwnowazony model niezaleznego oceniania
zewnetrznego, ktory organicznie taczy dwa cele: atestacje (certyfikacje) dla etapu
pelnego wyksztatcenia $redniego i selekcji do nauki w uczelni wyzszej, w oparciu
0 200—punktowa skalg¢ ocen. Jednak wedlug naukowcdw system kryteriow wyboru
dla uniwersytetow nie obejmuje wszystkich cech jednostki, ktore determinujg jej
zdolno$¢ do zdobycia wyzszego wyksztalcenia. Zatem istnieje propozycja
wprowadzania obok przedmiotowego testowania oceniania zdolnosci abiturienta do
przedtuzenia nauczania w uczelni wyzszej — tak zwanego testu ogolnej kompetencji
edukacyjnej.

Od 2016 r. praktyka wykorzystywania procesOw organizacyjnych
i technologicznych niezaleznego oceniania zewngtrznego rozszerza si¢ na
szkolnictwo wyzsze. W szczego6lnosci, zgodnie z nowa edycja priorytetow
Ministerstwa Edukacji i Nauki Ukrainy dla projektu ,Sredniookresowy plan
priorytetowych dziatan rzadu do 2020 r.” [17], organizacja przyje¢cia na studia
magisterskie np. na kierunku ,,Prawo” i ,,Prawo migdzynarodowe” przewiduje
utworzenie jednego kierunkowego wstgpnego sprawdzenia kandydata z zakresu
prawa 1 ogélnych prawnych kompetencji edukacyjnych (myslenie krytyczne,
analityczne i logiczne).

Podczas pilotazowej rekrutacji w 2018 r. na kierunki ,,Humanistyka”, ,,Nauki
spoteczne 1 behawioralne”, ,,Dziennikarstwo”, , Turystyka i hotelarstwo”,
,»Stosunki miedzynarodowe” absolwenci zdali jeden egzamin z jezyka obcego
zgodnie z za pisami niezaleznego oceniania zewngtrznego. Planowano, ze od 2019
roku, przystepujac do studiow magisterskich na wszystkich specjalnosciach,
egzamin wstepny w jezyku obcym bedzie sktadany zgodnie z zasadami
niezaleznego oceniania zewngtrznego. W przypadku specjalnosci o szczeg6lnie
wysokim poziomie odpowiedzialno$ci spotecznej ("Stomatologia”, "Medycyna”,
"Pediatria”, "Prawo™), Ministerstwo Edukacji i Nauki Ukrainy planuje ustanowi¢
minimalng liczbg¢ punktow na poziomie 150. W przysztosci praktyka ta ma zosta¢
rozszerzona na inne specjalnosci, ktore pozwola na obiektywna wylonienie
w placowce oswiatowej (liceum) miodziezy o wysokim poziomie wiedzy
podstawowe;j.

Ponadto, w niedalekiej przysztosci Ministerstwo Edukacji i Nauki Ukrainy
zamierza wprowadzi¢ certyfikacje¢ osob, ktore uzyskajg tytut magistera, w postaci
jednolitego panstwowego egzaminu kwalifikacyjnego w specjalno$ciach
Z wykorzystaniem niezaleznego oceniania zewnetrznego. Na etapie konsultacji jest
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projekt trybu atestacje osob, ktore zdobywaja tytut magistra, w formie jednolitego
panstwowego egzaminu kwalifikacyjnego. Programy jednolitego panstwowego
egzaminu kwalifikacyjnego beda opracowywane na podstawie standardow
szkolnictwa  wyzszego o odpowiednim  poziomie 1  specjalnosci.
Wybrana zostata specjalnos¢ pilotazowa, na przyktadzie ktorej bedzie odbywaé
sie zatwierdzenie przejrzystego systemu certyfikacji absolwentow studidow ma
gisterskich w oparciu 0 niezalezne ocenianie zewnetrzne — Cyberbezpieczenstwo.

W praktyce $wiatowej powszechne bylo ustalanie rankingdéw instytucji
edukacyjnych w celu: zaspokojenia potrzeb konsumentéw w uzyskiwaniu
jakosciowych i obiektywnych informacji na temat poziomu ksztatcenia mtodziezy
w instytucjach edukacyjnych na réznych poziomach; definicja jakosci edukacji;
tworzenie zdrowej rywalizacji migdzy instytucjami edukacyjnymi; uzyskiwanie
pewnych uzasadnionych informacji do podejmowania decyzji zarzadczych, itp.
Ministerstwo Edukacji i Nauki Ukrainy uwaza oceng¢ rankingowa dziatalnosci
uczelni wyzszych wszystkich form za integralng czg¢$¢ krajowego monitorowania
szkolnictwa wyzszego.

Na Ukrainie niezalezny ranking uczelni prowadzony jest od 2005 r. W tym
okresie dokonano znacznych prac nad rozwojem i doskonaleniem réznych metod
klasyfikacji instytucji edukacyjnych. Jednym z nich jest projekt ,,Kompas”, ktory
zostal przygotowany w ramach programu ,,Nowoczesna edukacja”. Wyniki tego
rankingu odzwierciedlaja preferencje i1 satysfakcje z wyksztatcenia uzyskanego
przez absolwentoéw i pracodawcow, a ocena uczelni wyzszej jest okreslona przez
jako$¢ profesjonalnych i praktycznych szkolen absolwentow.

Skonsolidowany instytucji szkolnictwa wyzszego wykorzystuje informacje
najbardziej znanych w Ukrainie rankingéw "TOP-200 Ukraina", ,,.Scopus”,
»Webometrics”. Kazdy z rankingéw bazuje si¢ na systemie wlasnych wskaznikow:
—”TOP-200 Ukraina” — indeks agregatowy, ktory jest tworzony na podstawie
wskaznikow pomiaru bezposredniego (80%), eksperckiej oceny jakosci szkolen
absolwentow uczelni wyzszej przez pracodawcow i spolecznos¢ akademicka
(15%), a takze z wykorzystaniem miedzynarodowych danych naukowych
i web-metrycznych (5%);

—,,5copus” — Wskazniki bazy danych Scopus, ktore stuza do $ledzenia cytowania
artykutow naukowych publikowanych przez instytucje edukacyjng lub jej
pracownikéw ~w  czasopismach  naukowych. W tabeli  rankingowej
instytucje szkolnictwa wyzszego Ukrainy sa uszeregowane wedtug indeksu
Hirscha — wskaznika ilosciowego opartego na liczbie publikacji naukowych
i liczbie cytowan tych publikacji;

—,,Webometrics” — liczba indeksowanych wyszukiwarek stron witryny uczelni
wyzszych, zewnetrzne odnos$niki do niej, cytat z zasobu, a takze liczba przestanych
plikow do witryny (zawarto$¢ i aktywno$¢ informacyjna strony instytucji
edukacyjnej).
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Od 2010 r. Ministerstwo Edukacji i Nauki Ukrainy zaczeto stosowa¢ Metodologie
rankingowania oceny dziatalnosci naukowej, naukowej i technicznej, innowacyjnej
instytucji szkolnictwa wyzszego na poziomach akredytacji 111-1V, ktora jest
okreslona sumg zestandaryzowanych wskaznikow.

Nalezy zaznaczyé, ze juz w nastgpnym roku w ramach realizacji narodowego
planu dziatan co do wprowadzenia Programu ekonomicznych reform na lata 20102014
,»Zamozne spoleczenstwo, konkurencyjna gospodarka, efektywne panstwo” oraz
w ramach wykonania Dekretu Prezydenta Ukrainy z dnia 30 wrze$nia 2010 r.
Nr 926/ 2010 ,,0 s$rodkach co do zabezpieczenia priorytetowego rozwoju edukacji
w Ukrainie” MEN Ukrainy opracowato i Wprowadzito metodyke rankingowego
oceniania uczelni wyzszych, skierowang na stymulacj¢ podwyzszenia jakos$ci
i konkurencyjnosci edukacji wyzszej, uczestnictwo instytucji szkolnictwa
wyzszego w gtownych migdzynarodowych rankingach najlepszych uniwersytetow.

Aby zarzadza¢ pracami nad oceng uczelni Ministerstwo ustanowito Radg
Koordynacyjng, udzielono wsparcia metodycznego, obliczono wskaznik
integralnosci indeksu instytucji szkolnictwa wyzszego na podstawie systemu
kryteriow. Ranking uczelni zostat oparty na wskaznikach rankingowych, ktore
utozyly strukturg kryteridw rankingowych wedlug gtéwnych dziatan: ,,Dziatalnos¢
migdzynarodowa”, ,Jako$¢ warunku studenckiego”, ,Jako$¢ potencjatu
naukowego i pedagogicznego”, ,Jakos¢ dziatalnosci  naukowej
i naukowo technicznej”, ,,Wsparcie zasobow”. Globalne kryterium rankingu
uczelni zostato obliczone jako integralny indeks rankingowy, zdefiniowany jako
suma kryteriow indeksow.

Wszystkie 120 wskaznikoéw jakosciowych okreslono iloSciowo i obliczono na
podstawie 199 wskaznikow rozwoju i wydajnosci instytucji szkolnictwa wyzszego.
W zwiazku z tym, naszym zdaniem, ucigzliwos¢ i brak zaufania do prawdziwosci
informacji dostarczanych przez uczelnie okazaly si¢ istotnymi wadami
wprowadzonego systemu rankingéw ministerialnych.

Wedlug Ministerstwa Edukacji i Nauki Ukrainy w 2013 1. 304 uczelnie wyzsze
réznych form wilasnosci oraz 21 oddzielnych jednostek strukturalnych
uczestniczyto w rankingu krajowym. Planowano, ze wyniki ministerialnych ocen
uczelni beda brane pod uwage przy dystrybucji zamdéwienia panstwowego na
ksztalcenie specjalistow w zakresie szkolnictwa wyzszego na zasadach
konkurencyjnych. Jednak doswiadczenie z oceng Ministerstwa Edukacji i Nauki
Ukrainy w uczelniach nie zyskato poparcia wsrdd spotecznosci akademickiej,
poniewaz stracito swoja podstawowa warto$¢ — bezstronnosc.

W 2017 r. Ministerstwo Edukacji i Nauki Ukrainy wprowadzito procedure
i kryteria kontroli wewngtrznej dziatan szych w celu nadania lub potwierdzenia
statusu ,,narodowego” [28]. Wraz z takimi obligatoryjnymi kryteriami, jak
wykonanie Ustaw Ukrainy w sferze edukacji, brak naruszen warunkow
licencjonowania prowadzenia dziatalno$ci edukacyjnej i jej przejrzystosci, istnienie
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jednolitego $rodowiska informacyjnego instytucji, zostat wprowadzony wymog
pozytywnej oceny (certyfikacji) systemu zapewnienia jakos$ci uczelni wyzszej
i jakoSci ksztalcenia (system wewnetrznego zapewnienia jakos$ci) zgodnie
z wymogami [22].

Procedura oceny raitingowej uczelni wyzszych jest wykorzystywana przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki Ukrainy do konkurencyjnej selekcji wykonawcow
zamOwienia panstwowego na ksztalcenie magistrow na podstawie dyplomu
bakalaura (licencjata). Odpowiednia rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji i Nauki
Ukrainy przewiduje szereg wskaznikow ilosciowych dotyczacych kadry nauczycieli
akademickich, jakosci ksztatcenia i uznania na szczeblu migdzynarodowym [26].
Tak, podczas wstepnej kampanii w 2018 r. konkursowe wskazniki na otrzymanie
panstwowego zamowienia na ksztalcenie magistrow, uczelnie wyzsze wypehity za
pomoca specjalnie opracowanego oprogramowania.

Takze w roku 2018 niezalezny organ — Centrum mig¢dzynarodowych projektow
»~Euroedukacja” w partnerstwie z miedzynarodowa grupa ekspertow IREG
Observatory on Academic Ranking and Excellence, zaprezentowal nowy
akademicki ranking 200 uczelni wyzszych Ukrainy: ,,TOP — 200 Ukraina 2018”.
Ranking opart si¢ na udoskonalonej metodyce uwzgledniajac wspotczesne
tendencje rozwoju uniwersytetow, zarysowane Konferencja IREG — 9: ,,Rankingi
i akredytowanie — dwie drogi do jednego celu” (23-25 maja, 2018 p., m. Hasselt,
Belgia) oraz Konferencjag ministrow edukacji Europejskiego obszaru wyzszej
edukacji (24-25 maja 2018 r., Paryz, Francja). Podczas tych konferencji
podkreslano, ze jednym z gléwnych trendow w rankingach uniwersyteckich jest
znalezienie rOwnowagi pomi¢dzy tworzeniem nowej, krytycznej wiedzy, wynikow
badan i innowacji, a praktyczng transformacja tych wydarzen w rozwdj
nowoczesnego spoteczenstwa.

Niestety, w tak prestizowym, mi¢dzynarodowym rankingu uniwersytetow, jak
»World University Rankings 2018, pie¢ ukrainskich uniwersytetow otrzymato
miejsca w grupie 810-1000. Dlatego jednym z priorytetow Ministerstwa Edukacji
i Nauki Ukrainy do 2020 r. byta poprawa wskaznikow oceny jako$ci edukacji
menedzerskiej nie mniej niz 0 pie¢ stanowisk (zgodnie z wynikami Globalnego
Wskaznika Konkurencyjnosci Swiatowego Forum Gospodarczego).

Zatem, rankingowe ocenianie dziatalnosci uczelni wyzszych spelia wazne
zadanie, ktore stoi przed panstwem odno$nie polepszania systemu edukacji,
W szczegdlnosci na poziomie wyzszym, opracowania narodowego systemu
oceniania  jakosci  ksztalcenia,  zabezpieczeniu  uczestnictwa  uczelni
w miedzynarodowych poroéwnawczych badaniach w kwestii jakosci edukacji,
a takze w gldéwnych miedzynarodowych rankingach najlepszych uniwersytetow; na
instytucjonalnym poziomie — w wewngtrznym samoocenianiu, potrzebnym dla
podwyzszenia jakosci edukacji na poziomie wyzszym.

Aby uzyskaé obiektywne informacje na temat dziatalnos$ci uczelni w latach
2012-2013, Ministerstwo Edukacji i Nauki Ukrainy wprowadzitlo wymog



Zapewnianie jakosci szkolnictwa wyzszego na Ukrainie 227

wypetniania oddzielnych formularzy statystycznych w postaci poszczegolnych
modutéw przy pomocy Jednolitej Panstwowej Elektronicznej Bazy Edukacyjnej.
Tworcy bazy edukacyjnej pozycjonujag ja zréodto wiarygodnych danych
0 dziataniach blisko 1500 uczelni i ich oddzielnych jednostek (oddziatow),
wykorzystywanych przez wladze o$wiatowe do podejmowania decyzji
zarzadczych, oceniania uczelni wyzszych i publicznego monitorowania przebiegu
kampanii wejsciowej "Konkurs".

Zgodnie z wymaganiami Ministerstwa Edukacji i Nauki Ukrainy, instytucje
szkolnictwa wyzszego wprowadzaja do Jednolitej Panstwowej Elektronicznej Bazy
Edukacyjnej dane na temat dokumentow sktadowych i niektorych wskaznikow
materialnego i technicznego udost¢pniania dziatan edukacyjnych, a mianowicie
dokumentacj¢ budynkow (lokaléw), dokumentéw dotyczacych zgodnosci
pomieszczen z wymaganiami przepisow BHP, norm bezpieczenstwa pracy itp.
Pomimo pozytywnych aspektow istnienia  informatycznego  systemu
statystycznego monitorowania edukacyjnego, baza jest przecigzona takg funkcja,
jak weryfikacja dokumentdw, co znacznie komplikuje proces jej uzytwania.

Kluczowym  priorytetem  obowiazujacej  Ustawy ,,0  edukacji”
i Sredniookresowego planu dziatania Ministerstwa Edukacji i Nauki Ukrainy
w zakresie jej realizacji, jest monitorowanie jakosci tekstow naukowych
i publikacji akademickich. Juz dzi§ funkcjonuje panstwowa rejestracja
naukowo-badawczych i badawczo-projektowych prac, prac habilitacyjnych,
technologii i ich sktadowych, wynikéw dziatalnoéci naukowo-technicznej, ktore
powstalty w ramach $rodkéw budzetowych [28]. Zgodnie z zatwierdzonymi
rozporzgdzeniami  Narodowe repozytorium zawiera nastepujace teksty
akademickie [21]:

— dysertacje na otrzymanie stopni naukowych oraz autoreferaty dysertacji;

— prace dyplomowe absolwentow uczelni wyzszych,;

— artykuly w publikacjach naukowych (zwtaszcza na podstawie ktorych przyznano
stopien naukowy);

— monografie;

— naukowe edycje;

— sprawozdania w zakresie naukowej i naukowo-technicznej dziatalnosci;

— deponowane naukowe prace;

— podreczniki, pomoce naukowe i inne haukowe i metodyczne prace;

— publikacje zamieszczone przez autoréw na platformach internetowych dla
wymiany publikacji naukowych.

Skuteczne funkcjonowanie Repozytorium Narodowego umozliwia zatem
podniesienie poziomu uczciwo$ci akademickiej w ksztalceniu oraz dgzenie do
stworzenia nowych kryteriow oceny jakosci badan i organizacji procesu
badawczego w uczelniach, w szczegdlnosci w zakresie tworzenia narodowego
systemu naukowo-informatycznego.
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Oprocz istniejacych $rodkéw zapobiegajacych plagiatom na poziomie
akademickim, Ministerstwo Edukacji i Nauki Ukrainy udziela uczelniom wyzszym
rekomendacji przestrzegania uczciwosci akademickiej 1 odpowiedzialnosci
uczestnikow procesu edukacyjnego w przypadku jej naruszen. Do naruszen
akademickiej uczciwosci zaliczane sg: akademicki plagiat, samoplagiat, fabrykacja,
falsyfikacja, przepisywanie, oszustwo, tapdwkarstwo, nieobiektywne ocenianie [34].
Zgodnie z p. 8 artykutu 16 Ustawy ,,O szkolnictwie wyzszym” tworzenie
i utrzymywanie skutecznego systemu zapobiegania i wykrywania akademickiego
plagiatu jest integralng cz¢$ciag wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci kazdej
uczelni wyzszej.

Dlatego dzi§ kluczowym zadaniem reformy Ukrainskiego szkolnictwa
wyzszeg0 jest instytucjonalizacja systemu zapewniania jako$ci szkolnictwa
wyzszego na poziomie narodowym, regionalnym i lokalnym przy udziale
organizacji panstwowych, pozarzadowych i zawodowych. W zwiazku z tym MEN
Ukrainy zobowiazato si¢ do opracowania bazy metodologicznej i zapewnienia
praktycznej pomocy instytucjom szkolnictwa wyZszego w  tworzeniu
wewnetrznych systeméw zapewniania jakosci. Jednak Ukrainskie szkolnictwo
wyzsze nadal nie otrzymuje wystarczajaco takiej pomocy, dlatego musi
samodzielnie budowaé wlasne systemy. Przyklad wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci w Chmielnickim Uniwersyteet Narodowym i jego powigzan
z zewnetrznymi procedurami dla zapewnienia jako$ci szkolnictwa wyzszeg0 na
Ukrainie przedstawiono na Rys. 2.

PROCEDURY ZAPEWNIANIA JAKOSCI
SZKOLNICTWA WYZSZEGO

‘Wewngtrzne zapewnienie jakosci
psoxel auatuMadez JuZNIuUMIA,

zapewnienie jakosci
3

Rys. 2. System wewnetrznego zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w Chmielnickim
Uniwersytecie Narodowym

Zroédto: opracowanie wlasne
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Zgodnie z misjg uczelni za gtéwne cele strategiczne wewngtrznego zapewnienia
jakosci przyjete sa: zapewnienie rozwoju jakosci programow edukacyjnych
zgodnie z normami krajowymi, migdzynarodowymi standardami i zaleceniami
ESG, majgce na celu ksztalcenie studentow z popularnych  kompetencji
kluczowych i zawodowych, z uwzglednieniem réznych potrzeb edukacyjnych
konkurencji i konsumentow wyzszego wyksztatcenia; zapewnienie jakosci dziatan
edukacyjnych uniwersytetu poprzez przestrzeganie ustalonych norm i procedur
oraz przy wsparciu wszystkich uczestnikéw dziatan edukacyjnych.

Ponizej w opracowaniu uwaga zostanie zwrdcona na realizacje gtownych
procedur systemu wewnetrznego zapewnienia jakoSci w  uniwersytecie
odpowiednio do wymogoéw oraz bedzie scharakteryzowana droga podnoszenia
jakosci ksztatcenia na poziomie instytucjonalnym.

3. Definicja zasad i procedur zapewniania jako$ci ksztalcenia
W szkolnictwie wyzszym

Podstawg zadeklarowanej przez MEN Ukrainy metodycznej pomocy
instytucjom wyzszej edukacji w rozbudowie ich wlasnych systeméw zapewniania
jakosci dziatalnosci oswiatowej i jakoséci edukacji byta monografia cztonka
Narodowego Zespotu Ekspertow Reformowania Wyzszej Edukacji J. Raszkiewicz
pt. ,,Proces Bolonski i nowy paradygmat wyzszej edukacji” wydana w 2014 r. [32].
oraz publikacje cztonka zespotu Instytutu Wyzszej Edukacji Narodowej Akademii
Pedagogicznych Nauk Ukrainy W. Lugowogo pt. ,,Prawne zasady realizacji
procesu Bolonskiego w Ukrainie” [13] (2014) i,,Humanizowanie wyzszej edukacji
jak srodek zapewnienia jej jakosci w Ukrainie: metodyczne rekomendacje”
wydanej w 2016 r. [14]. Na podstawie analizy warunkéw wspotczesnych
globalizacyjnych i eurointegracyjnych proceséw, wzrostu mobilnosci, zmiennosci,
konkurencyjnosci, autorzy wyciagagneli wniosek, ze podstawowa tendencja
swiatowe]j, regionalnej, narodowej, instytucjonalnej modalnosci staje si¢
zapewnienia jakosci ksztatcenia na podstawie systemowej [13, S. 156].

Wkrotce Narodowa Akademia Pedagogicznych Nauk Ukrainy opracowala
zalecenia metodologiczne (w 2016 r.) [10] dotyczace realizacji jednej z glownych
procedur  zapewniania jakosci  szkolnictwa wyzszego na  poziomie
instytucjonalnym — stworzenie programéw edukacyjnych i zalecen
metodologicznych dotyczacych opisu programu nauczania w kontekscie nowych
standardow szkolnictwa wyzszego (2018) [33].

Wyniki analizy uczelni wyzszych W Ukrainy co do stanu rozwoju
wewnetrznych systemow zapewniania jako$ci o$wiatowej dziatalnosci i jakos$ci
wyzszej edukacji, przeprowadzonej w 2016 r. w ramach miedzynarodowego
projektu ,,System zapewniania jakosci edukacji Ukrainy (QUAERE)” [6],
pokazaty, ze tylko 48,6% ukrainskich placowek wyzszych ma strategi¢ lub



230 H. Krasilnikowa, M. Charlak

perspektywny plan z uwzglednieniem docelowych wskaznikoéw na poziomie
placowki edukacyjnej, i 18,2% na poziomie fakultetow. Jednoczesnie w 27,1%
uczelni wyzszych nie ma podstawowego dokumentu regulujacego wewngtrzny
system zapewniania jakosci ksztalcenia.

Czotowe uniwersytety Ukrainy wlasnymi sitami opracowaly szereg przepisow
i rekomendacji dotyczacych realizacji procedur zapewniania jakosci o$wiatowej
dziatalnosci i jakosci wyzszej edukacji w swoich zaktadach. Wymieni¢ nalezy:
Kijowski Uniwersytet Narodowy im. T.H. Szewczenki, Narodowy Uniwersytet
»Politechnika Lwowska”, Sumski Uniwersytet Panstwowy, Chmielnicki
Uniwersytet Narodowy, itp.

W Chmielnickim Uniwersytecie Narodowym w okresie od 2014 r. opracowano
ponad 60 dokumentéw normatywnych 1 metodologicznych zwigzanych
Z zapewnieniem jakosci procesu ksztatcenia [2], ktore stanowily podstawe strategii
rozwoju Uniwersytetu na lata 2016-2020 [18]. W szczegdlnosci rozporzadzenie
W sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci w ChUN okresla jego
struktur¢ na nast¢pujacych pigciu poziomach: pierwszy — osoby ubiegajace si¢
0 wyzsze wyksztalcenie; drugi — departament; trzeci — wydzial; czwarty
poziom — Rada Naukowa Uniwersytetu; piaty — Rada Nadzorcza Uniwersytetu.



Zapewnianie jakosci szkolnictwa wyzszego na Ukrainie 231

= Harmanoea paxa Pekro!
| P
= VHIBEPCHTETY
= 2 |
— v v 2
Bigain l'[popexr OpH 33 Buena paia TTocTiiiaa xoMicigz BP
3abeanestenHs BHIAMH &% ymigepcuTery [**] 3 TKoCTi
AKOCT1 BHIIO1 OCBITH AUTBHOCT1 - -
: Crpyxryp=mi mapoamme Jopax=i opramm
I o =
b >+ || Hazwamssmit sizzin ¥ Hay Hay B
- i sizmnx =acTEHEA YEIBEPCHTETY :
= |
2 || Temrp masumesns R — — !
g : & i e 'nn:::rm Biazmin maswanssEo- Hayxoso-meToxm==a :
= DICASIHITOMEOL JOKYMEHETIS PO BHEIIY BEXOEEOI poboTH Paza yHIBEPCETETY !
m ocsiTe ocBiTY :
= 1
§ 5 I MALIHEOrO .
el |l e ooz ||
o= e op YBAHERZ EEN i) pPane QaKyIBTETIE :
TexEomOrii BEIYCEEREIR 1
I
! = : : T— = : mll
1| | Mpmitmane=a xomiciz 2 = Konniciz 3 xoym ' sorepinant | ||
1 sizmn KOMI JOTEpHEI HeETp T3 MOEITOPHETY SKOCTL :
: HAJAEHT OCBITHIX DOCTIT 3 I
BEXOPHCTAHADY |
||| Hayxosa 6i6: | | Tocnoaap i Biama | Izm | mqp,m?i’“, Texsozoriit | | !
— |
s Le=ememceem—ee—caeseens | T ]
3]
[y
i OceiTH1it nponec
]
1
- ! PakyaeTeTH
B > Hayxoso-mMeTommami Y
= ! 3 ; Komicii paxymsrenis 3 ;
= | paan dpaxyIbTeTiB ocT i
i i
L I 1
| L !
' Kadeapu i
' |
1
| P |
= ! Komiters kadezp 3 TapasT OCBITHIX !
= T AKOCTL mporpaM i
> ! i
= ! . HaggamsHo- H
! Brxnazawi & H
I JONOMLUKXHHH IIEPCOHAT :
|
|
L T
! v
= ! 3100yBa41 BHIIOI OCBITH
— 1
= ' Oprasn Poxyc-rpymn 3106yBauie
i b= CaMOBPATYBAHHA BHINOT OCBITH 13 -
e ] sa0e3megerHE AKOCTL :
|

Rys. 3 Struktura organizacyjna systemu wewnetrznego zapewnienia jakosci w ChUN

Zrodlo: opracowanie wlasne

W celu koordynacji dziatah w zakresie zapewniania jakosci w dziataniach
edukacyjnych oraz jakosci szkolnictwa wyzszego na uniwersytecie w 2015 r.
utworzono odpowiedni dziat. W latach 2017-2018 przeprowadzono dalszy rozwoj
systemu wewngtrznego zapewnienia jakosci, polegajacego na wprowadzeniu
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szeregu dziatan i procedur, a mianowicie na poziomie organizacyjnym utworzono
strukturg organizacyjng wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
w uczelni.

W  zwigzku z powyzszym wprowadzane zmiany zasad 1 narzedzi
metodologicznych dla zapewnienia jakosci szkolnictwa wyzszego prowadzity do
koniecznosci powstania odpowiednich dokumentéw normatywnych zaréwno na
poziomie panstwowym, jak i instytucjonalnym, ktére zblizytyby ukrainskie
szkolnictwo wyzsze do rzeczywistej praktyki wspolczesnych krajow europejskich.

4. Monitorowanie i okresowa weryfikacja programéw edukacyjnych

Ustawa ,,0 szkolnictwie wyzszym” o$wiatowy (o$wiatowo-fachowy,
o$wiatowo-naukowy lub o§wiatowo-tworczy) program pozycjonuje si¢ jak system
oswiatowych komponentéw na odpowiednim poziomie wyzszej edukacji
w granicach specjalnosci (fachu), co wyznacza wymogi do poziomu edukacji oséb,
ktére mogg rozpocza¢ nauczanie wedlug tego programu, list¢ edukacyjnych
dyscyplin i logiczna kolejnos¢ ich studiowania, ilos¢ punktow ECTS, koniecznych
dla wykonania tego programu, a takze oczekiwane wyniki nauczania
(kompetencje), ktorymi musi opanowac absolwent odpowiedniego stopnia wyzszej
edukacji.

Artykut 16 tej ustawy okresla wymagania dotyczace standardow szkolnictwa
wyzszego dla programu edukacyjnego:

— ilo$¢ punktow Europejskiego Systemu Transferu Punktow (ECTS), niezbednych
do uzyskania odpowiedniego poziomu wyksztatcenia wyzszego;

— lista kompetencji absolwenta;

—tre$¢ normatywna ksztatcenia absolwentow szkot wyzszych, sformulowana
w kategoriach efektow uczenia sig;

— formy oceny studentow;

—wymogi dotyczace istnienia wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci dla
szkolnictwa wyzszego;

— wymagania dotyczace standardow zawodowych (jesli one istniej3).

Prawo stanowi, ze akredytacja programow edukacyjnych bedzie prowadzona
przez Narodowa Agencj¢ Zapewnienia Jako$ci w Szkolnictwie Wyzszym,
zadeklarowana zostanie procedura akredytacji programu edukacyjnego dla kazde;j
specjalnosci odpowiedniego poziomu szkolnictwa wyzszego. W tej instytucji
szkolnictwa wyzszego w ramach autonomii akademickiej przyznano prawo do
opracowywania 1 realizacji programéw edukacyjnych licencjonowanych
specjalnosci; wybiera¢ rodzaje programow na studia bakalauriackie (licencjackie)
1 magisterskie, ktore zapewnia Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja
Edukacji.

0d 2015 roku uczelnie zaczety aktywnie rozwija¢ programy edukacyjne oparte
na nowej Liscie Wiedzy i Specjalnosci [28], biorgc pod uwage rekomendacje MEN
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i PO [10]. Na przyktad w Chmielnickim Uniwersytecie Narodowym w tym okresie
opracowano: 73 o$wiatowo-fachowe programy przygotowania bakataurow;
59 — o§wiatowych programéw przygotowania magisterow (w tym jedna
oswiatowo-naukowa); 15 o$wiatowo-naukowych programéw przygotowania
doktorow.

Przy tym czlonkowie projektowych grup dla opracowania programow
ksztalceniawspierali si¢ na metodycznych rekomendacjach ChUN, ktore ustalaty
taki tryb ich projektowania. Wewngtrzng procedur¢ projektowania programéw
przedstawia Rys. 4 [1, s. 71].

Narodowa rama kwalifikacji

x v
Fachowy standard L Standard szkolenia wyzZszego
| |
Koncepcja kierunku
(profil programu)
v
Program oswiatowy
h A
Indywidualny
. . Roboczy
Edukacyjny plan —» edukacyjny plan —» :
studenta edukacyjny plan
Robocze programy . .
komponentéw Opisy dyscyplin
o . edukacyjnych
oswiatowych programéw

Rys. 4. Kolejnos¢ projektowania programéw edukacyjnych i tresci ksztalcenia

Zrédlo: opracowanie wiasne

Metodologia tworzenia programéw edukacyjnych opiera si¢ na kompetentnym
podejsciu w kontekscie standardow szkolnictwa wyzszego i Narodowych Ram
Kwalifikacji zgodnie z projektem Harmonizacji Struktur Edukacyjnych w Europie
(Tuning Educational Structure in Europe), a takze na wdrazaniu pomystow
i podej$¢ procesu bolonskiego. Podstawg metodologii tworzenia programéw
edukacyjnych sg kluczowe pojecia "kompetencji ogdlnych i zawodowych",
"efektow uczenia si¢". Opracowujac programy edukacyjne w oparciu o standardy
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zawodowe 1 standardy szkolnictwa wyzszego, uczelnia wyzsza tworzy tresé
ksztatcenia zawodowego dla okreslonej specjalnosci. W oparciu o nowo powstaty
program oswiatowy W instytucji szkolnictwa wyzszego opracowuje si¢ plany
edukacyjne, zawodowe oraz indywidualne plany dla kandydatéw na wszystkie
poziomy szkolnictwa wyzszego [42, S. 36].

Wynikiem udanego wykonania o$wiatowego programu powinno by¢ nadanie
absolwentowi uczelni wyzszej kwalifikacyjnego poziomu odpowiednio do
Narodowych Ram Kwalifikacyjnych i cyklom Ram Kwalifikacji Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (The Framework of qualifications for the European
Higher Education Area, FQ-EHEA). Opis efektow uczenia si¢ studentow powinien
by¢ zgodny z wymaganiami Europejskiej Ramy Kwalifikacji uczenia si¢ przez cate
zycie (The European qualification Framework lifelong learning, EQF LLL)
Z wykorzystaniem deskryptorow okreslonego poziomu kwalifikacji Rys. 5) [2] .

Ram)r I(.walifikal:ji Europejskie ramy Narodowa Rama
Europejskiego Obszaru uczenia sie przez cale Kwalifikacii
Szkolnictwa Wyzszego ivcie walifikacji

FQ-EHEA (EQFLLL) (NRK)
3 cykl 8 poziom 9 poziom
Doktor Filozofii P Doktor Filozofii
2 c;,’kl Ar— 7 poziom Ar— 8 poziom
Magister Magister
_lcyk} 6 poziom 7_130219111
Licencjat Licencjat
Krétki cykl — 5 poziom — M}oc?szpszl?cfncjat

Rys. 5. Wspélzalezno$¢ Narodowej Ramy Kwalifikacji z europejskimi metaramami

Zrodto: opracowanie wiasne

Ostatnie zmiany w warunkach licencjonowania dziatan edukacyjnych
W dziedzinie szkolnictwa wyzszego z 2018 r. stanowig [26], ze innym dokumentem
przedtozonym przez uczelnie do uzyskania licencji jest koncepcja dzialalnosci
edukacyjnej w odpowiedniej specjalnosci na zadeklarowanym poziomie
szkolnictwa wyzszego Ministerstwa Edukacji i Nauki Ukrainy.

Nalezy zauwazy¢, ze dla praktycznej realizacji programu monitorowania
programoéw  edukacyjnych, Narodowa Agencja Zapewnienia Jakosci
w Szkolnictwie opracowala szereg projektow rozporzadzen, wsrod ktorych
znajduja sie postanowienie akredytacji programéw edukacyjnych [20] oraz kryteria
oceny jako$ci programow szkolnictwa wyzszego i zalecen metodologicznych
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dotyczacych ich zastosowania podczas akredytacji [11]. Dokumenty te okreslaja

nastepujace kryteria oceny jako$ci programu:

— ogolna zgodno$¢ z ustalonymi wymaganiami;

— cele, spodziewane wyniki programu, profil kwalifikacyjny absolwenta;

—struktura programu, obcigzenie, zapewnienie mozliwosci mobilno$ci
akademickiej;

— wybor programu i wymagania dotyczace uczestnikow;

— formy, metody, narzedzia nauczania i uczenia sig;

— ocena wiedzy wnioskodawcow o wyksztatceniu;

— jakosciowe i ilosciowe zapewnienie kadry nauczycielskiej;

— edukacyjne, naukowe, metodyczne, materialne i finansowe wsparcie programu;

— wewngetrzny system zapewnienia jakosci instytucji szkolnictwa wyzszego;

— przejrzystosc i efektywnos¢ zarzadzania;

—mechanizmy wspierania studentow w procesie realizacji programu
edukacyjnego;

— wewnetrzneé monitorowanie i okresowa aktualizacja programu edukacyjnego;

— wykorzystanie wynikow badan naukowych w tresci programu edukacyjnego;

— przestrzeganie standardow uczciwosci akademickiej w realizacji programu
edukacyjnego;

—wsparcie informacyjne i komunikacyjne dla programu edukacyjnego.

Wprowadzenie procedury monitorowania programéw edukacyjnych na

poziomie instytucjonalnym widoczne jest w przyciaganiu pracodawcow i 0sob

ubiegajacych si¢ o wyzsze wyksztalcenie. Chociaz wiele uczelni wyzszych

utworzylo osobne dzialy strukturalne — Wydzialy Zatrudnienia dla studentow,

skuteczno$¢ ich dziatan w zakresie przyciaggania pracodawcow i zaangazowania

W proces zapewniania jako$ci w szkolnictwie wyZszym jest niestety jeszcze

niewystarczajgca. Przykladem dla ukrainskich uniwersytetow moze by¢ udana

wspoltpraca migdzy pracodawcami a instytucjami edukacyjnymi np. w Finlandii,

ktora stworzyla wewnetrzne stuzby zatrudnienia i stworzyla sie¢ kontaktow

z dziatami wiodacych finskich korporacji i organizacji rzadowych za posrednictwem

specjalnie stworzonej strony internetowej JobBoard. Pracodawcy podaja informacje

uczelni na temat liczebnosci studentow pracujacych w firmie iich poziomu

wyszkolenia. Ukrainska szkota wyzsza nie ustanowila jeszcze wzajemnych powigzan

z rynkiem pracy.

5. Zapewnienie informacji publicznej o programach
edukacyjnych, stopniach ksztalcenia i kwalifikacjach
Lista dokumentéw, ktore muszg zostaé opublikowane na stronie internetowej

uczelni wyzszej, zawarta jest w poszczegolnych artykutach Ustawy ,,O edukacji”
oraz ,,O szkolnictwie wyzszym” i ,,O dostepie do informacji publicznej” [24],
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atakze w innych dokumentach regulacyjnych Ministerstwa Edukacji i Nauki
Ukrainy.

W uniwersytetach gtownym sposobem zapewnienia informacji publicznej jest
opublikowanie danych na oficjalnej stronie internetowej uczelni. Dla przyktadu
w analizowanym Chmielnickim Uniwersytecie Narodowym, strona internetowa
znajduje si¢ na serwerze uczelni, dziata przez cala dobe, a wszystkie informacje
publiczne uniwersytetu sa pogrupowane Ww nastgpujace pozycje: glowne
dokumenty; podstawa prawna dziatalnosci edukacyjnej; sktad organow
zarzadzajacych  uniwersytetu; $rodki antykorupcyjne; podstawa prawna
dziatalnosci finansowej; raporty roczne; wyniki rocznej oceny dziatalnosci
wyktadowcow; plany samorzadu studenckiego; decyzje rady akademickiej.

Informacje na temat programéw edukacyjnych, stopni szkolnictwa wyzszego
i kwalifikacji znajduja si¢ na stronach departamentow, komisji rekrutacyjnej oraz
innych jednostek strukturalnych. Ponadto, na stronie internetowej uczelni dla
potencjalnych kandydatow na studia oraz informacje dla szkot partnerskich sa stale
umieszczone pakiety informacyjne dla wszystkich specjalnosci. Pierwsza edycja
pakietu informacyjnego w CHUN odbyta si¢ w latach 2005-2006; druga edycja
—w 2008 r. Kolejne wydania tresci programoéw edukacyjnych zaczely wdrazac¢
poszczegdlne wydzialy 1 umieszczaé elektroniczne wersje dokumentdw na swoich
stronach. W latach 2012-2013 wprowadzono praktyke tlumaczenia pakietéw
informacyjnych na jezyk angielski, co znacznie utatwia ich wykorzystanie przez
zagraniczne instytucje partnerskie.

Po raz pierwszy w 2013 r. wprowadzono praktyke publikowania raportu
o wynikach ChUN na rok akademicki oraz sprawozdania rektora w sprawie
wynikow wdrozenia warunkéw umowy z Ministerstwem Edukacji i Nauki
Ukrainy.

W najblizszych planach uczelni jest reorganizacja poradnictwa zawodowego
instytucji i nawigzanie kontaktow z potencjalnymi uczestnikami poprzez
umieszczenie na stronie ankiety uniwersyteckiej, nowe sekcje, aktualizacja
projektu strony, itp. Jednocze$nie poszukiwanie nowych form wspotpracy
Z pracodawcami opiera sie¢ na wykorzystaniu informacji i nowych technologii
komputerowych.

6. Dostepnosé systemow informatycznych dla efektywnego
zarzadzania procesem edukacyjnym

Wynikiem komputeryzacji, informatyzacji wszystkich typow dziatalnosci
uniwersyteckiej jest rozwinigta sie¢ komputerowa, duza ilo$¢ potrzebnego
oprogramowania, szybki Internet oraz wykorzystanie nowoczesnych technologii
informacyjnych w procesie edukacyjnym. W wyniku badania uczelni wyzszych
Ukrainy na temat stanu wewnetrznego systemu jako$ci ksztalcenia
I jakosci szkolnictwa wyzszego realizowanego w ramach migdzynarodowego
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projektu ,,System zapewnienia jakosci w Ukrainie” (QUAERE), strona ChUN jest
opracowana w ramach modelu jednolitej przestrzeni informacyjnej i zapewnia
funkcjonowanie systemow informacyjnych: edukacja na odlegtos¢, MOODLE,
uniwersytet elektroniczny, dzial planowania i finanséw, zintegrowany system
informacji bibliotecznej, program wykrywajacy plagiat naukowy Anti-Plagiarism.

Sie¢ taczy 49 laboratoriow komputerowych i zapewnia dostep do systemow
informatycznych Uniwersytetu, a takze dostep do sieci Internetu. Do tej pory
uniwersytet ma 456 jednostek technologii komputerowej zaangazowanych
w proces edukacyjny. Prawie wszystkie komputery sg podtaczone do sieci
Uniwersytetu i majg dostep do globalnych zasobow edukacyjnych.

Od maja 2012 r. Uniwersytet jest potaczony z «Zjednoczong Elektroniczng Baza
Edukacyjna”. Aby zapewni¢ nieprzerwane dzialanie i wprowadzanie danych do
bazy, zalecenie rektora okreslito funkcje konserwacji oprogramowania systemow
informatycznych przez centrum informatyczne i komputerowe a w nim
wyznaczono z administratora i odpowiedzialnych operatorow. Dane osobowe 0sob
ubiegajacych si¢ o wyzsze wyksztalcenie oraz pracownikow uniwersyteckich sa
przechowywane we wspomnianej bazie edukacyjnej, a dostep do kluczy osobistych
zapewniajg operatorzy wyznaczeni wsrdod pracownikow wydziatow, dziat
personalny, dziat szkolen i Komisje Rekrutacyjna, do ktorych dostep zapewnia sie
zgodnie z ich obowigzkami stuzbowymi.

W celu udoskonalenia istniejacego systemu informacyjnego, dzi§ Uniwersytet
opracowuje podprogramy: elektroniczng forme¢ programu pracy w dyscyplinie
akademickiej; kwestionariusz dla absolwentow szkot wyzszych dotyczacy jakosci
kursow studia i ich nauczania oraz automatycznego rejestrowania kwalifikacji
kandydatéw na studia wyzsze w archiwum uczelni. P6Zniejszego udoskonalenia
potrzebuja  podprogramy: ,Rozktad =zaje¢”, system ,Anti-Plagiarism”,
elektroniczny  przeptywu  dokumentow; elektroniczna forma  pakietu
informacyjnego kierunkow.

7. Zapewnienie dost¢pnosci niezbednych zasobow organizacji
procesu edukacyjnego, w tym niezaleznej pracy studentow

Zgodnie z warunkami licencji ministerstwa inicjowanie i prowadzenie dziatan
edukacyjnych w zakresie szkolnictwa wyzszego jest mozliwe z zastrzezeniem
nastepujacych wymogow: kadrowych, technologicznych, organizacyjnych.
Wymagania technologiczne obejmujg grupe wskaznikow ilosciowych (dostepnosé
obiektéw szkoleniowych i ich obszaréw, dostepnosé¢ stanowisk komputerowych,
laboratoria, sale ¢wiczeniowe, wyposazenie, niezbedny sprzet do realizacji
programéw edukacyjnych, zapewnienie studentom sprzetu multimedialnego (co
najmniej 30%), wsparcie informacyjne (dostepno$é krajowych i zagranicznych
periodykow specjalistycznych dla kazdej specjalnosci w bibliotece instytucji
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edukacyjnej, dostep do baz danych czasopism naukowych w jezyku angielskim,
dostep do oficjalnej strony internetowej uczelni, ktoéra zawiera podstawowe
informacje o jej dziataniach, itp.), grupe wskaznikow nauczania i wsparcia
metodologicznego (dostgp do programow edukacyjnych, programéw nauczania,
programdéw pracy programowej we wszystkich dyscyplinach programowych, ktore
obejmujg: program nauczania, planowane efekty ksztatcenia, procedur¢ oceny
wynikow szkolenia, zalecang literatur¢ (podstawowa, pomocniczg), zasoby
informacyjne w Internecie, programy wszystkich rodzajow szkolen praktycznych
dla kazdego programu edukacyjnego, materialty metodyczne do ostatecznej
certyfikacji studentow szkot wyzszych, itp.).

Szybki rozwdj technologii informatycznych i1 komputerowych pozwala
uczelniom wyzszym korzysta¢ z roznych platform oprogramowania, takich jak
modutowe dynamiczne $rodowisko uczenia si¢ obiektowego (Modular
Object-Oriented Dynamic Learning Environment, MOODLE) do nauki on-line. Na
przyktad, w ChUN platforma MOODLE funkcjonuje od 2006 roku, zawiera
elektroniczne  komponenty edukacyjno-metodyczne wszystkich dyscyplin
i zapewnia efektywng niezalezng pracg studentow wszystkich kierunkow
i specjalnosci. Do tej pory opracowano ponad 3000 materiatow. Stworzenie
programowych komponentow edukacyjnych dla kierunkéw polega na wypetnieniu ich
oddzielnymi elementami:

— programowo-metodycznymi materiatami edukacyjnymi;

— trescig informacyjnych materiatow edukacyjnych;

— metodycznymi wskazaniami dla wykonania réznych rodzajow edukacyjnej pracy
i przeprowadzenia kontrolnych érodkow i tym podobne.

Struktura uczelnianego MOODLE zawiera:

—dane o edukacyjnej dyscyplinie i jej autorze (ach), ich foto, rekomendacji
studentowi;

—roboczy program (opis dyscypliny) i polecana trajektoria studiowania
edukacyjnej dyscypliny;

— elektroniczne pomoce naukowe, podreczniki, zbiory zadan;

— teksty wyktadow (tematow);

— ¢wiczenia praktyczne albo praktyczny podrecznik z dyscypliny;

— laboratoryjne ¢wiczenia praktyczne albo wirtualne laboratoryjne prace;

— metodyczne wskazania do praktycznych (seminaryjnych), laboratoryjnych zaje¢;

— metodyczne wskazania do wykonania kursowych projektow (prac);

—metodyczne wskazania do podjecia kontrolnych prac studentami zaocznej
(dystansowej) formy nauczania;

— metodyczne rekomendacije co do samodzielnego studiowania dyscypliny albo jej
cze$ci; zadanie dla samodzielnej pracy studentow;

— treningowe ¢wiczenia (testy) dla samokontroli wiedzy studenta;

— lista kontrolnych $rodkow i kryteria oceniania wynikdw nauczania dla réznych
rodzajow kontroli: poczatkowej, biezacej, semestralnej, koncowej atestacji,
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— dodatkowe informacyjne materiaty: pomocnicza literatura; periodyki; naukowa
literatura; chrestomatie; odwotania do baz danych; poradnicze systemy,
elektroniczne stowniki i sieciowe zasoby, itp.

Planowane jest zaangazowanie instytucji szkolnictwa wyzszego w procedury
oceny jakos$ci materiatdéw dydaktycznych umieszczonych w MOODLE. Studenci
beda wyraza¢ wlasna ocene zaje¢ wypetniajac kwestionariusze za posrednictwem
"grup fokusowych" lub studentéw-respondentéw kursu, jak na wielu europejskich
uniwersytetach.

Opracowane kryteria oceny zawartosci merytorycznej, naukowej, strukturalnej
i redakcyjnej platformy, naszym zdaniem, znacznie poprawig ich jako$é¢
i znaczenie.

8. Zapewnienie skutecznego systemu i mechanizmow
zapewniajgacych uczciwos¢ akademicka

Zgodnie z paragrafem 16 Ustawy ,,O szkolnictwie wyzszym”, wewngtrzny
system zapewnienia jako$ci w uczelni wyzszej przewiduje stworzenie skutecznego
systemu zapobiegania i wykrywania akademickiego plagiatu w pracach
naukowych i dyplomowych absolwentow szkot wyzszych. Uczelnia jest
zobowigzana do podjecia wilasciwych Srodkdw, w tym poprzez wprowadzenie
odpowiednich nowych technologii. Chmielnicki Uniwersytet Narodowy w 2010
roku zaczat korzysta¢ z systemu Anti-Plagiarism, aby sprawdza¢ prace studentow
i absolwentow szkot wyzszych.

Zastosowanie tego systemu pozwala na weryfikacj¢: projektow dyplomowych
I prac studentéw, prac dyplomowych na stopnie naukowe, naukowych
i metodologicznych prac wyktadowcow, kodu programu napisanego w roéznych
jezykach programowania (C, C ++, C #, Java, itp.) w projektach dyplomowych.
Praktyczne zastosowanie systemu Anti-Plagiarism wykazato jego skutecznos¢ na
etapie projektowania dyplomowego. W 2012 roku, po uwzglednieniu uwag
uzytkownikow, powstat globalny system ze wspolng baza dokumentdw i systemem
administrowania dostgpem do wynikow analizy dokumentéw, co znacznie
przyspieszyto analiz¢ dokumentow i jakos¢ analizy antyplagiatowej. W przypadku
wykrycia plagiatu przekraczajacego ustalone standardy, dyplomantowi nie wolno
broni¢ pracy dyplomowej do czasu usuni¢cia ujawnionych naruszen i ponownej
analizy w programie Anti-Plagiarism.

Analiza, wykrywanie plagiatu i jego eliminacja w dziatalno$ci naukowej
odbywa sie na etapie dostarczenia prac naukowych do redakcji lub wydziatu.
Redaktorzy czasopism wydawanych przez Uniwersytet, komitety naukowe
(konferencje, seminaria, sympozja, itp.) akceptujg publikacje¢ artykutu, ktoéry zostat
zweryfikowany pod wzgledem plagiatu przez system Anti-Plagiarism.
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Analiza publikacji naukowych i referatow odbywa si¢ za pomocg jednego lub
kilku narzedzi programowych z okre§leniem wyjatkowos$ci pracy, przy czym
Stosuje si¢ nastgpujaca skale wskaznikowa (jako procent calkowitej objetosci
materiatu):

— wysoka wyjatkowo$¢, praca dopuszczona do publikacji 90-100%;

— przecigtna wyjatkowos$¢, praca musi zosta¢ dopracowana i ponownie sprawdzona
51-89%;

— niska wyjatkowos$¢, praca jest odrzucana bez prawa do dalszego rozpatrywania
50% i nizej.

Sprawdzenie przez system antyplagiatowy dysertacji prac i autoreferatow,
wedhug obowigzujacych przepisoéw, organizujg przewodniczacy specjalistycznych
rad naukowych. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji i Nauki
Ukrainy z dnia 18 kwietnia 2014 r., Nr 486, procedura wydawania tzw. stempla
Ministerstwa Edukacji i Nauki Ukrainy na publikacje edukacyjne zostata anulowana.
W konsekwencji cata odpowiedzialno$¢ za jakos¢ podrecznikow i poradnikow spoczywa
na uczelni wyzszej. Dla akceptacji publikacji edukacyjnej (podrecznika,
naukowo-metodycznej pomocy naukowej, konspektu wyktadow, itp) przez Rade
Naukowa Uniwersytetu oraz druku edycji naukowo-metodycznej w czasopismie lub
wydawnictwie uniwersytetu wymagana jest analiza antyplagiatowa. W zwiazku z tym
ChUN opracowal przepisy dotyczacy dostarczania materialtdow edukacyjnych
i dydaktycznych do akceptacji przez Rade Naukowa Uniwersytetu i ustanowit procedure
kontroli jego jakos$ci. Pozytywny wynik kontroli jest uwzgledniany, gdy wspolczynnik
zapozyczen W publikacji ksigzkowej nie przekracza 10%, w publikacji
edukacyjno-metodycznej 20%.

Biorac pod uwage $wiatowe tendencje, mozna stwierdzi¢, ze obecnie nie ma
alternatywy dla stosowania systemow zapobiegania plagiatowi w procesie
edukacyjnym i pracach naukowych uczelni wyzszych. Jednoczesnie system
elektroniczny Anti-Plagiarism wymaga dalszych ulepszen, np. dodania podsystemu
generowania danych statystycznych.

Jednak nadal problemem pozostaje budowanie kultury jakosci na poziomie
instytucjonalnym, ktéra wymaga stalej pracy z uczestnikami procesu
edukacyjnego. W celu zapoznania si¢ studentoéw z procedurami zabezpieczania
jakosci ksztatcenia 1 wyzszej edukacji, np. w ChUN zorganizowano cykl
wyktadow, w ramach migdzynarodowej konferencji mtodych naukowcow,
problemow akademickiej uczciwosci w dziatalnosci naukowej.

9. Kyteria, zasady i procedury oceny wynikéw ksztalcenia

W wysokim procencie w ukrainskich uczelniach wyzszych przyjeto model
systemu kontroli i oceny osiagni¢¢ edukacyjnych w oparciu o nastgpujace
podstawowe elementy: parametry edukacyjne, sktadniki kompetencji, kryteria,
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skala oceny, formy kontroli ostatecznej, transgranicznej i biezacej, metody
kontroli, itp. [36, s. 66].

Srodki kontrolne, w szczegodlnosci kontrola biezaca, okresowa i semestralna, sa
przeprowadzane zgodnie z harmonogramem procesu edukacyjnego w uczelni
i planem pracy kierunku ksztatcenia zatwierdzonym przez dziekana wydzialu na
kazdy semestr. Ocenianie wynikoOw pracy semestrowej spetnia si¢ wedlug
obowigzujacej czterostopniowej skali ("doskonale", "dobrze", "zadowalajaco",
"niezadowalajaco"), a zaliczen wedtug skali — "zaliczono", "nie zaliczono™.

Zgodnie ze zobowigzaniami podjetymi przez Ukraing w 2005 r. w ramach
procesu bolonskiego [4, s. 56], Chmielnicki Uniwersytet Narodowy, wraz z krajowg
skalg ocen osiggnig¢ akademickich studentéw, wprowadzit skalg interwatowa
umozliwiajaca okreslenie punktow ECTS, ktore odpowiednio odzwierciedlaja
wyniki ksztatcenia absolwentow szkol wyzszych w dwoch skalach i wydaé im
zatacznik do dyplomu (tabela 2).

Tabela 2. Skala ocen w odniesieniu do ECTS

Ocena Skala Ocena

za narodow3 interwalowa | W skali Definicja
skala ECTS
Doskonale 4,75-5,00 A Doskonale — doskonate wykonanie

tylko ze znikoma ilo$cig btedow
Bardzo dobrze — powyzej

Dobrze 4,25-4,74 B $redniego poziomu z kilku
znikomymi bledami

Dobrze — w 0ogolnym prawidtowa
Dobrze 3,75-4,24 C praca ze znikoma ilo$cia
znaczacych btedow

Zadowalajaco — nieZle, lecz ze
znaczng ilo$cia usterek

Dosy¢ — wykonanie zadowala
minimalne kryteria
Niezadowalajaco — z prawem
Niezadowalajaco 2,00-2,99 FX ponownej wydzierzawita ponownie
edukacyjnej dyscypliny
Niezadowalajaco — ponowny kurs
edukacyjnej dyscypliny

Zadowalajaco 3,25-3,74 D

Zadowalajaco 3,00-3,24 E

Niezadowalajgco 0,00-1,99 F

Zrédto: opracowanie wlasne

Kontrola pracy i otrzymane oceny przez studentow w ChUN wypelniane sg
I wystawiane w ,,ewidencji pracy wyktadowcy” oraz ,,dzienniku elektronicznym”
za kazdy zaliczony rodzaj pracy wedlug roboczego programu edukacyjnej
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dyscypliny, wedtug narodowej czteropunktowej skali (“doskonale”, "dobrze",
"zadowalajaco", "niezadowalajaco").

Ocena semestralna (atestacja) przeprowadzana jest w semestrze zgodnie
z programem nauczania i jest obliczana na podstawie zautomatyzowanego
programu w "dzienniku elektronicznym", z uwzglednieniem struktury dyscypliny
| wspotczynnikow ustalonych dla kazdego rodzaju pracy edukacyjnej (Rys. 6).
Kontrola semestralna zgodnie z aktualnymi zarzadzeniami uczelni moze by¢

prowadzona w formie egzaminu, zaliczenia, zaliczenia zr6znicowanego.

« C @ oF1 Khnukm.ua, LR - I +4 n @
@ Mekio L ] Kypran KypHan: THM-17-1 ...
Wypunan: THmM-17-1 - 1 cem. 2017-2018 H.p. -
Meparorika suwoi wkonm (Kad Teopii Ta TPyAosoro i W )
Ouinkw cTyaenTis Z) oo 2 ckacysatn =] 3bepert ) PenaryBanns ouiok Tpynysarna (@ Niakaskn
Bepecenb JKosTeHb Nucronan pyac Cem
N2 Crynexn 07 14 | 2 28 05 12 19 26 02 06 09 16 23 30 07 1

n Mp E np n Np n np n  Ar1 Np n Np n K no

3 THM-17-1 (17) S THM-17-1 (17)
1 Boxox Bita Bonoaummpisna 4 4 5 438 5 5 5 4,65
2 Boiimiok Castocnas Ceprifiosuy H 4|3 | H 4 3,63 4 4 4 385
3 [l Havania AuapiisHa H 4| 4| H 4 4,00 5 4 5 4,35
4 [lopoutyk Aniva OnekcauapisHa 4 4 375 4 4 4 3,80
5 [lockon Bonoaumup Bitaniitosuy H 4 H 4 375 4 4 4 3,80
6 Konuk Mukona Isanosuy H 3|4 |H 4 375 4 4 4 3,80
7 Kophauyk Isan IsaHosud H H H H H
8 Kocrpuy Bonoaumup Cepritouy H 3 4 4 3,75 4 4 4 3,80
9 Korenkos Irop Onerosuy H 4| 4| H a 4,00 4 4 4 4,00
10 Nebiab Ania OnexcanapieHa H 3 4 H 4 2,75 4 4 4 (332
11 Ocranuyk Okcana BorpakisHa H 4 3,00 5 5 5 3,88
12 Manamapuyk Awapiit IsaHosuy H 4 3  H 4 3,63 4 4 4 3,85
13 Casenko AnboHa PycnanisHa 4 5 5 475 5 5 5 4,80
14 Cemenuyk Bitaniii Bonoaumuposuy H 3|3 |H 3 3,00 3 3 3 3,00

CMCOK 3aHATb |- ) OulHKA Buaw 3auaTb g0 Crynentw 5§ Buxnanaui 23 Incrpyxuis

Rys. 6. Przykladowa strona dziennika elektronicznego nauczyciela z aktualna oceng studenta

Zrédlo: opracowanie wiasne

Podczas przeprowadzania kontroli semestralnej w formie oceny punktowej
(zréznicowanego zaliczenia) wystawiany jest wynik koncowy z danego przedmiotu
przez nauczycieli akademickich, ktorzy prowadzili zajgcia, z uwzglednieniem
wszystkich rodzajow pracy edukacyjnej, pod warunkiem, ze student ukonczy
program przedmiotu.

Podczas przeprowadzania kontroli semestralnej w formie egzaminu koncowy
wynik z przedmiotu jest wyeksponowany na podstawie wynikow biezacej kontroli
we wszystkich rodzajach pracy edukacyjnej i ostatecznej kontroli. W takim
przypadku wyniki kompilacji ostatecznego $rodka kontroli sa szacowane wg
czteropunktowej skali, a wspolczynnik wazenia dla niego to: dla dziennej formy
szkolenia w przedziale 0,2-0,4 oraz dla zaocznej formy — 0,4-0,5.

Srednia punktacja danego przedmiotu jest okreslana na podstawie $redniej
arytmetycznej ocen uzyskanych dla kazdego rodzaju pracy zgodnie z krajowym
programem pracy programu i ustalonymi dla nich wspoétczynnikami. Przypisane
studentowi punkty ECTS w zakresie przedmiotu zostaja przyznane pod warunkiem
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spetnienia wszystkich wymagan programu pracy i pomyslnego ukonczenia kontroli
semestralnej w formie okreslonej w programie nauczania.

Na podstawie pracy naukowej studenta okre$la sie jego ocene. Ogdlna ocena
semestralna studenta jest zapisana w jego indywidualnym programie nauczania
I moze by¢ wykorzystana do okreslenia wskazowek dotyczacych ksztatcenia, form,
czasu pracy, itp. Wszystkie typy ocen sa okre$lane w trybie automatycznym na
podstawie danych z testow i1 egzaminow.

Dodatkowa ocena uwzgledniajaca udziat studenta w zajeciach naukowych,
naukowych i technicznych (tworczych) lub sportowych oraz w zyciu spotecznym
jest ustalana przez komisje stypendialng wydziatu poprzez przedktadane przez
zainteresowane o0soby rodzaje dziatalnosci za zgoda organdow samorzadu
studenckiego. Lista czynno$ci, na ktore student moze uzyska¢ dodatkowe punkty,
przedstawione zostaty w tabeli 3.

Tabela 3. Lista rodzajéw aktywnosci, za ktére student moze otrzymaé dodatkowe punkty
rankingowe

] . - Ilos¢
Nr 3/m | Nazwa rodzaju dzialalnosci (otrzymane nagrody) o, 4l
1. Patenty i certyfikaty, uczestnictwo w dziatalnosci naukowo-badawczej
1.1 | Patent na wynalazek* 2,5
12 Patent na pozyteczny model, $wiadectwo na prawo 2
) autorskie (utwor) *
Uczestnictwo w  pracach  naukowo-badawczych 1,5
1.3 | z fundamentalnych, stosowanych badan (umowach prac
gospodarczych)
Czlonek studenckiej naukowej spotki Uniwersytetu 0,8
1.4 | (cztonek studenckiego konstruktora
(projektowy — konstruktora) biura)
2. Publikacje w naukowych zbiorach i czasopismach*
21 Autor (wspolautor) artykutu naukowego w edycji, co 2,5
) indeksuje si¢ w bazie Scopus (albo Web of Science) *
Autor (wspoétautor) artykulu naukowego w naukowej 1,5
fachowej edycji Ukrainy, ktora wchodzi do Listy edycji
2.2 zatwierdzonego nakazami MENU, w ktorych moga
ukazywa¢ si¢ wyniki dysertacji prac na otrzymanie
naukowych stopniéw doktora *
23 Autor (wspotautor) artykulu naukowego (tez odczytow 0,5
) konferencji), ktéry nie odpowiada pp. 2.1, 2.2*

3. Uczestnictwo w koncowym etapie (II i III - etapy) w migdzynarodowych
1 ogblnoukrainskich fachowych olimpiadach (premiowe miejsce) i konkursach
naukowych prac (otrzymane nagrody)
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3.1 Pierwsze miejsce 2,5

3.2 Drugie miejsce

3.3 Trzecie miejsce 1
Prace badawcze wybrane przez branzowe komisje 0,5

3.4 | konkursowe szkdt podstawowych do udziatu w II i III
etapie konkursu (dyplom za udzial)

4. Nagrody otrzymane na miedzynarodowych konkursach albo wystawach

4.1 — Grand Prix 2,5
40 | —pierwsze miejsce 2
4.3 | —drugie miejsce 1,5
4.4 | —trzecie miejsce 1
5. Praca sportowa
Uzyskanie tytutu:
51 — Czczony Mistrz Sportu 2,5
5.2 | —Mistrz sportu klasy migdzynarodowej 2
5.3 | —mistrz sportu 1,5
54 | —kandydat na mistrza sportu 1
Uzyskanie nagrody (ztoty, srebrny, brazowy medal) za:
5.5 | — lgrzyska Olimpijskie 2,5
5.6 | —mistrzostwa (puchar) $wiata, Europa, Ukraina 2
5.7 | — Ogolnoswiatowe / Ogdlnoukrainskie uniwersiady 1,5/1

Udziat w zawodach zwigzanych =z niektorymi
dyscyplinami sportowymi:

5.8 | — miedzynarodowych/ogdlnoukrainskich 1,5/1
6. Uczestnictwo w spolecznie-pozytecznej i spolecznej dziatalnosci

6.1 Czlonek Rady Akademickiej Uniwersytetu 1

6.2 Czlonek Rady Naukowej Wydziatu 0,5
6.3 Czl.onek kqmitetu zwigzkowego podstawowej organizacji 1

zwiazkowej studentow

6.4 Kierownik Samorzadu Studenckiego Uniwersytetu 2,5
6.5 Kierownik komisji studenckiej wydziatu / akademika 1,572
6.6 Czlonek rady studenckiej Uniwersytetu 1

6.7 Cztonek rady studenckiej wydzialu / akademika 0,5/1
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6.8 Staroscina grupy 0,5
Uczestnik grupy fokusowej Zapewnienia jakosci w 0,5
6.9 L : ) o .
dziataniach edukacyjnych i szkolnictwie wyzszym
6.10 | Dziatalno$¢ artystyczna (wedtug typu) 0,5
6.11 | Dziatalno$¢ wolontariacka i charytatywna 0,5

Zrodlo: opracowanie wlasne

W zwiazku z tym, wykorzystanie nowoczesnych form i metod monitorowania
wynikow ksztatcenia, ocena osiggnie¢ akademickich studentéw, wielopunktowe
skale oceny, pozwalajg stale poprawia¢ obszary kontroli i oceny aktywnosci
edukacyjnej na uczelni, zapewnic jej przejrzystos¢ i obiektywnosc.

10. Ocena dzialan pracownikow naukowych i pedagogicznych
oraz regularna publikacja kryteriow, zasad i procedur oceny

Ocena dziatalno$ci pracownikow naukowych i dydaktycznych jest trudnym
zadaniem dla uczelni wyzszych, poniewaz tre$¢ tego dzialania jest gtownie
tworcza, co sprawia trudnosci w pomiarze. Jednocze$nie wigkszo$¢ ukrainskich
uniwersytetow korzysta z technik oceny w celu oceny efektywnosci personelu
naukowego i dydaktycznego.

Chmielnicki Uniwersytet Narodowy wprowadzit roczng ocen¢ pracownikoéw
naukowo — dydaktycznych w celu zwiekszenia ich aktywno$ci zawodowej, pelnego
wykorzystania potencjalu intelektualnego 1 obiektywnego stymulowania
skuteczno$ci wszystkich rodzajow pracy, od 2003 r. odpowiednie przepisy sa
aktualizowane i publikowane na stronie internetowej uniwersytetu [4]. Biorac pod
uwage, ze praca nauczycieli akademickich jest ztozona i wieloptaszczyznowa,
wowczas 1 ocena powinna by¢ kompleksowa i uwzglednia¢ nie tylko ilo§é
wykonanej pracy, ale takze jej jakosS¢, ktora jest okreslona przez odpowiednie
kryteria i wspotczynniki oceny pracy nauczyciela.

Wszyscy pracownicy naukowi i dydaktyczni sporzadzaja raport z wynikoéw
wszystkich prac wykonanych w biezacym rok akademickim i dodaja go do systemu
informatycznego ,,Elektroniczna uczelnia” co roku, do dnia 25 czerwca.

Sprawozdania pracownikéw dotyczgce pracy edukacyjnej, metodologicznej,
organizacyjnej, naukowej i1 innych obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem
omawiane sg na spotkaniach poszczegolnych dziatléw i przekazywane do
dziekanatu wydzialu. Dla okre$lenia ogdlnych wynikéw pracy wyktadowcow,
dziatow | wydziatow, nakazem rektora powoltywana jest specjalna komisja, ktora
do 15 wrzesnia ocenia wszystkie sprawozdania. Ranking wynikow oceniania pracy
wyktadowcow oglasza sie na zebraniach pracownikéw uniwersytetu i zamieszcza
w rubryce "Informacja publiczna" na stronie internetowej uniwersytetu [18].
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Wprowadzony system rankingowego oceniania pracy wykladowcow okazat si¢
efektywna metoda kierowania pracg pracownikow uniwersytetu i skutecznym
mechanizmem stymulacji ich aktywno$ci w roznych rodzajach dzialalnosci.
Podobne oceny s3 oparte na wynikach dzialow i wydzialow uniwersytetu.
Jednoczes$nie nalezy przyznaé, ze nie ma jak dotad systemu stuzgcego ocenie pracy
i zarzadzania przez kierownikow w uniwersytecie. Dlatego planowane jest
wprowadzenie anonimowego kwestionariusza ,,Kierownik oczami podlegtego” na
roznych poziomach organizacyjnych (wydzial, dzial, administracja uczelni).
Zgodnie ze Strategia Rozwoju Chmielnickiego Uniwersytetu Narodowego na okres
do 2020 r. Zostaly okre$lone kryteria, zasady i procedury oceny dziatan
zarzadczych kierownictwa i opublikowane na stronie internetowej uczelni.

11. Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji

Wskaznik liczby pracownikow, ktorzy nieustannie ucza si¢ szybkiego
dostosowywania si¢ do zmian $rodowiskowych 1 zaspokajania potrzeb
produkcyjnych, jest jednym z gléwnych czynnikdbw rozwoju ocen
konkurencyjnosci UE w krajach $wiata i rozwoju ich systeméw edukacji [41].
Rowniez w zakresie edukacji zgodnie z ustawg ,,O szkolnictwie wyzszym”
w aspekcie $wiadczenia nauczania na wysokim  naukowo-teoretycznym
i metodologicznym poziomie oraz prowadzenia dziatalnosci naukowe;j,
pracownicy naukowo-dydaktyczni muszg stale podnosi¢ swoj poziom zawodowy,
umiejetnoscei pedagogiczne, kwalifikacje naukowe, itp.

Podstawowymi dokumentami dotyczgcymi organizacji rozwoju zawodowego
pracownikéw uczelni wyzszych sa: art. 59 wymienionej ustawy mowiacy
o rozwoju zawodowym i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownikéw
pedagogicznych i naukowo-dydaktycznych oraz  Zarzadzenie Ministerstwa
Edukacji i Nauki Ukrainy ,,O podniesieniu kwalifikacji zawodowych i stazu
pracownikéw pedagogicznych i naukowo-dydaktycznych uczelni wyzszych”
(z dnia 24 stycznia 2013 r., Nr 48).

Bedacy podstawg analizy Chmielnicki Uniwersytet Narodowy stworzyt rowniez
odpowiednie warunki do podnoszenia kwalifikacji pracownikéw naukowych
i dydaktycznych, w szczegdlnosci odnoszace si¢ do opanowania najnowszych
technologii nauczania. Zgodnie z odpowiednimi rozporzadzeniami glownymi
rodzajami ksztalcenia podyplomowego w ChUN sg zaawansowane szkolenia
i staze [18]. Realizacja niektorych rodzajow ksztalcenia podyplomowego
realizowane jest przez nastgpujace jednostki strukturalne uczelni:

— centrum podwyzszenia kwalifikacji, podyplomowej edukacji;
— dziat edukacyjno-metodyczny;

— centrum fachowego rozwoju wyktadowcow;

— edukacyjnym centrum zaocznie-dystansowej edukacji;

— Ukrainsko-Polskim Centrum Europejskiej Integracji.
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Dla realizacji programow podwyzszenia kwalifikacji pracownikow
i wspotpracownikow naukowo-pedagogicznych w Uniwersytecie stworzone jest
Centrum fachowego rozwoju wyktadowcow.

Podwyzszenie kwalifikacji i kierunkowe przeszkolenie pracownikow dokonuje
sie: z oderwaniem od pracy, z czastkowym oderwaniem od pracy, bez oderwania
od pracy. Gtéwnag formg zaawansowanego Szkolenia kadry naukowej
i pedagogicznej uniwersytetu jest staz, ktory odbywa si¢ na podstawie umow
Z przedsiebiorstwami, organizacjami, instytucjami naukowymi, placéwkami
edukacyjnymi Ukrainy i za granicg. Stosunki migdzynarodowe dotyczace szkolenia
instruktoréw sg realizowane na podstawie uméw 1 miedzypanstwowych
z odpowiednimi instytucjami za granica.

Staz wyktadowcow akademickich odbywa si¢ zgodnie z indywidualnymi
planami, ktore uwzglgdniaja specjalnos¢ wyktadowcy, termin i program stazu,
wskazuje sie, co powinien on wprowadzi¢ w dziatalnosci edukacyjnej uczelni,
wydziatu, dzialu wedlug wynikéw stazu. Termin stazu wykladowcow
Uniwersytetu ustala si¢ od 1 do 10 miesigcy zaleznie od mozliwosci
indywidualnego planu stazu i dos$wiadczenia praktycznej pracy wykladowcy.
Wedlug Licencyjnych warunkow prowadzenia dziatalnosci oswiatowej uczelni
wyzszej, dla zabezpieczenia odpowiedniosci przygotowania wyktadowcy w danej
dyscyplinie, w ciggu np. lat 2015-2017 107 nauczycieli akademickich ChUN
odbylo staz naukowo-dydaktyczny trwajacy sze$¢ miesiecy. W 2017 roku
miejscami stazu dla pracownikow uniwersytetubyly placowki o$wiatowe,
instytucje, organizacje i przedsi¢biorstwa z Niemiec, Austrii, Stowacji, Bulgarii,
Polski, USA i réznych regionéw Ukrainy.

Wedtug wymogéw MEN Ukrainy do kadry uczelni wyzszej, ktora pretenduje
do statusu narodowego, wzrasta waga wskaznika odbywania stazu przez
pracownikow w zagranicznych uczelniach w okresie przynajmniej trzech miesigcy
[28].

Jako eksperyment pedagogiczny dla kadry dydaktycznej poszczegdlnych
wydziatow (psychologii i pedagogiki, zdrowia ludzkiego, ekonomii, zarzadzania
i administracji, ekonomiki przedsigbiorczosci, fizyki 1 elektrotechniki,
telekomunikacji i inzynierii radiowej) w ChUN stosowany jest system akumulacji
zaawansowanego szkolenia. Jest to dobrowolna, alternatywna forma
zaawansowanych szkolen, ktora jest realizowana w celu stworzenia warunkow dla
realizacji mozliwos$ci kontynuowania edukacji poprzez wdrozenie indywidualnego
planu edukacyjnego dla doskonalenia zawodowego, umozliwiajac wyktadowcom
zaprojektowanie wilasnej $ciezki edukacyjnej (do samodzielnego wyboru tresci,
terminéw, trybu studidow) z uwzglednieniem ich potrzeb zawodowych, probleméow
spotykanych na poziomie kwalifikacji.

Zgodnie z planami, w ostatnich latach zaawansowane szkolenia pracownikéw
naukowo-dydaktycznych i pedagogicznych Uniwersytetu odbywaty sie
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W nastepujacych formach: obrona prac doktorskich i habilitacyjnych; kursy cyklu
psychologicznego i pedagogicznego dla mtodych wyktadowcoéw do pieciu lat pracy
na Uniwersytecie; kursy dla wyktadowcow nauczania na odleglos¢; kursy jezyka
angielskiego i polskiego, w tym dla kandydatow na tytuly naukowe i profesorow
(poziom B2); staze, itp.

Od semestru jesiennego 2017-2018 uczelnia zorganizowata kursy jezyka
angielskiego dla studentow w celu przygotowania ich do zewngtrznej niezaleznej oceny
u progu studiéw magisterskich (Zarzadzenie Ministerstwa Edukacji i Nauki Ukrainy
z15czerwca 2017 r., Nr 864 ,, O dodatkowych s$rodkach w celu zapewnienia
integralnosci przy dotaczaniu szkolenie w celu uzyskania tytutu magistra"). Ponadto,
podczas semestru wiosennego ostatniego roku akademickiego, przeprowadzono cykl
seminariow naukowych i metodycznych dla kierownikoéw i1 dyrektorow wydziatow,
uczestnikow grup fokusowych studentow, lideréw i cztonkow grup projektowych w celu
rozwoju programow edukacyjnych w kontekscie nowych standardow szkolnictwa
WYZSZ€egO.

Uczelnia stworzyla odpowiednie warunki do opanowania przez pracownikow

naukowych i pedagogicznych najnowszych technologii nauczania.
W szczegolnosci dostepny jest 72—godzinny roczny program kurséw dla mtodych
wyktadowcow, ktory przewiduje ksztalcenie w zakresie technologii komputerowej
i innowacyjnych technologii pedagogicznych wykorzystywanych w szkolnictwie
wyzszym. Duzg uwage przywiazuje sie do pracy nauczycieli z wykorzystaniem
platformy MOODLE.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze w celu zwigkszenia aktywnosci
pracownikéw naukowych i1 pedagogicznych w celu podniesienia ich poziomu
zawodowego 1 naukowego, nalezy przewidzie¢ ukierunkowane wsparcie
finansowe 0sob, tak jak to praktykuje si¢ w krajach europejskich, w szczegolnosci
na uniwersytetach w Polsce.

12. Dostepnos¢ edukacji dla 0os6b niepelnosprawnych

Zgodnie z nowymi warunkami licencjonowania, uczelnia wyzsza powinna
zapewni¢ dostepno$¢ urzadzen szkoleniowych dla oséb niepelmosprawnych
I innych grup w niekorzystnej sytuacji, w tym nieograniczony dostep do budynku,
pomieszczen szkoleniowych i innej infrastruktury zgodnie z publicznymi
kodeksami budowlanymi, zasadami i standardami, ktére musza by¢
udokumentowane w zakresie kontroli technicznej budynkéw i budowli, posiadac
certyfikat kompetencji Iub odpowiednig instytucje upowazniong do
przeprowadzania wspomnianych badan.

Wobec powyzszego rozpoczat si¢ proces dostosowywania i tworzenia
integracyjnego srodowiska edukacyjnego w ukrainskich instytucjach szkolnictwa
wyzszego, dlatego tez konieczne jest opracowanie odpowiednich ram
i wykorzystanie pozytywnych do§wiadczen zagranicznych.
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Zatem, rozwoj krajowego systemu edukacji we wspotczesnych warunkach,
biorac pod uwage fundamentalne zmiany we wszystkich sferach zycia publicznego,
historyczne wyzwania XXI wieku, wymaga krytycznej refleksji nad osiggnigciami,
przezwycig¢zenia ostrych probleméw, ktore hamuja rozwoj, uniemozliwienie
i zapewnienie nowej jakosci edukacji adekwatnej do obecnej epoki historyczne;.

Podsumowanie

Problem jako$ci ksztalcenia jest jedng z trzech gtéwnych kwestii w uczelniach
wyzszych, obok kwestii finansowania i dostgpnosci. Zapewnianie jakos$ci jest
punktem wyjscia do jej doskonalenia. Jednak doskonalenie jakosci ksztalcenia nie
ma ftatwych rozwigzan. W oparciu o migdzynarodowg praktyke i zalecenia
migdzynarodowych ekspertow, w Ukrainie budowany jest sformalizowany
i udokumentowany systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia w kazdej wyzszej
uczelni.

Mierzenie jakosci pracy uczelni wyzszej, jest obecnie jednym z kluczowych
elementow budowy pozytywnego wizerunku, jak i podstaw akredytacji. Jakosé
ksztatcenia stanowi priorytet dla renomowanych uczelni i wymusza systemowe
podejscie do zarzadzania procesem ksztatcenia. Aby takie standardy zapewnié
w Ukrainie, nie wystarczy tylko zadba¢ o wprowadzenie wybranych elementow
i metod w zakresie jakosci ksztatcenia, ale istotne jest wprowadzanie w peni
kompleksowych systeméw zapewnienia jako$ci Kksztatcenia wyposazonych
w skuteczne narzedzia ich monitorowania. Przed kazda uczelnia wyzsza
stoi niezwykle wazne i zarazem trudne zadanie, nie tylko stworzenia wiasnego
wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci, lecz rowniez jego doskonalenia.
Warto w tym wzgledzie opracowac dobre wzorce i rozwigzania.
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Quality assurance of higher education in Ukraine

Summary

The presented work shows the problem of quality assurance of higher education in Ukraine
at the state, institutional and managerial levels. The analysis of the state of Ukrainian higher
education was carried out in the following directions: systemic, substantive and procedural.
The reasons slowing down the development of the system of quality assurance of Ukrainian higher
education were marked and ways of reforming the elements of quality assurance for their further
development as an integrated system of internal quality assurance in higher education were
presented.

Keywords: education quality, higher education, system of internal education quality assurance
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