SPRAWOZDANIE
z dzialalnosci Politechniki Lubelskiej
za kadencje¢ 1996-1999
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I. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

1. Struktura Uczelni

1. Uczelnia posiada 4 wydzialy: - Mechaniczny, Elektryczny, Inzynierii
Budowlanej i Sanitarnej, Zarzadzania i Podstaw Techniki; jednostki
mi¢dzywydzialowe: Studium Jezykéw Obcych, Studium Wychowania
Fizycznego 1 Sportu, Biblioteke Gléwng. W strukturze organizacyjnej
wydzialéw istniejg instytuty i katedry. Ogoélem trzy instytuty: Instytut Fizyki
na WZIPT, Instytut Technologicznych Systeméw Informacyjnych na
Wydziale  Mechanicznym, Instytut Podstaw  Elektrotechniki 1
Elektrotechnologii na Wydziale Elektrycznym oraz 46 katedr.

2. Gléwne kierunki dzialalno$ci w roku akademickim 1998/99

W roku akademickim 1998/99 gléwne dzialania Kierownictwa Uczelni
zmierzaly w kierunku:

— pozyskiwania $rodkéw na dzialalno$é naukows, dydaktyczng i inwestycyjna,

— porzadkowania dzialalnoéci finansowej, pozyskiwania bazy lokalowej —
odzyskano do uzytkowania uczelni ,,Palacyk”

— kontynuowano prace nad reforma ksztalcenia — opracowano programy
reformy systemu ksztalcenia i przygotowano do wdrozenia od nowego roku
akademickiego,

— przeprowadzono ocen¢ kadry naukowo—dydaktycznej,

— uzyskano prawa habilitowania. przez Wydzial Mechaniczny, kontynuowane
sq starania o prawa habilitowania dla Wydzialu Elektrycznego, uzyskano
prawa nadawania stopnia doktora na kierunku Ochrona Srodowiska

— opracowano wnioski po analizie ocen katedr 1 jednostek
mig¢dzywydzialowych,

— przeprowadzono wybory wladz akademickich na kadencjg¢ 1999-2002,

— przygotowano koncepcje systemu decentralizacji zarzadzania fi nansam1
Uczelni.

3. Podjete dzialania doskonalgce zarzgdzanie Uczelnig

Utworzono stanowisko Prorektora ds. Ogdlnych. Przygotowany Jest przez
senacka komisje organizacji 1 rozwoju projekt strategii rozwoju Politechniki.
Finalizowane sa prace projektowe 1 wdrozeniowe . zasad 1 systemu
scentralizowanego ﬁnansowego uczelni. Dokonano zmian na stanowiskach
dyrektora administracyjnego i kwestora. Opracowano dokumenty dotyczace
ochrony danych osobowych.




Przeprowadzone kontrole: z Urzgdu Skarbowego, ZUS oraz wewnetrzne zobli—
gowaly wladze uczelni do podjecia stosownych dzialan do usunigcia wska-
zanych nieprawidiowosci, ktére powstaly w poprzednich kadencjach wladz. -

Biezace funkcjonowanie Uczelni regulowane bylo poprzez wydanie w
minionej kadencji ponad 105 zarzadzen i pism okélnych, w tym 19 w ostatnim
roku akademickim.

Zarzadzenia Rektora '
1. Zarzadzenie Nr R-19/98 z dnia 6 pazdziernika 1998 r. w sprawie zmian orga-
nizacyjnych w wydzialach PL.

2. Zarzadzenie Nr R-20/98 z dnia 9 grudnia 1998 r. w sprawie realizacji inwes-
tycji Wydzialu Inzynierii Budowlanej i Sanitarne;j.

3. Zarzadzenie Nr R-21/98 z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie stawek wynagra-
dzania za godziny ponadwymiarowe oraz wynagrodzenia pracownikéw PL
i innych oséb za zaj¢cia dydaktyczne i prace dyplomowe wykonywane na
rzecz uczelni na podstawie uméw cywilnoprawnych.

4. Aneks Nr 2/98 z dnia 21 grudnia 1998 r. do Zarzadzenia Nr R-5/97 w spra-
wie rozkladu czasu pracy 1 udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy dla
pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi.

5. Aneks Nr 1/98 z dnia 28 grudnia 1998 r. do Zarzadzenia Nr R-12/98 w spra-
wie zasad odplatnosci za zajecia dydaktyczne prowadzone w Politechnice
Lubelskiej w roku akademickim 1998/99.

6. Zarzadzenie Nr R-1/99 z dnia 4 lutego 1999 r. w sprawie powolania Komisji
Konkursowej do przeprowadzenia post¢gpowania kwalifikacyjnego na stano-
wisko Dyrektora Administracyjnego Politechniki Lubelskie;.

7. Zarzadzenie Nr R-2/99 z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie powolania Rady
Instytutu Technologicznych Systeméw Informacyjnych.

8. Zarzadzenie NrR-3/99 z dnia 2 marca 1999 r. w sprawie powotania Uczel-
nianej Komisji Rekrutacyjnej na I rok studiéw dziennych i zaocznych w Poli-
technice Lubelskiej w roku akad. 1999/2000.

9. Zarzadzenie Nr R-4/99 z dnia 2 marca 1999 r. w sprawie realizacji w Poli-
technice Lubelskicj ochrony danych osobowych.

10. Zarzadzenie Nr R-5/99 z dnia 8 marca 1999 r. w sprawie wprowadzenia har-
monogramu prac zwigzanych z wdrozeniem ,,Zasad zarzadzania finansami
w Politechnice Lubelskiej™.
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Zarzadzenie Nr R—6/99 z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie realizacji inwestycji
Wydziatlu Inzynierii Budowlanej 1 Sanitarne;j.

Zarzadzenie R-7/99 z dnia 10 marca 1999 r. w sprawie zmian organizacyjnych
w Administracji Centralnej PL.

Zarzadzenie R-8/99 z dnia 19 kwietnia 1999 r. w sprawie przeprowadzenia
inwentaryzacji sprzetu 1 bazy magazynowej obrony . cywilnej w P.L.

Zarzadzenie R-9/99 z dnia 6 maja 1999 r. w sprawie zasad odplatnosci za
zajecia  dydaktyczne prowadzone w Politechnice Lubelskiej w roku

akademickim 1999/2000.

Zarzadzenie R-10/99 z dnia 11 czerwca 1999 r. w sprawie powotania Komisji
Likwidacyjne;.

Zarzadzenie R-11/99 z dnia 10 czerwca 1999 r. w sprawie organizacji roku
akademickiego 1999/2000.

Zarzadzenie R-12/99 z dnia 21 lipca 1999 r. w sprawie powolania w Wy-
dziale Elektrycznym Instytutu Podstaw Elektrotechniki 1 Elektrotechnologil.

Pisma okdlne

I.

t2

Pismo Okélne Nr 3/98 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 27 listopada
1998 r. w sprawie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw PL nie quacych
nauczycielami akademickimi.

Pismo Okélne Nr 1/99 z dnia 14 czerwca 1999 r. w Sprawie pensum dydak—

tycznego, warunk6éw jego obnizania i zasad obliczania godzin dydaktycznych
w roku akademickim 1999/2000.

Pizeprowadzone zmiany organizacyjne

Efektem doskonalenia struktur organizacyjnych byly = m.in. dokonane

nastepujace 21n1any organizacyjne:

utworzenie w Wydzmle Elektrycznym Instytutu Podstaw Eleklrotechmkl
1 Elektrotechnelogii.



S. Prace Senatu
W pracach Senatu uczestniczylo 32 statych czlonkdw, S z glosem doradczym

W ostatnim roku akademickim Senat zajmowal si¢ m.in. nastgpujacymi
problemami 1 zagadnieniami:

e pozytywnie oceniono dzialalno$é rektora i zatwierdzono sprawozdame z
dzialalno$ci uczelni za rok 1997/98;
przyj¢to sprawozdanie 1 wynik finansowy uczelni za rok 1998;
oméwione zostaly problemy zwiazane z funkcjonowaniem dydaktyki w
roku akademickim 1998/99;
dokonano oceny rozwoju kadry naukowo—dydaktycznej;
zatwierdzono programy reformy systemu ksztalcenia w uczelni;

e przyjeto jednomyslnie wyniki analizy ocen katedr i jednostek
mi¢dzywydzialowych, zaprezentowane przez prorektora ds. nauki prof.
Tadeusza Janowskiego;

e przedstawiona zostala przez Dyrektora mgr Ryszarda Banie¢ dzialalno$é
Biblioteki Gléwnej Politechniki Lubelskie;j;

e omowione zostaly sprawy funkcjonowania wydawnictw uczelnianych;

e wyrazono akceptacj¢ na przystapienie do Fundacji Rozwoju Politechniki
Lubelskiej;

e zatwierdzono program polityki europejskiej warunkujacy uruchomienie w
Politechnice Lubelskiej programu SOCRATES;
powolano Uczelniang Komisj¢ Wyborczg na kadencje 1999-20002;
wprowadzono zmiany do Statutu Politechniki Lubelskiej (m.in. dotyczace
utworzenia stanowiska prorektora ds. ogdlnych),

e przedstawiono system oceny jakosci ksztalcenia.

Przyj¢to do realizacji szereg uchwal m.in. w sprawie:

e ,Zasad systemu punktowego w elastycznym systemie studiow
trzystopniowych”;

e zasad 1 trybu przyjmowania na I rok studiow dziennych i zaocznych w roku
akademickim 1999/2000;

o kryteridow rozdzialu dotacji przyznanej przez KBN na dofinansowanie
dzialalnosdci statutowej w 1998 r. oraz ustalenia wysokosci kosztow
og6lnycii przy realizacji badan naukowych;

e wysokosci pensum dydaktycznego, warunkéw jego obnizania i zasad
obliczania godzin dydaktycznych w roku akademickim 1999/2000;

e decentralizacji gospodarki finansowej w Politechnice Lubelskie;j.



Wiele miejsca poswigcono sprawom organizacyjnym w Uczelni, m.in.:
¢ utworzono Instytut Technologicznych Systeméw Informacyjnych;
e powolano Katedr¢ Automatyki i Metrologii oraz Katedr¢ Maszyn i
Nap¢dow Elektrycznych;
* utworzono Instytut Podstaw Elektrotechniki i Elektrotechnologii.
Szczegdlng uwage poswiecono problemom kadrowo—organizacyjnym
Wydziatu Elektrycznego, ktore omawiane byly az na trzech posiedzeniach.

Rozpatrzono i zaopiniowano szereg spraw osobowych w tym: mianowanie na
stanowisko profesora zwyczajnego (2 wnioski), mianowanie na stanowisko
profesora nadzwyczajnego (3 wnioski na czas okre$lony i1 6 wnioskdéw na czas
nieokreslony), zatrudnienie w Uczelni profesoréw (2 wnioski), zatrudnienie w
niepelnym wymiarze czasu pracy, a takze wnioski o odznaczenia panstwowe,
nagrody Ministra Edukacji Narodowej 1 Medale KEN.

Wyrazono zgode na:

1) zawarcie umowy o wspdlpracy Politechniki Lubelskiej z Politechnika
Bialoruska,

2) przystapienie do Fundacji Rozwoju Politechniki.

Na kazdym posiedzeniu Rektor przedstawial informacje o- biezqcych pracach
Kierownictwa Uczelni. .

Spolecznosé akademicka jest informowana o pracach Senatu na biezqco w
postaci komunikatdw o posiedzeniach.



II. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
1. Wstep, glowne trendy dzialalno$ci

W zakresie dziatalnoéci dydaktycznej kadencja 1996 - 1999 byta okresem
waznym 1 nielatwym .
Zgodnie z przyjetym na kadencj¢ Programem Dzialalnosci Politechniki
Lubelskiej podj¢to liczne prace o charakterze doraznym, ale takze programowe
dzialania, majace na celu dlugookresowe, perspektywiczne zmiany w
organizacji procesu ksztalcenia.

Wobec zachodzgcych zmian spolecznych w kraju, pojawily si¢ nowe
problemy zwigzane z ksztalceniem w uczelniach technicznych.
Nalezg do nich: .
- nieche¢é miodziezy do studiowania nauk $cistych i technicznych,
- pogarszajace si¢ przygotowanie do studiow technicznych, zwlaszcza w
szkotach prywatnych i spolecznych,
- stabnigcie motywacji nauczycieli akademickich do pracy dydaktycznej i
wychowawczej wobec konieczno$ci dodatkowego zarobkowania,
- pogarszanic si¢ bazy dydaktycznej w zwiazku z drastycznym ograniczeniem
inwestycji przy rosngcym zakresie ksztalcenia,
- a takze - niskie wyksztalcenie 1 kultura techniczna spoleczenstwa,
niestabilnos¢ polityki edukacyjnej itp.

Pojawily si¢ takze calkiem nowe wyzwania wobec uczelni technicznych,
do ktéorych niewatpliwie naleza : konkurencja ze szkolami prywatnymi i
zawodowymi, nadazanie za zmiennoscia rynku pracy, potrzeba ksztalcenia
bardziej ogoélnego 1 ustawicznego. Wszystko to ma miejsce w sytuacji, kiedy
zmierzanie do europejskiej unifikacji edukacyjnej ( w racjonalnym stopniu)
wymusza koniecznos¢ uzyskania zbieznych standardéw ksztalcenia 1 zblizonego
modelu przygotowania naszych absolwentow. Pomimo wystgpujacych réznic w
systemach nauczania, réznic mentalno$ciowych itp. musimy tak przygotowaé
naszych absolwentéw aby uczestniczyli w coraz bardziej masowym przeplywie
specjalistow, w tworzeniu technologii o mi¢dzynarodowym zasiggu i
charakterze, w pracach 1 zarzadzaniu koncernéw z filiami w réznych krajach itp.

Dla stopniowego osiagnigcia tych celow, w poczatkowym okresie
kadencji wprowadzono znaczace korekty planéw 1 programéow studidw,
modernizujagce  je, ograniczajace  obcigzenia  studentdw  zajeciami
obowiazkowymi 1 uwzgledniajace programowe minima Rady Glownej
Szkolnictwa Wyzszego oraz wymogi FEANI, a takze dopasowujace plany
studiéw zaocznych do plandéw studidéw dziennych. Uproszczono 1 dopracowano
formy rekrutacji na studia, przygotowano nowe regulaminy studiow,



przyznawania stypendiéw naukowych i socjalnych. Dokonano przegladu
specjalizacji, czyli tzw. kierunkéw dyplomowania i mniektére z nich
przeksztalcono w specjalnosci, inne za§ zlikwidowano badz zastapiono tzw.
blokami przedmiotowymi, w czeéci obieralnymi. Opracowano takze nowy
regulamin funkcjonowania Studenckiego Samorzadu Uczelnianego oraz nowe
warunki umoéw dzierzawnych dla doméw studenckich.

W drugim roku kadencji Senat Uczelni przyjal do realizacji ,,Program
reformy systemu ksztalcenia w PL.”, Jego realizacja doprowadzita do pelnego
przygotowania Elastycznego Systemu Studiéw Tréjstopniowych z perspektywa
wdrozenia go na trzech kierunkach studiéw w r.a. 1999/2000. W ramach tego
systemu przewidziano szeregowe ksztalcenie na poziomie:

- licencjata lub inzyniera w etapie pierwszym,
- magistra lub magistra inzyniera w etapie drugim,
- doktora nauk w etapie trzecim.

Akceptacje¢ Senatu Uczelni uzyskal takze System Punktowy,
odpowiadajacy standardowi ECTS (European Credit Transfer System),
stanowigcy niezbg¢dny element wspolpracy miedzy uczelniami i na poziomie
mi¢dzynarodowym - w zakresie wymiany studentéw. Wedlug dokumentu
zaakceptowanego przez Senat nt. ,,Europejskiej Strategii Politechniki Lubelskie;j
w Zakresie Ksztalcenia”, calkowite przej$cie Uczelni na System ECTS powinno
zosta¢ zrealizowane do 2002 roku.

- Opracowany System Ksztalcenia umozliwia i ulatwia:
— aktualizacj¢ programéw i planéw studidéw w korelacji z rozwojcm nauki 1

techniki, .

— utrzymywanie zgodnosci nadawanych tytuléw i stopni ze standardami
miedzynarodowymi,

— indywidualizacje procesu ksztalcenia,

— elastyczny wybdr przez studenta - juz w trakcie studidw, rodzaju
wyksztalcenia, w tym réwniez odbywania poszczegélnych etapdw studidow w
roznych uczelniach w kraju i za granica. W pewnym stopniu urealnia to
przystapienie Polski do programu Sokrates - Erasmus; PL zostala wigczona w
ten program w 1998 roku.

Modernizacji ksztalcenia sluzg takze dzialania podjgte dla” stworzenia
Uczelnianego Systemu Oceny Jakosci Ksztalcenia. Od dwéch lat obowigzuje
dokonywaanie anonimowych, ankietowych ocen dydaktyki przez studentéw,
prowadzenie hospitacji zaje¢ wedlug okreslonego systemu oraz doksztalcanie
pedagogiczne asystentow. W ostatnich miesigcach stworzono dwa alternatywne,
pelne systemy oceny jakosci ksztalcenia w Uczelni, zgodnie z wymogami
ustalonymi przez Radg¢ Jakosci Ksztalcenia.
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Podj¢te od poczatku kadencji starania o poprawe struktury zatrudnienia
w grupie nauczycieli akadejnickich, przyniosty pewng poprawg - zwlaszcza
w zakresie powigkszenia liczby asystentow.

Z zalozen Programu Dzialalno$ci w Kadencji zrealizowano tez caly
szereg zadan szczegolowych, np.: przywrdcono pomieszczenia stoldwki w
calosci na cele konsumpcyjne, urealniono termin przeniesienia Rektoratu z
odlegtej ulicy Bernardynskiej do Miasteczka Akademickiego przy ul

Nadbystrzyckiej,

przeniesiono Studencki Klub Uczelniany

»Kkazik” do

wlasciwych dla tego celu pomieszczen, poprawiono gospodarowanie salami
dydaktycznymi itp.

2. Kierunki, specjalnosci t rodzaje studiow

Wydziat kierunek specjalnosci rodzaj studiow
studiow
Mechaniczny | Mechanika budowa $miglowcow dM
1 budowa maszyny 1 urzadzenia
maszyn przemyshi spozywczego dM, dZ
przetworstwo tworzyw
wielkoczasteczkowych dM, dZ
samochody 1 ciagniki dM,dZ, zZ, zMU
technologia maszyn dM,dZ, zZ, zMU
Elektryczny |Elektrotechnika | elektroenergetyka dM
elektromagnetyczne
urzadzenia 1 technologie dZ
informatyka w elektro- '
technice dZ
inzynierskie zastosowania _
informatyki dM, zMU
przetwarzanie 1 uzytkowanie
energii elektrycznej dM, zZ
Inzynierii Budownictwo budownictwo ogdlne 27
Budowlane;j drogi, ulice 1 lotniska dM-
1 Sanitarne;j konstrukcje budowlane
1 inzynierskie dM
ochrona zabytkow :
architektury 1 urbanistyki dM
technologia 1 organizacja
budownictwa dM
urzadzenia sanitarne dM
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Ochrona ochrona powierzchni ziemi

srodowiska 1 utylizacja odpadow dM, zZ
ogrzewnictwo, wentylacja
1 ochrona powietrza dM, zZ
technologia wody, sciekow
i odpadow dM, zZ
zaopatrzenie w wode 1 od-
prowadzanie $ciekéw dM, zZ

Zarzadzania |Wychowanie elektronika z informatyka dM, zM

1 Podstaw techniczne elektrotechnika z zastoso-

Techniki waniem komputeréw 2Z
fizyka z elektronika dM, zM, zZ
informatyka w szkole dM, zM
ogblnotechniczna
z informatyka dM, zM, zMU
ogodlnotechniczna z zastoso-
waniem komputeroéw y A
zarzadzanie szkota dM, zM
zastosowanie komputeréw
w szkole zZ

Zarzadzanie
i marketing | . dM, zM, zMU

W tabeli przyjg¢to oznaczenia: d - studia dzienne, z - studia zaoczne, M - studia
magisterskie, Z - studia zawodowe (inzynierskie, licencjackie), MU - studia
magisterskie uzupelniajace.

Nowe formy ksztalcenia w okresie kadencji 1996-1999: |

Na  Wydziale Elektrycznym, na kierunku studiow Elektrotechnika,
zostaly utworzone dwie specjalnosci dziennych siedmiosemestralnych studidéw
inzynierskich:

— Elektromagnetyczne urzadzenia i technologie
— Informatyka w elektrotechnice.

Uruchomienie tych studiéw odbylo si¢ w ramach realizacji programu Unii
Europejskiej TEMPUS i realizowane sa we wspolpracy z umwcrsytctaml
krajow Europy Zachodnie;.

Rozpoczg¢to rowniez ksztalcenie inzynierow elektrykdw 1 elektronikow na

zaocznych magisterskich studiach uzupeiniajacych w zakresie specjalnosci
Inzynierskie zastosowania informafyki.
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Na Wydziale Inzynierit Budowlanej 1 Sanitarnej na kierunku studiéw
Budownictwo  utworzona zostala nowa specjalno§¢ Ochrona zabytkéw
architektury 1 urbanistyki. W trakcie studidw, studenci otrzymujg wiedze z
zakresu budownictwa ogolnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki
konserwacji i1 renowacji obiektéw zabytkowych.

Na kierunku studiéw Ochrona srodowiska w miejsce 6 specjalizacji utworzone
zostaly 4 specjalnosci :

— Ochrona powierzchni ziemi 1 utylizacja odpadow;

- Ogrzewnictwo, wentylacja i ochrona powietrza,

— Technologia wody, $ciekow 1 odpadow,

— Zaopatrzenie w wodg 1 odprowadzanie $cickow.

W Wydziale Mechanicznym, na kierunku studiow Mechanika 1 Budowa
Maszyn utworzona zostala specjalnos¢ Budowa $miglowcdw. Rozpoczgcie
ksztalcenia w zakresie tej specjalnosci poprzedzilo zawarcie porozumienia o
wzajemne] wspoipracy naukowo—technicznej migdzy Politechnikg Lubelska a
PZL Swidnik oraz umowy dotyczacej ksztalcenia inzynieréw dla potrzeb PZL
Swidnik.

W ramach specjalnosci Technologia maszyn utworzony zostal nowy
kierunck dyplomowania Urzadzenia i technologie odlewnicze.

W Wydziale Zarzadzania 1 Podstaw Techniki, na kierunku studiow
Zarzadzanie 1 Marketing utworzono dwie specjalnosci ksztalcenia:
— Informatyka w zarzadzaniu
— Zarzadzanie przedsigbiorstwem.

Na kierunku studidw Wpychowanie Techniczne zmniejszono liczbg
specjalnosci  ksztalcenia oraz zmieniono ich nazwy. Aktualne nazwy
specjalnoscet:

— Elektronika z informatyka,

— Informatyka w technice 1 nauczaniu,

- Ksztalcenie zawodowe, _

— Nauczanie przedmiotow podstawowych 1 informatyka,

— Zarzadzanic w oswiacie.

3. Studia podyplomowe

Organizowane s3 na podstawie uchwaly Senatu Politechniki Lubelskiej z
dnia 4 lipca 1996 r. w sprawie zasad organizowania 1 prowadzenia w
Politechnice Lubelskiej studiow podyplomowych. Prowadzone s3 w ramach
wydzialéw przez  poszezegdlne katedry badz we wspdlpracy z innymi
instytucjami lub o$rodkami zagranicznymi.
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W mijajacym roku akademickim prowadzone byly nastgpujace formy
studiéw podyplomowych:

Lp. Kierunek Organizator
1. |Informatyka w szkole technicznej
2. |Nauczanie informatyki Wydziat Zarzadzania i Podstaw Techniki -
-3. |Informatyka w zarzadzaniu
| 4. | Sieci komputerowe w zarzadzaniu
S. |Systemy baz danych
6. |Organizacja, zarzadzanie i informatyka
w ofwiacie
7. |Matematyka i informatyka teoretyczna

8. [Rachunkowo$¢ zarzgdcza i kontroling | Wydziat Zarzadzania i Podstaw Techniki
w przedsigbiorstwie oraz Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce,
Oddziat w Lublinie

9. |Planowanie i marketing Wydziat Zarzadzania i Podstaw Techniki

10. |Zarzadzanie zasobami ludzkimi University of Illinois i Polsko-Amerykanski

11. |Zarzadzanie i logistyka Instytut Zarzadzania przy Fundacji OIC Poland

12. |Zarzadzanie jakoscia ‘

13. |Zarzadzanie i marketing . Wydzial Zarzadzania i Podstaw Techniki

14. |Informatyka przemystowa i zarzadzanie |oraz Centrum Ksztalcenia Menedzerow
Przemystowych w Lublinie

15. | Wspéiczesne technologie informatyczne | Wydziat Elektryczny
16. | Telekomunikacja §wiatlowodowa
17. |Informatyka techniczna

18. |Komputerowe wspomaganie Wydziat Mechaniczny
prac inzynierskich

W ramach tych form w roku sprawozdawczym ksztalcilo 'si¢ 809
sluchaczy; za$ na poczatku kadencji bylo zaledwie 10 form ksztalcenia i
ksztalcilo si¢ 375 stuchaczy.
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4. Szkoly i kursy specjalne

Po raz kolejny uczniowie szkot $rednich mogli korzystaé z organizowanych
w uczelni kursdw przygotowawczych z matematyki, fizyki 1 jgzykow obcych.

Programy tych kursow obejmowaly powtorzenie, usystematyzowanie i
uzupelnienie wiedzy zdobytej w szkole $redniej. Z tej formy doksztalcania
skorzystalo w mijajacym roku akademickim 200 stuchaczy.

5. Liczba studentdw

W roku akademickim 1998/99

studentow.

w czterech wydzialach, na szesciu
kierunkach studiow dziennych, zaocznych i podyplomowych ksztalcilto si¢ 9014

Liczbe studentdw wedlug systemow ksztalcenia (pierwszy i trzeci rok
kadencji), podaje tabela:

1956/1997 1998/1999
% studia | studia | razem | studia | studia dzienne | studia zaoczne |razem dz +z studia
S, |dzien-|zaocz | dz+z | pody- | liczba | % |liczba| % |liczba| % podyp-
Z | ne | -ne plom. | oséb |wzros-| 0sdb |wzros-| osdb |wzros-| lomowe

tu tu tu

£ & 1236 | 492 | 1728 1476 | 19,4 | 574 | 16,6 | 2050 | 18,6 25
Q
= o
E 747 411 |1158 16 873 16,9 | 548 33.3 1421 22.7 106
] >
@ §
©X
= 1375 | 576 1951 1484 5 687 19,3 | 2171 11.3 -
=
%‘ 1277 | 1068 |2345 | 359 | 1168 | -8,5 | 1395 | 306 | 2563 | 9,3 678
=
Ra- 77,4%
zem | 4635 | 2547 | 7182 | 375 5001 7,9 3204 | 25,8 8205 14,2 309
Ilosciowq struktur¢ ksztalcenia w kadencji 1996-1999 przedstawia tabela

zamieszczona na nast¢pnej stronie .
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ILOSCIOWA STRUKTURA KSZTALCENIA W KADENCIJI 1996 — 1999

Wy- Kierunki Studia dzienne Studia zaoczne Magisterskie Studia Ogélem
dzia- studiéw uzupelniajgce podyplomowe Wydzialy
ty 96/97 | 97/98 | 98/99 | 96/97 | 97/98 | 98/99 | 96/97 | 97/98 | 98/99 | 96/97 | 97/98 | 98/99 | 96/97 | 97/98 | 98/99
Mechanika
o4 i Budowa 1227 | 1286 | 1476 | 453 448 550 39 22 24 - - - - - -
§  |Maszyn
'g
£ |Gémictwo 9 - . . - - - - - . - - - -
S |iGeologia
=
Razem Wydz.
M 1236 | 1286 | 1476 | 453 448 550 39 22 24 - 26 25 1728 | 1782 | 2075
N Elektrotech-
8 nika 747 804 873 | 411 428 502 - - 46 - - - = £ -
oy
= o~
w Razem Wydz.
* e 747 804 873 411 428 502 - - 46 - 77 106 | 1158 | 1309 | 1527
- Budownictwo 965 963 997 460 426 504 - - - - = = 2 = =
g
I - I_niynieria
8 £ |Srodowiska 68 18 - 13 76 - X 2 - = 2 - = g
@
‘S & |Ochrona
£ Srodowiska 342 | 393 | 487 | 103 | 105 | 183 2 . - - . g ’ "
~
- Razem Wydz.
B 1375 | 1374 | 1484 | 576 607 687 - - - - - 1951 1981 | 2171




Zarzadzania i

Podstaw Techniki

Wychowanie i
Techniczne 318 333 322 | 475 | 444 | 426 29 3 81 - - - - . -
Zarzadzanie

i Marketing 959 870 846 | 403 501 590 161 232 298 - - - - - -
Razem Wydz.

,EZ" 1277 | 1203 | 1168 | 878 | 945 | 1016 | 190 289 3 :j 350 678 | 2704 | 2787 | 3241




6. Liczba absolwentéw wg systeméw ksztalcenia

W latach akademickich 1996/97 - 1998/99, na ostatnich latach studiéw
ksztalcono nastegpujacg liczbe studentdw:

System studiéw 1996/97 1997/98 1998/99 %
4:2
1 2 3 4 5
1) dzienne magisterskie 688 - 117 832 120,9
2) dzienne inzynierskie - 56 57 w 97/98 pierw-
si absolwenci
3) zaoczne magisterskie 50 74 106 212,0
4) zaoczne inzynierskie 128 183 178 139,0
5) zaoczne licencjackie 59 42 38 64,4
6) zaoczne  magisterskie 70 98 141 201,4
uzupelniajace
995 1170 1352 135,9

W ostatnim roku kadencji, na studiach dziennych i zaocznych, do dnia 1
wrzesnia 1999 r. wypromowano 700 magistréw i magistréw mzymcréw oraz
193 inZynieréw i licencjatow.

7. Wyniki rekrutacji

Wyniki rekrutacji na pierwszy rok studiow w roku akademickim
199972000 okreslaja dwie uchwaly Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 29
pazdziernika 1998 r. w sprawie zasad i trybu przx)mowama na pierwszy rok
studiéw oraz z dnia 31 pazdziernika 1996 r. w spraw:e zasad przyjqé na studla
laureatéw i finalistéw olimpiad pmdxmotowych 1 konkurséw.

Przyjecia na studia odbywaly si¢ na podstawie wynikéw postgpowania
kwalifikacyjnego ktére mialy formy: egzaminéw pisemnych, egzaminéw
ustnych, konkursu srednich ocen z wybranych przedmiotéw ze $wiadectwa
dojrzatoéci, sprawdzianéw uzdolniedi kierunkowych, dokumentéw wydanych
przez komitety organizacyjne olimpiad przedmxotowych i konkurséw. -

Na poszczegélnych kierunkach studiéw, przyjecia odbywaly sie na
podstawie jednej z wymienionych form postgpowania kwalifikacyjnego, badz na
podstawie kilku form jednocze$nie. Ponadto, na kierunek - studiow
Elektrotechnika, zostala przeprowadzona kwalifikacja na studia w polaczeniu z
egzaminami ustnymi z matematyki lub fizyki w ramach egzaminéw.dojrzatosci.
Egzaminy te, przeprowadzane byly wspélnie przez nauczycieli akademickich
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Politechniki Lubelskiej oraz nauczycieli szkét $rednich. Odbyly si¢ w 12
szkotach $rednich Lublina i woj. lubelskiego. Z tej formy kwalifikacji
skorzystalo 335 kandydatéw na studia, sposréd ktérych przyjeto na pierwszy rok
studiéw 148 oséb.

Na studia zaoczne, zostaly przngte rébwniez osoby legitymujace sig¢
zaliczeniem tzw. semestru zerowego, organizowanego w Uczelni od wielu lat
dla kandydatéw na pierwszy rok studiow zaocznych. Spoéréd .55 shuchaczy
semestru zerowego, przyj¢to na studia zaoczne 35 os6b.

W wyniku postgpowania kwalifikacyjnego, w lipcu, spoﬁréd prawie 3300
kandydatéw na studia dzienne zakwalifikowano 1569 o0s6b oraz 82 w
charakterze wolnego stuchacza, za$ na studia zaoczne z ponad 900kandydatéw
zakwalifikowano na pierwszy rok studiéw 874 osoby.

Liczby te, istotnie przekraczaja limity -przyj¢é¢ ustalone dla
poszczeg6lnych kierunkéw studiéw. Wobec faktu posiadania przez maturzystéw
trzech $wiadectw dojrzalosci, komisje rekrutacyjne uznaly za celowe przyjecie
na tym etapie wigkszej liczby oséb, tak, aby rok akademicki rozpoczaé ze
stanem przyjetych, okreslonym w limitach dla poszczegdlnych kierunkdéw.

W roku akademickim 1999/2000 studiowaé bedzie w naszej Uczelni
okoto 5350 studentéw na studiach dziennych oraz 3850 na studiach zaocznych i
magisterskich uzupelniajacych. Ponadto, na studiach podyplomowych ksztalci¢
si¢ bedzie okolo 800 oséb.
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II1. SPRAWY STUDENCKIE

1. Pomoc materialna

W roku sprawozdawczym 1998/99 :

— 1133 studentom przyznano stypendia socjalne, $rednia wysokosé stypendium
socjalnego wynosila 75,27 zt ;

— 794 studentom przyznano stypendia za wyniki w nauce, Srednia wysokos¢
stypendium wynosita 144,50 zt ( w tym 11 stypendidéw specjalnych );

— 322 studentdéw otrzymalo zapomogg, $rednia wysokos¢ zapomogi wynosita
221,57 2t ;

- 2025 studentéw otrzymalo miejsce w stoldwce studenckie;;

— 1365 studentéw zakwaterowanych bylo w domach studenckich ;

— stypendium Ministra pobieral przez 10 miesigcy student V roku Wydziatu
Mechanicznego Jacek Czamigowski ( wysoko$¢ stypendium Ministra
wynosita 550 z1 ).

W roku sprawozdawczym zostaly zmienione zasady i tryb przyznawania
stypendium za wyniki w nauce. Wedlug nowych zasad stypendium za wyniki w
nauce ofrzymato 29 % najlepszych studentéw kazdego roku studiow
okreslonego kierunku studidow. W rankingu mogli braé¢ udziat studenci, ktorzy
zaliczyli w terminie okre§lonym w regulaminie studiéw rok studiéw
1 uzyskali $rednig ocen wpisanych do indeksu nie nizsza niz 3,80.

Ponadto jako nowa forma wprowadzone zostaly stypendia specjalne I 1 II
stopnia. Otrzymali je studenci o dwdch najwyzszych srednich na danym
kierunku studiéw. Stypendium specjalne I stopnia otrzymalo 6 studentow a
stypendium II stopnia 5 studentéw.

Wysokos¢ stypendium I stopnia wynosita 90 % wysokosci stypendium Ministra
(tj. 495 z1) a Il stopnia - 80 % stypendium Ministra ( tj. 440 z1).
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Pomoc materialng przyznang studentom w latach 1996 - 1999 przedstawia
poniisza tabela

Rok Stypendia socjalne Stypendia Zapomogi
akademicki ' za wyniki w nauce
Liczba Srednia Liczba Srednia Liczba | Srednia
studentow | wysoko$é |studentéw po-| wysokosé | przyzna- | wysokosé
pobieraja- | stypendium | bierajacych | stypendium nych zapomogi
cych stypendia zapomdg
stypendia
1996/97 938 75,30 984 120,56 298 117,00
1997/98 1065 74,00 1018 86,14 301 159,00
1998/99 1133 75,27 794 144,50 322 221,57

2. Praktyki programowe i wymiana studentéw z zagranica

Wakacyjne praktyki programowe w roku sprawozdawczym 1998/99
odbywaly si¢ pod nadzorem opiekunéw dydaktycznych zgodnie z przyjetymi
programami 1 obowigzujacymi przepisami. W porozumieniu z dziekanami i
opiekunami praktyk, wielu studentéw odbywatlo je w firmach zagranicznych na
zasadach indywidualnych porozumien. ‘

W Wydziale Inzynierii Budowlanej i Sanitarnej na praktyki skierowano
826 studentéw I, II, III 1 IV roku studidw zgodnie z przewidzianym planem
wakacyjnych praktyk studenckich.

W Wydziale Mechanicznym na praktyki skierowano 382 studentéw a 275
studentom zaliczono praktyke po I roku studiéw na podstawie ukorczenia
szkoly sredniej za§ w Wydziale Elektrycznym 383 studentéw odbylo praktyke.

W Wydziale Zarzadzania i Podstaw Techniki na kierunku Zarzadzanie i
Marketing iacznie praktyki odbylo 168 studentéw, a na kierunku Wychowanie
Techniczne na studiach dziennych liczba praktyk wynosita 228, na studiach
zaocznych 172 a na licencjackich 137.

W roku 1999 tylko 6 studentéw zagranicznych odbyto praktyki w ramach
[AESTE, wigkszo$¢ firm, z ktérymi IAESTE wspdlpracowato zrezygnowalo
bowiem z wymiany z powodu wewngtrznych przemian organizacyjnych.
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W rezultacie wszyscy studenci zagraniczni odbyli praktyki wyiqczme w
Politechnice :
— w Wydziale Elektrycznym 1 osoba,
— w Wydziale Inzynierii Budowlane;j i Sanitarnej 3 osoby,
— w Wydziale Mechanicznym 2 osoby.

Ze strony Politechniki cheé wyjazdu na- praktyki zagraniczne zglosito i
zostalo zakwalifikowanych 38 studentéw. Wiekszo$¢ z nich to studenci ze
$rednia ocen powyzej 4,0 , dobrze znajacy przynajmniej jeden jezyk obcy.

" Studenci naszej Uczclm wyjechali do nastgpujacych krajéw :.Austri,

Grecji, Hiszpani, Horwacji, Irlandu, Niemiec i do Wielkiej Brytani.

W lutym 1999 r. zorganizowana zostala w Politechnice Lubelskiej
Konferencja Krajowa IAESTE, w trakcie ktérej -dokonano rozdziatlu ofert
praktyk oraz podjeto decyzje co do dalszej dziatalnosci IAESTE w Polsce.

W latach 1997 - 1999 ogélem przyjechalo na praktyki 32 studentow
zagranicznych na podstawie naszych ofert, a wyjechalo 37 studentow
Politechniki Lubelskiej.

3. Kultura studencka

Zespét Tanca Towarzyskiego ,,GAMZA” w roku akademickim 1998/99
przemianowany zostal na Formacj¢ Taica Towarzyskiego, zorganizowal 23
koncerty i pokazy prezentujac swdj dorobek artystyczny z okazji : Juwenali,
Kozienalii, Otrzgsin, Wyboréw Miss Lublina, jak réwniez na imprezach
sportowych i dyskotekach w klubach studenckich.

Miniony rok jest juz ésmym rokiem honorowego patronatu »Gamzy”
nad Szkola Specjalng nr 26 w Lublinie. Dochody z koncertéw przekazywane s3
na rzecz dzieci z tejze placowki. Ostatnio Zesp6l rozszerzyl swdj patronat o
Koncerty Mikolajkowo-Gwiazdkowe w Domach Dziecka.

Dz:qkl zyczliwosci sponsoréw i wsparcia przez Politechnike Lubclska
zorganizowano juz po raz siédmy Ogélnopolski Turniej Tafica Towa:zyslacgo )
. Puchar J M. Rektora Politechniki Lubelskie;j.

W 1998 r. na zaproszenie Konsula Generalnego Rzeczpospolitej 'Pdlskiej
w Brzesciu ,,GAMZA” zaprezentowala swéj program uﬁwxetmajqc obchody
éwxgta RP Konstytucjl 3 Maja. Koncert byt bardzo udany i spotkat si¢ z goracym
przyjeciem i duza zyczliwoscia ze strony miejscowej Polonii. |

W 1997 r. cieckawym wydarzeniem w Zyciu Zespotu byl wyjaid 5 -cio
osobowej grupy tancerzy na 6-m-czay kontrakt do Japonii (Osaka, Nagoje).
Z propozycja taka wystapila Agencja Impresaryjna ,,TAJO” z Lodm
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Pod wzgledem aktywno$ci i osiagnigé artystycznych wsréd zespoléw
naszej Uczelni wyréznia si¢ Grupa Tainca Wspéblczesnego. W okresie
ostatnich trzech lat zaistniata na scenach polskich i zagranicznych jako jeden z
najlepszych polskich zespoléw tafica wspdiczesnego.

Do najwigkszych osiagni¢¢ Grupy nalezy zaliczy¢ 4-krotne najwyisze
wyréznienia podczas Migdzynarodowych Prezentacji Wspélczesnych Form
Tanecznych w Kaliszu 1996,1997,1998 i 1999r.( nagrody indywidualne dla
instruktora za choreografi¢, najlepszego zespolu i dwéch tancerzy - za

najlepsze wykoname).
\' munonym okresie brala udzial w 13 mi¢dzynarodowych festxwalach

w kraju i za granica.

Zesp6l zostal tez zaproszony przez najwigkszego szwajcarskiego
organizatora festiwali Tanzforum Ostsweize do udzialu w festiwalu
Bodensee Tanztage, gdzie w listopadzie 1996 r. prezentowal swoje
choreografie. Ponadto Zespél wystepowal w Zurichu, Kownie, Arnhem,
Budapeszcie. Na zasadzie stalej wspélpracy goscil Zespél z INSA w Lyonie
i tam koncertowal.

Do najwazniejszych sukceséw Grupy nalezy organizacja Lubelskich
Spotkan Teatréw Tanca, ktére przerodzily si¢ w migdzynarodowsg duig
impreze. Go$émi Spotkan byli tancerze z USA, Wielkiej Brytanii, Niemiec,
Holandii, Francji i Stowacji jak réwniez najlepsze zespoly tanica wspdlczesnego
z kraju. Festiwal zostal wysoko oceniony przez krytykéw sztuki tanecznej,
stwierdzono, ze jest jedng z najciekawszych imprez w kraju.

Z inicjatywy Grupy pod patronatem Samorzadu Studenckiego
zorganizowano staly nowy cykl: Laboratorium Otwartej Kreacji. Ideg tego
przedsigwziecia jest uaktywnienie s$rodowiska studenckiego w procesach
twérczych, zachecanie do prezentacji wiasnych pomystéw artystycznych i dzie-
lenie si¢ nimi ze studentami naszej Uczelni.

Grupa od wielu lat prowadzi dzialalno$¢ charytatywna, organizujac
koncerty, z ktérych dochéd przekazywany jest na fundusz Stowarzyszenia na
Rzecz Dzieci z Chorobami Krwi. Planuje wystepy ' w Czechach.

Zespol Tanica Ludowego ,KRAJKA”

W czerwcu br. z inicjatywy Biura Promocji Miasta Lublina Zespét
wyjezdzat do Bulgarii gdzie koncertowal 5 krotnie natomiast w sierpniu brat
udzial w dwoéch festiwalach folklorystycznych w Hiszpanii . W okresie 3 lat
»KRAJKA” koncertowala 59 razy poza granicami kraju (Francja,
Hiszpania, Izrael, Ukraina), w Polsce natomiast wystgpowala na 47
wazniejszych koncertach. Najblizsze plany repertuarowe to opracowanie wesela
krakowskiego, Krakowa Wschodniego, tancéw Ieczyckich, taicéw goérali
zywieckich, mazura z opery ,,Halka”.
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Zespot wspolpracuje z 32 instytucjami, 15 zespolami zagranicznymi
1 8 zespolami ludowymi w Polsce.

Chér Akademicki pracuje w 2 grupach:
- koncertujgcej, ktora liczy 33 osoby
- poczatkujacej - przecigtnie ok. 12 - 14 0sob.

W minionym oLresw 3 lat Choér bral udzial w wielu koncertach
stanowiqcych opraweg artystyczng rdéznego rodza_)u uroczystosci w Uczelni
1 w miescie. Repertuar Chéru jest bardzo bogaty i ambitny, opracowywany z
mysla o réznorodnym odbiorcy. Poczawszy od Sredniowiecza, na dzietach
muzykdw wspdlczesnych konczac.

Jako jedyny choér akademicki $piewa wiekszo$é dziet oratoryjnych w
Filharmonii Lubelskiej. Na przelom tysigclecia planowane jest oratorium
»Mesjasz” J.F. Haendla.

Chor stale wspélpracuje z:

- Panstwowa Filharmonig Lubelska
- Orkiestrg Kameralng PSM im. K Lipinskiego
- Chérami : ,,Echo”, UMCS, Uniwersytetu Gdanskiego...

W kwictniu 1997 r. brat udzial w Migdzynarodowym Konkursie
Choéralnym w Chelmie, gdzie zdobyl I m-ce i nagrode dyrygencks.

W lipcu 1998 r. na Migdzynarodowym Konkursie Chéralnym w Rhodos -
Grecja zdoby! 11l nagrode .

Zespél muzyczny ,,Tequila” wystapit w wielu koncertach a m.in.
tradycyjnie umilat choinke noworoczng dla dzieci pracownikéw, jak réwniez
bral udzial w koncercie charytatywnym pt. ,,Ostra pomoc” w klubie ,, KOYOT”
na rzecz dzieci niepetnosprawnych.

W minionym okresie na szczegblng uwagg zashuguje najmlodsza
organizacja studencka, ktéra powstala w 1995 r. - Yacht Club. Skupia ona
ponad 80 studentéw, absolwentéw i pracownikéw Politechniki Lubelskiej.
Jest jedng z aktywniejszych organizacji w Uczelni i mimo, ze dziala tak krotko
posiada juz liczne osiggnigcia:

- prawo organizacji kursow zeglarskich ( poniewaz ma przeszkolona i dobrze
pxzygotowanq kadre)

- posiada pigciu przeszkolonych instruktorow z uprawmemarm egzaminowania
na sternika _]achtuwc,go

- Jest najaktywniejszym klubem zeglarskim w calym reglome

- Ia prawo organizowania rejséw morskich.
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Duzym przedsigwzigciem klubu jest rejs stazowo- szkoleniowy morski
na jachcie ,Roztocze” na trasie: Szczecin-Kopenhaga-Krinstiansand-
Stavenger-Dergen-Oslo-Goteborg-Szezecin,  trzy  rejsy po  Morzu
Adriatyckim jak réwniez jeziorach mazurskich.

Kiub Rowerowy ,,Wentyl” udost¢pnial studentom rowery w
celach rekreacyjnych, zorganizowat tez kilka wyjazddéw +.nad Zalew
Zemborzycki, ognisko z pieczeniem barana w Palikijach. W okresie wakacji
cztonkowie klubu odbyli 2 tygodniowy rajd po Roztoczu.

Do tradycji RU ZSP naleza:

- ,,Otrzesiny”
- - ,Gwiazka dla kazdego dziecka” akcja skicrowana szczegélnie dla dzieci z
domoéw dzicecka oraz Szpitala Dziecigecego przy ul Chodzki.
- wPogotowic studnidowkowe” majace na celu integracj¢ maturzystow ze
studentami . WV okresie 3 lat poznano ze sobg ok. 200 par, ktére spotkaly si¢ na
Balu Studniéwkowym,
- wBalanga” - bal karnawalowy organizowany od wielu lat, z ktérego czgéé
dochodu przekazywana jest na Dom Dziecka przy ul. Pogodnej w Lublinie.
- FAMA - przeglad studenckiej tworczosci artystycznej zorganizowany w
Chatce Zaka - eliminacje $rodowiskowe
- obozy adaptacyjne dla studentdw pierwszego roku organizowane Ww
Okunince i Janowie Lubelskim. Przyszli studenci mieli okazje do zapoznania
si¢ ze zwyczajami studenckimi, spotkan z wladzami Uczelni, ludzmi kultury,
sportu 1 polityki.
- »pokéj dla studenta” - bank informacji nt. wolnych stancji do wynajg¢cia,
- spotkania bylych dzialaczy ZSP PL sprzed 15, 1015 lat,
- wAndrzejki folkowe” - prezentacja zwyczajoéw i obyczajéw ludowych, oprawe
muzyczng imprezy przygotowali studenci PL.

Na uwagg zasluguje wydawanie przez RUZSP miesig¢cznika ,,PALNIK”,

ktdérego naklad ostatnio wynidst 2.500 egz..

Rok 1996/97 byt ostatnim rokiem dzialalnosci ,,Kazika” w starym
miejscu, gdzic odbywaly sig:
- cykliczne koncerty bluesowo-rockowe
- ,,2Andrzejki”
- Ogdlnopolski Przeglad Zespoldw dzialajacych przy wyzszych uczelniach
- warsztaty muzyczne
- wieczory autorskic *(m.in. z ks. Wactawem Oszajcg)
- turnieje: brydzowy, szachowy 1 bilardowy
Rok 1997/98 byt rokiem adaptacji klubu w nowym miejscu.
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W nowym klubie odbywaja si¢ spotkania towarzyskie 1 turnieje.
Aktualnie opracowywany jest wystrdj wnetrza, zakonczona zostala budowa
sceny - podestu dla zespoléw muzycznych.

W przysztym roku by¢ moze uda si¢ wznowié organizacj¢ wigkszosci bardzo
lubianych imprez, ktore nadawaty charakter klubowi.

W minionym okresie 3 lat Klub Pletwonurkéw ,Paskuda”
zorganizowal 2 szkolenia na III stopien pletwonurka 1 wyszkolit 12
pletwonurkéw. Ponadto zorganizowal 23 nurkowania szkoleniowo-rekreacyjne
i 4 specjalistyczne nurkowania podlodowe. Klub ,Paskuda” aktywnie
uczestniczyl w organizacji ,,Juwenalii”, organizujac Regaty o Puchar J.M.
Rektora.

Klub $ci$le wspdlpracowal z Telewizja Lublin i redakcja Dziennika
Wschodniego, ktére kilkakrotnie przedstawily bardziej interesujace
przedsiewziecia Klubu.

Studencka Agencja Fotograficzna juz na stale wrosla w Zycie naszej
Uczelni. Czlonkowie SAF od wielu lat dokumentuja i1 rejestruja imprezy
odbywajace si¢ w Politechnice Lubelskiej, badz towarzysza zespotom
artystycznym, organizacjom studenckim na réznego rodzaju wyjazdach 1
koncertach poza Uczelnig.. Ponadto Agencja organizowala konkursy, plenery
fotograficzne, szkolenia prowadzone przez zawodowych fotografikéw .
Czitonkowie SAF stale wspélpracujg z gazetami studenckimi: ,,BOMBA™.
»PALNIK” i ,MAGAZYN STUDENCKI DLACZEGO”.

Miniony okres dla Studenckiego Klubu Kick-Boxingu byl bardzo
udany, owocujagcy wieloma medalami . Najbardziej utytulowanym
zawodnikiem Klubu jest Jacek Puchacz (obecnie absolwent PL), ktéry w
swoim dorobku ma dwa srebrne i 4 brgzowe medale z Mistrzostw Polski w
wersji light i full-contact oraz bragzowy medal z Mistrzostw Europy, ktore
odbyly si¢ w listopadzie 1998 r. w Leverkusen (Niemcy). Jacek Puchacz za
dobre wyniki sportowe otrzymuje stypendium sportowe przyznawane.przez
Polski Zwiazek Kick-boxingu.

Dla Klubu szczegélnie udany byt 1998 r., zawodnicy zdobyli 5 medali
na Mistrzostwach Polski (1 srebrny i 4 brazowe). Klub dwukrotnie byl
organizatorem Mistrzostw Strefy Wschodniej Kick-boxingu w wersji light-
contact (1996 i 1999 r. , wyszkolil 8 instruktoréw kick-boxingu oraz 4

sedzi6w. -



4. Dzialalno$¢ Samorzgdu Studenckiego

Samorzgd Studencki bardzo aktywnie uczestniczyl w realizacji
wszystkich waznych zadan Uczelni , a w szczegblnosci dotyczacych procesu
dydaktyczno-wychowawczego, biezacych spraw socjalno-bytowych,
kulturalnych, naukowych i sportowych studentéw. Wspéluczestniczyl w
nowelizacji regulaminu studiéw, regulaminu pomocy materialnej,regulaminu
Samorzadu Studenckiego. Podejmowat réwniez dziatanie na rzecz utrzymania,
ladu, porzadku, spokoju i czystoici w ‘miasteczku akademickim.
Wspéidecydowal w sprawach podzialu funduszu stypendialnego i innych
srodkéw na cele studenckie.

W minionym okresie nastapit wyrazny wzrost aktywnosci Rady
Uczelnianej Samorzgdu Studenckiego - szczegllnie Komisji Kultury, ktéra
byla inicjatorem i koordynatorem wielu ciekawych przedsigwzigé¢ w dziedzinie
szerzenia  kultury wéréd studentéw Politechniki.

Jednym z wazniejszych wydarzen kulturalnych bylo wznowienie (po
szescioletniej przerwie) organizacji ,,Dni Politechniki - Juwenalia”. Program
byl bardzo bogaty, obejmowal imprezy o duzej réznorodnosci, prezentowana
byla poezja $piewana, piosenka szantowa, muzyka rockowa, kabarety, a przede
wszystkim nasze zespoly artystyczne. ,Juwenalia” byly bardzo udang impreza
integrujacq miodziez studenckq naszej Uczelni z mieszkaricami Lublina, staly
si¢ okazja do milego spedzenia wolnego czasu, wypoczynku i kulturalnej
rozrywki. Ponadto Komisja Kultury zorganizowala: ,,Otrzgsiny”,
»Andrzejki”, ,,Ostatki” i Forum Uczelni Technicznych nt. ,,Sylwetka
inzyniera XXI wieku”. Duze zainteresowanie braci studenckiej wzbudzit
biuletyn informacyjny ,BOMBA” (ukazaly si¢ 4 numery) wydawany przez
RUSS PL.

Przedstawiciele RUSS brali udziat w 15 konferencjach i
szkoleniach organizowanych przez Parlament Studentéw RP.

Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego PL w roku akademickim
1998/99  kierowal pracami Lubelskiego Porozumienia Samorzgdéw
Studenckich.

S. Sport akademicki. Dzialalno§¢ AZS.

Akademicki Zwigzek Sportowy jest najliczniejsza organizacjq studencka
dzialajaca w naszej Uczelni. Promuje sport wéréd milodziezy poprzez
organizacj¢ zaje¢ w 15 sekcjach sportowych. Waznym aspektem dzialalno$ci
AZS jest organizacja masowych imprez sportowych takich jak: turnieje grup
dziekanskich, biegi o Puchar Dziekana Wydzialu Mechanicznego, turnieje pitki
noznej, siatkowki 1 koszykéwki.
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Reprezentanci AZS brali udzial w Mistrzostwach Polski w nast¢pujacych
dyscyplinach: judo, narciarstwie, wspinaczce, pifce r¢cznej, lekkoatlctyce oraz
pilce siatkowej kobiet i mg¢zczyzn.

Poszczegdlne sekcje sportowe osiagaly w kolejnych latach znaczace
sukcesy i wiele wysoko punktowanych miejsc.

6. Dzialalno$¢ naukowa studentow

W Uczelni aktualnie dziata 15 ko6t naukowych.
W Wydziale Mechanicznym
1. Obrébki plastycznej
2. Samochodowe
3. Inzynierii materiatlowe)
4. Konstrukcji i eksploatacji maszyn przemystu spozywczego
5. Obrébki skrawaniem
6. Silnikéw spalinowych
7. Automatyzacji

W Wydaziale Elektrycznym

1. Napedu
2. Informatykéw ,,Pentagon”

3. Elektroekologéw ,,ELMECOL”

W Wydziale Inzynierii Budowlanej i Sanitarnej
1. Inzynierii 1 ochrony srodowiska
2. Budownictwa i architektury wspoéiczesnej ,,ABIK”

W Wydziale Zarzadzania i Podstaw Techniki
1. Menadzeréw

2. Zastosowan informatyki

3. Heurystyki ,,Twoérczosé 1 zarzadzanie”

Aktywnos¢ prac poszczegblnych kol jest bardzo zroznicowana.
Niektore z nich wypracowaly formulg cyklicznych Konferencji o charakte-
rze ogélnopolskim. :



IV. KADRA

1. Stan i struktura zatrudnienia (stan na 30.06.1999 r.)

Stan i strukture zatrudnienia w poszczegélnych grupach pracowniczych

prezentuja ponizsze tabele:

Liczba pelnozatrudnionych pracownikéw wg stanowisk

(bez uriopéw)
Tab 5.1
Stanowisko Wydziat | Wydziat | Wydziat | Wydziat] Jedn. | Um.o Razem
M E B Z Miegdz. |prac.nie | petnozatr.
peinoza
-trudn.
PELNOZATRUDNIENI
1) Prof. zwyczajny PL 8 6 5 2 " 4 i1
2) Prof. nadzwyczajny y. 1 3 2 & 1 8
3) Prof. nadzw. PL 11 6 9 17 - 1 43
4) Docent ze st. dr . - 1 - . . 1
5) Adiunkt ze
stopniem dr hab. 2 2 - 1 - - ]
6) Adiunkt 43 40 35 28 - 2+1 146
7) Asystent 38 20 47 52 - - 157
8) Asystent na rok 5 3 - 6 . - 14
9) Starszy wykiadowca
- 22 8 16 18 1 1 65
11) Wykiadowca 1 1 4 - 4 10
12) Lektor 8 8
1 .
Razem: 143 96 122 139 39 11 550
-11
niepeino-
zatr.
ogétem
539

Na urlopach wychowawczych 1 bezplatnych przebywa 14 pracownikow.
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Stan i struktura zatrudnienia
pracownikéw nie bgdgcych nauczycielami akademickimi
w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych

(bez uriopéw)
Tab. 5.2
gr. Wydz. | Wydz. | Wydz. | Wydz. | Jednostki| Administracja Centralna | Ogolem
pracow. M E B Z | Migdzy- i Biblioteka
wydzial.
prac.inz | 50 42 35 26 1 13 167
-techn.
nauk - - - - - - 2 2
tech.
bibL gt - - - - - 37 37
pracown. F 10 96 128
admin.
robot.dzial| 8 - 1 - - - 9
podst.
robot. - - - - - 34 34
konserwat.
kierowcy - - - - - 6 6
stotdwka - - - - - 31 31
obstuga - - - 1 - 123 124
prac.upow | - - . - o 4 4
kultury
Razem: 65 48 43 37 3 346 542
NIEPELNOZATRUDNIENI:
Wydziat ,M” 2
Wydziat E” 1
Wydziat , B” 1
Administracja 7
Obstuga 3
Razem: 14

Na urlopach bezptatnych i wychowawczych przebywa:

2 - prac. inz.~techn.
1 - prac. administracji
4 - prac. obstugi
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2. Rozwéj kadry

2.1. Rozw¢j kadry naukowo—dydaktycznej w okresie kadencji
(na dzien 30.06.1999r.)

Tytul profesora otrzymaly 4 osoby: liczba profesoréw tytularnych (z
przyjetymi do pracy) wzrosta o 8 oséb.

Stopien doktora habilitowanego uzyskato 13 oséb:

WixtziahMecliars _6
Wydziat Elektryczny — 3

Wydzial ierii W 11 Sanitarnej — 1
Wydzial Zarzadzania j Podstaw Techniki — 3

Liczba dr hab. (z przyjetymi do pracy w olcrcsie: kadencji) wzrosta o 18 oséb.

Stopien doktora uzyskato 27 oséb:
Wydziat Mechaniczny: 9
Wydziat Elektryczny: 5

Wydziat Inzynierii Budowlanej i Sanitarnej: 7

Wydziat Zarzadzania i Podstaw Techniki: 6
Nagrode Ministra Edukacji Narodowej przyznano:
2 indywidualne i 2 zespolowe
* stypendium naukowe na przygotowanie

rozprawy doktorskiej otrzymato — 65 0sdb,

* stypendium habilitacyjne - 25 osdb,
* urlop naukowy doktorski ' - 30 osbb,
* urlop naukowy habilitacyjny - 15 oséb,
* staze naukowe, zawodowe krajowe - 10 oséb.

2.2. Rozwdj kadry nienauczycieli

W 1997 r. studia wyzsze ukonczyly 4 osoby, natomiast od 1998 r. nauke
w szkotach wyzszych (studia zaoczne) kontynuuje 15 pracownikéw. W okresie
od 1.01.1997 r. — 30.06.1999 r. 26 pracownikdéw uczestniczylo w rdznego
rodzaju szkoleniach, konferencjach i kursach, giéwnie w zakresie ksiggowosci,
nowego kodeksu pracy, zamoéwien publicznych, ochrony danych osobowych.

Koszty szkolen pracownikéw w roku 1997 wynosza 9.252,00 zl.
Koszty szkolen pracownikéw w roku 1998 wynosza 17.335,60 zl.
Koszty szkolen pracownikdéw w roku 1999 wynosza 6.143,80 zl.
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3. Obsada kadrowa kierunkéw studidow

W roku akademickim 1998/99 Politechnika Lubelska prowadzila 6
kierunkéw studiéw magisterskich. Wszystkie prowadzone kierunki posiadaty
obsade kadrowa zgodng z Uchwalg Rady Gléwnej Szkolnictwa Wy?.szego z
dnia 28 listopada 1991 r. w sprawie okre$lenia warunkdéw jakim powmna
odpowiadaé uczelnia, aby utworzyé i prowadzié kierunek studidéw.

Ponizsza tabela przedstawia stan obsady kadrowej poszczegdlnych
kierunkéw studiéw na najblizszy rok akademicki wg stanu na 1 pazdziernika

1999,
Kierunek studidéw Tytul, stopien Liczba oséb Rodzaj stosunku pracy
Budownictwo profesor 3 mianowanie

dr hab. — prof. PL 5 mianowanie

profesor 1 umowa O prace

profesor 2 umowa o prace, czesc etatu
Elektrotechnika profesor 6 mianowanie

dr hab. - prof. PL 6 mianowanie

dr hab. - adiunkt 2 mianowanie

profesor 1 umowa o pracg

dr hab. - prof. PL 1 umowa O pracg
Mechanika i Budo- |profesor 10 mianowanie
wa Maszyn dr hab. - prof. PL 10 mianowanie

dr hab. - adiunkt 2 mianowanie

profesor 1 umowa o pracg
Ochrona profesor 4 mianowanie
Srodowiska dr hab. - prof. PL 4 mianowanie. .

profesor 2 umowa o pracg, cz¢s¢ etatu
Wychowanie profesor 3 mianowanie
Techniczne dr hab. - prof. PL 6 mianowanie .

dr hab. - prof. PL 2 umowa O prace
Zarzadzanie profesor 1 mianowanie .
i Marketing dr hab. - prof. PL 8 mianowanie °

dr hab. - prof. PL 2 umowa o prace
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4. Obcigzenia dydaktyczne

W roku akademickim 1998/99 roczne pensum dydaktyczne nauczycieli
akademickich wynosilo 133.000 godzin.
Liczba obliczeniowych godzin dydaktycznych wyniosta ogélem 194.000, co
oznacza, iz 61.000 godzin zostalo rozliczonych jako godziny ponadwymiarowe.
Liczba godzin efektywnych zrealizowanych w roku akademickim przez
nauczycieli akademickich wyniosta 161.000.

Stosunek efektywnych godzin do pensum wynosi 121%, co oznacza
znaczne przecigzenie nauczycieli akademickich obowigzkami dydaktycznymi.
Ponadto na podstawie uméw zlecenia zrealizowano 12.000 godzin
dydaktycznych.

5. Wynagrodzenia osobowe

Poziom wynagrodzed osobowych pracownikéw Politechniki Lubelskiej
zalezny jest od wielkosci limitdw 1 dotacji budzetowych przyznawanych przez
MEN. Przyznawane kwoty limitéw na wynagrodzenia sa wprawdzie wyzsze w
stosunku do lat poprzednich, lecz wzrost ten wynika jedynie z przyznawanych
$rodkéw na realizacj¢ corocznych urzgdowych podwyzek plac. Podstawowe
czgéei limitu i dotacji — tzw. limity bazowe — od lat nie zabezpieczaja nawet
pelnych skutkéw finansowych podwyzek plac wprowadzanych w latach
poprzednich. Odnosi si¢ to réwniez do lat 1998 i 1999, co ilustruje zalaczona
tablica (zal. Nr 1). Udzial wynagrodzen nauczycieli akademickich w planie
ogoélem ksztaltuje si¢ na poziomie ok. 63%, pozostatych pracownikéw ok. 37%.
Jedynie w czgéci dotacji dotyczacej pomocy materialnej dla studentéw potrzeby
w zakresie biezacych wynagrodzen osobowych (bez awanséw 1 wzrostu
zatrudnienia) znajduja pelne pokrycie, natomiast w dzialalnosci dydaktycznej
limit przyznany na rok 1998 zostal przekroczony o ok.5% (903.103 zi), a
przewidywane wykonanie w roku biezacym przekroczy przyznany limit o
ok.12% (2.216.659 z1). Przekroczenie to wystapi mimo, ze nie przewidujemy
wzrostu zatrudnienia, a tym bardziej awanséw pracownikéw. Znaczaco wigksze
w poréwnaniu z rokiem 1998 potrzeby s$rodkéw na wynagrodzenia wynikaja
gtéwnie z oplat za dydaktyczne godziny ponadwymiarowe, ktére od kilku lat
realizowane byly w ok.80% poza osobowym funduszem plac. Przemieszczenie
tych oplat w cigzar funduszu bezosobowego mialo swoje uzasadnienie w
zwolnieniu od narzutu ZUS, a w konsekwencji zmniejszaniu kosztéw
wynagrodzen. Obecnie jednak z uwagi na zmiang¢ przepisow w zakresie
naliczania obciazen z tytutu ZUS wprowadzajaca te same zasady w odniesieniu
do wynagrodzen osobowych, jak i bezosobowych, eliminowanie wynagrodzen
za godziny ponadwymiarowe z osobowego funduszu plac przestalo mieé¢ sens.
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Do przywrécenia oplat za godziny ponadwymiarowe w zakres funduszu
wynagrodzeii osobowych zmusza nas stanowisko nauczycieli akademickich
realizujacych te zajecia, wiazace si¢ réwniez z przechodzeniem na emerytury
badz renty i naliczaniem ich wysoko$ci.

Jak przedstawia zalaczona tablica (zal. Nr 1), wykonanie osobowego
funduszu plac za pierwsze péirocze br. wynosi ponad 50% przyznanego limitu
MEN. Jest to wyrazne potwierdzenie wystepujacego niedoboru. Na drugie
pélrocze przypadaja bowiem wyplaty (tylko szczatkowo lub w ogdle nie
‘wystepujace w pierwszym pdlroczu) za ponadwymiarowe zajecia dydaktyczne,

nagrody ,inauguracyjne”, gratyfikacje jubileuszowe i narastajace dodatki
stazowe. Laczne wydatki z tych tytuldw zwieksza wyplaty w II pétroczu o
1.990,4 tys. zt.
Pomimo informowania MEN o istniejacych trudnosciach finansowych 1 braku
mozliwoéci rozwigzania ich we wlasnym zakresie uczelnia nie moze liczy¢ na
znaczace dofinansowanie. MEN bowiem juz przy przydzielaniu limitéw i
$rodkéw dla poszczegélnych uczelni wskazuje na posiadanie minimalnych
rezerw centralnych i zobowiazuje do pozyskiwania przychodéw poza
dotacyjnych, ktére zreszta nie zawsze mozna przeznaczyé na zwigkszenie limitu
wynagrodzen.

W tej sytuacji uczelnia nie ma mozliwosci prowadzenia w zasadzie zadne;j
polityki placowej, co spotyka si¢ z krytyka $rodowiska. Pomimo sukcesywnego,
znaczacego wzrostu przychodéw poza dotacyjnych uczelnia nie jest w stanie
wygospodarowaé $rodkéw na dokonywanie awansdéw pracownikéw, gdyz musi
pokry¢ narastajace niedobory funduszu wynagrodzen osobowych, jak réwniez
bardzo rosnace - choé tylko najbardziej niezbgdne— koszty rzeczowe.

Jedna z form poprawy poziomu wynagrodzen osobowych moglaby byé
redukcja zatrudnienia. Jednak liczebno$é kadry nauczycieli akademickich
Politechniki Lubelskiej, jak i jej pracownikéw nie begdacych nauczycielami
akademickimi, w znacznej mierze poprzez prace w godzinach' ~ponad
wymiarowych zabezpiecza realizacje podstawowych zadan uczelni. Rosngca z
roku na rok liczba studentdéw wymaga rozwoju kadry, giéwnie w: grupic
nauczycieli akademickich. Istnieje pllna potrzeba uzupelnienie- niedoboru
nauczycieli akademickich o co najmniej 200 nowych etatéw. Uzyskiwana
sukcesywnie poprawa poziomu i st:ruktury zatrudnienia w grupie nauczycieli
akademickich kosztem pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi
przestala juz byé mozliwa, gdyz moze spowodowaé obnizenie zakresu i jakosci
obstugi techniczno-administracyjnej procesu ksztalcenia studentéw i badan
naukowych. Niedobory w zakresie funduszu wynagrodzen osobowych
powodujac niskie place pracownikéw uczelni utrudniaja- réwnoczesnie

pozyskiwanie wysoko kwalifikowanych kandydatéw badz zdolnych miodych
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absolwentéw na zwalniane — giéwnie tytulem przej$é na emerytury i renty —
etaty. W tej sytuacji takze pracownicy wszystkich grup zawodowych,
stanowigcy stala kadre, nie znajduja motywacji materialnych do rozwoju
naukowego i podnoszenia kwalifikacji zawodowych. O ile jeszcze w grupie
nauczycieli akademickich przynajmniej w przypadkach uzyskiwania wyzszych
stopni i tytuléw naukowych realizowane sg skromne awanse na stanowiska
hierarchicznie wyzsze z odpowiednia podwyzka wynagrodzen, to w odniesieniu
do pozostalych pracownikéw awanséw nie ma w ogodle. Wyste¢pujace bardzo
nieliczne przypadki zatrudniania nowych pracownikéw mnie bedacych
nauczycielami akademickimi na niektére zwalniane etaty, z przyznaniem
wynagrodzen wyzszych od realizowanych na takich samych stanowiskach, w
odniesieniu do stalej kadry powoduja niezadowolenie dlugoletnich
pracownikéw uczelni, pomimo Ze na korzy$é¢ tych nowych przemawiajg czgsto
ich wyzsze kwalifikacje zawodowe.

Wystepujacy juz od ok. 10 lat brak mozliwosci prowadzenia aktywnej
polityki zatrudnieniowo-placowej zabezpieczajacej staly rozwdj uczelni,
konieczny choéby z uwagi na wzrastajace liczby studentéw, prowadzi do
systematycznego splaszczania wynagrodzen. Realizowane réwnym procentem
dla wszystkich pracownikéw kolejne urzgdowe podwyzki plac ksztaltujg tez
konsekwentnie w zasadzie idealnie réwne relacje procentowe wynagrodzen
okreslonych grup pracownikdéw w odniesieniu: po podwyzce / przed podwyzka i
rok do roku poprzedniego. Wielkosci te przedstawia zalaczona tablica (zal.Nr2).
Minimalnie nizszy wskaZnik r62mcy lat 1999/98 wystepuje jedynie u
profesoréw, co jest spowodowane nie podwyzszeniem w kwietniu 1998 roku
czgsci wynagrodzei refundowanych z dotacji na badania statutowe.

Srednie stawki wynagrodzenia zasadniczego (po podwyzkach ,JII 99™)
pracownikéw Politechniki Lubelskiej ilustruje kolejna zataczona tablica (zat. Nr
3). Poziom tych wynagrodzen ksztaltuje si¢ generalnie w uczelni w zasadzie
niewiele powyzej $rednich widelkowych wielkosci obowiazujacych tabel
placowych. Do stawek maksymalnych w grupie nauczycieli akademickich
zblizaja si¢ jedynie wynagrodzenia samodzielnej kadry naukowej, a w grupie
pozostatych pracownikéw jedynie nielicznych oséb z kadry kierowniczej. Place
zasadnicze pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi az do
kategorii XV wiacznie — najliczebniejsze kategorie to V, VII, XII - lokujg si¢
ponizej placy zasadniczej asystenta zatrudnionego na 1 rok (absolwenta).
Kategorie XVI do XX to place giéwnie kadry kierowniczej pelniacej w uczelni
bardzo odpowiedzialne funkcje.

Ponadto o ile przedstawione w tablicy (zal. Nr 3) wskazniki obrazujg

faktyczny stan plac nauczycieli akademickich, to w przypadku pozostalych
pracownikOw odnosza si¢ one do aktualnie posiadanych kategorii
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zaszeregowania, podczas gdy faktycznie ponad 50% stanu tych pracownikéw
spelnia warunki awansowania do kategorii wyzszych. Nawet place zasadnicze
pracownikow w wieku emerytalnym ustalone w uczelni na poziomie 95%
tabelarycznych stawek maksymalnych w przypadku pracownikéw nie bedacych
nauczycielami akademickimi realizowane s3 w odniesieniu do posiadane;j
kategorii zaszeregowania , a nie maksymalnej przewidzianej obowigzujacymi
przepisami dla zajmowanego stanowiska.
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Zal. Nrl

Wynagrodzenia osobowe w Politechnice Lubelskiej
lata 1998 i 1999 (wielkoSci podstawowe)

Wyszczeg6lnienie 1998 . 1999 r. %
(ubruttowione)| Ogdlem: z tego: bazowe 4:2

1 2 3 4 : 5
Limit MEN 19.134.340 20.842.000 19.329.200| 101,02
ogélem:
Z tego:
Dzial.dydaktyczna 18.595.604 20.252.100 18.781.700| 101,00
Pomoc materialna 538.736 589.900 . 547.500| 101,63
dla studentéw

Wykonanie Plan
Ogétem (bez dod.
za prow. grantéw) 20.037.443 23.052.159 21.539.359| 107,50
Z tego:
Dzial. dydaktyczna 19.498.707 22.466.634 20.998.359| 107,69
w tym:
godz. ponadwym.
Liczba 21.200 50.000 50.000| 234,96
Ziotych 488.946 1.232.000 1.138.317| 232,81
Pomoc materialna
dla studentéw 538.736 585.525 541.000| 10042
% wykonania (planu) do limitu
Ogoétem: 104,72 110,60 111,43 ’
z tego:
Dzial. dydaktyczna 104,86 110,93 111,80 .
Pomoc materialna ;
dla studentéw 100,00 99,26 98,81 *
Wykonanie za I-sze pélrocze

Ogoélem (bez dod.

za prow. grantow):

&

10.530.943 — tj. 50,53% limitu

Z tego: 45,68% planu
Dzial. dydaktyczna . 10.252.551 - tj. 50,62% limitu
45,64% planu

Pomoc materialna
dla studentéw

278.392 - tj. 47,19% limitu
47.55% planu
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Zat.Nr 2

Srednia ptaca pracownikéw PL. - skiadniki stale wg poziomu I struktury zatrudnienia oraz
wynagrodzeri osobowych w czercu 1999 roku. (rok 1998 - wielkos$ci poréwnywaine

ubruttowione)
SREDNIA PLACA MIESIECZNA
przed po ROZNICA przed po ROZNICA
Grupa pracownikéw | podwyzka | podwyzce | Zt. % | podwy?ka | podwyzce|  Zt. %
ogdlem: 1.501 | 1.627 126 839 | 1.460 | 1.600 140 9.59

z tego:

I. NA 1.820 | 1.973 153 841 | 1.777 | 1.948 171 9,62
z tego:

Prof.. zw.z tyt. 4.451 | 4.821 370. 8,31 | 4.349 | 4.760 411 9,45
Prof.. nadzw. z tyt. 3.716 | 4.025 309 8,32 3.634 | 3.976 342 9. 41
Prof.. nadzw. PL. 2.993 | 3.242 249 8,32 2.923 | 3.202 279 9,55
Docent : 2.828 | 3.061 233 8,24 2.758 | 3.022 264 9,57
Ad.-hab. 2.365 | 2.562 197 8,33 2.308 | 2.530 222 9,62
Adiunkt 1.712 | 1.856 144 8,41 1.672 | 1.833 161 9,63
Asystent 1.311 | 1.423 112 8,54 1.281 1.405 124 9,68
Asystent / 1 rok 1.162 | 1.249 97 8,42 1.125 | 1.233 108 9,60
Starszy wykl. doktor 1.871 | 2.029 158 8,45 1.827 | 2.003 176 9,63
Starszy wyki. mgr 1.662 | 1.802 140 8,42 1.623 | 1.779 156 961
Wykiadowca 1.400 | 1.518 118 8,43 1.367 | 1.498 131 9,58
Lektor 1.185 | 1.283 98 8,27 1.157 | 1.267 110 9.51
1. NA 1.170 | 1.268 98 8,38 | 1.143 | 1/252 109 | 954
Z tego:

InZ. techn. 1.277 | 1.385 108 846 | 1.248 | 1.367 119 | -9,54
Robot. wydzial. 1.112 | 1.206 94 8,45 1.086 | 1.190 104 9.58
St. bibliot. 1.286 | 1.394 108 8,40 1.256 | 1.376-| 120 9,55
Administr. 1.365 | 1.479 114 8,35 1.333 | 1.460 127 9,53
Robotnik konserw. | 1.120 | 1.214 94 8,39 1.094 | 1.198 104. | 9,51
Robotnik poligraf. 1.234 | 1.337 103 8,35 1.205 | 1.320 115 9 54
Kierowcy 1.335 | 1.447 112 8,39 1.304 | 1.428° | 124 9,51
Prod. ds. Zywienia 973 1.054 | - 81 833 | 950,00 | 950 91 -| 958
Obstuga 836 906 70 8,37 | 816,00 894 78 | 9,56
% =

NA: ogétem: 121,25 ]| 121,27 | 121,43 . 121,71 | 121,75 | 122,14 -
NNA: ogdiem: 7795 | 7794 | 77,78 - 78,29 | 7825 | 77,86° "
NNA: NA 64,29 | 64,27 | 64,05 - 64,32 | 64,27 |.63,74 ¥
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zal. Nr 3

Srednie stawki wynagrodzenia zasadniczego w Politechnice
Lubelskiej - po podwyZce “lll 99"

Rree g
| Grupa pracownikéw stawka na PL.| obowtabeli |% PL.: max |
IProf.. zw. tyt. 3.583 4.025 89,02
Prof.. nadzw. tyt. : 3.026 3.620 83,59
Prof.. nadzw. PL. 2.436 3.355 72,61
Docent 2.551 2.685 95,01
Ad. hab.. 2.038 2.685 75,90
1.570 2.415 65,01
1.338 1.880 71,17
1.237 1.880 65,80
1.677 2.415 69,44
1.488 2.015 73,85
1.291 1.945 66,37
Fktor 1.237 1.845 63,60
NNA
Kategorie: '
20 2.690 2.710 99,26
19 2.343 2.360 99,28
18 1.725 2.010 85,82
17 1.265 1.850 68,38
16 1.255 1.720 72,96
15 1.157 1.615 71,64
| 14 1.051 1.520 69,14
i 13 1.000 1.425 70,17
12 915,00 1.330 68,80
11 826,00 1.235 66,88
10 834,00 1.140 73,16
| g 788,00 1.060 74,34
I 8 696,00 ) 980,00 71,02
7 663,00 900,00 73,67
6 622,00 835,00 74 49
5 I 629,00 765,00 82,22
i 3 622,00 700,00 88,86
Stawki godzinowe: : '
11 4 81 6,97 69,01
10 4,60 6,44 71,43
9 ‘ 4 .44 5,90 7525
i , 3,94 5,09 77 41
Poligrafia: 11 , 567 8,18 69,31
10 592 7.51 78,83

39



V. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA
I. Wstep, realizacja programéw naukowych

Bedac przekonani, ze dobrze ksztalcié moima tylko wtedy, gdy
prowadzone s3 na wysokim poziomie powazne badania naukowe, w sposéb
ciagly doskonalony jest system sterowania dzialalno$cia naukowo-badawcza
i podejmowane starania o szeroki udziat w programach naukowych.
Tematyka badad prowadzonych przez poszczegélne katedry lub zespoly
badawcze wynika ze specjalizacji naukowej 1 jest podporzadkowana
rozwojowi i doskonaleniu kadry naukowo—dydaktycznej, stanowigc réwniez
coraz wigksze zrédlo doptywu $rodkéw finansowych do budzetu uczelni.

Uwzgledniajac przyjety system finansowania nauki, badania obejmuja
nastgpujace grupy:

- badania wynikajace z dzialalnoséci statutowej w dziedzinie nauki,
- badania wiasne realizowane poprzez tzw. granty wewngtrzne,
- indywidualne lub zespolowe projekty badawcze KBN,
- prace naukowo-badawcze i uslugowe wykonywane na bezposrednie
zaméwienie podmiotdw gospodarczych,
- programy mi¢dzynarodowe.
Przyjety przed kilkoma laty a zapisany w postaci Pisma Okélnego Rektora
Nr 5/96 na poczatku obecnej kadencji program przynosi wymierne korzysci: -
— wzrasta z roku na rok liczba publikacji,
— wazrasta liczba cytowan oraz wskaznik I.F. naszych publikac;ji,
— pracownicy naukowo-dydaktyczni skladajq coraz wigcej wnioskéw o
projekty badawcze KBN i otrzymujg pozytywne decyzje.
System sterowania dzialalno$cia naukowo-badawczg jest permanentnie
doskonalony.
Przythy system zmierza do tego, aby w miar¢ mozliwosci wszystkie
wymienione na wstgpie rodzaje badan prowadzone byly w ramach przyjetcj
przez katedre specjalno$ci naukowo-badawcze;j.

Spéjnos¢ badan naukowych z dydaktyka , zdobywaniem stopni i-tytuléw
naukowych, zaméwieniami podmiotéw gospodarczych pozwala poszczegblnym
jednostkom uczelni lepiej ukazaé w{asny dorobek i potencjat . naukowy.
Potwierdzeniem wysokiej oceny kadry i jej osiggni¢é jest przyznanie
Wydzialowi Mechanicznemu przez Rad¢ Gléwna Szkolnictwa Wyzszego praw
nadawania stopnia doktora habilitowanego. Stanowi to uwienczenie staran
podthych przez wiadze uczelni i wydzialu ostatniej kadencji, z ktérej sldadamy
niniejsze sprawozdanie. Jest to jeden z najwazmejszych etapéw rozwoju
Politechniki Lubelskiej.



1.1. Dazalalnos$é statutowa

Badania wynikajace z dzialalno$ci statutowej w dziedzinie nauki wyznaczajg
kierunek specjalizacji katedry i obejmuja na poszczegblnych wydzialach
nastgpujace problemy:

Wydzial Mechaniczny:

1.

2
3. Wspomagane komputerowo optymalne projektowanie i modelowanie

wo

Badania drgai  ukladéw nieliniowych oraz modelowanie zagadnien
mechaniki materialéw i stateczno$ci konstrukciji.
Badania struktury i wlasciwo$ci nowych materialéw konstrukcyjnych.

konstrukcji maszyn i mechanizméw.

Optymalizacja procesébw kucia w celu zmniejszenia pracochionnosci i
materiatochtonnosci wykonania odkuwek matrycowych.

Optymalizacja konstrukcji, eksploatacja i technologia produkcji pojazdéw
samochodowych. Optymalizacja konstrukcji i racjonalizacja uzytkowania
maszyn i urzadzen cieplnych.

Prognozowanie trwaloSci w automatycznych systemach obrébkowych.
Monitorowanie proceséw skrawania. Badanie mechanizmu utwardzania w
stali w wyniku zastosowania jonowej obrébki powierzchniowej. Badanie
wlasciwosci warstwy.

Aproksymacja hydrochemicznego i hydrodynamicznego schematu
hydrogeologicznego regionu LZW do technicznego projektu odprowadzania
i wykorzystania wéd kopalnianych.

Zagadnienia ekstremalne dla klas funkcji typowo-rzeczywistych.
Optymalizacja budowy maszyn przemystlu spozywczego w oparciu o
kryterium minimalnej energochtonno$ci, przy jednoczesnym zachowaniu
wysokiej jakosci produktu, ze szczegllnym uwzglednieniem elementéw
roboczych maszyn do realizacji proceséw mechanicznych.

10. Badania wptywu warunkéw procesu przetwérstwa na wiasciwosci i strukture
wytwordéw z wybranych tworzyw.
11. Analiza wybranych charakterystyk trwalo$ciowych, ekonomicznych i
ekologicznych tlokowych silnikéw spalinowych.
12. Elementy ekspertowego systemu sterowania jakosci.
13. Badanie czynnikéw technologiczno—organizacyjnych na parametry
systemow produkcyjnych.
Wydzial Elektryczny:
1. Teoretyczne podstawy budowy urzadzen nadprzewodnikowych.
2. Badanie wplywu pola elektrycznego na proces suszenia. Diagnostyka

komputerowa wyposazenia elektrycznego samochodu.
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9.

Swiattowodowe systemy kontrolno-pomiarowe oraz zintegrowane sieci
lokalne.

Zastosowanie nowych metod pomiarowych, ukladéw elektronicznych.
Metody modelowania matematycznego i  analizy  systeméw
elektroenergetycznych.

Wplyw 1mplantacjl jonowej i zjawisk eksploatacyjnych na paramet:y
materialow i elementéw urzadzen elektroenergetycznych.

Racjonalizacja pracy systemu elektroenergetycznego.

Optymahmcja niektérych parametréw wybranych maszyn elektrycznych
Regulacja i ocena pmksztaltnikowych ukladéw napedowych z maszynami
indukcyjnymi.

10. Numeryczne modelowanie pdl elektromagnetycznych. Symulacyjne

modelowanie proceséw w sieciach logistycznych.

11. Badania proceséw elektrodowych.
12. Analiza funkcjonalna i jej zastosowania.

Wydzial Inzynierii Budowlanej i Sanitarnej

|
A
3.

8.

9.

Badania przydatnosci gruntéw dla potrzeb budownictwa, ochrony
srodowiska i podziemnej eksploatacji gérnicze;.

Przebadanie mozliwosci wykorzystania zuzytych mas jonowymiennych jako
substytutu substancji humusowych w rekultywacji gleby.

Systemy efektywnego projektowania, wykonawstwa obiektow budowlanych
w technologiach ekologicznych oraz informatyczne wspomagame decyzji w
budownictwie.

Modelowanie fizyczne i matematyczne nieliniowych zjawisk w mcchamce i
aerodynamice budowli.

Geometryczne wilasnosci pewnych klas funkcji Jednohsmych Wybrane
zagadnienia z teorii zbioréw wypuktych.

Oszczedno$é energii w technice sanitarnej. Zadania automatyzacji we
wspoélczesnym rynku energii cieplne;j.

Optymalizacja, ocena przydatnosci eksploatacyjnej oraz metodyka
wyznaczania stanéw deformacji obiektéw mzymerskxch

Procesy w plazmie niskotemperaturowej i wlasciwosci uzyskjwanych

produktow.
Ocena wplywu okreslonych parametréw na no$no$é wybranych clemcntow

konstrukcji stalowych.

10.Symulacja transportu wody, zanieczyszczed rolniczych w systenue gleba-

roSlina-atmosfera pod katem proekologicznego ksztaltowania przestrzeni
produkcyjnej.
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Wydzial Zarzadzania i Podstaw Techniki

1. Zarzadzanie strategiczne przedsigbiorstwem.

2. Analiza modeli matematycznych opisujacych procesy iteracji oraz modeli
probabilistycznych.

3. Badania procesoéw krystalizacji wybranych fizyko-chemicznych wiasciwosci
monokrysztatéw, warstw i osrodkéw niejednorodnych. :

4. Intensyfikacja procesdéw technologicznych z wykorzystaniem j&j wynikéw do

podwyzszania efektywnosci ksztalcenia.

Funkcjonowanie przedsigbiorstw w warunkach transformacji systemowe;j.

Funkcjonowanie warto$ci w zyciu spotecznym i edukacji.

7. Ergonomiczne uwarunkowania pracy w aspekcie przeobrazen zachodzacych
w przemysle 1 rolnictwie.

8. Transformacja systemu  spoleczno-gospodarczego w  warunkach
transformacji systemowe;j.

9. Warto$ci moralne i utylitarne.

10.1dentyfikacja systeméw dynamicznych.

o W

Dotacja na dofinansowanie dziatalnosci statutowej w dziedzinie nauki
przydzielana jest przez KBN indywidualnie dla kazdego wydzialu w zaleznosci
od kategorii oraz uzyskanych wskaznikéw wchodzacych do algorytmu w roku
przedplanowym. Dotacja na rok 1997 wynosita 1. 169. 880 zi, z ktérej uchwata
Senatu z dn. 28 maja 1997 r. kwota 700.000,00 zt zostala przeznaczona na
dofinansowanie funduszu plac.

Dotacja na rok 1998 wynosita 1.533.870 zi, z ktérej uchwala Senatu z dnia 4
czerwca 1998 r., 40% to jest 613.548 zt zostalo przekazane na dofinansowanie
funduszu plac.

Dotacja na rok 1999 zostala przydzielona wedlug zweryfikowane;j przez
KBN kategoryzacji, wedlug ktorej Wydzialowi Mechanicznemu i
Elektrycznemu przyznano kategori¢ 2, Wydzialowi Inzynierii Budowlanej 1
Sanitarnej 3 a poszczegblnym katedrom Wydzialu Zarzadzania i Podstaw
Techniki kategori¢ od 2 do 5.

W zwiazku z tym dotacja dla calej Uczelni na rok 1999 wynosi 2.061.480 zi,
z ktérej uchwala Senatu z dnia 10 czerwca 1999 r. 35% tj. 721.518 zi zostalo
przekazane na dofinansowanie funduszu plac pracownikow naukowo—
dydaktycznych realizujacych badania naukowe w ramach dzialalnosci

statutowe;.
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Podzial dotacji w latach 1997, 1998 i 1999 na poszczegolne wydzialy
przedstawia tabela 1.1

Lp. WYDZIAL Wielkos§¢ przyznanych srodkéw w roku
w zl.
1997 1998 1999 |

1. Mechaniczny 411.000 550.000 605.000

¢ Elektryczny 399.100 510.800 920.000

3. | Inzynierii Bud. i Sanitarnej 278.000 376.000 394.800
4, | Zarzadzania i Podst. Techniki 81.780 97.070 141.680

3. RAZEM 1.169.880 | 1.533.870 | 2.061.480
6. % wzrostu 100% 131% 176%

Srodki na dzialalno$¢ statutowa dzielone s3 pomigdzy poszczegdlne
katedry na wydziale uwzgledniajac stan kadry oraz osiggnigcia naukowe
pracownikdw, przy czym szczegdlowe kryteria podziatu okresla Rada Wydziatu
Srodki przeznaczone sa na realizacje badan naukowych zgodnie ze specjalnoscia
okreslong na wstepie rozdziatu.

Poszczegblne katedry uwzgledniajac przydzielone srodki opracowuja roczne
plany zadaniowo-finansowe 1 podpisuja umowe z Prorektorem ds. Nauki, ktora
jest podstawg wydatkowania srodkow.

Odbiér prac finansowanych z dotacji na dziatalnos¢ statutowg odbywa sig
w formie seminarium z udzialem kierownikéw katedr przed Wydzialowym
Zespotem Odbioru Prac, przy czym gléwnym kryterium oceny sg publll\acu.
naukowe oraz zgloszone projekty wynalazcze.

W biezacym roku KBN opracowal parametryczny system oceny
merytorycznej jednostek ubiegajacych si¢ o przydzial srodkéw na dziatainosc
statutowa. Wedlug tego systemu zostaly przydzielone srodki na 1999 r., jak
wida¢ z zestawienia zamieszczonego w Tab. 1.1, dotacja ta systematycznic
wzrasta — z 1.169.880 zI w roku 1997 do 2.061.480 zt na 1999 . Swiadczy to o

wysokiej ocenie naszych osiggni¢é naukowych przez KBN.

1.2. Badania wiasne. Granty wewnetrzne

—

Badania wiasne podporzadkowane sg doskonaleniu i rozwojovi kadry, czego
wymiernym cfcktem sg uzyskane przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych
stopnie naukowe doktora i doktora habilitowanego oraz tytuty-profesora.
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Przyjety przed kilkoma laty system pomocy dla nauczycieli akademickich
pracujacych nad wiasnym rozwojem, finansowany jest z dotacji KBN na
wspomaganie badan wlasnych poprzez tzw. ,,granty wewnetrzne” przydzielane
indywidualnie poszczeg6lnym pracownikom naukowo-dydaktycznym.

Warunkiem korzystania z ,grantu wewngtrznego” w danym roku jest
pozytywna ocena wynikéw w roku poprzednim; co najmniej jedna publikacja w
czasopi$mie centralnym lub zagranicznym, udzial w realizacji fub zloZonym
wniosku o projekt badawczy KBN jako kierownik lub giéwny wykonawca oraz
opracowanie raportu z badan.

Oceny wynikéw badan realizowanych w ramach ,,grantéw wewnetrznych”
dokonuje Komisja ds. Oceny i Odbioru Wynikéw Badan Naukowych
finansowanych przez KBN. Ocena dokonywana jest na podstawie
przygotowanego przez grantobiorcg sprawozdania, recenzj¢ opracowuja
czlonkowie komisji, specjaliSci w danej dziedzinie, opiniuje Komisja, a
zatwierdza Prorektor ds. Nauki.

Profesorowie moga otrzymaé ,grant wewnetrzny” na tworzenie szkoly
naukowej w nowej dziedzinie naukowej, doktorzy habilitowani na
przygotowanie dorobku naukowego do wniosku o tytul profesora, adiunkci,
ktorzy podjeli pracg nad habilitacja, asystenci pracujacy nad doktoratem.

Ocena grantdw profesoréw i doktoréw habilitowanych dokonywana jest w
formie seminaryjnej z udzialem zainteresowanych ,,grantobiorcéw” i Komisji.
W okresie realizacji grantu zainteresowany otrzymuje dodatek do pensji oraz
$rodki na wydatki rzeczowe i udzial w konferencjach. Istotna pomoc stanowig
rowniez granty dla mtodych pracownikéw i granty promotorskie KBN.

Liczba poszczeg6lnych rodzajéw grantéw w latach 1997, 1998 1 1999.

Lp. Rodzaj grantu Liczba grantéw w roku
1997 1998 1999
1 |Profesorskie 17 18 20
2 | Doktoréw habilitowanych 25 30 30
3 | Adiunktéw 90 96 73
4 | Asystentdéw 124 127 92
5 |RAZEM 256 271 215

Dotacja KBN na dofinansowanie badan wiasnych przydzielana jest przez
KBN na podstawie zlozonego sprawozdania i wniosku dla calej uczelni.

Rozdziat na poszczegélne wydzialy wynika z liczby przydzielonych ,,grantéw
wewngetrznych” poszczegélnym pracownikom naukowo-dydaktycznym.
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Srodki przypadajace poszczegdlnym wydzialom z dotacji KBN na
dofinansowanie badan wiasnych w 1997, 1998 1 1999 r.

Lp. Wydzial Wielko$§¢é Srodkéw w roku w zl
1997 1998 1999
1 |Mechaniczny 267.377 255.330 324 .451
2 |Elektryczny 204.419 170.506 160.905
3 |InZzynierii Bud. i Sanitarnej 277.968 251.506 239.596
4 |Zarzadzania i Podstaw Techniki 276.236 236.782 233.596
5 [Srodki rezerwowe
6 |(Koszty przepr. rozpraw dr i hab.| 58.000 175.276 125.452
poza uczelnia

7 |RAZEM 1.084.000 | 1.084.000 | 1.084.000

W ramach grantéw ,,profesorskich” prowadzone s3 badania w nastepujgcych
nowych specjalnosciach:
Badania chaosu w nieliniowych ukiadach mechanicznych,

- Teoretyczne podstawy budowy urzadzen nadprzewodnikowych,

- Zarzadzanie strategiczne przedsicbiorstwem,

- Rozpoznanie mozliwosci wykorzystania urazy do rozkladu mocznika ze
Sciekow przemyshx azotowego, :

- Wpytlaczanie parujace tworzyw wielkoczasteczkowych,

- Pseudorezolwenty, reprezentacje algebry splotowe;j Ll (RY) i pétgrupy
operatoréw.

- Badanie proceséw ksztaltowania plastycznego wyrobéw" o zmiennym
przekroju,

- Metodyka wyznaczania przestrzennych stanéw deformacji w ustrojach
inzynierskich przy  szczegélnym  uwzglednieniu  pryncypidéw
energetycznych,

- InZynieria materialéw konstrukcyjnych,

- Procesy plazmochemiczne z zastosowaniami w inzynierii ochrony
$rodowiska,

- Nieinwazyjne badania wplywu fizyko-chemicznych czynnikéw
$rodowiska na zmiany metabolizmu komérek, : |

- Wplyw konstmkcji na jako$¢ maszyn i aparatéw przemyshu spozywczego,

- Generacja i pochlanianie gazéw szklarniowych w oérodku glebowym,

- Polimery w budownictwie,

- Cechy wzgérkéw wzrostu i tworzenie wiazek warstw na powxerzchmach
krysztaléw otrzymywanych z roztworéw wodnych, -

- Procesy wysokoenergetycznej implantacji fotonowej c1¢zkxch jonéw
pierwiastkéw miedzyweztowych,




- Modelowanie proceséw wodno-termicznych w aspekcie ekologicznego
ksztaltowania przestrzeni produkcyjnej,

- Wplyw pola elektrycznego na wlasciwosci elektryczne 1 cieplne
dielektrykéw nieliniowych,

- Badanie mozliwosci otrzymywania polimeréw metodq modyfikacji
krzemoorganicznych oligomeréw monomerami furanowymn

Wymiernym efektem dzialalno$ci naukowo-badawczej wlasnej s3
publikacje, ich liczba oraz ranga, ciggle wzrastaja. W roku 1998 pracownicy
uczelni opublikowali 862 prace. Ich rangg i ilo$¢ w poszczegélnych grupach na
podstawie parametrycznego systemu oceny opracowanego przez KBN
przedstawia Tab. 1.2.
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PUBLIKACJE PRAC PRACOWNIKOW PL za 1998 r.
zgodnie z parametrycznym systemem oceny opracowanym przez KBN
(na podstawie sprawozdaf z dziatalnosci statutowej)

Wydziat Liczba publikacji w danej grupie Razem
1a 1b lc 2al 2a2 2a3 2bl 2b2 2b3

)
Mechaniczny 10 104 154 0 0 0 11 4 6 289
Elektryczny S 30 130 0 0 0 5 0 0 170
Inzynierii Budowla-
nej i Sanitarnej 14 69 59 0 1 8 2 1 1 155

. | Zarzadzania i Pod-

staw Techniki 26 41 88 1 1 12 17 2 60 248
Ogétem: 55 244 431 1 2 20 35 7 67 862
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1.3. Projekty badawcze KBN i programy miedzynarodowe

Waznym kryterium oceny aktywnosci naukowej i mozliwosci twérczych
kadry jest jej udzial w realizacji projektéw badawczych KBN i programéw
mi¢dzynarodowych. Jest to jednoczesnie dodatkowy bardzo istotny odplyw
srodkéw finansowych do budzetu uczelni.

Przyjety w poprzedniej kadencji a doskonalony obecnie system ‘polega_]qcy na
stosowaniu preferencji dla oséb i zespoléw skladajacych wnioski o projekty
badawcze przyni6st wymierne rezultaty.

Nauczyciele akademiccy naszej uczelni realizowali w 1998 r. 66
projektéw badawczych KBN, w tym:
— 63 granty indywidualne,
— 2 projekty badawcze zamawiane,
— 1 projekt celowy.

Udzial pozyskanych $rodkéw w ramach projektéw badawczych KBN w
stosunku do dotacji na dzialalno$é statutowg i badania wlasne stanowi jeden z
najwyzszych wskaznikéw wsréd wyzszych uczelni w kraju.

Zestawienie liczbowe dotyczace projektéw badawczych KBN przedstawia
ponizsza tabela:

Lp. Wydziat Liczba projektéw i wielko$¢ srodkéw

' w roku w zlotych

1997 1998
liczba warto$é liczba warto$é

1. |Mechaniczny 18 639.176 27 940.399
2. |Elektryczny 15 316.384 12 500.405
3. |Inz. Bud. i Sanit. 15 969.552 18 468.923
4. |Zarzadz. i Podstaw ;

Techniki 15 874509 | 9 556.343

Razem: ' 63 2.799.621 66 2.466.070

Wainiejsze realizowane lub zakoficzone projekty to:
— drgania regularne bifurkacje i chaos w ukiadach parametryczno—
samowzbudnych,
— technologia ksztaltowania powlok z gradientem skladu chemicznego
podwyzszajacych odporno$¢ na erozj¢ i zmgczenie cieplne,
— konstytuowanie dla potrzeb klejenia i wuszczelniania wlasciwosci
adhezyjnych wybranych materialéw konstrukcyjnych,
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badanie procesu roboczego silnika spalinowego z zastosowaniem
optoelektronicznych metod pomiarowych,

opracowanie powlok wielowarstwowych zwigkszajacych trwalosé
elementdw silnikéw samochodowych,

modelowy system nadzorowania pracy wiryskarek i sterowania produkcja,
charakterystyka procesu wytlaczania autotermicznego tworzyw
termoplastycznych,

prognozowanie trwalos$ci samochodowego silnika ZS na podstawie badan
przyspieszonych,

analiza dynamicznego oddzialywania wiatru na wybrane konstrukcje
wiszace w warunkach sprezen aerodynamicznych,

okreslenie parametréw technologicznych warunkujacych utlenianie
~ metanu w réznych materiatach glebowych,

zachowanie rownowagi w ksztaltowaniu, ochronie i1 uzytkowaniu zasobéw
i Srodowiska na przykladzie zlewni testowej rzeki Radomki,

spalanie odpadéw zintegrowane z jednoczesnym procesem wypalu
klinkieru cementowego,

usuwanie tlenkéw azotu z gazdw odlotowych przy wykorzystaniu
niskotemperaturowej plazmy,

rekultywacja zdegradowanych gleb przez zastosowanie zywic
jonowymiennych,

inwestycje w procesie restrukturyzacji przedsiebiorstw
sprywatyzowanych, badania empiryczne, -
niecinwazyjne  luminoscencyjne  badania  wybranych  procesow
metabolicznych komérek roslinnych,

strategia  przeksztalcania przedsigbiorstw  poprzez . doskonalenie
kompctencji menadzerskich, '
opracowanie metody planowania i rozliczania kosztéw w kopalnlach
wegla kamiennego z zastosowaniem controllingu,

projekt zagospodarowania przestrzenno—gospodarczego makroregionu
wojewodztw bialskopodlaskiego, chetmskiego, lubelskiego,
tarnobrzeskiego, ER
nowe techniki numeryczne modelowania wielkich systemow
pomiarowych,

wykorzystanie technik analizy obiektowej i programowania obxektowego
do racjonalizacji metod i algorytmdéw analizy stanu systemu
elektroenergetycznego, :
obnizenie energochionnosci procesu suszenia nasxon zbiz poprzez
stosowanie sit elektrostrykcyjnych i ozonu,

straty mocy w przepustach pradowych knomagncséw nadpmcwodowych
opracowanie zintegrowanego systemu oczyszczania $ciekéw miejskich
polaczonego z nawadnianiem upraw przemystowych.



W ostatnim okresie Katedra Mechaniki Stosowanej tworzac europejski
program wydzialowy KOST uzyskala grant na kwote 600 tys. zi. Dotyczy on
zagadnien dynamiki nieliniowej w ukiadach mechanicznych.

Z roku na rok nastepuje systematyczny rozw(j wspoéipracy naukowej z
ofrodkami zagranicznymi, w szczegblnosci w dziedzinie realizacji
mi¢dzynarodowych projektéw badawczych.

Obecnie w uczelni realizowane sg trzy programy edukacyjne' TEMPUS ich
warto$¢ wynosi 3.794.707 zt a wydatkowane $rodki w 1998 r. 407.036 zi, w

tym:
— Wydziat Mechaniczny - 211740z
— Wydziat Elektryczny - 195.296 zt

Szczegblowe dane dotyczace omawianych programéw przedstawia tabela
ponizej:

Lp. Nr programu Wartosé Wartosé Wydatkowane

okres realizacji wECU wz $rodki w 1998 1.
. w zt

1. 1103 253.180 1.090.446 59.640
1996 - 1999 '

v 3 11088 300.725 1.295.222 135.656
1996 - 1999

3. 11030 327.150 1.409.039 211.740
1997 -2000

Razem: 881.055 3.794.707 407.036

1.4. Prace naukowo—badawcze zamawiane przez podmioty gospodarcze

Na przestrzeni ostatnich lat maleje liczba 1 warto$é prac wykonywanych
na bezposrednie zaméwienie podmiotéw gospodarczych, dotycza one
najczesciej doraznych probleméw ocen lub ekspertyz a obejmuja nastepujaca
problematyke:

— badania eksploatacyjne i analiza ukladéw elektroenergetycznych
cukrowni,

— badania . wytrzymalosciowe budynkéw, konstrukcji, elementéw
budowlanych,

— badania zagrozenia naturalnego $rodowiska odpadami chemicznymi i
metody ich utylizacji,
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— opracowania naukowe i doradztwo dotyczace ekonomiki, organizacji i
zarzadzania, marketingu oraz ochrony wilasnosci przemystowej,

— ekspertyzy i orzeczenia dla instytucji, oséb fizycznych i firm w zakresie
budownictwa, mechaniki i energetyki.

Zestawienie liczbowe prac naukowo-badawczych zamawianych przez
podmioty gospodarcze :

{Lp. Wydziat Warto$¢ wykonanych prac w roku w zi
1996 1997 1998
1. |Mechaniczny 128.033 70.197 27.230
2. Elektryczny 230.369 159.354 234.040
3. |Inz. Bud. i Sanit. 644.671 360.332 225.919
4, |Zarz.iPod. Techniki 89.524 124.482 67.398
Razem: 1.092.597 714.317 554.587

2. Wyposazenie w aparature badawczg

Prowadzenie badai naukowych na wysokim poziomie wyﬁzaga
laboratoriéw wyposazonych w odpowiednig aparaturg.

Zakupy aparatury realizowane sg ze $rodkéw wiasnych, dotacji KBN
oraz programow pomocowych na podstawie zaméwien skladanych przez
poszczegollne jednostki organizacyjne uczelni. ‘

Sposéb dokonywania zakupéw reguluje Zamdzeme Rektora PL Nr R-
30/97, Ustawa o zaméwieniach publicznych, przepisy prawa celnego oraz
przepisy wykonawcze do ww, :

Nalezy stwierdzié, ze obowigzujaca od 1 stycznia 1999 r. Ust_awa o
finansach publicznych rozszerzyla stosowanie Ustawy o zaméwieniach
publicznych na srodki, ktére do tej pory zaliczane byly do- $rodkow
pozabudzetowych. Tak wigc polityke zakupdw ksztaltujq obecnie przepisy
ustawowe, wymuszajace od pracownikéw wielokrotnie wigcej pracy niz w
czasach poprzednich. Procedurami najczeéciej stosowanymi przy-zakupach
sa: przetarg nieograniczony, zapytanie 0 cen¢, zamdwienie z wolnej reki |
negocjacje z zachowaniem konkurencji.
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Coraz wigksza mozliwo$é zakupu aparatury pochodzenia zagranicznego
zwigkszyla ponownie ilo§¢é dokonywanych odpraw celnych do 120 w okresie
sprawozdawczym.

Ilos¢ wydanych $rodkéw na zakup aparatury naukowo-badawczej w
okresie roku akademickiego 1998/1999 przedstawia si¢ nastgpujaco:

Jednostka Wydane §rodki (w zl)

Wydziat Mechaniczny 833.750,-

Wydziat Inzynierii Bud. i Sanit. 211.150,-

Wydzial Zarzadz. i Podstaw Techn. 208.080,-

Wydziat Elektryczny 579.920,-

Inne 141.100,-

Ogétem: 1.974.000,-
Wazniejsze pozycje to:
1. Zestawy demonstracyjne z nadprzewodnictwa

Katedra Podstaw Elektrotechniki 16.770,-
2. Mikroskop stereoskopowy ,

Katedra Obrébki Ubytkowe;j 14.892,-
3. Urzadzenie do analizy sterowania silnikiem spalinowym

Katedra Silnikéw Spalinowych 19.455,-
4. Notebook California Access 7200

Katedra Stereomechaniki 17.055,-
5. Wideoprojektor ASK

Wydzial Zarzadzania i Podstaw Techniki 25.700,-

6. Elementy sieci komputerowe;j .
Katedra Informatyki 24 842 -

7. Kamera JVC TK-1270E
Katedra Automatyzacji 11.658,-

8. Zestaw moduléw ADAM
Katedra Automatyzacji 18.113,-

9. Analizator 8-kanalowy
Katedra Mechaniki Budowli 27.531,-
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10. Stacje robocze (serwery) z wyposazeniem

Katedra Informatyki 189.120,-
11. Zestaw programéw komputerowych

Katedra Informatyki 36.744,-
12. Karta video z oprogramowaniem

Katedra Automatyzacji 23.225,-
13. Kalorymetr KL-11

Katedra Inzynierii i Ochrony Srodowiska 13.066,-
14. Zestaw do analizy komputerowe;j

Katedra Obrébki Ubytkowej 19.971,-

Rok akademicki 1999/2000 bedzie przypuszczalnie kolejnym, w ktérym
nastapi dalszy wzrost warto$ci zakupionej aparatury n-b. Wzrost ten be¢dzie
maczny, poniewaz Uczelnia otrzymala dwie duze dotacje KBN (675.000 zt i
400.000 z}). Zakoinczenie pierwszej musi nastapié¢ do 31.12.1999 r., drugiej do
kofca roku 2000. Kwota, ktéra zostanic wydana w nastgpnym roku
akademickim, moze siggnaé nawet 3.000.000 zi.

3. Wspélpraca naukowa z zagranica

W roku akademickim 1998/99 nastapit dalszy rozwd) wspdipracy
naukowej z osrodkami zagranicznymi, w szczegélnoécl w. dziedzinie realizacji
miedzynarodowych projektéw badawczych, wymiany pracowmkow i
studentow.

Politechnika Lubelska prowadzi aktywng wspOlprac¢ z zagranica
uczestniczac w wielu wspdlnych projektach badawczych Programéw Unii
Europejskiej: Tempus, Cepus, Copernicus jak réwniez w programach
wschodnio - europejskich orgammcp pozarzadowych. Uczelnia reahque
umowy z 28 partnerami zagranicznymi,

- E.C. Chemical CO., LID., Kasuga Nishimachi, Hirakata, Osaka (Japan)
- University of South Australia, Adelaide (Australia)

- Paiistwowym Uniwersytetem Technicznym w Pienze (Rosja)

- Technical University of Kosice (Slovak Republic)

- Godolo University of Agricultural Sciences (Republika nglerska)

- University of Baia Mare (Rumunia)

- Universite d’Orlean (Francja)

- Institute of Health Education and Human Welfare UsS.V Isl (USA)
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- Institute of Soil Science, Akademia Sinica, Nanjing, Nanjing Agricultural
University (Chiny)
- Zakladem Uczelnia przy Moskiewskiej Fabryce Samochodéw ZIL,
Instytutem Lotniczym w Moskwie (Federacja Rosyjska)
- Uniwersytetem Elektrotechnicznym w Sankt Petersburgu (Federacja
Rosyjska)
- Painstwowym Instytutem Energctycznym w Sankt Petersburgu (Federacja
Rosyjska)
- Instytutem Elektrodynamiki Ukrainskiej Akademii Nauk w Kljome(Ula'ama)
- Politechnika Brzeska (Bialorus)
- Bialoruska Akademia Nauk w Minsku (Biatorus)
- Instytutem Fizykochemii Organicznej Blalomsqu Akademii Nauk w
Minsku (Biatorus),
- Uniwersytetem Technicznym Hamburg-Harburg (N 1emcy),
- Uniwersytetem-College Cardiff (Wielka Brytania)
- Uniwersytetem w Kanazawie (Japonia)
- Wyisza Szkotg Gelderland w Amhem (Republika Holandii)
- Uniwersytetem w Padwie (Republika Wioch)
- Uniwersytetem Moskiewskim (Federacja Rosyjska)
- Uniwersytetem Santiago de Compostela (Krélestwo Hiszpanii),
- Panstwowym Uniwersytetem Bialoruskim (Bialorus).

W lipcu 1998 r. podpisano porozumienie o wspdlpracy z Paistwowg
Politechnika Lwowska (Ukraina), a w lutym 1999 r. z Uniwersytetem w Zilinie
(Stowacja), w marcu 1999 r. z Bialoruska Panstwowa Akademia Politechniczng
(Biatorus) i w maju 1999 r. z Uniwersytetem Portucalense (Portugalia).

Jako element przygotowania do integracji z Unia Europejska Politechnika
Lubelska uczestniczy we wspélpracy regionalnej A.C.R.U. - Stowarzyszenia
Uniwersytetdw Regionu Karpackiego, Konferencji Rektoréw Uniwersytetow
Paistw Baltyckich z siedzibg w Paryzu, Uniwersytetéw Grupy Compostela, jest
czlonkiem Europejskiej Inicjatywy Ksztalcenia Ustawicznego w Debreczynie.
Do tej pory odbylo si¢ 9 spotkan rektor6w Stowarzyszenia Uniwersytetow
Regionu Karpackiego. Ostatnie miato miejsce we Lwowie (Ukraina).

W wyniku kontaktéw zapoczatkowanych podczas konferencji rektoréw uczelni
Regionu Karpackiego nawigzano wspdlprace z amerykanska grupg
uniwersytetbw regionu poludniowo-wschodniego. Wspélpraca nazwana
»Budowg Mostéw” dotyczy zwlaszcza wymiany studentéw, naukowcdw,
zespotéw uniwersyteckich. Projekt jest finansowany przez strong amerykanska.
W ramach Konferencp Rektoréw Uniwersytetéw Panstw Baltyckich w roku
1999 odbyla sie 7% Conference of Baltic University Rectors w Kopenhadze

(Dania).
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Politechnika Lubelska prébuje zaistnie¢ w Grupie Compostela w sposob
aktywny zglaszajac inicjatywy, ktére moga zainteresowa¢ pozostalych
czionkéw.

Zgloszono przez PL uruchomienie Letniej Szkoly ,,Biznes w Centralnej |
Wschodniej Europie”. Wiaczono si¢ do programu SOKRATES poprzez
wysylanie wielu listéw intencyjnych do Uczelni — czlonké6w Grupy Compostela.

Pod patronatem Grupy Compostela po raz kolejny Wydzial Zarzadzania i
Podstaw Techniki zorganizowal w dniach 6-7.05.1999 r. VII Migdzynarodowe
'Sympozjum Naukowe pt. ,Problemy zarzadzania strategicznego
przedsigbiorstw i ekorozwoju w warunkach gospodarki rynkowej”. W ocenie
Grupy Compostela ta forma wspélpracy oceniana jest jako sprzyjajaca
integracji mlodziezy wokot waznych europejskich problemoéw.

Przedstawiciel Politechniki Lubelskiej aktywnie uczestniczy w pracach komis)
programujacej wspolprace w zakresie nauki jezykéw obcych wsréd cztonkow
Grupy Compostela. Aktualnie podjgto wysilek uczestnictwa w programie
Sokrates wykorzystujac udzial Politechniki Lubelskiej w Grupie Compostela.
Politechnika Lubelska aktywnie uczestniczy w Programie TEMPUS, CEPUS,
LEONARDO DA VINCI.

W ramach programu TEMPUS Politechnika Lubelska uczestmczy W
realizacji 3 projektow:

- ] i i0w w dziedzini niki” (1997-2000 r.
Kontraktorem i koordynatorem tego projektu jest Katedra Mechaniki
Stosowanej prof. K. Szabelskiego Wydzialu Mechanicznego Politechniki
Lubelskiej. Celem projektu jest opracowanie nowych i modemnizacja
istniejacych programéw nauczania studiéw inzynierskich na w/w Wydziale.
W szczegdlnosci chodzi tu o zmodernizowanie istniejacych specjalnosci
oraz o wprowadzenie nowej specjalnos$ci inzynierskiej.

W powyzszym projekcie uczestniczy Faculté Polytechnique de Mons
(Belgia), Martin Luther Universitit w Wittenberg (Niemcy) oraz
University of Wales Swansca (W. Brytania). Z zakiadéw przemyslowych
nalezy wymienié: DAEWOO Motor Poland, PZL Swidnik, Odlewnia
URSUS oraz ADEM Ingénieurs Conseils w Mons (Belgia).

Przewiduje si¢ modernizacje Laboratorium - Wytrzymatosci
Matenaléw oraz utworzenie Pracowni Komputerowe;.

Osoba odpowiedzialng za realizacje ww. projektu w PL jest dr inz
Tomasz Sadowski. Budzet projektu wynosi 126.500 ECU. '



- Projekt Inf l le} finice”
Kontraktorem tego projektu jest South Bank w Londynie. Celem projektu
jest wprowadzenie dziennych studiéw inzynierskich o specjalnosci
~informatyka w elektrotechnice” obejmujacych 7 semestrdw nauczania.
Przewidywane jest opmcowanie podrecznikéw 1 skryptéw do éwiczen
laboratoryjnych jak i informatora o tej nowej specjalno.écl Postqpujc
rozbudowa laboratoriéw i ich komputeryzacja.

W projekcie wspélpracujg: University of South Australia oraz SKS H.
Kraus Company iemcy) a takze Zaklady przemyslowe Regionu
Lubelskiego — PZL Swidnik oraz Polspace Ltd. (Warszawa).

Osoba odpowiedzialng za realizacje w.w. projektu w PL jest dr hab. inz.
Andrzej Wac-Wlodarczyk. Budzet projektu wynosi 300.975 ECU.

Kontraktorem tego projektu jest University w Cardiff, prof. T. Moses a
Koordynatorem projektu z ramienia PL jest Katedra Podstaw Elektrotechniki
prof. dr hab. T. Janowskiego na Wydziale Elektrycznym.

Celem projektu jest wprowadzenie nowej specjalnos$ci o nazwie
»lechnologie 1 urzadzenia elektromagnetyczne wysokiego poziomu” na
dziennych studiach inzynierskich na Wydziale Elektrycznym PL. Obecnie
prowadzone s3 studia wg powyzszego projektu dla I i II roku, dla studentéw
przyjetych z rekrutacji 1999/2000 r. Wykladane bgda przedmioty z zakresu
procesdw 1 urzadzed elektromagnetycznych jak np.: oczyszczanie wody,
utylizacja odpadéw, wytwarzanie ozonu, pétprzewodnikowe Zrédia odnawialne;j
energii, monitorowanie srodowiska itp.

Zostal opracowany program nauczania dla tej nowej specjalno$ci oraz
skrypty do ¢éwiczen laboratoryjnych. Dokonywane s3 zakupy sprzetu i
oprogramowania niezbg¢dnego do realizacji prcuektu Budzet projektu wynosi
253.180 ECU.

Politechnika Lubelska wiaczyla si¢ do Progra.mu LEONARDO DA VINCI.

Program obe_| muje trzy podstawowe dzialy a mianowicie:

- rozw6j 1 doskonalenie krajowych systeméw ksztalcenia i szkolema
zawodowego,

- doskonalenie form przygotowania zawodowego ze szczegllnym
uwzglednieniem szkolenia studentéw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz
wspdtpracy migdzy uczelniami i przedsigbiorstwami,

- rozwdj umiejetnosci jezykowych i wiedzy oraz upowszechnienie innowacji
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego.
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Realizacja powyzszych zadan odbywaé si¢ moze przez ustanawianie
projektéw pilotazowych, organizowanie mi¢dzynarodowych wymian badz stazy
pracowniczych. Jest takze mozliwo$é wykonywania badan analitycznych 1
statystycznych.

Katedra Podstaw Elektrotechniki rozpoczeta w r. 1998 wstgpne prace
rozeznawcze. W tym celu powierzono mgr Wojcickiej-Migasiuk z tej katedry

zbadanie mozliwo$ci uczestniczenia w tym programie.

W latach 1998/99 wyjechato za granicg na konferencje, sympozja oraz staze
naukowe 250 pracownikéw a 65 cudzoziemcoéw z réznych krajow wizytowato

uczelnie.

Wyjazdy zagraniczne pracownikéw Politechniki Lubelskiej realizowane sa z
réznych zrédel, co przedstawia zalaczona tabela 3.1.

W uczelni zatrudnionych jest 8 profesorow z osrodkéw zagranicznych z
Bialorusi, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy i Indii.

Zwigkszyla si¢ liczba doktorantéw—obcokrajowcédw studiujacych wg
indywidualnego programu. Obecnie studiuje w tym trybie 10 doktorantow

zagranicznych.

4. Ochrona patentowa. Licencje

W roku akademickim 1998/1999 opracowano i zgltoszono do ochrony w
Urzedzie Patentowym RP na rzecz uczelni 16 wynalazkéw 1 wzorow
uzytkowych. .

Jednoczes$nie w okresie tym uzyskano 6 patentéw i praw ochronnych oraz
zawarto jedng umowg licencyjna.

Osrodek Wynalazczosci w omawianym okresie udostgpnit pracownikom,
studentom i innym zainteresowanym z makroregionu posiadang w uzytkowaniu
literatur¢ patentowg polska i zagraniczng oraz udzielil informacji z zakresu
wynalazczosci.

Udost¢pniamy literature patentowa:

— opisy i literature towarzyszacg Polski,

- opisy Europejskiego Urzedu Patentowego,

- opisy i literatur¢ towarzyszaca Rumunii,

- oficjalne organy Urzedu Patentowego USA,

- oficjalne i nieoficjalne organy Urzedu Patentowego Niemiec oraz opisy
patentowe, _

— oficjalne organy Urzgdu Patentowego Wegier,
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ZESTAWIENIE WYDATKOW NA WYJAZDY ZAGRANICZNE W ROKU AKAD. 1998/1999

Tab, 3.1
Zrodlo finansowania Mechaniczny Elektryczny Inzynierii Zarzadzania Razem:
Budowlanej i Podstaw
i Sanitarnej Techniki

Granty KBN (PB) 38214,98 2 000,00 6 423,13 2275,42 48 913,53
Dziatalno$¢ statutowa 13 506,31 9 857,99 339272 5612,94 32 369,96
Granty wewngtrzne 4 719,55 665,41 5 666,76 11 051,72
Dotacja KBN na wspotprace 8 562,36 2 561,99 2 340,00 7 357,32 20 821,67
Tempus 14 899,68 26 079,06 40 978,74
Limit katedry 1309,31 4 080,37 5 475,54 10 865,22
Konferencje naukowe - 13 869,77 13 869,77
Podyplomowe Studia Menadzerskie 0,00
Promocja kadr 6 235,30 6 235,30
Fundusz RN 0,00
Fundusz Rektora 9 167,63 6 226,18 2 879,16 18 272,97
Fundusz RD & 0,00
Dotacja MEN na praktyki 0,00
Fundusz Batorego 3274,02 3274,02
Wptlaty wlasne uczestnikow praktyk 0,00
Dotacja z Wojew. Funduszu
Ochrony Srodowiska 0,00
Fundusz Prac Badawczych
w dyspozycji RN 0,00
Studia Podyplomowe
Pedagogiczne 4 533,07 4 533,07
Projekty zamawiane (PBZ) 10 438,23 10 438,23
Prace zlecone NN 0,00
Razem wydatki na wyjazdy 93 653,84 65 128,06 16 901,63 45 940,67 221 624,20




- oficjalne organy Urzedu Patentowego Bulgarii,

— oficjalne organy Urzedu Patentowego Jugostawii,

oraz bazy danych na dyskach CD-ROM:

— ESPACE-PRECES - pelne teksty dokumentéw patentowych: Buigarii,
Republiki Czech, Wegier, Litwy, Lotwy, Polski, Rumunii, Stowacji,

- ESPACE-BULLETIN - bibliografia i informacje o stanie prawnym
dokumentéw Europejskiego Urzgdu Patentowego.

Z literatury tej 1 z porad Osrodka Wynalazczoéci skorzystalo okoto 600 oséb
zainteresowanych, z czego 80% to studenci i pracownicy naszej uczelni.

5. Konferencje naukowe, targi, wystawy

Coraz wigksza role w rozwoju i doskonaleniu kadry naukowo—dydaktycznej
stanowi udziat w konferencjach i sympozjach naukowych, na ktérych
prezentowane sa wiasne osiggnigcia oraz mozliwo$é poznania dorobku innych
osrodkéw w kraju i za granica.

W minionym roku akademickim na poszczegélnych wydzialach
zorganizowano nastgpujace konferencje i sympozja naukowe:

Wydzial Mechaniczny:

1. VI Miedzynarodowa Konferencja pt. , Badania symulacyjne w-technice
samochodowej ,,MOTORYZACJA” - Katedra Pojazdéw Samochodowych
— prof. P. Tarkowski

2. II Forum Inzynierii Ekologicznej — Katedra Inzynierii Ekologncznq — prof. 1.
Wiatr

3. Automatyzacja proceséw przemystu cukrowniczego - . Katedra
Automatyzacji — prof. St. Plaska

4. Sympozjum ,Zagadnienia Mechaniki Pgkania 1 Skrawania Matenalow
Katedra Mechaniki Stosowanej — prof. K. Szabelski :

‘Wydzial Elektryczny:
1. Sposoby zabezpieczania budynkow 1 instalacji elekhyczncj w strcfach za-
grozonych pozarem - Katedra Urzadzen Elektrycznych i TWN - prof A.
Koztowski
Nowoczesna Energetyka — prof. A. Koztowski :
Jako$¢ energii elektrycznej i wyrobow elektrotechnicznych — prof. A.
Kozlowski -
4. Elektroenergetyka Krajowa — prof. A. Koztowski

ot o
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10.

Elektroenergetyczne i telekomunikacyjne linie kablowe — prof. A. Koztowski
Technika wysokonapigciowa — prof. A. Kozlowski

. Rynek Energii Elektrycznej - Katedra Elektrowni 1 Gospodarki

Energetycznej — prof. K. Majka

. Ochrona przeciwporazeniowa w urzadzeniach elektroenergetycznych

niskiego napig¢cia — Katedra Elektrowni i Gospodarki Energetycznej oraz
Oddziat Lubelski SEP - prof. K. Majka, dr Z. Polecki

. Sterowanie 1 monitorowanie ukladéw przemyslowych w aspektach

naukowo—technicznym, ekonomicznym i prawnym - Katedra Napedéw
Elektrycznych, Maszyn Elektrycznych, Lubelska Fundacja Rozwoju
Technologicznego, Kolo Napedu i Automatyki, Sekcja Studencka SEP PL,
Daewoo Motor Polska — prof. A. Horodecki -

Lubelskie Akademickie Forum Informatyczne LEASI’99 - Katedra
Informatyki — prof. St. Grzegorski

Inzynierii Budowlanej i Sanitarnej
W minionym roku akademickim 1998/99 wydzial nie organizowal
konferenc;ji. :

Wydzial Zarzgdzania i Podstaw Techniki

. Ogélnopolska Konferncja Wzrostu Krysztaléw — Instytut Fizyki — prof. K.

Sangwal

. Wspélorganizowano V Warsztaty Biofizyczne Lubelskiego Oddziatu

PTBiof. — Instytut Fizyki

w»Zagospodarowanie granicznego Bugu 1 jego zlewni w ramach
zZrdwnowazonego rozwoju gospodarczego jako element programu czysty
Baltyk™ — Katedra Nauk Ekonomicznych — prof. W. Kowalczewski

. ,,Przemiany strukturalne gospodarki krajéw Srodkowej 1 Wschodniej Europy

na przetomie wiekéw i1 mozliwosci wzajemnej wspélpracy” — prof. W
Kowalczewski

. VI cykliczna Konferencja Zarzadzania ,,.Droga do skutecznego zarzadzania

przedsigbiorstwem w gospodarce rynkowej” — Katedra Zarzadzania — prof.
W1. Sitko

VII Warsztaty Mikrokomputerowe Politechniki Lubelskiej — J. Smotka

VII Migdzynarodowe Sympozjum Naukowe - ,Problemy zarzadzania
strategicznego przedsigbiorstw 1 ekorozwoju w warunkach gospodarki
rynkowe;j” — prof. E. Bojar, opiekun KMN.

61



6. Dzialalno$¢ Biblioteki Glownej
6.1. System organizacyjny

Biblioteka Gléwna Politechniki Lubelskiej jest ogdlnouczelniang
jednostkg organizacyjng o zadaniach naukowych, dydaktycznych i ustugowych.
Jej podstawowe zadania wynikajg ze statutu i obejmuja gromadzenie i
opracowanie zbioréw i dokumentéw bibliotecznych, udzielanie szeroko pojgtej
informacji naukowej, prowadzenie dokumentacji naukowej oraz szkolenie
uzytkownikdéw.

We wszystkich wydzialach funkcjonujg biblioteki filialne Biblioteki
Glowne;.

Wewngetrzng strukture organizacyjng Biblioteki Gidéwnej tworzy szesé
wyspecjalizowanych  oddzialéw: Gromadzenia Zbioréw  Zwartych,
Opracowania Zbioréw Zwartych, Gromadzenia i Opracowania Zbioréw
Ciaglych,  Udostgpniania Zbioréw, Informacji Naukowej 1 Komputeryzacji
Biblioteki.

6.2. Stan osobowy
W Bibliotece pracuje 37 pracownikéw, w tym 26 z wyksztalceniem

wyvzszym bibliotekarskim, 4 osoby z wyksztalceniem wyzszym, 4 osoby ze
$rednim wyksztalceniem bibliotekarskim oraz 3 z wyksztalceniem $rednim.

6.3. Gromadzenie i Opracowanie Zbioréw

Obecny stan zbioréow biblioteki wynosi ok. 316 tys. jednostek
bibliotecznych, w tym: 154 tys. ksiazek, 42 tys. vol. czasopism i ok. 118 tys.
zbioréw specjalnych.
W okresie sprawozdawczym biblioteka zgromadzila: 3 786 vol. ksigzek na
faczng sumg 129.704 zi.

Biblioteka prowadzi takze od lat wymiang wydawnictw z bibliotekami
krajowymi 1 zagranicznymi. Ta droga pozyskalimy 546 tytuléw ksiazek
wydawcow krajowych oraz 26 tytuléw wydawcow zagranicznych.

Obecny zasob zbiorow bibliotecznych przedstawia ‘si¢ nastepujaco:
posiadamy 316 tys. jednostek bibliotecznych, w tym 154 tys. Ksigzek, ok. 42 tys.
vol. czasopism 1 ok. 118 tys. zbiordw specjalnych. Wszystkie zgromadzone
zbiory zostaly opracowane pod wzgledem formalnym 1 rzeczowym oraz
wprowadzone do katalogu komputerowego biblioteki.
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Réwnclegle do opracowania biezacych wplywow prowadzono réwniez
retrokonwersje zbiorow Biblioteki Glownej zaréwno drukéw zwartych jak i
drukoéw ciggtych.

6.4. Udostepnianie zbiordw :

- Posiadany zasob zbioréw udostepniany byl w wypozyczalniach i
czytelniach bibliotecznych. Od 1 stycznia br. ksigzki wypoZyczane na zewnatrz
biblioteki wypozyczane sa za pomoca komputera poprzez rejestracje kodow
kreskowych. Mozliwe to bylo po wczesniejszym przygotowaniu zwlaszcza bazy
czytelnikow z danymi chronionymi zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych. W okresie sprawozdawczym zarejestrowano w bazie 4525
czytelnikdw na ok. 9 tys. zarejestrowanych ogoélem. Zanotowano ponad 93 tys.
odwiedzin uzytkownikéw, na miejscu udostgpniono ponad 132 tys. pozycji i
wypozyczono na zewnatrz 46 tys. ksigzek.

Oddzial wypozyczen mi¢dzybibliotecznych w zasobach bibliotek polskich
zrealizowal 379 zamowien pozycji a z zagranicy sprowadzit 81 zaméwionych
pozycji. Rowniez ekwiwalentnie dla potrzeb uzytkownikéw bibliotek innych
uczelni poszukujgeych informacji w naszych zasobach wypozyczono 116
zamoéwionych pozycjl.

6.5. Informacja naukowa

Wraz z rozwojem technik komputerowych coraz wigksze znaczenie dla
dziatalnosci bibliotek ma dobrze zorganizowany 1 kompetentnie prowadzony
Oddzial Informacji Naukowej, ktory znajduje si¢ w Bibliotece Gldwnej PL.

Ogoélem udziclono iacznie 5089 informacji naukowych,w tym: z baz

danych zainstalowanych w Oddziale skorzystalo 456 uzytkownikéow a
polaczenia on-line zrealizowano dla 128 osob.
Oddzial opracowal ogoélem 552 pozycje prac naukowych pracownikéw
naukowych naszej uczelni. Ponadto Oddzial Informacji opracowal jedng
bibliografig, jeden informator, jeden skrypt dla studentéw, cztery referaty i trzy
artykuly.

W dziale Norm wigczono do zbioréw 1 do sieci internetowej 1446 nowych

norm. Z kolet 4500 oséb skorzystalo z pelnej informacji na temat interesujacych
ich norm.
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W ramach szkolen dla studentéw po raz pierwszy przygotowano I
przeprowadzono szkolenia z przysposobienia bibliotecznego dla studentéw
pierwszego roku, w ktérych wzielo udziat 1315 studentéw. Jak zwykle dla
studentéw IV roku studiéw przeprowadzono szkolenia z zakresu informacji

naukowej. Wziglo w nich udzial 735 oséb.

_ Po raz pierwszy dzigki korzystnie zawartemu kontraktowi z firma Sweets

“uzytkownicy Biblioteki oraz pracownicy naukowi PL mogg mie¢ dost¢p do bazy
zawierajacej ok. 15 000 tytuléw czasopism zagranicznych, w duzej swej
czgsci z abstraktami oraz z mozliwoscia uzyskania pelnotekstowego wydruku
artykuléw.

6.6. Prace wewnetrzne

Najwazniejszym problemem pozostaje trudna sytuacja lokalowa.
Rozpoczete wstepne prace projektowe nad przebudows ,,Z6ttej i"— z
przeznaczeniem na Bibliotek¢ — pozwalaja mieé nadzieje, ze w przyszlosci
problem ten zostanie rozwigzany. Pozwoli to na racjonalniejsze wykorzystanie,
zaréwno osobowe jak i lokalowe potencjalu Biblioteki.

7. Dzialalno$¢ wydawnicza

W 1998 r. w wyniku realizacji uchwaly Senatu z dnia 30.10.1997 r.
zmienita si¢ struktura organizacyjna  dzialalnosci wydawniczo-
poligraficznej: Zarzadzeniem rektora Nr R-18/98 z dnia 30.07.1998 r.
utworzone zostaly nastgpujace jednostki organizacyjne:

— Wydawnictwo PL
— Drukarnia PL.

Do zadan Wydawnictwa nalezy prowadzenie dzmlalnoscx wydawmczeJ
uczelni, a w szczeg6lnosci:

— planowanie wydawnictw uczelnianych w oparcm 0 uchatywy
wydawnicze wydzialéw,

— realizacja procesu wydawniczego,

— rozpowszechnianie publikacji.



W roku akademickim 1998/1999 nakladem wydawnictwa uczelnianego
ukazalo si¢ 26 tytuléw wydawniczych o objetosci 282,42 ark. wyd. i
nakladzie 14.887 egz. Publikacje uczelniane to giéwnie skrypty dla
studentéw (13 tytuléw) oraz prace naukowe (8 tytutéw) i informacyjne (5
tytutéw).

Sprzedaz wydawnictw uczelnianych w roku 1998 wyniosta 50.244,62 zi.

Dzialalno$é wydawnicza Politechniki Lubelskiej w roku ‘akademickim
1998/1999 w rozbiciu na poszczegélne rodzaje publikacji przedstawiona jest
wtab. 7.1., 7.2. 1 7.3. i obejmuje:

- wydawnictwa dydaktyczne,
-~ wydawnictwa naukowe,
-~ wydawnictwa informacyjne.
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Wydawnictwa dydaktyczne

Tab.7.1
Lp. Autor Tytut Objetosc Nakiad
1. |L. Pawlowski, Chemia sanitarna. Cwiczenia rachunkowe 8,3 500
H. Wasag
2. |K. Majka Ochrona przeciwporazeniowa w urzadze- 21,37 400
niach elcktromagnetycznych
3. |K. Grelak Mechanika produktu 6,1 700
4. |M. Doliniska Zarzadzanie marketingowe 12,94 800
5. | B. Szymoniuk,
M. Rzemieniak,
S.Skowron, A.Jachim |Promocja przedsigbiorstwa i produktu 12,00 2000
6. | Andrzej Flaga Mechanika budowli. Tom II. Ujgcie systemo—
we. Charakterystyki wielkosci geometrycz-
nych, mechanicznych i fizycznych pomocne
w obliczeniach statycznych, wytrzymaloscio—
wych i termicznych budowli 23,63 7000
7. |Janina Burdzy Tablice statystyczne (wznowienic) 3,6 - 500
8. |Kazimierz Lutek Obrabiarki I. Budowa i eksploatacja obrabia~
rek ogdlnego przeznaczenia, wyd. 4 16,64 500
9. |Zdzislaw Krzowski | Mineralogia i petrografia dla inzynieréw
budownictwa i drogownictwa 22,17 500
10. (K. Zaleski, M. Lozak |Laboratorium obrébki wiérowej scieme;j 5,48 300
i erozyjnej
11. | T.Guziak, J. Sikora | Metody numeryczne w elektrotechnice 8,77 500
A Kaminska,
B. Panczyk
12. | K. Murawski Fizyka. Podstawowe definicje i pojgcia. 4,71 500
13. | T. Puszkar, L.Puszkar | Ekologia dla inzynieréw. 13,66 500
A. Pawlowski
Razem : 159,37 8400
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Wydawnictwa naukowe

Tab. 7.2
Lp. Autor Tytut Objetosé Nakiad
1. |St. Plaska, Systemy zapewniania jakosci formulowa- 7.5 1000
D. Samociuk nia przez normy serii ISO 900
2. |A. Swié Elastyczne systemy produkcyjne. Techni—
czno-organizacyjne aspekty projektowa—
nia i eksploatacji 8 200
3. |Oprac. zbiorowe Materialy konferencyjne REE’98 20,6 390
4. |Oprac. zbiorowe Materialy konferencyjne ,,Sterowanie i
monitorowanie ukladéw przemystowych”
SM’98 - 12,17 157
5. |H. Popko Teoria i konstrukcja maszyn przemystu )
spozywczego. Wirowki. 491 200
6. |A. Mieczkowski Analiza warunkOw utraty statecznosci
wybranych ukladéw jako Zrédet wysoko—
energetycznych wstrzaséw w zrobach 8,62 120
7. |A. Manek Wartosciowanie wiasnc:i sytuacji Zyciowej
przez bezrobotnych 8,35 120
8. |Oprac. zbiorowe Sterowanie w napedzie elektrycznym i
energoelektryce 18,77 150
Razem: 89,45 2337
Wydawnictwa informacyjne
Tab 73
Lp. Autor . Tytut Objetosé Nakiad
1. Informator dla kandydatéw na studia 0,5 2500
1998/1999
2. | Oprac. zbiorowe Prace Wydzialu Mechanicznego. Oferta
wdrozen niektorych osiagni¢é naukowych 8,4 150
3. | Oprac. zbiorowe Wspdlpraca miedzynarodowa i badania
naukowe 4.4 700
4. |Oprac. zbiorowe Informator o stacjonarnych studiach ma—
gisterskich WIBiS 15,5 300
5. |Oprac. zbiorowe Informator dydaktyczny na rok akade-
micki 1999/2000 4.8 500
Razem: 33,6 4150
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VL DZIALALNOSC FINANSOWA I GOSPODARKA UCZELNI

1. Sprawozdanie finansowe

1.1. Budiet

Wykonanie budzetu uczelni za 1998 rok zaczyna si¢ zyskiem w
wysoko$ci 48,6 tys. Mimo osiggnigtego dodatniego wyniku
finansowego mozliwos$ci kontynuowania dziatalno$ci w 1999 roku s3
bardzo trudne. Wysokie straty z lat ubieglych uszczuplily fundusz
zasadniczy, ktéry odzwierciedla majatek Uczelni. Na koniec 1998
roku sfinansowanie warto$ci netto majatku trwalego funduszem
zasadniczym jest tylko w 95,7%.

Plan na 1999 rok zamyka si¢ strata w kwocie 526 tys.

Dotacja z MEN nie zabezpiecza potrzeb Uczelni. Wysokosé
otrzymanej dotacji nie pokrywa kosztéw wynagrodzen osobowych
wraz z pochodnymi, ktére to w strukturze kosztéw stanowig 73%
wszystkich kosztéw dzialalno$ci operacyjnej. Dotacja budzetowa w
strukturze dochodéw ogélem stanowi tylko 66%. W zwiazku z
powyzszym tak mniekorzystny poziom finansowania z budzetu
Painstwa zmusza Uczelni¢ do pozyskiwania coraz to wigkszych
$rodkéw pozabudzetowych np. oplaty za studia zaoczne,
podyplomowe, oplaty z wynajmu pomieszczend, aby utrzymaé
plynno$é¢ finansowg Uczelni. Mimo tak skromnego budzetu w planie
na 1999 rok przeznaczono kwote 100 tys. zi., na sfinansowanie
dokumentacji zwiazanej z adaptacja i remontem ,Palacyku”. Przy
akceptacji spotecznos$ci akademickiej wszystkie dzialania w Uczelni
powinny zmierzaé w 1999 roku do obnizenia straty do minimum,
aby nie zagrazalo to funkcjonowaniu Uczelni w latach nast¢gpnych.

Ponizsze tabele przedstawiajg dane liczbowe.



PODSTAWOWE RODZAJE PRZYCHODOW
DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ PL.

w tys.zl)
Lp.| Rodzaje przychodéw Wykonanie Plan %
1998r. 1999r. 4:3
1 2 3 4 5
1 |Przychody z dziat.
dydaktycznej 33.925,5 38.062,7 112
w tym:
dotacja z budzetu 26.754,8 29.024,3 108
oplaty za zaj. dydakt 4.787,4 5.915,0 123
pozostale 2.383,3 3.123,4 131
2 |Przychody z dziat.
badawczej 5.481,5 6.802,0 124
w tym:
— dotacje na finans.
dzial. statutowej, 1.463,6 2.552,0 174
— dotacja na badania -
wiasne, 981,3 1.080,0 110
— $rodki na realizacje
proj. badawczych, 2.066,1 2.470,0 119
— sprzedaz pozost.
prac i ust. badaw. 970,5 700,0 72
3 |Koszty wytworzenia
$wiadczen na wiasne
potrzeby Uczelni 846,6 808.6 95
4 |Przychody ze sprzedazy
towaréw i materialéw
621,3 640,0 103
5 |Pozostale przychody
operacyjne 601,6 750,0 124
A |Ogétem przychody
dzialaln. operacyjnej 41.476,5 47.063,30 113
B |Przychody finansowe
659,1 750,0 113
C |Razem przychody 42.135.6 47.813,3 113
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PODSTAWOWE RODZAJE KOSZTOW DZIALALNOSCI

OPERACYJNEJ PL.
(dziatalno$é dydaktycena i badawcza)
(w tys.zt.)
Lp. Rodzaje kosztéw Wykonanie Plan %
1998r. 1999r. 4:3
1 2 3 4 5
1 |Amortyzacja $rodkéw trwalych
1.536,7 1.650,0|1 107
2 |Zuzycie mat. i energii 119
w tym: energia 35212 4212,0 109
| 1.402,1 1.542,0
3 | Ushugi obce 1.968,1 2.288,0| 116
4 |Podatki i oplaty 160,3 172,3] 107
5 |Wynagrodzenia 21.291,0 27.893,9| 131
- | w tym: osobowe 16.346,2 24.331,5| 148
6 |Swiadczenia na rzecz
pracownikow 9.996,9 7451,7] 75
|w tym: ZUS 8.334,8 5.3654| 64
7 |Pozostale - 3.042,6 3.811,6|] 125
w tym:
aparatura specjalna 966,4 1.470,9( 152
podréze stuzb. 903,6 797,2| 88
8 |Ogélem koszty rodzajowe ‘ ‘
: 41.522.8 47.479,5| 114
9 | Zmiana stanu produktéw -280,7
A |Ogoélem koszty dzial.
eksploatacyjne;j y
1+2+3+4+5+6+7+8 412421 47.479,5| 115
- |w tym: )
dzial. dydaktyczna 35.780,4 40.677,5| 113
dzial. badawcza 5.461,7 6.802,0| 124
B |Koszt wlasny sprzed. , t L
towardw 1 mater. 621,6 640,0( 102
C |Pozostale koszty ' |
Operacyjne 193,9 200,0| 103
D |Koszty finansowe 29,4 20,00 68
Razem koszty oper. e
i finansowe 42.,087,0 . 48.339,51 115
A+B+C+D :
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FUNDUSZ POMOCY MATERIALNEJ DLA STUDENTOW

Lp. Wyszczegélnienie Wykonanie Plan %
1998 rok 1999 rok 4:3
1 2 3 4 5
1. |Stan funduszu na
oczatek roku 1.261,5 2.207,8 175,0
2. |Zwigkszenia ogélem 5.904,5 6.274,7 106,3
w tym:
- dotacja z budzetu 5.645,7 6.066,7 107,5
- oplaty za korzystanie z
doméw studenckich 78,2 78,0 100,0
- oplaty za korzystanie
ze stoldwek 128.8 130,0 100,0
3. |Zmniejszenia ogélem 4.958,2 8.401,6 169,4
w tym:
- stypendia socjalne 723,3 1.800,0 2489
- stypendia za wyniki w
nauce 854.,4 1.500,0 175,6
- zapomogi 57,6 100,0 173,6
- koszty  prowadzenia
doméw studenckich 1.690,0 2.818,8 166,8
- koszty prowadzenia
stotéwek studenckich 1.539,6 2.032,8 132,0
- doplaty do stoléwek '
studenckich 28.8 80,0 277,8
4. |[Stan funduszu na koniec
okresu 2.207,8 80,9 4.0
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MAJATEK TRWALY — UMORZENIA 1999 rok

Lp.| Okreélenie grupy Stan na Zwickszenia Zmniejszenia Stan na koniec | Wartosé
skladnikéx}v majatku poczqtcl:: 1999 g B E oy S sy gpe— czenvca} 1999 netto
trwalego roku , ; S roku ogdlem
i wyceny |nieodplatnie| likwidacja
1 2 3 4 S 6 7 8 9
1 |Warto$ci 206,8 39,6 - - - 246,4 2438
niematerialne i
prawne
2 | Srodki trwate 23.991,9 9124 12,1 27,6 24.864,6| 124237
0| Grunty wiasne ~ - — - - - -
1 |Budynki 6.024,1 178,3 - - - 6.202,4| 8.065,5
2 |Budowle 586,3 21,7 - - - 608,0 4893
3 |Kotly, maszyny 20,9 1,6 - - - 19,3 39,6
energetyczne
4| Maszyny ogoélnego 4.351,3 312,8 - - 3,6 4.660,5 982,9
zastosowania
5 |Maszyny specjal., 644,2 18,9 - - 0,6 662,5 1499
branz.
6|Urzadzenia - 9.974,0 300,4 - 4,2 3,7 10.264,5| 2.420,3
techniczne | -
7| Srodki transportu _ 4792 2132 - - - 500,4 67,3
8| Pozostale 19118 7.5 - 7.9 17,7 1.943,7 2122
3 |Inwestycje - - - - - ~ 10.656,8
rozpoczete ot .
4 |Razem rzeczowy +-24,198,71 952,0 - 12,1 27,6 25.111,0| 23.324,7
majatek trwaly .
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MAJATEK TRWALY — WARTOSC POCZATKOWA (BRUTTO)

Lp.| Okreélenie grupy Stan na Przychody Zwigkszenie Rozchody Stan na
sktadnikéw majatku 1
trwaleg oajq S’;ﬁ;ﬁl Zbezp. |Pozostale | Otrzymane akiut:ltiuzl:cji Przekazane |Sprzedaz, cl;:I:::a
zakupu + KBN |nieodptatnie nieodplatnie |likwidacja 1999
| roku
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 | Wartosci niematerialne 472,0 5,0 13,2 - - - 490,2 .
i prawne
2 | Srodki trwate 36.198,6 259,2 111,9 765,3 = 16,2 30,5 37.2883
0 | Grunty wlasne - - - - - - - -
1 | Budynki 14.267,9 - - - = = = 14.267,9.
2 | Budowle 1.097,3 - - - - - - 1.097,3
3 | Kotty, maszyny 58,9 - - - - - - 58,9
energetyczne )
4 | Maszyny ogdlnego 5.221,2 99,3 72,1 255,3 - - 4,5 5643,4
zastosowania ’ |
5 | Maszyny specjal. 77,5 33,8 - 1,8 - - 0,7 812,4|
branz. |
6 | Urzadzenia techniczne 12.073,3 81,5 39,8 501,9 - 42 1,5 12.684,8
7 | Srodki transportu 567,7 - - - - - - 567,7 |
8 | Pozostate 2.134,8 44,6 - 6,3 - 12,0 17,8 2.155,9
3 |Inwestycje rozpoczete 10.076,4 580,4 - - - - . - 10.656,8
4 |Razem rzeczowy 46.747,0 839,6 116,9 778,5 - 16,2 30,5 48.4353
majatek trwaly




2. Gospodarka materialowa

Sekcja Zaopatrzenia

Zaopatrzenie Uczelni w materialy, urzadzenia i surowce realizowane jest
przez cztery osoby zatrudnione w tej sekcji. Warto$é towaréw 1 ushug
zakupionych w okresie sprawozdawczym jest wigksza od wartosci w
poprzednim okresie sprawozdawczym o 40,5% 1 wyniosta 1 351 950 zl. Na
kwote t¢ skladajg si¢:

— materialy 1 urzadzenia - 1277 410,- zt,
— ushugi 1 prasa - 74 540,- zt.

W  kwocie zakupu materialtdw 1 urzadzen ujgte =zostaly zakupy
zrealizowane przez inne jednostki Uczelni, gléwnie katedry. Wartos¢ tych
zakupdw wyniosta 111 770,- zl, co stanowi 8,7% calosci. Dane te obalaja
mit o realizacji duzej czg¢sci zaopatrzenia Uczelni przez katedry.

Calos¢ kwoty jest podsumowaniem faktur przelewowych 1 gotdéwkowych,
ktérych w sumie opisano 2870. Objety one blisko 13 000 pozycji.

Magazyn Centralny - gospodarka materialowa

W tej sekcji zatrudnione sa trzy osoby 1 zatrudnienie jest na pozmmlc
minimalnym, zwlaszcza po odejsciu na rent¢ 1 osoby.

Na przelomie lat 1998/99 dokonano analizy magazynowanych towaréw.
W  wyniku tej analizy sprzedano 71 pozycji magazynowych oraz
zlikwidowano 87 pozycji. Byly to gtéwnie materialy, ktore od kilku lat nie
wykazywaly rozchodu 1 byly niepetnowartosciowe.

Nadal utrzymywane sa mozliwie minimalne zakupy $rodkow
czystosciowych, ktérych ilosé jest mniejsza o ok. 25% w stosunku do roku
akad. 1996/97.

Sekcija Transportu

Sekcja Transportu zatrudnia 8 oséb, w tym 1 mechanika i 6 kierowcow.
W okresie sprawozdawczym ogélny przebieg samochodéw wynidst 128 772
km. Gléwnymi zleceniodawcami ustug transportowych byly jednostki
Uczelni, dla ktérych wystawiono faktury po tzw. kosztach wiasnych na
sum¢ 91 500,- zi. Kwota ta w rozbiciu na jednostki przedstawia sie
nastepujaco:
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stolowka 2 760,- zt,
zespoly studenckie 6 680,- zi,
Dazial Spraw Socjalnychll 020,- zi,

wydzialy 23 660,- zi,
administracja 43 960,- zi,
Biblioteka 3 150,- z1,
inne 270,- z1.

Kwota ogélna (91 500,- zi) jest wyzsza od analogicznej z
poprzedniego roku sprawozdawczego o 78%. Najwigkszy wzrost wystepuje
w Dziale Spraw Socjalnych (poprzednio 1 500,- zt) oraz wydziatach (poprz.
17 100,- z) i administracji (poprz. 24 800,- z}).

Korzystano réwniez z ushug przewoznikdéw obcych oraz ustug, ktére nie
mogly by¢ wykonane sitami wlasnymi. Suma faktur wystawionych dla PL
wynioslta 59 576 zt 1 jest znacznie wyzsza od tej z okresu poprzedniego (18
258 zi). Znaczng pozycja jest tuta) warto$¢ wyjazdu grupy studentow z
WIBIS do Niemiec (22815 zl) 1 refundowany przez strong¢ niemiecka.

Sekcja Transportu $wiadczyla réwniez ustugi, gtownie transportowe, dla
jednostek obcych. Wplywy z tej dzialalnosci wyniosty 38 532 zt 1 byly
wyzsze o 5 000 zt od wplywéw roku akad. 1997/98.

Dzialalnos¢ transportowa Uczelni wymaga analizy efektywnosci
finansowej, na podstawie ktérej podj¢te zostang decyzje organizacyjne.
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3. Dzialalno$¢ socjalna
3.1. Kierunki dzialalnoSci

Dzialalnosé¢ socjalna prowadzona jest zgodnie z Regulaminem Podzialu i
Wykorzystania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Regulamin
zatwierdza Dyrektor Administracyjny po wczeéniejszym zaopiniowaniu przez
Zwiazki Zawodowe dzialajace w uczelni.

Planowany F.§.S  2.585.942
1998 r. 1999 . 1999 .
wykonanie plan wykonanie
1.01. - 22.07.

1. |Z wczasow stacjonarnych '

skorzystalo 363 350 143

osoby

2. |Z wczasow turystycznych skorzystalo:

1) pracownicy 456 500 404

2) emeryci i rencisci 300 350 90
3. |Z kolonii i obozéw _

skorzystalo 336 350 297
4. |Z zapomdg losowych ‘

skorzystalo 72 70 39
5. |Upominki rzeczowe:

1) pracownicy 1053 1100 . 1034

2) emeryci i rencisci 300 340~ 294
6. |Imprezy okolicznosciowe: : .

— Choinka Noworoczna © 640 650 650

— Spotkanie emerytéw 300 300 . 300

-  Wycieczki 305 300 o243
7. |Z pobytu w Domu Pracy Tworczej |

w Kazimierzu skorzystalo: _ 517 550 -~ 416
8. |Pozyczki na remont mieszkan, budowe :

domu, uzupelnienie wkiadu 240 275 s o 23T

mieszkaniowego : : Lo

W okresie od X.1998 r. do V.1999 r. z profilaktycznych badan w Centrum
Onkologii skorzystalo 341 pan zatrudnionych w Uczelni.
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3.2. Zesp6l ds. Zywienia

W ramach Zespolu ds. Zywienia funkcjonowala stoléwka, ktéra
przygotowywala i sprzedawala obiady w formie abonamentowej dla studentéw i
pracownikéw Politechniki Lubelskiej. Jednoczesnie do 30 marca 1999 r.
stoldwka produkowala wyroby garmazeryjne, ktoére sprzedawala w barku
mieszczacym si¢ w budynku stolowki. Od dnia 5 maja 1999 r. dzialalno$¢ barku
z garmazerka zostaia calkowicie oddzielona od funkcjonowania stolowki.

W roku akademickim 1998/99 stoléwka wydala dla studentéw 1
pracownikéw ogédlem 174.500 obiadow w ciggu 249 dni, co stanowi $rednio
dziennie 700 obiadéw. Wykazana $rednia dzienna ilo$¢ positkow jest bardzo
zanizona w poréwnaniu z zywieniem od poniedziatku do czwartku okoto 1.200
— 1.300 obiaddw dziennie. Szczegdlnie male Zywienie jest w soboty 1 niedziele
(ok. 200 — 300 oséb).

W omawianym okresie cena obiadu po koszcie surowca pozostala bez
zmian i wynosi 2,40 zt za 1 obiad.

Obecnie w ramach dzialalnosci wydzielonego barku prowadzona jest
takze produkcja wiasnych wyrobow garmazeryjnych, ktére s3 sprzedawane
przez bar mieszczacy si¢ w stoldéwce. Lacznie sprzedaz w barku w ciggu roku
akademickiego wyniosia 168.345 zi, z tego uzyskana marza stanowi 57.680 zi.

Ponadto na zmniejszenie kosztdw prowadzenia zywienia wplywaty kwoty

uzyskane z wynajmu pomieszczen (sala jadalna, xero, kiosk, bank) lacznie na
7.292 zt (bez podatku).
W budynku stoléwki sg usytuowane inne dzialy PL — Zaopatrzenie, Magazyn
Centralny, Kasy gléwne oraz Klub ,Kazik™, stanowi to ok. 900 m* powierzchni.
Naliczany comicsi¢czny czynsz zmniejsza ponoszone przez stoldwke koszty
rzeczowe (woda, ogrzewanie, energia itp.), stanowi to kwotg¢ 63.490 zt w ciagu
roku akademickiego.

Do wvykonania zadan produkcyjnych i handlowych Zespél Zywienia
zatrudnia ogolem 43 osoby.

W budynku stolowki nalezaloby przeprowadzi¢ dokladniejsze remonty a
w szczegdlnoscei: '
— udrozni¢ kanalizacjg,
- wymieni¢ podioze kuchni 1 innych pomieszczen,
— usprawni¢ funkcjonowanie wentylacji,
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— w celu zmniejszenia kosztéw utrzymania budynku przeprowadzenie
modernizacji pomieszczen a tym samym uzyskanie wolnych pomieszczen do

wynajgcia,
- wymiana okien, ktére powoduja bardzo duze straty ciepla.

4. Bezpieczenstwo i higiena pracy

1. Sprawy ogélne

Zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i
Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. zostat opracowany ,,Wykaz
stanowisk pracy, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe 1 uciazliwe dla
zdrowia” pracownikow Politechniki Lubelskiej. Opracowanie powyzsze
stanowi podstawg do badan lekarskich pracownikéw zatrudnionych na
poszczegblnych stanowiskach pracy w Politechnice.

Stuzba BHP prowadzi szkolenie wstepne — instruktaz ogdlny
wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw, natomiast instruktaz
stanowiskowy winni przeprowadzaé kierownicy poszczegdlnych

jednostek organizacyjnych.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia
1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109,
poz. 704) stuzba BHP wspétpracuje z Dzialem Spraw Osobowych, ktéry
odpowiedzialny jest za szkolenia w zakresie zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolen bhp.

2. Warunki pracy
W celu poprawy warunkéw pracy a w tym warunkOéw higieniczno—
sanitarnych przeprowadzane sg remonty pomieszczen sanitarnych w
poszczegolnych budynkach.
Ponadto przeprowadzono pomiary zapylenia i halasu w stolarni
oraz warsztatach dydaktycznych. Wnioski z w/w pomiaréw zostaly
przekazane kierownikom poszczegdlnych jednostek.

3. Wypadki przy pracy 1 choroby zawodowe |
W omawianym okresie zaistnialo 13 wypadkow przy pracy oraz 3
przypadki chorob zawodowych.
Wyplacone odszkodowania ogélem za omawiane wypadkl WYnosza
49.425,40 zt, w tym za wypadki przy pracy 22.594,90 zt.
Choroby zawodowe to gléwnie ,,zawodowy. mcdow}ad strun

glosowych” wystepujacy u nauczycieli.
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W celu zinniejszenia zachorowan na choroby zawodowe nalezy
wyposazy¢ sale wyktadowe w urzadzenia nagtasniajace.
4. Whnioski konicowe 1 zalecenia
Szczegdlna uwage nalezy zwrdcié na nastepujace zagadnienia:

— wszyscy pracownicy a szczegOlnie kadra kierownicza winna posiadaé
aktualne przeszkolenie w zakresie bhp (Dz.U. Nr 62 z dnia 1.06.1996 r.
poz. 285), :

— bezwzglednie przestrzegaé termindéw badan okresowych pracownikéw
z uwzglednieniem wystepujacych zagrozen 1 szkodliwosci oraz
znanych kierownictwu schorzen,

— stosowaé $rodki ochrony osobistej przy pracach szkodliwych dla
zdrowia,

— przeprowadzaé  szkolenia  stanowiskowe przez  kierownikéw
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych,

— przy wszystkich maszynach i urzadzeniach winny znajdowaé sig
mstrukcje obstugi.

S. Zabezpieczenie przeciwpozarowe

Podstawowym  aktem  prawnym  regulujacym  zabezpieczenie
przeciwpozarowe jest ,Ustawa z dnia 24.08.1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej” (Dz.U. Nr 81, poz. 351).

Aktami wykonawczymi do w/w ustawy oraz przepisami szczegélowymi
sa:

— Rozporzadzenie MSW z dnia 3.11.1992 r. w sprawie ochrony przeciw—
pozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych 1 terenéw (Dz.U. Nr 92
poz. 460) z pozniejszymi zmianami,

- Ustawa z dnia 7.07.1994 r. Prawo Budowlane (Dz.U. Nr 89 poz. 414),

— Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dnia
14.12.1994 r. (Dz.U. Nr 10 poz. 46) wraz z pdzniejszymi zmianami.

Podstawowym celem zabezpieczenia przeciwpozarowego jest eliminacja
zagrozen dla zycia 1 zdrowia ludzi.

Obiekty uczelni zakwalifikowane sg do kategorii zagrozenia ludzi ZL III.

Zgodnie z wysl¢pujacymi zagrozeniami wszystkiec budynki wyposazone
sq w odpowiednig 1l0$¢ sprzetu gasniczego.

Biezaca konserwacjq sprzetu gasdniczego zajmuje si¢ Dzial Techniczno—
Inwestycyjny Uczelni.

Sprzgt gasniczy rozmieszczony jest zgodnie z PN-92/N-01251/01.
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Drogi ewakuacyjne w budynkach oznakowane sa zgodnie z wymogami
PN-92/N-01251/02.

Prawo budowlane wprowadzone Ustawg z dnia 7.07.1994 r. a nastgpnie
przepisami wykonawczymi do tej ustawy nakladaja nowe obowiazki na
wilascicieli, zarzadcow 1 uzytkownikéw obiektéw budowlanych a dotyczy to w
szczegblnoscei:

1. Obudowy klatek schodowych o odpowiedniej odpornosci ogniowej co - w
naszej uczelni odnosi sie do domdéw studenckich oraz budynkéw Wydzialu
Inzynierii Budowlanej i Sanitarnej oraz Mechanicznego.

2. Wyposazenia klatek schodowych w urzadzenia do usuwania dymu.

3. Wyposazenia budynkéw w o$wietlenie awaryjne.

Dostosowanie budynkéw do wymogdéw Prawa budowlanego wymaga
znacznych nakladéw finansowych.

Istnieje jednak pilna potrzeba zabezpieczenia odpowiednich -$rodkow
finansowych na dostosowanie budynkéw do aktualnych wymogdéw w celu
wyeliminowania zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzi.

Whioski:

1. Koniecznym jest zabezpieczenie $rodkdéw finansowych na przystosowanie
budynkéw do wymogc')w bezpieczenstwa - przeciwpozarowego zgodnie z
aktualnymi przepisami Prawa budowlanego.

2. Odbidr robdt adaptacyjnych aw szczegélnoécu zw1qzanych z poprawq stanu
zabezpieczenia przeciwpozarowego winien odbywaé sie przy udziale stuzby
przeciwpozarowej uczelni.

3. Stwierdza si¢ bardzo czgsto niszczenie (zrywanie) oznakowan sprzgtu
gasniczego oraz drég ewakuacyjnych — naraza to uczelni¢ na znaczne koszty.

4, Wystepuja przypadlu' samowolnego (bez uzgodnienia ze stuzbg p.poz.)
adaptowama pomieszczen stwarzajge zagrozenie pozarowe.,

5. Zdarzaja si¢ przypadki wystawxama sprzetu (mebli) na drogi ewakuacyjne
co powoduje zagrozenie zycia i zdrowia ludzi w przypadku koniecznosci
ewakuacji.



VIL INWESTYCJE I REMONTY

1. Inwestycje

W minionym roku akademickim kontynuowana byla realizacja inwestycji
p-n. Budynek laboratoryjno—dydaktyczny dla potrzeb kierunku Ochrona
Srodow1ska Wydzialu Budowlanego.
W 1998 r. przyznana przez MEN dotacja wyniosta 1.000,0 tys zt 1 zostala
calkowicie zrealizowana, co umozliwilo rzeczowe wykonanie na koniec 1998 r.
nastepujacych robot: pelne pokrycie dachu wraz z obrobkami blacharskimi,
pelne wykonanie sieci zewngtrznych tj. przylaczy wod.—kan., kanalizacji
deszczowej do budynku, czeSciowe zaawansowanie robdt elewacyjnych oraz
wewngtrznych instalacjt wod.—kan. budynku.

W wyniku podejmowanych staran Kierownictwa Uczelni, naklady
finansowe przyznanc przez MEN na 1999 rok na realizacje¢ w/w inwestycji
zostaly zwigkszone do wysokosei 2.000,0 tys. zt.

Przyjety harmonogram realizacyjny robét zaklada wykorzystanie przyznanej

dotacji na 1999 rok na realizacje nastepujacych robot:

— pelne wykonanie i montaz slusarki aluminiowej (okna, drzwi oraz fasada),

— zakonczenie robdt elewacyjnych z cegly licowki wraz z izolacjg termiczng
budynku,

— zakonczenie wewngtrznych instalacji wod.—kan., c.0. oraz wentylacji
mechanicznej (bez bialego montazu i urzadzen),

— rozpoczg¢cie montazu instalacji wewngtrznych elektrycznych,

— rozpoczgcie wykonania robdt wykonczeniowych budynku (tynki).

Aktualne zaawansowanie robdt oraz przygotowanie warunkéw do ich

kontynuacji w okresie zimowym 99/2000 rok umozliwia oddanie w/w budynku

do uzytku w 2000 roku.

Zakonczony zostal proces zwiazany z przej¢ciem na potrzeby Uczelni budynku

wPalacyk”. W wyniku przeprowadzonego przetargu wykonana zostala pelna

dokumentacja projektowa na wykonanie remontu oraz adaptacji budynku na

Rektorat Politechniki Lubelskiej.

Aktualnie podjgto starania celem pozyskania s$rodkéw finansowych na

rozpoczgcie remontu budynku jeszcze w 1999 1. '

Zgodnie z obowigzujacy procedurg do Ministerstwa Edukacji Narodowej

zgloszono nastgpujace potrzeby na 2000 rok w zakresie dziatalnosci

inwestycyjnej naszej Uczelni:

- Srodki finansowe na kontynuacje inwestycji dla kierunku ,,Ochrona
Srodowiska” umozliwiajace uzyskanie efektu rzeczowego w III kw. 2000 r.,
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— zgody oraz $rodkéw finansowych na rozpoczecie ‘nowego zadania
inwestycyjnego p.n. ,,Rozbudowa budynku Wydzialu Zarzadzania z aulg wg
posiadanej dokumentacji technicznej,

- zgody oraz $rodkéw finansowych na rozpoczgcie remontu budynku
»ralacyk”.

2. Remonty

W celu utrzymania odpowiedniego stanu technicznego obiektéw Uczelni
do prowadzenia 1 realizacji procesu dydaktycznego oraz kwaterowania 1i
wyzywienia studentéw, na biezgco realizowany byt w roku akademickim
1998/99 szczegbdlowy program robdt konserwacyjno-remontowych.

tuzby techniczne opracowaly zestawienie potrzeb rzeczowo—
finansowych na podstawie zgloszen poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
Szkoly, poszerzone o zakresy robdt wynikajacych z przeprowadzonych
przegladéw technicznych oraz wymogi Sanepid-u BHP i P.poz.

Dzialania remontowe poprawily i unowoczesnily w wielu obiektach stan
bezpleczenstwa oraz infrastruktury technicznej m.in.:

— w obicktach wszystkich wydzialéw dokonano znacznej ilo$ci renowacji po—
mieszczen  dydaktycznych 1 laboratoryjnych w  zakresie roboét
ogdlnobudowlanych, instalacyjnych oraz wyposazenia,

— zmodernizowano kilkanascie pomieszczen wezidw sanitarnych 1 w.c.
zaréwno w budynkach dydaktycznych jak i socjalno-bytowych uczelni,
ktérych stan ma znaczgcy wplyw na powstrzymanie procesu degradacji
techmcznej tych budynkéw,

— przeprowadzono modcmlzaCJQ oraz odnow¢ pomieszczen produkcy_]nych
konsumpcyjnych 1 magazynowych w stoldwece,

— podjgto 1 czgsciowo wykonano kosztowny proces wymiany stolarki okienne;j
w domach studenckich,

— zgodnie z przepisami prawa budowlanego dokonano przegladu i- ‘naprawy
instalacji gazowej we wszystkich obiektach Politechniki,

— uwzgledniajgc nowe przeplsy w zakresie zabezpieczenia p.poZ. obxektow
szkolnych wykonano pierwszy etap prac w zakresie osw1etlema
ewakuacyjnego, instalacji oddymiajacej.
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Zestawienie finansowe wykonania remontéw
na obiektach dydaktycznych w roku 1998

Lp Obiekty Warto$¢ w zt
1. | Wydziat Mechaniczny 142.064,61
2. | Wydziat Elektryczny 62.671,16
3. | Wydzial Inzynienii Budowlanej i Sanitarne;j 71.669,81
4. | Wydzial Zarzadzania i Podstaw Techniki 96.476,10
5. | Rektorat 7.502,97
6. | Biblioteka 6.565,12
7. | Studium WFiS 33.527,86

L.3cznie: 420.477,63

Zestawienie finansowe wykonania remontéw na obicktach
socjalno—bytowych w roku 1998

Lp. Obiekty Wartosé w zt
1. Dom Studenta Nr 1 109.968,72
2 Dom Studenta Nr 2 92.601,95
3. Dom Studenta Nr 3 98.118,08
4. Dom Studenta Nr 4 96.205,81
- Stolowka Studencka 139.100,34

Lacznie: 535.994,90
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Plan robét remontowo—konserwacyjnych

na 1999 r.
L. Obiektéw dydaktycznych
Lp. Obiekty Wartos¢ w zi
1. |Wydzial Mechaniczny
— roboty konserwacyjno-remontowe 111.740,-
— wymiana okien 25.000,-
Razem: 136.740,-
2. |Wydzial Elektryczny
— roboty konserwacyjno-remontowe 50.300,-
3. |Wydzial Inzynierii Budowlanej i Sanitarnej
— roboty konserwacyjno-remontowe 59.200,-
— wymiana okien 24.260,-
Razem:  83.460,-
4. |Wydzial Zarzadzania i Podstaw Techniki
— roboty konserwacyjno-remontowe 77.500,-
5. |SWFiS
— roboty konserwacyjno-remontowe 12.000,-
6. |Palacyk —adaptacja 100.000,-
Lacznie: 460.000,-
II.  Obiektdw socjalno-bytowych
'Lp. Obiekty Wartos¢ w zt
1. |Dom Studenta Nr 1 250.000,-
2. |Dom Studenta Nr 2 250.000,-
3. !|Dom Studenta Nr3 250.000,- .
4. |Dom Studenta Nr 4 250.000,-
5. |Stolowka Studencka 200.000,-
Lgcznie: 1.200.000,-
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Waziniejsze zadania rzeczowe
wykonane w minionym roku akademickim 1998/1999

I. Remonty obiektow dydaktycznych

1

2.

3.1
3.1

3.1

3.1

32
3.2,

33.
33.

34.
34.

3.4

Remont 1 modernizacja pom. dydaktycznych 1 laboratoryjnych w poszcze-
golnych wydzialach — ok. 60 szt.

Remonty 1 modernizacje wgzlow samtamych spelniajace wymog1
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, poprawiajace ich estetyke 1
funkcjonalnos¢ — 14 szt.

. Remonty obiektéw w nawigzaniu do wymogéw BHP, ochrony

przeciwpozarowej 1 decyzji Panstwowej Strazy Pozamej, w tym:

Wydzial Mechaniczny
1. Aula im. St. Podkowy, 145, 146:
- demontaz latwopalnych okladzin $ciennych i montaz ognio-

odpornych piyt,
— remont instalacji elektryczne;,

2. Aula 216:
- demontaz latwopalnych oktadzin sciennych i konstrukcji podlogi,
- remont instalacji elektrycznej,
- montaz nicpalnej podlogi.

3. Wyposazenie klatek schodowych w instalacj¢ 1 urzadzenia zapobie—
gajace zadymieniu,

Wydziat Elektryczny
1. Aulanr 401, 402:

— demontaz latwopalnych sufitow podwieszanych 1 okladzin $ciennych,

— remont instalacji elektryczne;,

— montaz ognioodpornych sufitéw podwieszanych.

Wydzial Inzvnierii Budowlanej i Sanitarnej
1. Laboratorium Gléwne:

— zabezpieczenie ognioochronne latwopalnej okladziny sufitowej w hali

Laboratorium Gléwnego.

Wydzial Zarzadzania i Podstaw Techniki

1. Remont pomieszczen dydaktycznych ze wzglgdow na BHP — wymiana
podlég 14 szt.

.2. Remont duzej sali wykladowej WZiPT.
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4. Remont pomieszczen socjalnych dla potrzeb studentéw i pracownikéw
Uczelni:

remont barku na Wydziale Mechanicznym,
remont 1 modernizacja pomieszczen barku na Wydziale Elek-

trycznym,
remont $wictlicy przyleglej do pomieszczen barku na Wydziale

Elektrycznym.

II. Remonty obiektéw socjalnych: Domy Studenckie, Stolowka, Barki

W Domach Studenckich wykonano:

L
2.

)

Remont pomieszczen ogodlnego uzytku — ogoélem: 60 szt.

Remont ciggdw komunikacyjnych: korytarze, holle, klatki schodowe —

ogédlem: 18 szt.

Remont $wietlic studenckich — 3 szt.

Remont i wymiana czg¢sci stolarki okiennej (okoto 30%). Prace te majq

znaczny wplyw na ograniczenie strat ciepla.

Wymiang drzwi zewnetrznych do budynkéw 1 drzwi do holli gtéwnych.

Wplywa to na poprawe funkcjonalnosci i ogranicza straty ciepta.

Remont 1 modernizacj¢ wezléw sanitarnych spelniajac wymogi

Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz poprawiajac ich estetykg 1

funqunalnosc ogoélem: 52 szt.

Prace zwigzane z budowg sicci komputerowej z mozliwoscig w{aczema do

Internetu. _

Remonty obiektéw socjalnych w nawiazaniu do wymogdéw ochrony

przeciwpozarowej 1 Decyzji Panstwowej Strazy Pozarne;:

- wykonano instalacj¢ 1 zamontowano urzadzenia zapoblegajqce
zadymianiu klatek schodowych,

- wykonano 1nstalacje o$wietlenia ewakuacyjnego,

- remont instalacji gazowe].

W budvnku Stoldwki wykonano:

el u b o ok o F ot o

Adaptacj¢ pomieszczen magazynowych na Klub Studencki , Kazik™,
Remont pomieszezen baru. |
Remont duzych sal jadalnych — remont podtég, tapetowanie.

Wymiang zuzytych gazowych kotlow warzelnych - 3 szt.

Remont pomieszczen produkcy_jn ych 1 magazynowych ogétem: 16 szt.
Remont instalacji gazowe;j.

Wymiang drzwi zewngtrznych do budynku i drzwi do hollu gléwnego.
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