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Wydziat Zarzadzania Politechniki Lubelskiej jest kontynuatorem tradycji zapoczatkowanych przez
Instytut Organizacji i Zarzadzania, utworzony w 1973 roku w strukturze organizacyjnej dwczesnej
Wyzszej Szkoly Inzynierskiej w Lublinie, ktéra roku 1977 zostata przeksztalcona w Politechnike
Lubelska. Na bazie Instytutu Organizacji i Zarzadzania utworzono w roku 1988 Wydzial Zarza-
dzania i Podstaw Techniki. W wyniku reorganizacji Politechniki Lubelskiej w roku 2007 utworzo-
no dziatajacy w obecnym ksztalcie Wydziat Zarzadzania.

W sktad Wydziatu Zarzgdzania wchodza nastepujace jednostki:
o Katedra Zarzadzania,

 Katedra Marketingu,

« Katedra Ekonomii i Zarzadzania Gospodarka,

« Katedra Organizacji Przedsigbiorstwa,

« Katedra Finanséw i Rachunkowosci,

« Katedra Metod Ilo$ciowych w Zarzadzaniu,

« Katedra Ergonomii.

Pracownicy Wydziatu Zarzadzania aktywnie uczestnicza w licznych komitetach, stowarzy-
szeniach i towarzystwach naukowych, wérdd ktérych wymieni¢ nalezy m.in. Towarzystwo
Naukowe Organizacji i Kierownictwa, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Polskie Towa-
rzystwo Informatyczne czy Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce.

O WYDZIALE

.DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

Wydzial Zarzadzania Politechniki Lubelskiej prowadzi studia na kierunku zarzadzanie oraz za-
rzadzanie i inzynieria produkgji. Studia na tych kierunkach prowadzone sg w systemie studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. Sg to studia dwustopniowe, na kierunku zarzadzanie - studia
licencjackie (studia I stopnia) i studia magisterskie (studia II stopnia), a na kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkgji - studia inzynierskie (studia I stopnia) oraz studia magisterskie (studia
II stopnia). Ponadto Wydziat Zarzadzania wspoétpracuje z Wydzialem Podstaw Techniki w za-
kresie prowadzenia przedmiotéw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa — studia inzynierskie
(studia I stopnia) i studia II stopnia (studia magisterskie).

Od roku 1995 Wydzial Zarzadzania wspdtpracuje z University of Illinois w Urbana-Champaign
(USA) w zakresie realizacji programu polsko-amerykanskich menedzerskich studiéw podyplo-
mowych w specjalno$ciach zarzadzanie i marketing oraz zarzadzanie zasobami ludzkimi, a takze
studiéw Master of Business Administration.

Od roku 2011 do wspdlpracy w zakresie realizacji programu podyplomowych studiéw menedzer-
skich przystapita kolejna uczelnia amerykaniska — University of Minnesota w Minneapolis.

Ponadto w ofercie edukacyjnej Wydziatu Zarzadzania znajduja si¢ nastepujace studia podyplomowe:
o Zarzadzanie informacjg w biznesie — wywiad gospodarczy,

o Zarzadzanie logistyka w przedsigbiorstwie,

o Zintegrowane systemy zarzadzania,




o Menedzer ds. odnawialnych Zrédet energii,
o Zarzadzanie i organizacja zaméwien publicznych, realizowane we wspdlpracy z Ogélnopol-
skim Stowarzyszeniem Rzeczoznawcow i Konsultantow Zaméwien Publicznych.

Podkresli¢ nalezy réwniez, ze Wydzial Zarzadzania od lat aktywnie wspélpracuje z wielo-
ma zagranicznymi uczelniami w ramach programu LLP-Erasmus, w ramach ktérego w roku
akademickim 2013/2014 studiowalo 70 studentéw zagranicznych, a 6 studentéw Wydziatu
wyjechato na studia do Niemiec, Hiszpanii, Szwecji, Danii oraz Portugalii. Ponadto czterech
studentéw wyjechato za granice w celu odbycia praktyki zawodowej.

Na podstawie umowy o wymianie zawartej z Lanzhou University, trzech studentow Wydziatu
wyjechato na studia do Chin.

Na Wydziale Zarzadzania funkcjonujg 4 kota naukowe:
« Koto Naukowe Menedzerdw,

« Naukowe Kolo Zarzadzania Przedsiebiorstwem,

«» Kolo Naukowe Zastosowan Informatyki,

« Kolo Naukowe Etyki Biznesu ,,Etos”,

» Kolo Naukowe Finansistow (audytorow\—U BcEtlorzema
WP /l'

DZIALALNOSC NA RZEC@

Pracownicy Wydziatu Z&g ia aktywnie wspotpracuja i wymieniajg swoje doswiadcze-

nia z innymi uczelmak aZ podmiotami zycia gospodarczego, co przyczynia si¢ do powsta-

wania nowych inicjatyw, stuzacych zarowno rozwojowi naukowemu, jak i rozwojowi regionu.

Dobrym przyktademstakiej wspotpracy jest Lubelskie Konsorcjum Naukowe, ktore powstato

z inspiracji Marszalgo wodztwa Lubelskiego Stawomira Sosnowskiego. W sktad Konsor-
ni

cjum wchodzi 5 uczelni lubelskich - Politechnika Lubelska jako koordynator dzialan Kon-
sorcjum, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II,/Uniwersytet Marii Curie-Sklodow-
skiej, Uniwersytet Medyczny oraz Uniwersytet Przyrodniczy, a takze Instytut ]@ycyny Wsi
im. Witolda Chodzki w Lublinie.

Jednym w pierwszych celéw Lubelskiego Konsorcjum Naukowego bylo nie wykonal-
nego programu usuwania azbestu z terenu wojewodztwa lubelsklego zerszym celem

Konsorcjum, ktérego koordynatorem jest Dziekan WydziatuZ dr hab. Ewa Bo-
jar jest integracja srodowiska na 0 zréwnowazonego
rozwoju regionalnego, w tym pr?%iﬂ it u $rodowiska, nowocze-
snych technologii oraz ich wdrazania. ai_

Kolejnym przykladem wspolpracy jest opracowanie w Katedrze Zarzadzania koncepcji wspot-
pracy srodowiska naukowego, biznesu i wtadz Miasta Lublina, ktéra jako Technopolis Lublin
zostata w znacznej czgéci wykorzystana w Strategii Miasto Lublin 2020. Ponadto opracowano
szczegotowa koncepcje Uniwersytetu Techniczno-Przyrodniczego na bazie zasobow Politechni-
ki Lubelskiej i Uniwersytetu Przyrodniczego oraz opracowano model badawczy, dzieki ktéremu
dokonana zostanie analiza i ocena systeméw i metod zarzadzania matymi przedsigbiorstwami
Lubelszczyzny. Pracownicy Katedr prowadza rowniez badania dotyczace sposobu i efektywno-
$ci wykorzystania mediéw spotecznosciowych oraz aktywnoéci instytucji wspierajacych i zaan-
gazowanych w realizacje polityki innowacyjnej w promowaniu przedsiebiorczosci.

Pracownicy Wydzialu Zarzadzania pelnili i pelnig bardzo wazne role doradcze w rézne-
go rodzaju organach samorzadowych i pafistwowych. Pracownicy Wydziatu sg cztonkami
m.in. organéw doradczych Urzedu Marszatkowskiego w Lublinie, Wojewody Lubelskiego,
Prezydenta Miasta Lublin oraz wielu innych.
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DZIALALNOSC BADAWCZO-ROZWOJOWA

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza Wydzialu Zarzadzania koncentruje si¢ wokotl czterech

podstawowych nurtow:

o Nurt system6w zarzadzania obejmujacy zagadnienia powstawania, funkcjonowania, prze-
ksztalcania, rozwoju oraz wspoldziatania organizacji z roznych sektoréw gospodarki: przed-
sigbiorstw (organizacje for profit), instytucji niekomercyjnych (organizacje non-profit), in-
stytucji finansowych, instytucji rzgdowych i samorzadowych, gospodarstw domowych.

 Nurt ekonomiczny, skoncentrowany na wieloplaszczyznowej analizie ekonomicznej funkcjo-
nowania organizacji, w tym zwigzkéw koncentracyjno-koordynacyjnych organizacji, w tym
réwniez modeli biznesowych.

o Nurt spoleczny, w systemowy sposob integrujacy problemy spoleczne i techniczne, obejmu-
jacy problematyke rozwoju innowacyjnosci, przedsiebiorczo$ci oraz kapitatu spotecznego.
 Nurt technologiczny, obejmujacy problematyke organizacji produkgji, zarzadzania proceso-
wego, optymalizacji proceséw produkcyjnych, ergonomii technicznej, modelowania mate-

matycznego, tozsamosci cyfrowych i technologii informacyjno-komunikacyjnych.

W ramach powyzszych nurtg p;v?’zaﬁ ‘& badawcze w obszarach:

o Analiza potencjatu ro: (Ky twa lul S

o Analiza kapitatu i rzedsiebiorstw 4

« Badania w zakres ajace na proinnowacyjnérozwiazania w organizacjach

« Przywodztwofopartedia organizacyjnym uczeniu sie
o Tozsamosc¢ wd w budowie spoleczeristwa wiedzy
« Sterowanig.proc i aktywnego uczenia si¢

o Zarzadz czng ochrong Srodowiska

« Badanie uktadéw sprzezonych

. Badame@tr W jako zorganizowanej formy wspélpracy stanowigcej podmiot zarzadzania

. Badame%{o rozumianej odpowiedzialnosci podmiotow za zasoby ludzkie oraz srodowi-
sko naturalne

o Efektywnos¢ ekonomiczna rozwigzan innowacyjnych s
« Badania empiryczne w obszarze e-zdrowia

O WYDZIALE

« Badania nad modelami proceséw innowacyjnych w regionat kich i OECD

o Analiza kompetencji adm]mstraql pubhczne) w zakre51e wspi oju strategicznego, w tym
innowacyjnego

o Przedsigbiorczo$¢ wwl jako formu Zarzqdzania

o Wykorzystanie techno acyjno-kom (ITC) w e-gospodarce

« Ksztaltowanie bezpiecznego St pracy w aspekcie regionalnym w kontek-
$cie strategii UE

 Zastosowanie markerow biologicznych do oceny ekspozycji zawodowej i zagrozen pracowni-
kéw w $rodowisku pracy

« Biologiczne, fizyczne i psychospoteczne markery ekspozycji i zagrozen zawodowych i $rodo-
wiskowych oraz ich relacje z funkcjonowaniem organizacji

o Ocena systemu zasilania jednostek samorzadu terytorialnego

o Czynniki zmian wartosci przedsiebiorstw w okresie kryzysu

o Asymetria informacji na rynkach finansowych

o Instrumenty oceny finanséw jednostek sektora publicznego

» Nowoczesne instrumenty komunikacji marketingowej

o Zarzadzanie kapitalem intelektualnym w organizacjach publicznych w perspektywie strategicznej

 Pomiar i analiza niematerialnych zasob6éw organizacji

o Wspolpraca jednostek publicznych i prywatnych

» Badanie ekonomicznych aspektéw relacji klient - firma przez pryzmat koncepcji CR




o Wielowymiarowe podejscie do klienta jako wspolczesny model zarzadzania relacjami z klientami

o Strukturalne wzorce oczekiwan konsumenta

o Zarzadzanie kapitatem spotecznym w klastrach

« Marketing organizacji sieciowych

« Klient w gospodarce sieciowej

o Relacje klient — nauczyciel a jako$¢ ksztalcenia w e-learningu

« Diagnostyka systemow zarzadzania przedsigbiorstwem

o Komputerowe wspomaganie projektowania systeméw produkcyjnych o sparametryzo-
wanym poziomie elastycznosci

o Opracowywanie modeli parametrycznych proceséw logistycznych i optymalizacja

o Analiza przeptywu informacji w procesach produkcyjnych w kontekscie poprawy jako$ci
wyrobow przy maksymalizacji wydajnosci tych proceséw

o Firmy rodzinne jako partnerzy w faicuchu dostaw

« Prorozwojowe zachowania pracownikéw a zdolnos¢ organizacji do wprowadzania zmian

 Badanie $wiadomosci ekologicznej spoteczenstwa - studium multikulturalne

« Badanie kierunkéw rozwoju firm tworzqcych serV‘WB e i zastosowania serwisow
spolecznoséciowych w procesach promoc K k

o Analiza kapitatu intelektualnego przedsiebiorstw i regionow. ( OSOBA DO KONTAK

« Badania w obszarze e-zdrowia. prof. g hab

« Badania nad modelami proceséw innowacyjnych w regionach.

o Efektywno$¢ ekonomiczna rozwigzan innowacyjnych.

« Badanie szeroko rozumianej odpowiedzialnosci spoleczne) MATL:efb ub pl
podmiotéw za zasoby ludzkie oraz srodo i

« Badanie rozwoju regionalnego 110kalneg@§m
stréw jako zorganizowanej formy wspotpra Imr?

o Analiza kompetencji administracji publicznej w zal rozw0)u strategicznego,
w tym innowacyjnego.

o Zarzadzanie zasobami $rodowiska przyrodniczego na szczeblu lokalnym, uwzglednianie po-
trzeb $rodowiska w planowaniu oraz realizacji dziatant w ramach rozwoju lokalnego, wykorzy-
stywanie potencjalu przyrodniczego dla potrzeb rozwoju gmin.

TEL: 81 538

cznych i kla-
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ZREALIZOWANE | REALIZOWANE GRANTY ‘

PROJEKT: Zintegrowany system zarzadzania unieszkodliwianiem azbe-
stu na sktadowiskach podziemnych w aspekcie zréwnowazo-
nego rozwoju Polski Wschodniej

Kierownik projektu: prof. dr hab. Ewa Bojar

Opis projektu: Opracowanie zintegrowanego systemu zarzadzania unieszkodli-
wiana azbestu poprzez bezpieczne sktadowanie w wyeksploato-
wanych szybach gorniczych.

Wydzial-Zarzadzania {1 2
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KATEDRA EKONOMII | ZARZADZANIA GOSPODARKA

PROJEKT:

Kierownik projektu:

Opis projektu:

PROJEKT:

Kierownik projektu:

Opis projektu:

PROJEI&T‘/L’
Kierownik projektu:

Opism)j ktu:

PROJEKT:

Kierownik projektu:
Opis projektu:
PROJEKT:

Kierownik projektu:

Opis projektu:

Rola bezposrednich inwestycji zagranicznych w rozwoju
obszaréw stabo rozwinietych Polski i Ukrainy (wojewédz-
twa lubelskie i podkarpackie oraz obwéd Iwowski)

prof. dr hab. Ewa Bojar

Przedmiotem badan byta analiza w aspekcie ilo$ciowym i jako-
$ciowym bezposrednich inwestycji zagranicznych pochodzenia
ukrainskiego w woj. lubelskim oraz podkarpackim, a takze po-
chodzenia polskiego w obwodzie Iwowskim.

Zarzadzanie innowacyjnoscia matych i srednich przedsie-
biorstw w klastrach

prof. dr hab. Ewa Bojar
Gloéwnym celem badawczym pracy bylo zbadanie, na ile klastry
wpm Z&i acyjnos¢ sektora matych i $rednich przedsie-
No : ﬁz %Eg bylo zidentyfikowanie czynnikéw wa-
jac okreélenie w sposob ilosciowy sity
wplywu struktur klastrowych na innowacyjnos¢ matych i érednich

~ przedsigbiorstw w Klastrach.

rozwinietych w warunkach Un
wybranych regionéw Wschodni

uropejskiej (na przykladzie
j Polski)

prof. dr hab. Ewa Bojar

Przedmiotem projektu bylo zdiagnozowanie aktualnych mozliwosci
jednostek samorzadu terytorialnego do korzystania z instrumentéw
unijnej polityki regionalnej oraz zaproj wanie metod i narzedzi

poprawiajacych sprawnos¢ zar: idqjednostkami terytorialnymi
) ia srodkow zewnetrznych.

w zakresie pozyskiwania 1 wykoj
Model zarzadzania proc" oju regionu w Unii Europej-
iej na przykladzi e a lubelskiego

Pv r hab. Ewlw
Cele: LA’&B}’ 0 stworzenie modelu zarzadzania regionem, opar-

tego na trzech plaszczyznach: struktury, procesow i zasilania modelu.
Model koncentrowat si¢ na wykorzystaniu funduszy strukturalnych
W sposob prorozwojowy; a nie prosocjalny poprzez tworzenie i reali-
zowanie strategicznych projektow synergicznych.

Ekonomiczne aspekty spotecznej odpowiedzialnosci wobec
Srodowiska naturalnego na przyktadzie przedsiebiorstw
w wojewoddztwie lubelskim

prof. dr hab. Ewa Bojar

Gléwnym celem pracy bylo wskazanie uwarunkowan wdrazania i sto-
sowania zasad spolecznej odpowiedzialnosci wobec srodowiska na-
turalnego w przedsigbiorstwach w wojewodztwie lubelskim. Efektem
jest okreslenie, czym rzeczywiscie jest spoteczna odpowiedzialno$¢
wobec ,,niemego interesariusza’, jakim jest srodowisko naturalne.

Wydziak aii_zadzania




PROJEKT: Zastosowanie modelu potréjnej heliksy w zarzadzaniu polity-
ka innowacyjna w metropoliach

Kierownik projektu: prof. dr hab. Ewa Bojar

Opis projektu: Gléwnym celem naukowym projektu byto stworzenie modelu polityki
innowacyjnej prowadzonej przez metropolie (rozumianych w projek-
cie jako centra rozwoju regionu). Celami szczegélowymi projektu byly
w uktadzie chronologicznym: 1) wskazanie funkcjonujacych w metro-
poliach powigzan o charakterze potrdjnej heliksy (pomiedzy wladza,
przemystem i o$rodkami naukowymi) oraz okreslenie ich wzajemnych
relacji; 2) wskazanie mozliwoéci budowania i rozwijania relacji miedzy
trzema rodzajami podmiotéw w metropoliach oraz 3) zaproponowanie
modelu polityki innowacyjnej metropolii sktadajacego sie z personali-
zowanych metod i narzedzi poprawiajacych trafnos¢, efektywnosé, sku-

tecznos¢ i trwalos¢ polityki i mnowagy é

$\ NANE umowv‘

legajacej na analizie wplywu Podstrefy Lublin na bu-

o Wykonanie pracy naukowo-badaw;
dzet Miasta Lublin oraz regionlubel
+ Umowa Nr 142/NN/13 opracow
o Umowa Nr 177/NN/09 optacow;
narzedzi i érodowiska techiiezn

koncepcji rozwoju firmy.
ie zalozen technicznych dotyczacych/wyboru o
0 w zakresie projektowania systemu do obstugi

dalszego stosowania.
o Umowa 145/NN/12 okreslenie p
korzystujacego technologie gloso

« Ewaluacja polityk innowacyjnych.

» Wplyw funduszy europejskich na rozwg ﬁ"
 Ewaluacja projektow infrastrukturalnych ws w Unii Europejskiej.

o Analiza kosztow i korzysci projektow infrastruktur:

o Metodologia opracowywania studiow wykonalnosc1 sposob oceny i weryfikacji.

« Prognozy w studiach wykonalnoéci a rzeczywiste efekty projektow.

o Analiza ekonomiczna efektow projektow, oddziatywanie projektéw na otoczenie (bezposred-
nie i poérednie).

o Zarzadzanie projektami wspolfinansowanymi ze $rodkéw Unii Europejskiej (optymalna
struktura zarzadzania, zarzadzanie zespolem projektowym, kwalifikowalnos¢ wydatkow, bu-
dzetowanie, harmonogram realizacji).

« System oceny i wyboru projektéw — efektywno$¢, skutecznosé, przejrzystosé.

o Zakltadanie dzialalnosci gospodarczej.

« Rynek pracy i dokumenty aplikacyjne.

o Wdrazanie zasad CSR w podmiotach gospodarczych.

o Dzialalno$¢ prosrodowiskowa w przedsiebiorstwach.

o Analiza wykorzystania narzedzi e-zdrowia przez placowki medyczne i przez odbiorcow ustug
medycznych.

2
5
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KATEDRA ERGONOMII

KATEDRA ERGONOMII

KIERUNKI PRAC ROZWOJOWO-BADAWCZYCH KATEDRY

OSOBA DO KONTAKTU:  Funkcjonowanie pracownika w §rodowisku w aspek-

dr inZz. Krzysztof Czarnocki e obcigzenia pracg oraz réznorodnej i zmiennej eks-

TEL: 81 538 45 24 pozycji na dmalaple czynnikéw mikrobiologicznych,
fizycznych, chemicznych.

MAIL: wz.ke@pollub.pl o Modelowanie $rodowiska pracy.

 Obcigzenie neuropsychiczne pracownika i ksztaltowanie srodowiska pracy pracownikéw
50+160+.

ey LJBE,

WYPOSAZ
P

S}P'stemach produkcyjnych, w tym zrobo-

¢ Stano

stacjcp%(e aparaty przenosne)

« Stanewisko badan akustycznego srodowiska pracy — pomi:

« Stanowisko badan zagrozenia drganiami oraz wybranymi
ma@y Znego

« Ocena oddziatywania czynnikéw chemicznych

« Ocena ob¢igzenia neuropsychicznego

afasu
esami promieniowania elektro-

ZREALIZOWANE | REALIZOWANE PROJEKTY
Vv
PROJEKT: ~ Ocena narazenia pracowniko
faniu kancerogenny

Kierownik projel‘ﬁpr inz. K K%'ll?'
Opis projektu: Pél"% w przedsigbiorstwach petrochemicznych oraz

DEC (obecnie ORLEN S.A.) obejmowat pomiary czynnikéw che-
micznych oraz analizy metabolitéw w materiale biologicznym.

vynniki chemiczne o dzia-

rzysztof

PROJEKT: Zintegrowany system zarzadzania unieszkodliwieniem azbe-
stu na sktadowiskach podziemnych

Kierownik projektu: prof. dr hab. Ewa Bojar

Opis projektu: Projekt realizowany przez trzy katedry Wydziatu ukierunkowany na
zwiekszenie efektywnosci usuwania odpadéw azbestu z powierzch-
ni kraju. Obejmowat moduty monitoringu, logistyczny oraz oceny
zachowan spotecznych.

WDROZENIA

o System profilaktyki karcynogenez zawodowych w zakladach DEC.




ZREALIZOWANE UMOWY

Ocena warunkow pracy w aspekcie zagrozenia szkodliwym i ucigzliwym dziataniem czynnikéw
$rodowiska pracy - seria prac eksperckich m.in. dla: Rejonéw Drég Publicznych, fabryk mebli,
odlewni, Wojska Polskiego, Zaktadéw Przemystu Spozywczego.

DORADZTWO

o Wdrazanie programoéw bezpieczenstwa na stanowiskach i zaktadach pracy.
« Modernizacja i organizacja stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii i higieny
przemyslowe;.

KONSULTING

Organizacja procesu pracy w aspekcie spetnie ﬁ WB Ef §ow ergonomii, higie-

ny przemystowej i bezpieczenstwa prac

EKSPERTYZY

o Ocena warunkow pracy w B# znorodnych czynnikow ucigzliwych i szkodliwych.

o Ocena cigzkoéci pracy (wyﬁ~ ergetycznego) dla potrzeb kwalifikowania stanowisk pra-
cowniczych do positkoéw p cznych i regeneracyjnych.

o Ocena zagrozent wypadkowsyéh.

o Ocena akustycznego sro

o Modelowanie érodowiskaﬂgc

pracy.

- W REGIONIE: ;
o INERGY - opracowanie mapy hatasu,
o Przejscia graniczne - ocena cigzkosci —— -
o UM Lublin - ergonomiczne rozwiaz seniora
« POCH - ocena zagrozenia czynnikarhf ennyml
W KRAJU: Pﬁ &
o Ekspertyzy warunkow pracy w wielu przedsigbiorstwach np. w Raﬁnern Gdanskiej,

Porcie Szczecinskim, Radomskiej Fabryce Lacznikéow.

ITWONODYI VvdaA3lv i

WYNIKI PRAC BADAWCZO-ROZWOJOWYCH ZASTOSOWANYCH W GOSPODARCE

Wyniki szeregu ekspertyz zostaly wdrozone poprzez zaréwno wdrozenie rozwigzan orga-
nizacyjnych, zmiany organizacji pracy, jak rowniez przedsiewzie¢ technicznych, takich jak
wyciszenia stanowisk, organizacja pomieszczen rekreacyjnych.

Wydziakiarzadzania 'I
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KATEDRA FINANSOW | RACHUNKOWOSCI

KATEDRA FINANSOW | RACHUNKOWOSCI

KIERUNKI PRAC ROZWOJOWO-BADAWCZYCH KATEDRY

OSOBA DO KONTAKTU:
mgr inz. Karolina Gatazka

Analiza Zrédel finansowania matych i srednich przedsigbiorstw.
« Funkcjonowanie rynkéw finansowych w Polsce.

o Zarzadzanie warto$cig przedsi¢biorstwa.

 Rachunek kosztéw w przedsigbiorstwie.

MAIL: k.galazka@pollub.pl e Controlling w przedsiebiorstwie.

TEL: 81 538 46 91

ZREALIZOWANE | REALIZOWANE GRANTY

PROJEKT: zwoju zrédet wytworczych w krajo-
m

« Opracowanie analizy ekonomiczne;j i finansowej Feaslblhty Study.dla projektu budowy oczysz-
czalni éciekéw w gminie Leczna. o,

« Opracowanie studium wykonalnoscidla projektu termom e@cji rozbudowy oczyszczalni
$ciekow wraz zsiecig kanalizacyjng dla gminy Zalesie,

« Opracowanie studium wykonalnosci dla projektus,
Koécielna, Ogrodo zkolna iNadrzecznaw D

o Studium wykonal j do 3
nej w Samodzieln rowotnej w Radzyniu Podlaskim.

o Analiza czynnikow ksztak cje ekonomiczno-finansowg PRINT Sp. z 0.0.

o Umowa pomiedzy spotka ELPIE Spétka z 0.0. a Politechnikg Lubelska.

eb a ulic Legionistow, Wolynska,

zacji dziatu diagnostyki radiologicz-

DORADZTWO

Doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, a w szczegdlnosci:
o w obszarze kontroli kosztow,

o programéw zwigzanych z kalkulowaniem kosztow,

« oceny efektywnosci inwestycji,

 doradztwo w zakresie procedur dotyczacych rachunkowosci.

EKSPERTYZY

o Dzialania innowacyjne w przedsigbiorstwach Lubelszczyzny.
« Kondycja gospodarcza przedsiebiorstw w regionie lubelskim.
o Kwalifikacje pracownikéw lubelskich przedsiebiorstw.

o Dostepno$¢ zrédet finansowych wspierajacych przedsiebiorczo$¢ i innowacje.




KATEDRA MARKETINGU

KIERUNKI PRAC ROZWOJOWO-BADAWCZYCH KATEDRY

» Marketing diagnostyczny. OSOBA DO KONTAKTU:

o Marketingkomunikacyjny. dr hab. inz. Stanistaw Skowron, prof. PL
o Zarzadzanie strategiczne.
o Zarzadzanie jakoscia.

TEL: 81 538 44 67
MAIL: s.skowron@pollub.pl

WYPOSAZENIE LABORATORIOW (RODZAJE
PROWADZONYEI‘ ﬁlﬁy POMIAROW ANALIZ)

 Badania proceséw lojalnosciowych n

« Badania struktur sieciowych, w t Xst

 Zastosowanie technologii info Yj
komunikacji na rynku.

o Analiza potencjalu konkur%]

o Projektowanie strategii or
Audyt jakosci. -

(@) ZREALIZOWANE | REALIZOWANE GRANTY

o Projekt Badawczy nr Z/Z&HI .6/17/04 Strategia Doliny Ekologicznej Zywnosci, wspot-
finansowany przez Europejski Fundusz Spoleczny, WSPA w Lublinie, Lublin 20 b

« Projekt badawczy nr 2 H02D 03225 Zarzadzanie kapitatem intelektualnym w r ych
sieciach proinnowacyjnych, reali wa.ny w Instytucie Badan Systemowych PAN w.Byto-
miu 2005-2007. , Ao

o Projekt Klaster Kultury Lubelszczyzny — wzmocnienie potenc]alu S %spodar—
czego $rodowisk kulturotworczych i tury. nych Regionu, ws y z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego Unii l? ego Programu

Operacyjnego Rozwoju Regionalnego i (y gz l&%% r. - 31 grudnia
2007 r.). m&i

o Projekt badawczy w ramach programu: Rozwdj Polski Wschodniej: Rozwdj klastra Dolina
Ekologicznej Zywnosci, nr POPW.01.04.03-00-013/09-00, wspétfinansowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Roz-
woj Polski Wschodniej 2007-2013 IUNG - Pulawy, Lublin — Pulawy 2010.

« Projekt: Baltfood — The Baltic Sea Region Food Cluster Innovation and Competitiveness in
Action. Projekt miedzynarodowy realizowany z udzialem 12 partneréw, w tym Stowarzy-
szenia ,,Ekolubelszczyzna” w Lublinie. Okres: 2009-2012. Z ramienia stowarzyszenia pra-
ca w trzecim obszarze tematycznym: Baltfood region — budowa klastra Zywnosci w RMB
(region Morza Baltyckiego) jako analityk i konsultant.

o Projekt badawczy wlasny nr N115 123039: Lojalnos¢ klienta jako czynnik rozwoju organi-
zacji (2010-2011).

o Projekt: Prowadz biznes w Lublinie, Wydziat Strategii i Obstugi Inwestoréw Urzad Miasta
Lublin, Lublin 2011-2012.

o Projekt: Studiuj w Lublinie, Wydzial Strategii i Obstugi Inwestoréw Urzad Miasta Lublin,
Lublin 2011-2013, oferta edukacyjna wyzszych uczelni Lublina.

chw badaniu zachowan Klietita i projektowania

g0 przedsigbiorstwa.

NONILINIVYW VHAILY A
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KATEDRA MARKETINGU

ZREALIZOWANE | REALIZOWANE PROJEKTY

1.

. Pr(g- : Konkurencyjna Lubelszczyzna realizowane przez Sto

Projekt: Badanie satysfakcji klientéw w placowkach sieci medycznej LUXMED, Lublin-
—~Warszawa 2012

. Projekt PWP Program Rozwoju i wspotpracy nr 6/POKL/8.1.3./PWP/2011 finansowany ze

$rodkéw EFS. VIII Priorytet: Regionalne kadry gospodarki, Podzadanie 8.1.3. Wzmacnianie
lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci. Lublin 2011-2014. Raport zbadan pt. Diagnoza
atrakcyjnosci rynku ukrainskiego z perspektywy mozliwoéci zaangazowania si¢ na nim
pracodawcow i pracownikéw wojewddztwa lubelskiego, transferu wiedzy i technologii na ten
rynek oraz tworzenia sieciowych struktur biznesowych i spotecznych wspétpracy z udziatem
obu stron.

. Miedzynarodowy projekt w ramach VI edycji konkursu Granty na granty — wsparcie

polskich koordynatoréw w programach badawczych Unii Europejskiej. Umowa 2510/GG7.
PRUE/2012/0.

. 7 Program Ramowy FP7- cg}?o SES (Marie Curie International Research)
1ZOw

. Projekt: Biznes %
Gospodarcz N zi

ﬂeez Stowarzyszenie Rozwoju Spoleczno-
tni e z Wyzszg Szkola Przedsiebiorczosci
i Administfacji inie oraz firmg Idea Ekotechnologie z Lublina w ramach Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dzialanie 8.2.
Trans: Poddzialanie 8.2.1. Wsparcie dla wspolpracy sfery nauki i przedsiebiorstw
Proj dla gospodarki, nr umowy 474/PQKL.08.02.01-06-012/11-00, Priorytet VIII

zyszenie Rozwoju Aktywnosci
Wyisza Szkola Zawodowa im.
Szymona ‘Szymonowica w Zamosciu' oraz firma Ideopolis Sp.*z,0.0. w Lublinie okreslone
-018/11-00. Organizator:

Stowarzyszenie Rozwoju Aktywnosci Spolecznej ,, Iriada’ ie.

PROPOZYCJE DO ZTWA W RAMACH Dzl \ /\tl KATEDRY

Projektowanie dz‘? romo: }@ﬂ)wych technologiiinformacyjnych.
Diagnozowanie zacho ?zx K
Restrukturyzacja przedsiebi KE{%

Audyt, planowanie i wdrazanie systeméw zapewnienia jakosci.
Diagnozy strategiczne organizacji.
Diagnoza i projektowanie struktur klastrowych.

PROPOZYCJE EKSPERTYZ W RAMACH DZIALALNOSCI KATEDRY

Diagnozowanie potencjatu klienckiego przedsiebiorstwa.

Diagnozowanie zachowan rynkowych klienta.

Diagnozowanie sity marki produktow.

Diagnozowanie potencjatu strategicznego organizacji.

Diagnozowanie struktur organizacyjnych i proceséw decyzyjnych w przedsiebiorstwie.
Diagnozowanie probleméw w obszarze jako$ci.

Diagnozowanie stanéw kryzysowych przedsiebiorstw.




PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK WSPOLPRACY Z GOSPODARKA‘

W REGIONIE:

o Instytut Uprawy, Nawozenia i Gleboznawstwa w Pulawach

o Wydziat Strategii i Obstugi Inwestoréw Urzad Miasta Lublin
 Urzad Marszatkowski w Lublinie

« Region Srodkowowschodni NSZZ ,,Solidarno$¢”

W KRAJU:

« Sie¢ medyczna Luxmed w Warszawie

KATEDRA METOD ILOSCIOWYCH W ZARZADZANIU
KIERU‘P@} OZWO}(;\}Q-BAD %

- :
Analiza i zarzadzanie ryzykiem. t&da @licla z de- OSOBA DO KONTAKTU:
ficytem informacji, sterowan17 ystemach stocha- P¥Ofser hab. inz, sz Banck
stycznych 4

TEL: 81 538 46 48

MAIL: t.banek@pollub.pl

ryzyka w procesie decyzyjnym.
» Konkurencja czy kooperacja?

« Ewaluacja i zarzadzanie ryzykiem. r P

« Badanie konkurencyjnosci na rynku: czy jest to QZ]#A% 17 Y, czy tez wystepuja na
nim niejawne umowy pomiedzy podmiotami, ktére pozoruja konkurencje, a sa w zmowie
cenowo-podazowej.

EKSPERTYZY.

o Ocena i zarzadzanie ryzykiem.
 Ocena konkurencyjnosci rynku.

Wydzial-Zarzadzania {1

A %
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KATEDRA ORGANIZACJI PRZEDSIEBIORSTWA

ZREALIZOWANE | REALIZOWANE PROJEKTY

OSOBA DO KONTAKTU:
dr hab. inz. Jerzy Lipski,
prof. PL

o Zarzadzanie innowacjami: ekonomika, zarzadzanie,
rozwoj, transfer i marketing innowacji produktywnych
w przedsigbiorstwie.

TEL: 81 538 44 80 « Systemy organizacyjne obstugi technicznej produkcji.

o Zarzadzanie projektami w przedsiebiorstwie, instytucji pu-
blicznej, organizacji non-profit.

o Zarzadzanie przedsigbiorstwem przemystowym.

« Komputerowa integracja pr ji fEt m: projektowanie i organizacja ESP oraz zinte-
growanych systemdw/zarz iﬁ &c@
1

o Modelowanie ‘ﬂych (modelowanie symulacyjne, sys-
temy maso , sieci neuronowe, sys spertowe modele optymalizacyjne).
o Systemy,i czne: metody projektowania i rozwoju informatycznych systemow
zarzad Lﬂd idterowania produkcja, metody komputerowej integracji przedsiebiorstwa,
meto ktowania bazy danych.
o Metodyanalizy systeméw organizacji i zarzadzania przedsi¢biorstwem (diagnostyka sta-
nu gn' acyjnego, cele doskonalenia organizacji).

MAIL: wz.kop@pollub.pl

S

» Zarzadzanie przedsigbiorstwami przyszlosci (przedsiebiorstwa uczace si¢ i kreatywne).
» Metody wdrazania zmian organizacyjnych w przedsiebiorstwie.

. WYPOSAZENIE LABORATORIOW

). Klient otrzymuje konkretne,

kresie oprogramowania jako ustuga Saa$ (Software
wani ia przedsiebiorstwem.

potrzebne mu funkgj 0s$ci i oprogramo
o Laboratorium jes SazZo

lokalng i Internet. P; l g !;
o Katedra korzysta takze z 30 s 0 Laboratorium Dydaktycznego, ktére moze by¢

wykorzystane do prowadzenia zaje¢ na studiach podyplomowych i kursach.

KATEDRA ORGANIZACJI PRZEDSIEBIORSTWA

DORADZTWO

o Organizacja i sterowanie produkcja — projekty optymalizacji proceséw produkeyjnych oraz za-
rzadzania ich przebiegiem.

« Organizacja obshugi produkgji — projekty majace na celu usprawnienie proceséw pomocni-
czych, takich jak: transport i magazynowanie, utrzymanie ruchu, systemy informatyczne itp.

o Przygotowanie produkgji — organizacja dziatai projektowych w zakresie przygotowania pro-
dukcji nowych wyrobéw lub modernizacji starych.

o Zarzadzanie projektami — wdrazanie w przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych tech-
nik informatycznych zarzgdzania projektami. Prowadzenie szkolen personelu zajmujacego sie
zarzadzaniem projektami.

o Zarzgdzanie jakoscig — wspomaganie doradcze w zakresie stosowania metod i technik popra-
wiajacych jako$¢ wyrobow i ustug. Wdrazanie systemow TQM jako moduléw zintegrowanego

systemu arzania CIM.




KONSULTING

o Nowoczesne metody zarzadzania przedsiebiorstwem - szkolenia w zakresie nowocze-
snych metod zarzadzania przedsiebiorstwem, wyboér wlasciwych metod dla konkretnej
organizacji biznesowej, optymalizacja kosztow zarzadzania.

o Dzialalno$¢ szkoleniowa - kursy lub studia podyplomowe o tematyce zwigzanej z szero-
ko rozumiang organizacja przedsiebiorstwa.

EKSPERTYZY

» Wynalazczos¢ i ochrona patentowa — prowadzenie badan zdolnosci patentowe;j i czysto-
$ci patentowej proponowanych rozwigzan konstrukcyjnych lub technologicznych.

« Marketing produktu - organizacja procesu badan istotnych dla odbiorcy cech produktu
w procesie konstruowania.

» Komputerowe systemy zarzadzania produkecja — organizacja procesu wdrazania kompu-

terowo zintegrowanego systemu wytwarzania Tﬂ r E’l acja konkretnych projek-
kji M ém ‘L§

tow informatycznych w zakresie algorytfhi pro &ae otowych zadan
w zakresie dziatalnosci matych i § p igbiorstw. 4

5
&
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KIERUNKI PRAC ROZWOJOWO;BADAWCZYCH KATEDRY

v ~0

A ZARZADZANIA

Katedra Zarzadzania realizuje prace badawcze w zakresie wszechstronnego rozwoju ‘organi-

VINVZaV¥zuvz vdaaLv

zacji. Prace Katedry obejmujg szere, estii zwigzanych z przedsiebiorczym zar: niem
wspdlczesng firmg. Poza metodami rozwoju podejscia przedsiebiorczego, Katedra ija wie-
dze i metody pozwalajace na wszechstronnytezwdj biznesu w dobie sieci, wied alizacji.
Katera prowadzi badania i analizy z zakresu: - %

o kultury i praktyki przedsigbiorczosci,

o systemu zarzadzania przedsiebiorstwem, y D Z ' AL 1%“
o procesow zarzadzania wiedzg i informacja,

e TOZWOjU i Zmiany organizacji,

o spotecznych i etycznych aspektéw funkcjonowania organizacji,

o rozwoju i aplikacji nowoczesnych, zintegrowanych systeméw zarzadzania.

ZREALIZOWANE UMOWY

o Udzial i koordynowanie dzialann w miedzynarodowym projekcie ,,PWP Program rozwoju
i wspdtpracy”, finansowanym z EFS.

o Udziat w projekcie realizowanym w ramach VI edycji konkursu ,,Granty na granty — wspar-
cie polskich koordynatoréw w programach badawczych Unii Europejskiej”.

o Udziat w projekcie pt. ,,Biznes to wiedza’, realizowanym przez Stowarzyszenie Rozwoju
Spoleczno-Gospodarczego ,Wiedza” ze srodkéw UE.

 Udziat w projekcie pt. ,Nauka dla gospodarki’, realizowanym przez Chelmskie Stowarzy-
szenie Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego ,,CIVIS’, finansowanym ze srodkéw UE.

WydziatZarzadzania |I l

N, "N




ZREALIZOWANE | REALIZOWANE PROJEKTY

PROJEKT: Opracowanie metodyki identyfikacji i zarzadzania tozsamo-
$cig we wspotczesnym przedsiebiorstwie

Kierownik projektu: prof. dr hab. inz. Wlodzimierz Sitko

Opis projektu: W projekcie zrealizowano wszechstronne badania procesu ksztal-
towania oraz roli tozsamosci organizacyjnej dla sukcesu i rozwoju
wspolczesnych przedsigbiorstw.

PROJEKT: Udziat pracownikow w realizacji projektu rozwojowego ,,Zin-
tegrowany system zarzadzania unieszkodliwianiem azbestu
na skltadowiskach podziemnych w aspekcie zrownowazonego

iwschodniej”

Kierownik proj%&jffppg vLS[r

Opracowanie zintegrowanego systemu zarzadzania unieszkodli-
* wiana azbestu poprzez bezpieczne sktadowanie w wyeksploato-

wanych szybach gérniczych.
» Opracowano koncepcje wspélpracy srodowiska naukowego,
biznesu i wladz Miasta Lublina jako Technopolis Lublin zostata
w znacznej cze$ci wykorzystana w Strategii Miasto Lublin 2020.

» Opracowano szczegolowa koncepcje Uniwersytetu Technicz-
no-Przyrodniczego w Lublinie na bazie zasobéw Politechniki
Lubelskiej i Uniwersytetu Przyrodniczego.

o Opracowano model badawczy, ziﬂ'ktéremu dokonana zo-
stanie analiza i ocena systemow iamietod zarzadzania matymi
przedsi¢biorstwami Lubelszezy:
Wycena wartosci spotki EUL

Opis projek

POLIT€C

Sp. z 0.0. w Bialej Podlasce.

owego dla realizacji Strate-

elskiego na lata 2014-2020 pt.

w j i ojewodztwie Lubelskim opar-

,’ Bﬂgﬁﬂ;ﬁ&[ogiach, ze szczegdlnym uwzglednie-

acji”. Wnioskodawca: Rada Przedsiebiorczosci

Lubelszczyzny; Partnerzy projektu: Politechnika Lubelska,

Centrum Wdrozenn Nowych Technologii S.A., Polskie Towa-
rzystwo Ekonomiczne Oddzial w Lublinie.

» Kierowanie projektem Wdrozenie Systemu Serwisu B2B in-
tegrujacego procesy z obszaru obslugi serwisowej maszyn
wydmuchowych. POIG 2007-2013 Dziatanie 8.2 Wspieranie
wdrazania elektronicznego biznesu typu B2B 8 osi prioryteto-
wej Spoleczenistwo informacyjne — zwigkszanie innowacyjno-
$ci gospodarki.

KATEDRA ZARZADZANIA




PROPOZYCJE DORADZTWA W RAMACH DZIALALNOSCI KATEDRY

Wyceny spotek, akeji i udziatow

» Memoranda inwestycyjne

o Projekty systemow zarzadzania

Studia wykonalnoéci przedsiewzig¢ inwestycyjnych

o Programy restrukturyzacji; wyodrebnienia jednostek organizacyjnych w przedsigbiorstwach
w samodzielne podmioty prawne, plany naprawcze itp.

o Doradztwo w zakresie usprawnien w systemie zarzadzania firmg, w tym analiza procesowa,

usprawnienia i projektowanie proceséw w firmie

Projektowanie systemdw zarzadzania przedsiebiorstwem

o Budowa systemu zarzadzania przedsigbiorczego organizacja

o Doradztwo przy wdrazaniu nowoczesnych metod i technik zarzgdzania

Przygotowywanie kompletnej dokumentacji aplikacyjnej przy ubieganiu sie o dofinansowanie

z Funduszy Unijnych, obejmujace wszystkie progrmsﬁldostqpne w Polsce

Analizy rynkowo-ekonomiczne dla nmw og#)rzedsﬂ?wziqé biz-

izacyjnej

nesowych \
Tworzenie warunkéw rozwoju pr: @10 y
Przygotowanie i prowadzenia @0 $¢i gospodarczej
Doradztwo w zakresie oprac ‘ty koncepcji i modeli biznesowych dla n
wzied, w tym przedsiqwziqi& ch zwdrozeniami nowych technologii
Doradztwo w procesie zmii izacyjnych
Polityka spofeczna -~

Badanie satysfakgji klientb

Komunikacja spoleczna
Zarzadzanie roznorodno

« CSR

Funkcjonowanie organizacji III s
Pisanie i realizacja projektow
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Prowadzenie dialogu spotecznego
Wspotpraca pomiedzy biznesem a uczelni
Wdrazanie innowacji i ekoinnowacji w Wl ?:L

o Wdrazanie innowacji spotecznych

Realizacja projektow miedzynarodowych DZ ' AL lh

Zastrzezenia znakéw towarowych

Zastosowanie ustug dla zarzadzania z wykorzystaniem chmur obliczeniowych

Rozwoj e-ustug

Projektowanie nowoczesnych, zintegrowanych systemow informatycznych zarzadzania

PROPOZYCJE EKSPERTYZ W RAMACH DZIALALNOSCI KATEDRY

o Audyt systemoéw informatycznych zarzgdzania

o Audyt systemow zarzadzania przedsiebiorstwem
o Audyt systemow zarzadzania personelem

o Audyt procesu zmian organizacyjnych

o Audyt sytuacji spolecznej

WydziatZarzadzania |I l
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ZREALIZOWANE | REALIZOWANE PROJEKTY

W REGIONIE:

o Projekt systemu zarzadzania dla SM Spomlek w Radzyniu Podlaskim

o Projekt systemu zarzadzania dla Centrofarb Sp. z 0.0. w Chelmie

« Studium inwestycyjne budowy elektrowni fotowoltaicznej w Kra$niku

o Studium wykonalnosci rozbudowy Targéw Wschodnich S.A. w Lublinie

o Opracowanie rekomendowanych do wdrozenia zmian w systemie zarzadzania projekta-
mi w firmie ZM Zaktad Mechaniczny Sp. z 0.0. w oparciu o metodologia PRINCE 2

» Wycena: Pawtrans Sp. z o.0.

« Wycena: Lubelskie Fabryki Wag S.A.

« Wycena: Orzel S.A. w Cmitowie

» Wycena: KOMEKO Sp. z 0.0. w Lublinie

» Opracowanie zalozen oraz wymagan dotyczacych wdrozenia systemu CRM w firmie ZM

Zaktad Mechaniczny s&ztu \BzEgtligr&iem wsparcia systemu zarzadzania projek-
t ani

tami
o Opracowanie & mar #! w zakltadach opieki zdrowotnej —
projekt w‘%ﬁ jany ze $rodkow Unii Btiropejskiej w ramach EFS dla Stomatolo-

gicznegE P 1gzr‘1'égo Zakladu Opieki Zdrowotnej w Lublinie

« Wspd ubelska Izba Rzemieslnicza, firmamiMSP i innymi organizacjami w celu
propgeOWa aidei odpowiedzialnego biznesu: opracowanie programéw z obszaru CSR

Sy
W KRAJW: [ i
« Wspblpraca z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego i Ministerstwem Pracy i Polityki
Spo%n j — ekspert ds. oceny projektow
« Wspbtpraca z MSP: branza spozywcza(sklepy, cukiernie, hotele i restauracje), informa-
tyczna, rolnicza (fabryka maszyn rolniczych), samocho wmnergetyczna (biogazow-
ai olary)
iedzy i innowacji z obszaru

KATEDRA ZARZADZANIA
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Lubelskie Centrum
Transferu Technologii
Politechniki Lubelskie]

Lubelskie Centrum Transferu Technologii Politechniki Lubelskiej (LCTT PL) wspiera
wspotprace uczelni z otoczeniem spofeczno-gospodarczym oraz rozwdj przedsiebior-
czosci w Wojewodztwie Lubelskim.

LCTT PL jest jednostka ogoélnouczelniang Politechniki Lubelskiej zatozong w 2006 r.
Misja LCTT PL jest wspieranie rozwoju innowacyjnosci przedsiebiorstw oraz ini-
cjowanie wspotpracy miedzy przedstawicielami nauki i biznesu. Od poczatku swo-
jej dzialalnosci LCTT PL jest cztonkiem Enterprise Europe Network — prowadzonej
przez Komisje Europejska, najwiekszej na $wiecie sieci wspierania przedsiebiorczo-
$ci. W latach 2014-2015 LCTT PL realizuje projekt Inkubator Innowacyjnosci — ini-
cjatywe majacg na celu przyblizenie przedsigbiorcom efekty pracy naukowcow
z Politechniki Lubelskiej w celu ich wdrazania w praktyce biznesowe;.



Oddajemy w Patistwa rece oferte wspétpracy Politechniki Lubelskiej z przedsie-
biorstwami. Oprocz zestawienia faktow dotyczgcych poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych naszej uczelni (kierunki ksztatcenia, zarys historii poszczegdlnych
wydzialow) zawiera ona szereg informacji przydatnych dla wspétpracy nauka -
biznes: dane o aktywnosci naukowej katedr i instytutéw, informacje o zrealizo-
wanych od 2010 roku projektach badawczych i ich efektach oraz propozycje doty-
czgce wspolpracy o charakterze doradczym i konsultingowym. Blizsze informacje
o wspélpracy z poszczegélnymi jednostkami mozecie Panistwo uzyskac kontaktujgc
sig z osobami wskazanymi w kazdym z dziatéw lub z Lubelskim Centrum Transfe-
ru Technologii Politechniki Lubelskiej. Ufamy, ze dzieki zebranym w tej publikacji
informacjom zrealizujemy wspdlnie wiele ciekawych inicjatyw z udziatem polskich
Przedsigbiorcéw i Naukowcéw z Politechniki Lubelskiej.

Zesp6t redakcyjny
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