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Rozdziat I.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

1. Politechnika Lubelska, zwana dalej ,Politechnikg” Ilub ,Uczelnig”, jest
publiczng szkotg wyzszg utworzong na podstawie Uchwaty Nr 341 Rady
Ministrow z dnia 13 maja 1953 r. jako Wieczorowa Szkota Inzynierska,
przeksztatcong Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 28 kwietnia
1965 r. w Wyzszg Szkote Inzynierskg, a nastepnie przeksztatcong
Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 1977 r. w Politechnike
Lubelskg (Dz. U. Nr 28, poz. 120), dziatajgcg na podstawie Ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r.,
poz. 572, z pdézn. zm.), zwanej dalej ,ustawg”, innych przepiséw
dotyczgcych szkdt wyzszych, postanowien niniejszego statutu, zwanego
dalej ,statutem”, oraz aktéw normatywnych wewnetrznych wydanych przez
organy Politechniki.

2. Politechnika Lubelska, zgodnie z ustawg, posiada osobowosC prawna,
a jej siedzibg jest miasto Lublin.

3. Nadzoér nad Politechnikg sprawuje minister wtasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego.

§ 1a.

Politechnika ma w szczegdlnosci prawo do:

1) prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych oraz okreslania
ich kierunkow;

2) wspoOtpracy z innymi jednostkami akademickimi i naukowymi, w tym
zagranicznymi, w realizacji badan naukowych i prac rozwojowych,
na podstawie porozumien w celu pozyskiwania funduszy z realizacji
badan, w tym z ich komercjalizacji, oraz wspierania mobilnosci
naukowcow;

3) wspierania badan naukowych prowadzonych przez mitodych
naukowcow, w szczegolnosci przez przeprowadzanie konkurséw
finansowanych ze $rodkéw, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki
(Dz. U. Nr 96, poz. 615 oraz z 2011 r. Nr 84, poz. 455, z p6zn. zm.);

4) prowadzenia ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia, studiach
drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich i studiach
doktoranckich zgodnie z przystugujgcymi jej uprawnieniami, w tym:

a) ustalania warunkow przyjecia na studia, w tym liczby miejsc
na kierunkach i formach studiow,
b) ustalania programow ksztatcenia;



5) prowadzenia studidw podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych
I szkolen;

6) wydawania dyploméw ukonczenia studidw potwierdzajgcych uzyskanie
tytutu zawodowego, swiadectw ukonczenia studiow podyplomowych,
i kursdéw doksztatcajgcych i szkolen.

§ 2.

1. Politechnika jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania
na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Politechnika kieruje sie zasadami wolnosci nauczania, badan naukowych
| tworczosci artystyczne;j.

3. Do podstawowych zadan Politechniki nalezy:

1) ksztatcenie studentow w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz
umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowe;j;

2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo
polskie, za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw
cztowieka;

3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz Swiadczenie
ustug badawczych oraz transfer technologii do gospodarki;

4) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych;

5) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, techniki i kultury
narodowej, w tym poprzez dziatalnos§¢ wydawniczg, gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

6) prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw i szkolen w celu
ksztatcenia nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy
w systemie uczenia sie przez cate zycie;

7) stwarzanie warunkoéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

8) dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

9) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu
wW:

a) procesie ksztatcenia,
b) badaniach naukowych.

4. Uczelnia, wykonujgc zadania okreslone w ust. 3, moze wspotpracowaéd
z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi i gospodarczymi oraz
uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni ksztatcenia i badan
naukowych.

5. Politechnika w celu wspdlnego wykonywania zadan, o ktérych mowa
w ust. 3, moze z innymi uczelniami publicznymi utworzy¢ zwigzek uczelni
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie.

6. Politechnika na podstawie umowy moze tworzy¢ centrum naukowe
Z innymi uczelniami, instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz
instytutami badawczymi, w tym rowniez z zagranicznymi jednostkami
naukowymi i instytutami miedzynarodowymi prowadzgcymi dziatalnos¢
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naukowo-badawczg. Centrum naukowe tworzy rektor, wskazujgc wydziat
lub wydziaty wchodzgce w sktad centrum. Politechnika moze rowniez
utworzy¢ centrum naukowe w ramach swojej struktury.

. Do zadan centrum naukowego, o ktérym mowa w ust. 6, nalezy:

1) prowadzenie, wspieranie i koordynowanie badan naukowych i prac
rozwojowych;

2) inicjowanie i koordynowanie udziatu Uczelni i innych jednostek
naukowych w miedzynarodowych programach badawczych;

3) inicjowanie organizowania s$rodowiskowych centrow aparaturowych
i nadzor nad nimi;

4) wspotdziatanie w organizowaniu Srodowiskowych studiow
doktoranckich;

5) wspieranie mobilnosci pracownikow naukowych Uczelni, instytutow
naukowych Polskiej Akademii Nauk i instytutow badawczych;

6) rozwijanie programoéw stazy po uzyskaniu stopnia naukowego doktora
w instytutach centrum;

7) pozyskiwanie i obstuga projektow badawczych miedzynarodowych,
wspolnych projektéw badawczych krajowych i projektdw finansowanych
z funduszy europejskich.

§ 3.

. Politechnika prowadzi studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia,
jednolite studia magisterskie, studia trzeciego stopnia — doktoranckie,
studia podyplomowe na zasadach okreslonych w ustawie oraz kursy
doksztatcajgce, a takze moze prowadzi¢ indywidualne studia miedzy-
obszarowe.

. W Politechnice prowadzone sg studia stacjonarne i niestacjonarne -
podstawowg formg sg studia stacjonarne.

. Wyktady w Politechnice sg otwarte.
§4.

. Politechnika zachowuje trwate wiezi ze swymi absolwentami, wspiera ich
organizowanie sie oraz troszczy sie o zachowanie pamieci o zastuzonych
pracownikach, absolwentach i studentach.

. Formy honorowania oséb zastuzonych ustala Senat.

§ 5.

1. Politechnika posiada: godto, sztandar i pieczed.

. Godtem Politechniki jest stylizowany wizerunek orta, usytuowany w otoku
na biato-czerwonym tle z napisem ,Politechnika Lubelska”. Godto jest
umieszczone na sztandarze Politechniki — moze by¢é umieszczane w jej



pomieszczeniach, na drukach, wydawnictwach, medalach i odznakach.
Wzér godta zostat przedstawiony w Zatgczniku nr 1.

3. Politechnika posiada sztandar: na czerwonym tle w otoku umieszczone jest
godto Rzeczypospolitej i napis ,Nauka w stuzbie narodu”; drugg strone
sztandaru stanowi godto Politechniki. Wzér sztandaru zostat przedstawiony
w Zatgczniku nr 2.

4. Politechnika posiada insygnia wtadz Uczelni. Wzory i opisy insygniow
zostaty przedstawione w Zatgczniku nr 3.

5. Pieczecig Politechniki jest piecze¢ okragta, zawierajgca posrodku
wizerunek godfa Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis ,Politechnika
Lubelska”.

6. Sposob wykorzystania symboli Politechniki ustala Senat.

7. Wydziaty Uczelni posiadajg wtasne godta i barwy. Zasady ich uzywania
ustalajg rady wydziatow.

8. Uczelnia uzywa oficjalnie nazwy ,Politechnika Lubelska” (w jezyku
angielskim — ,Lublin University of Technology”).

§ 6.

W Politechnice dziatajg organizacje zrzeszajgce pracownikow, studentow,
doktorantow, absolwentow oraz przyjaciét Uczelni, na zasadach okreslonych
w dotyczgcych ich przepisach.

§7.

1. Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Politechnike jest tytut
doktora honoris causa.

2. Tytut doktora honoris causa osobom szczegolnie zastuzonym
w dziatalnosci naukowej, kulturalnej, spotecznej i wspotpracujgcym
z Politechnikg Lubelskg nadaje Senat na wniosek rady wydziatu
uprawnionej do nadawania stopnia doktora habilitowanego.

3. Z propozycjg nadania tytulu doktora honoris causa moze wystgpié¢
podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni bgdZz grupa nauczycieli
akademickich.

4. Po konsultacjach wnioskodawcéw z rektorem i rektora z dziekanami
wiasciwa rada wydziatu podejmuje uchwate w sprawie wystgpienia
z wnioskiem do Senatu o nadanie tytutu doktora honoris causa (dokonuje
sie tego wiekszoscig 3/5 gtosow oddanych w obecnosci co najmniej 3/5
statutowego sktadu rady).

5. Uchwaty o wszczeciu postepowania oraz nadaniu tytutu doktora honoris
causa Senat podejmuje wiekszoscig 3/5 gtoséw oddanych w obecnosci
co najmniej 3/5 statutowego sktadu Senatu, przy czym uchwata o nadaniu



tytutlu doktora honoris causa podejmowana jest po uprzednim uzyskaniu
trzech opinii (recenzji) i uchwat dwéch Senatéw lub rad naukowych
kompetentnych w sprawach osiggnie¢ osoby honorowane;.

§ 8.

. Wybitnemu uczonemu wspétpracujgcemu z Uczelnig moze by¢é nadany
tytut honorowego profesora Politechniki Lubelskie;.

. Z propozycjg nadania tytutu honorowego profesora Politechniki Lubelskiej
moze wystgpi¢ rektor z wiasnej inicjatywy, rada wydziatu, jednostka
organizacyjna Uczelni bgdz grupa nauczycieli akademickich.

. Po konsultacjach wnioskodawcéw z rektorem i rektora z dziekanami
wiasciwa rada wydziatu podejmuje uchwate w sprawie wystgpienia
do Senatu z wnioskiem o nadanie kandydatowi tytulu honorowego
profesora Politechniki Lubelskie;.

. Uchwate o nadaniu tytulu honorowego profesora Politechniki Lubelskie]
podejmuje Senat.



Rozdziat Il.
ORGANIZACJA POLITECHNIKI

A. Podstawowe jednostki organizacyjne

§ 9.

. Jednostkami organizacyjnymi Politechniki sg: wydziaty, instytuty, katedry,
zaktady, pracownie, laboratoria, jednostki badawczo-wdrozeniowe,
studium, biblioteka, archiwum, muzeum, jednostki administracji i ustug.

. Uczelnia moze utworzy¢ rowniez inne jednostki organizacyjne oraz
zamiejscowe jednostki organizacyjne w formie fili i wydziatow
zamiejscowych.

§ 10.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Politechniki jest wydziat, ktérego
zadaniem jest organizowanie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej oraz
ksztatcenie kadry naukowej.

Wydziat prowadzi co najmniej jeden kierunek studiéw i badania co najmniej
w jednej dyscyplinie naukowej.

W Politechnice istniejg nastepujgce wydziaty:
1) Woydziat Mechaniczny,

2) Wydziat Elektrotechniki i Informatyki,

3) Wydziat Budownictwa i Architektury,

4) Wydziat Inzynierii Srodowiska,

5) Woydziat Podstaw Techniki,

6) Wydziat Zarzgdzania.

. Wydziaty tworzy, przeksztatca i likwiduje lub zmienia ich nazwe rektor po
zasiegnieciu opinii Senatu.

. Wydziatem kieruje dziekan. Rada wydziatu jest najwyzszym organem
kolegialnym, odpowiedzialnym za jako$¢ zycia akademickiego wydziatu.

§ 11.

W ramach wydziatu dziataja:

1) instytuty (w ich strukturze mogg funkcjonowaé: zaktady, zespoty
badawcze, pracownie, laboratoria),

2) katedry (w ich strukturze mogg funkcjonowac: zaktady, pracownie,
zespoty badawcze, zespoty dydaktyczne, laboratoria),

3) pracownie,

4) laboratoria.



§ 12.

. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi wydziatu sg instytut i katedra,
ktore posiadajg samodzielnos¢ w dziatalnosci naukowe;.

. Decyzje w sprawie utworzenia, przeksztatcenia, likwidacji, podziatu lub
potgczenia instytutow i katedr podejmuje rektor z wilasnej inicjatywy,
po zasiegnieciu opinii rady wydziatu lub na wniosek dziekana zaopiniowany
przez rade wydziatu.

§ 13.

. W ramach wydziatu mogg by¢ tworzone takze inne niz okreslone w § 11
jednostki organizacyjne wykonujgce zadania naukowe, dydaktyczne lub
ustugowe.

. Decyzje w sprawie utworzenia, przeksztatcenia, likwidacji, podziatu lub
potgczenia jednostek wymienionych w ust. 1 podejmuje rektor z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu.

. Jednostki wymienione w ust. 1 dziatajg na podstawie regulaminow
uchwalanych przez rady wydziatow i zatwierdzanych przez rektora.

. Regulaminy okreslajg zakres i przedmiot dziatania wyzej wymienionych
jednostek organizacyjnych.

B. System biblioteczno-informacyjny
§ 14.

. W Politechnice Lubelskiej dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego
podstawe stanowi biblioteka petnigca funkcje ogdlnodostepnej biblioteki
naukowe;.

. Biblioteka Politechniki Lubelskiej jest ogdlnouczelniang jednostkg
organizacyjng o zadaniach naukowych, ustugowych i dydaktycznych.

. Zasady korzystania z zasobdw systemu biblioteczno-informacyjnego przez
pracownikow, studentéw i doktorantow Uczelni oraz oséb spoza Uczelni
okresla regulamin udostepniania zbioréw bibliotecznych oraz zasad
dziatalnosci ustugowej w Bibliotece Politechniki Lubelskiej. Korzystajgcy
z ustug Biblioteki Politechniki Lubelskiej sg zobowigzani poda¢ swoje imie,
nazwisko, pesel oraz miejsce zamieszkania.

§ 15.

. Regulamin organizacyjny Biblioteki Politechniki Lubelskiej wydaje rektor na
wniosek dyrektora Biblioteki zaopiniowany przez rade biblioteczna.

. Strukture  organizacyjng oraz zadania wewnetrznych jednostek
organizacyjnych Biblioteki Politechniki Lubelskiej okresla jej regulamin
organizacyjny, o ktérym mowa w ust. 1.
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. Wewnetrzne jednostki organizacyjne Biblioteki Politechniki Lubelskiej
tworzy, znosi i przeksztatca rektor na wniosek dyrektora Biblioteki
zaopiniowany przez rade biblioteczna.

C. Innejednostki organizacyjne
§ 16

Jednostkami miedzywydziatowymi sg jednostki organizacyjne, ktore
prowadzg dziatalnos¢ w zakresie dydaktyki na rzecz podstawowych
jednostek organizacyjnych Politechniki:

1) Studium Jezykéw Obcych,

2) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

Strukture wewnetrzng jednostek, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg ich
regulaminy wydane przez rektora po zasiegnieciu opinii Senatu.

§17.

. W Politechnice dziatajg podlegte rektorowi jednostki ogolnouczelniane
realizujgce wyodrebnione zadania naukowe, dydaktyczne i ustugowe:
1) Centrum Informatyczne Politechniki Lubelskiej;
2) Centrum Innowacji i Zaawansowanych Technologii Politechniki
Lubelskiej;
3) Biuro Rozwoju, Promocji i Kooperaciji Politechniki Lubelskiej;
4) Biuro Karier Politechniki Lubelskiej;
5) Biuro Rzecznika Patentowego;
6) Lubelski Inkubator Przedsiebiorczosci Politechniki Lubelskiej;
7) Lubelskie Centrum Transferu Technologii Politechniki Lubelskie;.

. Jednostki ogolnouczelniane tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor
po zasiegnieciu opinii Senatu.

. Zadania i zakres dziatania oraz struktury jednostek organizacyjnych
wymienionych w ust. 1 okreslajg ich regulaminy wydane przez rektora.

§ 18.

. W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego
Politechniki oraz transferu wynikbw prac naukowych do gospodarki,
Politechnika moze prowadzi¢ centrum transferu technologii oraz
akademicki inkubator przedsiebiorczosci.

. Centrum transferu technologii tworzy sie w celu komercjalizacji
bezposredniej. Centrum transferu technologii, tworzone w formie jednostki
ogolnouczelnianej, dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez
Senat.

. Akademicki inkubator przedsiebiorczosci tworzy sie w celu wsparcia
dziatalnosci gospodarczej srodowiska akademickiego lub pracownikow
Politechniki i studentéw bedgcych przedsiebiorcami. Akademicki inkubator
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przedsiebiorczosci, tworzony w formie jednostki ogdlnouczelnianej, dziata
na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Senat.

. W centrum transferu technologii i w akademickim inkubatorze
przedsiebiorczosci tworzy sie rady nadzorujgce, ktorych skfad
| kompetencje sg okreslone w ich regulaminach.

. Dyrektorow centrum transferu technologii oraz akademickiego inkubatora
przedsiebiorczosci zatrudnia rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

. Kierownika Biura Rozwoju, Promocji i Kooperacji Politechniki Lubelskigj
powotuje i odwotuje rektor.

§ 10.

W celu komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych
Politechnika moze utworzy¢ spétke celowg w formie spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig lub spotki akcyjnej. Do zadan spoétki celowej nalezy
w szczegolnosci obejmowanie udziatbw w spétkach kapitatowych lub
tworzenie spotek kapitatowych w celu wdrozenia lub przygotowania do
wdrozenia wynikdw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami.

Uczelnia, w drodze umowy, moze powierzyC spotce celowej zarzgdzanie
prawami do wynikbw badan naukowych Ilub prac rozwojowych,
w szczegodlnosci bedgcych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem
przemystowym lub topografig uktadu scalonego, wyhodowang albo odkrytg
I wyprowadzong odmiang ros$liny oraz know-how zwigzanego =z tymi
wynikami w zakresie komercjalizacji bezposrednie;j.

Wyptacona dywidenda spotki celowe) przeznaczana jest na dziatalnosc¢
statutowg Politechniki.

Spoétke celowg tworzy rektor za zgodg Senatu.
§ 20.

Spoétke celowg Politechnika moze utworzy¢é wraz z innymi uczelniami
publicznymi.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, Politechnika moze powierzyc
spotce celowej zadania okreslone w § 19 ust. 1 i 2 w drodze odrebnej
umowy.

§ 21.

Senat uchwala regulamin zarzgdzania prawami autorskimi i prawami

pokrewnymi oraz prawami wiasnosci przemystowej, regulamin zasad
komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych oraz regulamin
zarzgdzania infrastrukturg badawczg, ktére okreslaja:
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1) prawa i obowigzki Politechniki, pracownikéw oraz studentéw
I doktorantéw w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich
| praw pokrewnych oraz praw witasnosci przemystowej;

2) zasady wynagradzania tworcéw;

3) zasady i procedury komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych;

4) zasady korzystania z majgtku Politechniki wykorzystywanego do
komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych oraz
Swiadczenia ustug naukowo-badawczych.

§ 22.

. Administracja Politechniki dziata na szczeblu uczelnianym oraz
w jednostkach prowadzgcych dziatalno$¢ podstawowg i pomocniczg.

. Jednostki organizacyjne administracji centralnej Politechniki tworzy,
przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek kanclerza lub z wiasnej
inicjatywy.

. Jednostki organizacyjne administracji w wydziatach tworzy, przeksztatca
I likwiduje rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana.

. Jednostki organizacyjne administracji w pozostatych jednostkach
organizacyjnych Politechniki tworzy, likwiduje i przeksztatca rektor
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjne;j.

. Organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni okre$la regulamin
organizacyijny, ustalany przez rektora.

§ 23.

. Politechnika moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wyodrebniong
finansowo i organizacyjnie od dziatalnosci Uczelni okreslonej w art. 13 i 14
ustawy.

. Dziatalnos¢ gospodarcza wymieniona w ust. 1 moze by¢ prowadzona

przez:

1) jednostki ogdlnouczelniane, ktore dziatajg na podstawie regulaminéw
wydanych przez rektora;

2) spotki prawa handlowego.

. Ogolnouczelniane jednostki gospodarcze tworzy, przeksztatca i likwiduje
rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

. Ogolnouczelniane jednostki gospodarcze — jak w ust. 1 — mogg dziatac
w zakresie eksperckim, licencyjnym, certyfikacji, homologacji i innym.

§ 24.

. Politechnika Lubelska posiada archiwum, ktére stanowi ogniwo panstwowej
sieci archiwalnej.
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. Dla zachowania dziedzictwa osiggnie¢ i tradycji w Politechnice moze
zosta¢ utworzone Muzeum Politechniki Lubelskiej.

. Muzeum Politechniki Lubelskiej tworzy i likwiduje rektor po zasiegnieciu
opinii Senatu.

. Regulamin muzeum wydaje rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.
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Rozdziat lll.
ORGANY POLITECHNIKI
A. Organy kolegialne
§ 25.
Organami kolegialnymi Politechniki sg Senat, rady wydziatow i Konwent.
§ 26.

. Senat sktada sie z 40 senatorow. W sktad Senatu wchodzg:
1) rektor jako przewodniczacy;
2) prorektorzy;
3) dziekani;
4) wybrani przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego (w liczbie po dwie osoby
z kazdego wydziatu);
b) pozostatych nauczycieli akademickich (w liczbie po jednej osobie
z wydziatu oraz jedna osoba z jednostek miedzywydziatowych);
c) studentéw (po jednej osobie z wydziatu — reprezentujgcej studia
stacjonarne — oraz jeden przedstawiciel studiéw niestacjonarnych);
d) doktorantow (jedna osoba);
e) pracownikédw Uczelni niebedgcych nauczycielami akademickimi
(w liczbie trzech osdb).

. W sktadzie Senatu okreslonym w ust. 1 przedstawiciele nauczycieli
akademickich posiadajgcy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego stanowig 55%, pozostali nauczyciele akademiccy —
17,5%, przedstawiciele studentow i doktorantow - 20% oraz
przedstawiciele pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi —
7,5% skiadu Senatu. Liczba przedstawicieli studentéw i doktorantow
odzwierciedla wzajemny stosunek liczebnosci tych grup z zastrzezeniem,
ze studenci i doktoranci sg reprezentowani co najmniej przez jednego
przedstawiciela kazdej z tych grup.

. W posiedzeniach Senatu z gtosem doradczym uczestniczg: kanclerz,
kwestor, dyrektor Biblioteki Politechniki Lubelskiej i przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Uczelni (po jednym z kazdego
zwigzku).

. Rektor moze zapraszaC na posiedzenia Senatu inne osoby, informujgc
o tym Senat (bez prawa gtosu podczas gtosowan).

§ 27.

. Senat sprawuje piecze nad poziomem ksztatcenia i rozwojem uprawianych
dziedzin i dyscyplin nauki.
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2. Do kompetencji Senatu — poza wskazanymi w ustawie — nalezy:
1) uchwalanie statutu Uczelni wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw swojego

sktadu, po =zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych dziatajgcych
w Uczelni;

2) uchwalanie strategii rozwoju Politechniki;
3) okreslanie liczby studentéw na poszczegdlnych kierunkach studiow

stacjonarnych w Uczelni, w tym liczby miejsc dla osob, dla ktorych
bedzie to kolejny kierunek studiéw stacjonarnych w uczelni publicznej,
kierujgc sie zasadg odpowiedzialnosci za jakosS¢ ksztatcenia oraz
mozliwosciami zapewnienia ich finansowania ze srodkow publicznych;

4) okreslanie efektow ksztatcenia, do ktorych sg dostosowane programy

studiéw, w tym plany studiow, odpowiednio do poziomu i profilu
ksztatcenia. W przypadku kierunkow studidw wymienionych w art. 9b
ustawy uchwata Senatu uwzglednia standardy ksztatcenia okre$lone dla
tych kierunkow;

5) nadawanie tytutu doktora honoris causa i honorowego profesora;
6) ocena dziatalnosci Uczelni oraz zatwierdzanie rocznych sprawozdan

rektora z dziatalnosci Uczelni;

7) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia zamiejscowej jednostki

organizacyjnej Uczelni,

8) podejmowanie uchwat w sprawie uruchomienia lub zniesienia kierunku

studiow;

9) okreslanie warunkéw i trybu kierowania przez Uczelnie za granice

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)
18)

19)

pracownikow, doktorantow i studentow w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych;

uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych;
okreslanie szczegotowych zasad pobierania opfat za Swiadczone przez
Uczelnie ustugi edukacyjne, o ktorych mowa w art. 99 ust. 3 ustawy,
w tym trybu i warunkow zwalniania z tych optat;

okreSlanie zasad ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli
akademickich, rodzajow zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkow, w tym wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych
stanowisk, oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych;

okreslanie zasad i trybu powierzania nauczycielom akademickim zaje¢
dydaktycznych ~w  wymiarze przekraczajgcym liczbe godzin
ponadwymiarowych;

okreslanie srodkdw na wynagrodzenia dla pracownikow w ramach
srodkow posiadanych przez Uczelnig;

uchwalanie regulaminu studiow;

uchwalanie regulaminu przyznawania nagréd rektora;

zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Politechniki;

zatwierdzanie  sprawozdania finansowego Politechniki  zgodnie
Z przepisami o rachunkowosci;

uchwalanie wytycznych do planéw i programow studidw, studiow
doktoranckich, podyplomowych i kurséw doksztatcajgcych;
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20) podejmowanie uchwat w innych istotnych dla Politechniki Lubelskiej
sprawach okreslonych w ustawie lub innych aktach normatywnych albo
wymagajacych opinii spotecznosci akademickiej.

§ 28.

Senat moze powotywacC state i dorazne komisje, ustalajgc ich sktad
i zakres dziatania, na wniosek przewodniczgcych komisji.

Przewodniczgcych komisji powotuje rektor.

Statymi komisjami Senatu sg:

1) komisja ds. organizacji i rozwoju Politechniki,
2) komisja ds. rozwoju kadry,

3) komisja ds. ksztatcenia,

4) komisja ds. badan naukowych,

5) komisja ds. budzetu i finansow.

State komisje senackie opracowujg projekty planéw pracy, ktore
zatwierdza Senat. Komisje, na wniosek rektora lub z wiasnej inicjatywy,
mogag podejmowac zagadnienia nieujete w planach pracy.

§ 29.

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje rektor przynajmniej raz na dwa
miesigce, z wyjgtkiem okresu przerwy letniej w zajeciach dydaktycznych.

Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje rektor z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkow statutowego sktadu Senatu.
Whniosek powinien okresla¢ tematyke posiedzenia. Posiedzenie
nadzwyczajne powinno by¢é zwotane w terminie do 10 dni od dnia
zgtoszenia wniosku.

Tryb zwotywania posiedzeh i tryb pracy Senatu, w tym sposob
informowania senatoréw o posiedzeniach Senatu, okresla Zatgcznik nr 5.

Obecnosc¢ na posiedzeniach Senatu jest obowigzkowa dla jego cztonkow.
§ 30.

. W sktad rady wydziatu wchodzg:

1) dziekan jako jej przewodniczacy;

2) prodziekani;

3) nauczyciele akademiccy wydziatu posiadajgcy tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego, bedacy pracownikami
wydzialu w petnym wymiarze czasu pracy, az do osiggniecia liczby
48 wedtug kolejnosci uzyskania tytutu lub stopnia;

4) wybrani przedstawiciele:

a) pozostatych nauczycieli akademickich wydziatu,

b) studentéw wydziatu,

c) doktorantéw wydziatu, jesli wydziat prowadzi studia doktoranckie,
d) pracownikéw wydziatu niebedgcych nauczycielami akademickimi.
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2. W skfadzie rady wydziatu udziat nauczycieli akademickich posiadajgcych
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego musi
stanowi¢ ponad 50% i nie wiecej niz 60% statutowego sktadu rady,
przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich — nie mniej niz 15%,
przedstawicieli studentow i doktorantdow — nie mniej niz 20% oraz
przedstawicieli pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi —
nie mniej niz 5% sktadu rady. Liczba przedstawicieli studentow
i doktorantow odzwierciedla wzajemny stosunek liczebnosci tych grup
z zastrzezeniem, ze studenci i doktoranci sg reprezentowani co najmniej
przez jednego przedstawiciela kazdej z tych grup (o ile na wydziale
prowadzone sg studia doktoranckie). W przypadku naruszenia powyzszych
proporcji Uczelniana Komisja Wyborcza zarzgadza wybory uzupetniajgce
w grupach wymagajgcych korekty.

3. Jesli liczba nauczycieli wskazanych w ust. 1 pkt 3 przekroczy 48, sktad
rady kolejnej kadencji jest wytaniany w trybie wyborow, z zachowaniem
nastepujgcej liczby przedstawicieli:

1) nauczycieli akademickich wydziatu posiadajgcych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego — 48 (60%);

2) pozostatych nauczycieli akademickich wydziatu — 12 (15%);

3) studentow wydziatu i doktorantéw wydziatu, jesli wydziat prowadzi
studia doktoranckie — tgcznie 16 (20%);

4) przedstawicieli pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi
— 4 (5%).

4. W posiedzeniach rady wydzialu uczestniczg z gtosem doradczym
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Politechnice
(po jednym z kazdego zwigzku).

5. W posiedzeniach rad wydziatbw mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym
inne osoby zaproszone przez dziekana.

§ 31.

1. Rada wydziatu jest odpowiedzialna za poziom ksztatcenia studentéw
i rozwoj uprawianych w wydziale dyscyplin naukowych.

2. Do kompetencji rady wydziatu nalezy:

1) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu;

2) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzgdu
studenckiego, zgodnie =z wytycznymi ustalonymi przez Senat,
programéw studiow, w tym planow studidw;

3) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzgdu
doktorantow, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat,
programéw  studidw doktoranckich, w tym planéw studiow
doktoranckich;

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planow
| programow studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajgcych;
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5) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydzialu w ramach planu
finansowego Uczelni;
6) zatwierdzanie rocznego sprawozdania dziekana z dziatalnosci
wydziatu;
7) opiniowanie powotywania na stanowiska profesoréw;
8) opiniowanie wnioskédw o zatrudnienie pozostatych nauczycieli
akademickich;
9) wystepowanie z wnioskami w sprawie warunkow i trybu rekrutacji
na studia i studia doktoranckie;
10) zajmowanie stanowiska w sprawie wnioskdw o ustalanie zasad
studiowania wedtug indywidualnych planéw i programow studiow;
11) inicjowanie i opiniowanie zmian dotyczgcych struktury wydziatu;
12) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w ustawie lub
w statucie Uczelni.

§ 32.

. Rady wydziatbw mogg powotywaé state i dorazne komisje, ustalajgc
ich sktad i zakres dziatania.

. Rady wydzialtbw mogg powota¢é na wniosek dziekanow konwenty
wydziatow.

. State komisje opracowujg projekty planéw pracy, ktére zatwierdza rada
wydziatu. Komisje z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana mogg tez
podejmowac inne zagadnienia, nieujete w planach pracy.

. Przewodniczgcych komisji powotuje dziekan sposrod osob posiadajgcych
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Do kompetencji konwentu wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) wyrazanie opinii o kierunkach dziatania wydziatu;

2) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych wspotpracy wydziatu;

3) wyrazanie opinii w innych sprawach przedtozonych przez dziekana;
4) wspieranie wydziatu w dziatalnosci na rzecz jego rozwoju;

5) promowanie dziatan na wydziale.

. W skfad konwentu wydziatu mogg wchodzi¢ (art. 63 ustawy):

1) przedstawiciele organdéw samorzgdu terytorialnego,

2) przedstawiciele przemystu i organizacji gospodarczych oraz
pracodawcow,

3) przedstawiciele instytucji i stowarzyszen naukowych oraz zawodowych,
przedstawiciele innych instytuciji wspotpracujgcych z wydziatem.

§ 33.

. Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan przynajmniej raz
w miesigcu, z wyjgtkiem okresu przerwy letniej w zajeciach dydaktycznych.

. Nadzwyczajne posiedzenie rady wydziatu zwotuje dziekan z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkow statutowego
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sktadu rady. Wniosek powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia i projekty
uchwat. Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢é zwotane w okresie
do 10 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

. Tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy rad wydziatow, w tym sposoéb
informowania cztonkéw rady wydziatu o posiedzeniach, okresla Zatgcznik
nr 6.

. Obecnos$¢ na radzie wydziatu jest obowigzkowa.
§ 34.

. Konwent jest powotywany i odwotywany przez Senat na wniosek rektora.
Konwent petni funkcje ciata opiniodawczo-doradczego rektora.

. W skitad Konwentu wchodzg przedstawiciele:

1) organow samorzgdu terytorialnego i zawodowego;

2) instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz tworczych;

3) organizacji pracodawcdw oraz organizacji samorzgdu gospodarczego;
4) przedsiebiorcow i instytucji finansowych;

5) przedstawiciele uczelni.

. Posiedzenia Konwentu zwotuje rektor nie rzadziej niz 2 razy do roku.

4. Do kompetencji Konwentu nalezy:

1) wyrazanie opinii oraz przedstawianie wnioskow w zakresie kierunkéw
rozwoju i programoéw dydaktycznych Uczelni;

2) podejmowanie inicjatyw stuzgcych nawigzywaniu i pogtebianiu
wspotpracy Uczelni z podmiotami gospodarczymi oraz organami wiadzy
panstwowej i samorzgdu terytorialnego w zakresie ksztatcenia

studentéw, studiow podyplomowych, doktoranckich oraz badan
naukowych;

3) podejmowanie inicjatyw stuzgcych rozwojowi studenckich praktyk
i stazy utatwiajgcych start zawodowy absolwentoéw Uczelni;

4) wspieranie organizacyjne, logistyczne i finansowe Uczelni w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ rozwojowych, w tym stuzgcych powiekszaniu
I modernizacji bazy materialnej.

§ 35.

1. Cztonkéw Konwentu powotuje Senat na wniosek rektora.

2. Kadencja Konwentu odpowiada kadencji Senatu.

3. Przewodniczgcy Konwentu wybierany jest sposréd cztonkdéw na pierwszym

posiedzeniu Konwentu na wniosek rektora.

. Mandat cztonka Konwentu wygasa:

1) z uptywem kadencji,

2) z chwilg $mierci,

3) z dniem ztozenia pisemnej rezygnaciji,
4) z dniem odwotania przez Senat.
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§ 36.

Konwent dziata zgodnie z regulaminem pracy Konwentu zatwierdzonym
przez Konwent.

§ 37.

1. Uchwaty Senatu i rad wydziatéw, z wyjgtkiem uchwat, dla ktérych ustawa
przewiduje inne wymogi oraz uchwat, o ktérych mowa w § 7 ust. 4 i 5,
w § 27 ust. 2 pkt 1, a takze w § 145 ust. 2 statutu, zapadajg zwykig
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu
tych organdw.

2. Uchwaty rad wydziatéw dotyczgce czynnosci w przewodach doktorskich,

tj. uchwaty w przedmiocie:

1) wszczecia przewodu doktorskiego i wyznaczenia promotora, a takze
drugiego  promotora, kopromotora, promotora  pomocniczego
w przypadku ich udziatu w przewodzie;

2) wyznaczenia recenzentow;

3) przyjecia rozprawy doktorskiej i dopuszczenia jej do publicznej obrony;

4) przyjecia publicznej obrony rozprawy doktorskiej;

5) nadania stopnia doktora,

a takze uchwaty rad wydziatbw w przedmiocie nadania lub odmowy

nadania stopnia doktora habilitowanego oraz uchwaty o kierowaniu do

Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutdw wnioskdw o nadanie tytutu

naukowego profesora sg podejmowane w gtosowaniu tajnym i zapadajg

bezwzgledng wiekszoscig oddanych gtosdw przy obecnosci co najmnigj

potowy ogolnej liczby osdb uprawnionych do gtosowania.

B. Organy jednoosobowe
§ 38.
Organami jednoosobowymi Politechniki sg rektor i dziekani.
§ 39.

1. Rektor kieruje dziatalnoscig Politechniki i reprezentuje jg na zewnatrz.
Rektor jest przetozonym pracownikéw, studentéw i doktorantéw.

2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych
Politechniki, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe i statut do
kompetencji innych organéw Politechniki lub kanclerza. Do kompetencji
rektora w szczegolnosci nalezy:

1) realizacja racjonalnej polityki kadrowej;
2) nawigzywanie, rozwigzywanie i stwierdzanie wygasniecia stosunku

pracy,
3) powotywanie i odwotywanie dyrektoréow instytutéw, kierownikéw
katedr i zaktaddw na wniosek dziekana zaopiniowany przez
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pracownikow odpowiednich  jednostek organizacyjnych  Uczelni
i wtasciwg rade wydziatu;

4) zatrudnianie kanclerza po zasiegnieciu opinii Senatu;

5) powotywanie i odwotywanie kwestora na wniosek kanclerza oraz
zatrudnianie zastepcy kanclerza — na wniosek kanclerza - lub
z wlasnej inicjatywy;

6) nadzorowanie badan naukowych i rozwoju naukowego pracownikow
Politechniki;

7) okres$lanie zakresu obowigzkdéw prorektoréw;

8) opracowywanie i realizacja strategii rozwoju Politechniki uchwalonej
przez Senat;

9) zapewnienie przestrzegania prawa, porzadku i bezpieczenstwa
na terenie Uczelni oraz kierowania realizacjg zadan obronnych;

10) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

11) podejmowanie decyzji dotyczgcych mienia i gospodarki Uczelni,
w tym w zakresie zbywania lub obcigzania mienia, do wysokosci
rownowartosci w ztotych 250 000 euro obliczonej na podstawie
Sredniego kursu tej waluty ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski;

12) tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie wydziatow, filii oraz wydziatdw
zamiejscowych — po zasiegnieciu opinii Senatu.

§ 40.

W Politechnice Lubelskiej ustala sie trzech prorektorow: prorektora
ds. studenckich oraz dwoch prorektorow, ktorych nazwy okresla rektor-elekt
we wniosku, w ktérym mowa w § 45 ust. 1.

§ 41.

1. Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje go wobec innych organow
Politechniki, jest przetozonym pracownikow wydziatu.

2. Dziekan opracowuje strategie rozwoju wydzialu zgodng ze strategig
rozwoju Uczelni.

3. Do kompetencji dziekana nalezg zadania okreslone w ust. 1 i 2,

a w szczegolnosci:

1) przygotowywanie programow studidéw, w tym planéw studiow;

2) zapewnianie realizacji toku studiow w wydziale;

3) zlecanie zaje¢ dydaktycznych;

4) wnioskowanie — po zasiegnieciu opinii rady wydzialu — w sprawach
zmian w strukturze organizacyjnej wydziatu;

5) wnioskowanie w sprawach powotania dyrektorow instytutow,
kierownikow katedr i pozostatych jednostek organizacyjnych wydziatu
po zasiegnieciu opinii  pracownikbw odpowiedniej jednostki
organizacyjnej wydziatu i rady wydziatu;

6) monitorowanie dziatan majgcych na celu rozwéj kadry naukowej
w wydziale;
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7) wnioskowanie o nawigzanie stosunku pracy na wydziale na stanowisko
profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego oraz na pozostate stanowiska;
8) realizacja uchwat rady wydziatu, przekazywanie wnioskéw rektorowi
oraz referowanie ich na posiedzeniach Senatu;
9) przygotowywanie zatozeh corocznych planéw rzeczowo-finansowych
wydziatu (opiniowanych przez rade wydziatu);
10) okreslanie kompetencji prodziekandw.

4. Dziekan na czas swojej dtugotrwatej nieobecnosci upowaznia wskazanego
przez siebie prodziekana do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa
w § 33 ust. 1-2, oraz przypisanych mu jako przewodniczgcemu rady
wydziatu, w szczegdlnosci wynikajgcych z tresci Zatgcznika nr 6 do
Statutu. Upowaznienie to jest skuteczne po akceptacji przez rektora
I zarejestrowaniu w odpowiednim rejestrze prowadzonym przez Biuro
Rektora i Organizacji Uczelni Politechniki Lubelskiej.

§ 42.

Liczbe prodziekanbw w wydziale ustala rada wydziatu na wniosek
dziekana.
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Rozdziat IV.
WYBORY ORGANOW POLITECHNIKI

A. Zasady wyborow
§ 43.

. Zasady i tryb wyboréw do organdéw kolegialnych, kolegiow elektorow oraz
organdw jednoosobowych, a takze prorektoréw i prodziekanow okreslajg
przepisy ustawy, niniejszy statut oraz harmonogram wyborczy, o ktorym
mowa w § 51 ust. 1.

. Rektor, prorektorzy, dziekani i prodziekani powotywani sg w drodze
wyboréw.

§ 44.

. Rektor wybierany jest przez kolegium elektorow Uczelni sposrdéd oséb
posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego. Warunkiem petnienia funkcji rektora jest zatrudnienie
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Funkcji organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastepcy nie moze petni¢
osoba petnigca funkcje organu jednoosobowego innej uczelni albo bedgca
zatozycielem uczelni niepubliczne;j.

§ 45.

. Wyboru prorektorow dokonuje kolegium elektorow Uczelni na wniosek
rektora-elekta sposrod nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Warunkiem
petnienia funkcji prorektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

. Osoba kandydujgca na prorektora do spraw studenckich musi uzyskac
zgode wiekszosci przedstawicieli studentow i doktorantow w organie
dokonujgcym wyboru. Niezajecie stanowiska w terminie 7 dni od dnia
zapytania skierowanego przez przewodniczgcego uczelnianej komisji
wyborczej uwaza sie za wyrazenie zgody.

§ 46.

Dziekani sg wybierani przez kolegia elektorow wydziatow sposrod

nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy. Warunkiem petnienia funkcji dziekana jest zatrudnienie
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
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§ 47.

Na wniosek dziekana-elekta kolegium elektorow wydziatu dokonuje wyboru
prodziekandéw sposrod nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej
stopien naukowy doktora, zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy. Osoba kandydujgca na stanowisko prodziekana do spraw studenckich
musi uzyskaC zgode wiekszosci przedstawicieli studentow i doktorantow
w organie dokonujgcym wyboru. Niezajecie stanowiska w terminie 7 dni od
dnia zapytania skierowanego przez przewodniczgcego wydziatowe] komisji
wyborczej uwaza sie za wyrazenie zgody.

§ 48.

Wybory do organdéw wyborczych, kolegialnych i jednoosobowych Uczelni

odbywajg sie przy zachowaniu nastepujgcych zasad:

1) czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi, studentom
i doktorantom Uczelni;

2) bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie
ukonczyli szes¢dziesigtego siodmego roku zycia, a w przypadku osob
posiadajgcych tytut profesora — siedemdziesigtego roku zycia,
pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi zatrudnionym
w petnym wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom,;

3) kazdemu z wyborcéw, o ktérych mowa w pkt 1, przystuguje prawo
zgtaszania kandydatow;

4) wybér nastepuje, gdy kandydat uzyskat wiecej niz potowe waznych

gtosow;
5) gtosowanie jest tajne;
6) czas i miejsce przeprowadzenia wyborow uczelniana komisja

wyborcza, po zasiegnieciu opinii wydziatowych komisji wyborczych
oraz zgodnie z harmonogramem, o ktérym mowa w § 51, podaje do
wiadomosci co najmniej na 10 dni przed planowanym terminem
wyboréw poprzez ogtoszenie na stronie internetowej Uczelni oraz na
tablicach ogtoszeniowych wydziatow, jednostek miedzyuczelnianych,
w budynkach administracyjnych Uczelni i w Domach Studenckich.

§ 48a.

1. Zebrania wyborcze sg wazne, gdy udziat w nich wezmie co najmniej 50%
uprawnionych do gtosowania.

2. Jezeli zebranie wyborcze nie jest wazne, nastepne zebranie odbywa sie
w tym samym dniu, nie wczesniej jednak niz po 30 minutach od odbycia
pierwszego zebrania wyborczego. W drugim terminie nie jest wymagane
guorum okreSlone w wust. 1 niniejszego paragrafu. W przypadku
nierozstrzygniecia wyboréw w drugim terminie komisja wyborcza powtarza
procedure wyborczg i okresla jej harmonogram.
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10.
11.

Gtosy oddaje sie na kartach do gtosowania opatrzonych pieczecig
odpowiedniej komisji wyborczej.

Z kazdego gtosowania komisja skrutacyjna sporzgdza protokot, ktory
zawiera:

1) cel gtosowania,

2) numer gtosowania,

3) liczbe oddanych gtoséw z podziatem na gtosy wazne i niewazne,

4) liczbe gtoséw potrzebnych do wyboru,

5) wykaz kandydatéw wedtug liczby oddanych na nich gtoséw.

Wyniki wyboréw zawarte w podpisanym protokole gtosowania ogtasza
przewodniczgcy komisji skrutacyjnej.

Gtosowanie odbywa sie poprzez wrzucenie do urny karty do gtosowania.
Oddanie gtosu ,za” dang kandydaturg polega na wpisaniu znaku X7,
ktérego linie przecinajg sie w polu obok nazwiska kandydata. Jesli na
karcie do gtosowania wskazano wiekszg liczbe kandydatéw niz liczba
mandatéw do obsadzenia, to gtos jest niewazny. Gtoséw niewaznych nie
uwzglednia sie przy obliczaniu wiekszosci glosow wymaganej w danym
gtosowaniu. Wzér karty do gtosowania okresla zatgcznik nr 7a.

Nazwiska kandydatow umieszczane sg na kartach do gtosowania
w kolejnosci alfabetycznej.

Za zorganizowanie wyboréw w sposéb zapewniajgcy tajnos¢ gtosowania
odpowiadajg przewodniczgcy odpowiednich komisji.

Z kazdego zebrania wyborczego sporzgdza sie protokoét przedstawiajgcy
przebieg posiedzenia oraz jego wynik. Protokolanta wskazuje
przewodniczgcy zebrania. Zatgcznikami do protokotu sg protokoty
Z poszczegolnych gtosowan.

Protokot z zebrania podpisujg przewodniczacy zebrania i protokolant.

Wyniki wyboréw wszystkich szczebli wilasciwe komisje wyborcze
przedstawiajg na uczelnianych stronach internetowych — zaktadka Wybory
ze wskazaniem kadencji, nie pdzniej niz w nastepnym dniu po
przeprowadzeniu wyborow.

B. Komisje wyborcze i oswiadczenia
§ 49.

Wybory w Uczelni organizujg i przeprowadzajg uczelniana i wydziatowe
komisje wyborcze, powotane odpowiednio przez Senat i rady wydziatéw do
31 grudnia roku poprzedzajgcego rok, w ktoérym konczy sie kadencja
organow wybieralnych Politechniki.

Wybory powinny by¢ przeprowadzone najpozniej do 30 kwietnia ostatniego
roku kadencji organow wybieralnych Politechniki.
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§ 50.

. W sktad uczelnianej komisji wyborczej wchodza:

po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,

— dwaoch pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi,

— jeden przedstawiciel jednostek miedzywydziatowych,

— jeden student,

— jeden doktorant,

— po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajgcych
w Politechnice Lubelskiej.

. W skfad wydziatowych komisji wyborczych wchodza:

— trzej nauczyciele akademiccy,

jeden pracownik niebedacy nauczycielem akademickim,

jeden student,

jeden doktorant (jezeli w wydziale prowadzone sg studia doktoranckie).

. Cztonek uczelnianej komisji wyborczej z chwilg ztozenia pisemne]
deklaracji o kandydowaniu na stanowisko organu jednoosobowego,
prorektora lub prodziekana traci cztonkostwo w komisji.

. Cztonek wydziatowej komisji wyborczej z chwilg ziozenia pisemnej
deklaracji o kandydowaniu na stanowisko dziekana lub prodziekana traci
cztonkostwo w komisiji.

. Komisje wyborcze uzupetniajg swoj sktad w drodze dokooptowania,
po zasiegnieciu opinii kierownikow jednostek albo organizacji zwigzkowych,
z ktorych cztonkowie komisji, o ktorych mowa w ust. 3 i ust. 4, zostali
desygnowani, z tym zastrzezeniem, ze decyzja w sprawie uzupetnienia
sktadu uczelniane] komisji wyborczej wymaga zatwierdzenia przez Senat,
natomiast decyzja wydziatowej komisji wyborczej — przez witasciwg rade
wydziatu.

. Na pierwszym posiedzeniu komisje wyborcze wybierajg swoich
przewodniczgcych.

. Komisje wyborcze postugujg sie wtasnymi pieczeciami.
§ 51.

Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy:

1) ustalenie harmonogramu czynnosci wyborczych w terminie do
31 stycznia w roku rozpoczecia nowej kadenciji;

2) zebranie zgtoszen kandydatow na stanowiska rektora i prorektorow
oraz pisemnych oswiadczenh o zgodzie na kandydowanie;

3) weryfikacja przyjetych zgtoszen kandydatéw pod wzgledem wymagan
formalnych;

4) przeprowadzenie akcji wyborczej, w tym spotkan kandydatéw
na rektora i prorektorow z wyborcami;

5) przeprowadzenie wybordw rektora i prorektoréw;
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6)

7)

8)

9)

10)

przeprowadzanie wyboréw elektoréw i przedstawicieli do Senatu
sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
miedzywydziatowych oraz pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi;

rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw  zwigzanych
z przebiegiem wyborow;

rozstrzyganie odwotan od decyzji komisji wyborczych nizszego
szczebla w sprawie, o ktorej mowa w § 53 pkt 7, i rozpatrywanie
wnioskdbw 0 ponowne rozpatrzenie sprawy rozstrzygnietej decyzjg
uczelnianej komisji wyborczej w sprawie, o ktérej mowa w pkt 9;
uniewaznienie wyborow w przypadku stwierdzenia ich nieprawidtowego
przebiegu i ponowne ogtoszenie wyborow oraz ich przeprowadzenie;
zabezpieczenie dokumentacji wyborczej.

2. Przewodniczacy komisji wyborczej stwierdza na pisSmie wybor rektora
I niezwlocznie zawiadamia o wyborze ministra witasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

§ 52.

Odwotania i wnioski, o ktérych mowa w § 51 ust. 1 pkt 8, moze ztozy¢ do
uczelnianej komisji wyborczej osoba posiadajgca czynne prawo wyborcze, na
piSmie z uzasadnieniem, w terminie 3 dni od wydania kwestionowanego
rozstrzygniecia.

§ 53.

Do zadan wydziatowych komisji wyborczych nalezy przeprowadzenie
wyborow w wydziatach, w tym:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

ustalenie harmonogramu czynnosci wyborczych na wydziale przy
uwzglednieniu harmonogramu uczelnianej komisji wyborczej;

zebranie  zgtoszen  kandydatbw na  stanowiska  dziekanow
I prodziekanow oraz pisemnych oswiadczen o0 zgodzie na
kandydowanie;

weryfikacja zgtoszen kandydatéw pod wzgledem wymagan formalnych;
przeprowadzenie akcji wyborczej, w tym spotkan kandydatéw
na dziekana i prodziekanéw z wyborcami;

przeprowadzenie wyborow dziekana i prodziekandw;

rozstrzyganie  watpliwosci dotyczgcych spraw  zwigzanych
z przebiegiem wyborow;

uniewaznienie wyborow w przypadku stwierdzenia ich nieprawidtowego
przebiegu i ponowne ogtoszenie wyboréw oraz ich przeprowadzenie;
zabezpieczenie dokumentacji wyborcze,j.

§ 54.

1. W przypadku nieobecnosci kandydata na zebraniu wyborczym wymagana

jest

pisemna zgoda na kandydowanie i zlozenie oswiadczenia

0 posiadaniu przez niego biernego prawa wyborczego. Wzor oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 7b.
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2. Wymagane jest pisemne os$wiadczenie kandydata na funkcje: rektora,
prorektora, dziekana, prodziekana o niepetnieniu przez niego funkcji
organdéw jednoosobowych w innej uczelni oraz ze nie jest zatozycielem
uczelni niepublicznej. Wzo6r oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 7c.

3. Osoby kandydujgce na stanowiska: prorektora, dziekana i prodziekana
winny ztozy¢ oswiadczenie, ze znana jest im tres¢ art. 129 ustawy. Wzor
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 7d.

4. Obstuge administracyjno-organizacyjng wyboréow zapewniajg: rektor,
dziekani wydziatdbw oraz kierownicy pozostatych jednostek, w ktorych
przeprowadzane sg wybory.

C. Kolegia elektoréow
§ 55.

Kolegia elektorow wybierane sg na okres czterech lat w terminie do
15 marca kazdego ostatniego roku kadencji organdéw jednoosobowych
Uczelni.

§ 56.

1. W sktad kolegium elektoréw Uczelni wchodzg przedstawiciele nauczyciel
akademickich, doktorantéw, studentéw oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi. Udziat tych przedstawicieli w sktadzie
kolegium elektorow Uczelni jest nastepujacy:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego stanowig nie
mniej niz 50% skfadu kolegium;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich stanowig nie
wiecej niz 20% sktadu kolegium;

3) przedstawiciele studentéw i doktorantéw stanowig nie mniej niz 20%
sktadu kolegium, z tym Ze studenci i doktoranci sg reprezentowani co
najmniej przez jednego przedstawiciela kazdej z tych grup. Liczba
studentéw i doktorantow odzwierciedla wzajemny stosunek liczebnoSci
tych grup;

4) przedstawiciele pracownikow niebedgcych nauczycielami
akademickimi stanowig nie wiecej niz 10% sktadu kolegium.

2. Do ustalania sktadéw kolegiow elektorow poszczegdlinych wydziatow
stosuje sie postanowienia ust. 1.

3. Liczbe elektorow 2z poszczegdlnych grup pracownikdéw, studentow
i doktorantéw w kolegium elektorow Uczelni okresla zatgcznik nr 7e. Liczbe
wybieranych przedstawicieli w kolegiach elektoréw wydziatow okresla
zatgcznik nr 7f.

4. Wyboru elektoréw sposréd nauczycieli akademickich dokonuje sie
na oddzielnych zebraniach — profesorow i doktoréw habilitowanych
oraz pozostatych nauczycieli akademickich -  organizowanych
w poszczegoélnych wydziatach lub jednostkach miedzywydziatowych
I w ramach tych grup.
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. Pracownicy Uczelni niebedgcy nauczycielami akademickimi wybierajg
elektorow ze swej grupy na ogolnym zebraniu wyborczym tej grupy
pracownikow.

. Studenci i doktoranci wybierajg swoich elektorow zgodnie z przepisami
regulamindbw samorzadu studenckiego i samorzgdu doktorantow.

D. Tryb wyborow
§ 57.

. Do Senatu wybierani sg przedstawiciele spotecznosci akademickiej
zgodnie z § 26 ust. 1 2, w liczbach wskazanych w zatgczniku nr 7g.

. Przedstawiciele do Senatu z grupy nauczycieli akademickich posiadajgcych
tytut naukowy profesora lub stopieh naukowy doktora habilitowanego
wybierani sg na zebraniach wydziatowych tej grupy pracownikéw — po dwie
osoby z kazdego wydziatu — oraz z grupy pozostatych nauczycieli
akademickich — po jednej osobie z kazdego wydziatu. Jednostki
miedzywydziatowe wybierajg jednego przedstawiciela z grupy nauczycieli
akademickich.

. Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi wybierajg
trzech przedstawicieli do Senatu na ogélnym zebraniu wyborczym tej grupy
pracownikow.

. Przedstawicieli studentéw do Senatu wybiera uczelniany organ samorzadu
studenckiego z zachowaniem zasady, ze kazdy wydziat posiada jednego
przedstawiciela reprezentujgcego studia stacjonarne. Ponadto uczelniany
organ samorzadu studenckiego wybiera jednego przedstawiciela studiow
niestacjonarnych. Reprezentanta doktorantéw wybiera uczelniany organ
samorzgdu doktorantéw.

§ 58.

. Przedstawiciele do rady wydzialu z grupy pozostatych nauczycieli
akademickich (tj. nauczyciele nieposiadajgcy tytutu naukowego profesora
lub stopnia naukowego doktora habilitowanego), zatrudnieni w wydziatach,
wybierani sg bezposrednio na zebraniach w wydziatach.

. Przedstawiciele do rady wydzialu z grupy pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi wybierani sg na ogélnym zebraniu tej grupy
pracownikow wydziatu.

. Przedstawiciele studentéw do rady wydziatu wybierani sg przez samorzad
studencki odpowiedniego wydziatu. W wydziatach, w ktérych prowadzone
sg studia doktoranckie, wydziatowy organ samorzgdu doktorantéw wybiera
swojego przedstawiciela do rady wydziatu.
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§ 59.

Kandydatow do Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wybiera

Senat sposrdéd nauczycieli akademickich Uczelni.

10.

§ 59a.

Zebrania wyborcze kolegium elektorow Uczelni zwotane w celu wyboru
rektora i prorektorow otwiera i prowadzi przewodniczgcy uczelnianej
komisji wyborczej lub wyznaczony przez niego zastepca z grona cztonkow
uczelnianej komisji wyborczej. Zebranie wyborcze kolegium elektorow
wydziatlu zwotane w celu wyboru dziekana i prodziekanow otwiera
i prowadzi przewodniczgcy wydziatowej komisji wyborczej lub wyznaczony
przez niego zastepca z grona cztonkow wydziatowej komisji wyborczej.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, stwierdza wazno$¢ zebrania na podstawie
listy obecnosci i przeprowadza w gtosowaniu jawnym wybor komisiji
skrutacyjnej w liczbie nie mniejszej niz 2 osoby z grona obecnych.

Wybdr uwaza sie za dokonany, je$li kandydat na rektora, prorektora,
dziekana lub prodziekana uzyskat wiecej niz potowe waznych gtosow.

Jezeli w pierwszym gtosowaniu zaden z kandydatow nie uzyska
wymaganej wiekszosci waznych gtosow, to do nastepnej tury gtosowania
przechodzg dwie osoby, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe gtosow.

Jezeli w wyniku gtosowania wymog, o ktéorym mowa w ust. 4, spetnia
wiecej niz dwoch kandydatow, z uwagi na to, ze otrzymali oni rowng liczbe
gtosow, wowczas przeprowadza sie dodatkowe gtosowanie tylko co do
tych kandydatow. Wybdr uwaza sie za dokonany, jesli kandydat uzyska
wiecej niz potowe waznych gtosow.

Dalsze wybory przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) w przypadku gtosowania na dwoch kandydatéw, jezeli zaden z nich nie
uzyska wymaganej wiekszosci waznych gtosow, to do nastepnej tury
gtosowania przechodzi jeden kandydat, ktéry uzyskat wiekszg liczbe
gtoséw. W kolejnej turze przeprowadza sie tylko jedno gtosowanie;

2) w przypadku, gdy obaj kandydaci uzyskali rowng liczbe gtoséw,
gtosowanie powtarza sie tylko raz.

W przypadku jednego kandydata przeprowadza sie tylko jedno
gtosowanie.

Wybdr uwaza sie za dokonany, jesli kandydat uzyska wiecej niz potowe
waznych gtosow.

Jezeli wybory nie doprowadzg do wyboru rektora-elekta, woéwczas
powtarza sie procedure wyborczg, poczynajac od procedury zgtaszania
kandydatow.

Po dokonaniu wyboru rektora przewodniczgcy uczelnianej komisji
wyborczej ogtasza wynik wyborow.
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11. Wybory prorektorow, dziekanow i prodziekanow przeprowadza sie wedtug
takich samych zasad, jakie obowigzujg przy wyborze rektora.

§ 59b.

Do wyboru elektorow stosuje sie nastepujgce przepisy szczegolne.

1) liczba zgtoszonych kandydatow powinna by¢ réwna co najmniej
wyznaczonej liczbie elektoréw;

2) w przypadku nierozstrzygniecia wyboréw w pierwszym gtosowaniu, do
drugiej tury gtosowania ustala sie liczbe kandydatéw na wakujgce
miejsca w liczbie nie wiekszej niz o jednego kandydata wiecej
w stosunku do miejsc wakujgcych wedtug liczby uzyskanych gtosow.
Jezeli kilku kandydatow uzyska takg samg liczbe gtosow na ostatni
nieobsadzony mandat elektora, przeprowadza sie dodatkowe
gtosowanie na te kandydatury. Wybér uwaza sie za dokonany, jesli
kandydat uzyska wiecej niz potowe waznych gtosow;

3) zebranie wyborcze prowadzi przewodniczacy lub wyznaczony przez
niego cztonek wtasciwej komisji wyborczej, ktory:

— stwierdza waznos¢ zebrania wyborczego w oparciu o liste
obecnosci;

— zapoznaje wyborcow z trybem oddawania gtosow;

— przeprowadza w gtosowaniu jawnym wybdr komisji skrutacyjnej,
liczgcej od 2 do 5 osbéb z grona wyborcéw danych wyboréw. Wyboér
komisji skrutacyjnej odbywa sie po zamknieciu listy kandydatéw.
W sktad komisji skrutacyjnej wchodzg osoby posiadajgce czynne
prawo wyborcze. Gdyby okazato sie, ze nie mozna dokona¢ wyboru
komisji skrutacyjnej ze wzgledu na nieobecnos¢ ww. osob podczas
wyborow lub ze wzgledu na niewyrazenie zgody na udziat w pracach
w komisji skrutacyjnej, wéwczas do sktadu komisji skrutacyjnej mogag
zostaC powotane osoby inne, niekandydujgce w danych wyborach
lub cztonkowie wydziatowej lub uczelnianej komisji wyborcze;j.

§ 59c.

1. Wybory w nowo utworzonym wydziale przeprowadza wydziatowa komisja
wyborcza powotana przez petnomocnika rektora ds. organizacji wydziatu.

2. Komisja okreslona w ust. 1 konczy swojg prace z chwilg przeprowadzenia
wyboréw w nowo utworzonym wydziale i ulega rozwigzaniu.

3. Na okres do konca kadencji rada nowo utworzonego wydziatu powotuje
wydziatowg komisje wyborczg wedtug zasad okreslonych w statucie.

4. W przypadku, gdy wybrany cztonek Senatu lub cztonek kolegium elektorow
Uczelni zmieni miejsce pracy w ramach Uczelni poprzez zmiane wydziatu
w czasie trwania kadencji, przyjmuje sie, ze uczestniczy
w pracach tych organéw do konca trwania ich kadenciji. Przy wystgpieniu
innych zmian w strukturze sktadu Senatu odpowiednie decyzje w tych
sprawach podejmuje Senat na wniosek uczelnianej komisji wyborczej.
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E. Kadencja organéw
§ 60.

. Kadencja organow jednoosobowych i ich zastepcéw oraz czionkow
organow Kkolegialnych trwa cztery lata, zaczyna sie¢ 1 wrzesnia w roku
wyboréw, a konczy 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

. Kadencja przedstawicieli studentéw i doktorantéw do organéw kolegialnych
jest okreslona w regulaminach samorzgdu studenckiego i samorzadu
doktorantow.

. Mandat organu jednoosobowego lub cztonka organu kolegialnego wygasa

przed uptywem kadencji w nastepujgcych przypadkach:

1) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, za wyjatkiem sytuacji,
w ktorej z osobg sprawujgcg mandat zostanie nawigzany nowy
stosunek pracy w taki sposéb, ze nie spowoduje to powstania przerwy
w zatrudnieniu;

2) ukarania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine;

3) ukarania karg dyscyplinarng wymieniong w art. 140 ust. 1 pkt 4 ustawy;

4) otrzymania w postepowaniu dyscyplinarnym kary nagany;

5) zrzeczenia sie mandatu;

6) odwotania organu jednoosobowego przez organ, ktory dokonat wyboru,
przy czym uchwata o odwotaniu podejmowana jest wiekszoscig
3/4 gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu
kolegium elektorow;

7) utraty biernego prawa wyborczego, w szczegdlnosci z racji osiggniecia
wieku go limitujgcego, poza przypadkami wskazanymi w ustawie.

. Pisemny wniosek o odwotanie rektora moze by¢é zgtoszony na rece
przewodniczgcego uczelnianej komisji wyborczej przez co najmniej potowe
statutowego skladu Senatu. Natomiast pisemny wniosek o odwotanie
dziekana moze byC zgtoszony na rece przewodniczgcego wydziatowej
komisji wyborczej przez co najmniej potowe statutowego sktadu rady
wydziatu.

. W przypadku wygasniecia mandatu przed uptywem kadencji wiasciwa
komisja wyborcza przeprowadza wybory uzupetniajgce w terminie
nieprzekraczajgcym dwodch miesiecy od daty podjecia uchwaty
o dodatkowych wyborach przez Senat (lub rade wydziatu) w trybie
analogicznym do wyborow na poczatku kadencji.

. Kadencja prorektorow i prodziekandw rozpoczyna sie i uptywa
odpowiednio z momentem rozpoczecia i uptywu kadencji organow
jednoosobowych Uczelni.

. Mandaty prorektoréw i prodziekandw wygasajg przed uptywem kadenciji

w nastepujgcych przypadkach:

1) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, za wyjgtkiem sytuaciji,
w ktorej z osobg sprawujgcg mandat zostanie nawigzany nowy
stosunek pracy w taki sposob, ze nie spowoduje to powstania przerwy
w zatrudnieniu;
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10.

11.

2) ukarania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine;

3) ukarania karg dyscyplinarng wymieniong w art. 140 ust. 1 pkt 4 ustawy;

4) otrzymania w postepowaniu dyscyplinarnym kary nagany;

5) zrzeczenia sie mandatu;

6) odwotania przez organ, ktéry dokonat wyboru, przy czym uchwata
0 odwotaniu podejmowana jest bezwzgledng wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu kolegium elektorow;

7) utraty biernego prawa wyborczego, w szczegolnos$ci z racji osiggniecia
wieku go limitujgcego.

W przypadku wygasniecia mandatu osoby petnigcej funkcje organu
jednoosobowego przed uptywem kadencji lub zawieszenia takiej osoby
w petnieniu obowigzkow rektor powierza — na czas nie dtuzszy niz do
obsadzenia wakatu — wybranemu zastepcy tej osoby obowigzki organu
jednoosobowego. Jesli dotyczy to rektora, Senat, zwyktg wiekszoscig
gtoséw, powierza je odpowiednio jednemu z prorektoréw.

Pisemny wniosek o odwotanie prorektora moze byC¢ zgtoszony przez
rektora, a pisemny wniosek o odwofanie prorektora wtasciwego do spraw
studenckich moze by¢ zgtoszony réwniez przez co najmniej 3/4
przedstawicieli studentéw i doktorantow wchodzacych w skiad Senatu.
Natomiast wniosek o odwotanie prodziekana moze byC¢ zgtoszony przez
dziekana, a pisemny wniosek o odwotanie prodziekana wtasciwego
do spraw studenckich moze by¢ zgtoszony réwniez przez co najmniej 3/4
przedstawicieli studentéw i doktorantdw wchodzgcych w skfad rady
wydziatu.

Rektor, prorektorzy, dziekani i prodziekani nie mogg by¢ powotani
do petnienia tej samej funkcji na wiecej niz dwie nastepujgce po sobie
kadencje.

Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem Senatu lub czionkiem Konwentu
dtuzej niz przez dwie nastepujgce po sobie kadencje. Nie dotyczy to osob
wchodzacych w sktad Senatu lub Konwentu w zwigzku z petnieniem funkgciji

organu jednoosobowego Uczelni, a takze prorektora, jezeli zgodnie ze
statutem wchodzi on w sktad Senatu lub Konwentu.

§ 60a.

Zatgczniki nr od 7a do 7g obowigzujg przy wyborach organow na kadencje

2016-2020.
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Rozdziat V.

ZASADY FUNKCJONOWANIA
| KOMPETENCJE JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

A. Instytut
§ 61.

. Instytut moze byc¢ jednostkg wydziatowg lub miedzywydziatows.

2. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i naukowe;j

oraz ksztatcenie kadr naukowych w zakresie okreslonej dziedziny nauki,
dyscypliny lub kilku pokrewnych dyscyplin.

. Instytut moze by¢é utworzony, gdy zatrudnione w nim bedg jako
w podstawowym miejscu pracy cztery osoby posiadajgce tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, a tgcznie minimum
16 pracownikow.

. Jezeli instytut przez okres 2 lat nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 3,
rektor zobowigzany jest przeksztatci¢ instytut w katedre bgdz katedry albo
go zlikwidowac.

. W ramach instytutu mogg funkcjonowac: zaktady, zespoty badawcze,
pracownie i laboratoria.

. Decyzje w sprawie tworzenia, przeksztatcania i likwidacji zaktadéw
| laboratoriow podejmuje rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora instytutu zaopiniowany przez dziekana. W sprawach dotyczgcych
pracowni i innych jednostek organizacyjnych decyzje podejmuje dziekan po
zasiegnieciu opinii rady wydziatu.

. Instytut moze realizowaé¢ proces dyplomowania w  zakresie
reprezentowanych specjalnosci.

8. Instytut moze prowadzi¢ studia podyplomowe i inne rodzaje szkolen.

9. Instytut moze prowadzi¢ dziatalno$¢ badawczo-ustugows.

§ 62.

. W instytucie moze funkcjonowac¢ rada instytutu, powotana przez rektora
na wniosek dyrektora instytutu, jako organ doradczy i opiniujgcy.

. W sktad rady instytutu wchodza:

1) dyrektor instytutu jako przewodniczacy;

2) zastepcy dyrektora instytutu, o ile zostali powotani;

3) kierownicy zaktadow i pracownicy posiadajgcy tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego;

4) wybrany przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich instytutu;

5) wybrany przedstawiciel pracownikdw niebedgcych nauczycielami
akademickimi.
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W sktad rady mogg wchodzi¢ — z gtosem doradczym — zaproszeni
przedstawiciele przedsiebiorcéw i organizacji naukowych, z ktérymi instytut
wspotpracuje.

. W posiedzeniach rady instytutu uczestniczg przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych, jesli ich statutowe jednostki dziatajg w instytucie.

. Kadencja dyrektora instytutu oraz rady instytutu rozpoczyna sie z dniem
1 pazdziernika roku, w ktérym rozpoczyna sie kadencja organow Uczelni,
i uptywa z dniem 30 wrzesnia roku, w ktorym konczy sie kadencja organdéw
Uczelni.

§ 63.

. Dyrektora instytutu powotuje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany
przez pracownikow instytutu oraz rade wydziatu.

. Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w Politechnice jako w podstawowym miejscu pracy, posiadajgcy tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Zastepcoéw dyrektora instytutu powotuje i odwotuje rektor na wniosek
dyrektora instytutu zaopiniowany przez dziekana. Jednym z zastepcow
dyrektora instytutu moze by¢ pracownik niebedgcy nauczycielem
akademickim, zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy.

. Dyrektora instytutu przed uptywem kadencji moze odwotaC rektor na
wniosek dziekana zaopiniowany przez pracownikdéw instytutu oraz rade
wydziatu.

. Zakres zadan i kompetencji zastepcoéw dyrektora instytutu okresla dyrektor
instytutu.

§ 64.

Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci
dydaktycznej, naukowo-badawczej i organizacyjnej instytutu.

Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie instytutem i reprezentowanie go wobec organéw Uczelni;

2) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych, dbanie o ich wysoki poziom
i state doskonalenie;

3) organizowanie dziatalnosci naukowej i badawczo-ustugowej;

4) dbanie o rozwoj haukowy pracownikow;

5) zapewnianie dyscypliny pracy i okreslanie kompetencji kierownikow
zaktadow;

6) wnioskowanie w sprawach zmian organizacyjnych instytutu;

7) zawieranie uméw w zakresie udzielonego przez rektora
petnomocnictwa,;

8) podejmowanie decyzji w sprawach wykorzystania funduszy
przydzielonych instytutowi z budzetu Uczelni oraz pozyskanych przez
instytut;
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9) nadzér nad gospodarowaniem przydzielonym mieniem instytutu;
10) wnioskowanie w sprawach kadrowych instytutus;
11) zapewnianie realizacji prac ogolnouczelnianych i wydziatowych
macierzystego wydziatu poprzez delegowanie na wniosek rektora lub
wtasciwego dziekana pracownikow do ich realizaciji.

§ 65.

1. Powotanie kierownika zaktadu w instytucie nastepuje na czas kadencji
dyrektora instytutu sposrod nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut
lub stopien naukowy, zatrudnionych w Politechnice Lubelskiej jako
podstawowym miejscu pracy.

2. W przypadkach uzasadnionych brakiem obsady kadrowej kierownikiem
zaktadu moze byC nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony
W niepetnym wymiarze czasu pracy.

3. Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora
Instytutu zaopiniowany przez rade instytutu, o ile zostata powotana.

4. Kierownik zaktadu jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci zaktadu.
5. Kierownika laboratorium powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora
Instytutu po zaopiniowaniu przez rade instytutu, o ile zostata powotana.
§ 66.

Instytut dysponuje wydzielonymi srodkami materialnymi i finansowymi.
Mienie instytutu jest wydzielong czescig mienia wydziatu, jesli stanowi
on jednostke organizacyjng wydziatu.

B. Katedra
§ 67.

Katedra jest jednostkg wydziatowa.

Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i naukowe]
w ramach dyscypliny lub specjalnosci naukowej oraz ksztatcenie kadry
naukowej.

3. Katedra moze realizowa¢ proces dyplomowania w zakresie
reprezentowanej specjalnosci.

4. Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudnionych w niej bedzie jako w pod-
stawowym miejscu pracy co najmniej osmiu pracownikow, w tym
co najmniej jedna osoba posiadajgca tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego.

5. Jezeli przez okres dwoch lat katedra nie spetnia wymogu okreslonego
w ust. 4, rektor zobowigzany jest jg zlikwidowacC lub potgczy¢é z inng
jednostkg o zblizonym profilu merytorycznym.

36



6.

7.

|

W ramach katedry mogg funkcjonowac: zaktady, laboratoria, pracownie,
i zespoty badawcze.

Powotanie kierownika zaktadu w katedrze nastepuje na czas kadencji
kierownika katedry sposréd nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut
lub stopien naukowy, zatrudnionych w Politechnice Lubelskiej jako
podstawowym miejscu pracy.

Decyzje w sprawie tworzenia, przeksztatcania i likwidacji zaktadéw
podejmuje rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana.
W sprawach tworzenia i likwidacji pracowni, laboratoriow i zespotéw
badawczych decyzje podejmuje dziekan po zasiegnieciu opinii rady
wydziatu.

§ 68.
Katedra moze prowadzi¢ dziatalnos¢ badawczo-ustugowa.
§ 69.

W katedrze moze by¢é powotana rada katedry skltadajgca sie
z pracownikow katedry i przedstawicieli jednostek spoza Uczelni, jako
organ doradczy i opiniujgcy kierownika katedry.

. Celem rady katedry jest ksztattowanie dziatalnosci dydaktycznej, naukowej

oraz rozwoj kadry dla potrzeb gospodarki.

. Cztonkéw rady katedry powotuje dziekan na wniosek kierownika katedry,

ktory jest przewodniczgcym tej rady.

Kadencja kierownika katedry oraz rady katedry rozpoczyna sie z dniem
1 pazdziernika roku, w ktérym rozpoczyna sie kadencja organdéw Uczelni,
| uptywa z dniem 30 wrzes$nia roku, w ktérym konczy sie kadencja organéw
Uczelni.

§ 70.

. Powofanie kierownika katedry nastepuje na czas kadencji sposréd

nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych w Politechnice
jako podstawowym miejscu pracy.

. Kierownika katedry powotuje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany

przez pracownikow katedry oraz rade wydziatu.

. Rektor odwotuje kierownika katedry na wniosek dziekana, przedstawiony

po zaopiniowaniu przez pracownikow katedry i rade wydziatu.

W uzasadnionych przypadkach obowigzki kierownika katedry petnic moze
osoba posiadajgca stopien naukowy doktora, zatrudniona w Politechnice
jako podstawowym miejscu pracy do konca kadencji, nie dtuzej jednak niz
dwa lata.
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5. Powotanie osoby petnigcej obowigzki kierownika katedry nastepuje w trybie
ustalonym w ust. 2.

6. Powotania i odwofania kierownika zaktadu w katedrze dokonuje rektor
na wniosek kierownika katedry zaopiniowany przez dziekana.

§71.

1. Kierownik katedry jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci katedry.

2. Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie katedrg i reprezentowanie jej wobec organéw Uczelni;

2) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych, dbanie o ich wtasciwy poziom
i state doskonalenie;

3) organizowanie dziatalnosci naukowej i badawczo-ustugowej;

4) dbanie o rozwoj haukowy pracownikow;

5) zapewnianie dyscypliny pracy;

6) wystepowanie z wnioskami do dziekana w sprawach zatrudnienia,
zwalniania i nagradzania pracownikéw;

7) wnioskowanie o powofanie jednostek strukturalnych katedry;

8) zawieranie umdéw w  zakresie udzielonego przez rektora
petnomocnictwa,;

9) podejmowanie decyzji w sprawach wykorzystania funduszy witasnych
oraz przydzielonych katedrze z budzetu Uczelni;

10) zapewnianie realizacji prac ogolnouczelnianych i wydziatowych

macierzystego wydziatu poprzez delegowanie na wniosek rektora lub
wiasciwego dziekana pracownikow do ich realizaciji.

§ 72.

Mienie katedry stanowi wydzielong czeS¢ mienia wydziatu. Katedra
dysponuje wydzielonymi srodkami materialnymi i finansowymi.

C. Studium miedzywydziatowe
§ 73.

1. Studium miedzywydzialowe prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng; moze
rowniez prowadzi¢ dziatalnos¢ naukowa, ustugowg i ksztatcenie kadry.

2. Mienie studium miedzywydzialowego stanowi wydzielong cze$¢ mienia
Politechniki. Studium dysponuje srodkami materialnymi i finansowymi
zgodnie z obowigzujgcymi w Politechnice przepisami.

§ 74.

1. Kierownikiem studium miedzywydzialowego moze byC nauczyciel
akademicki zatrudniony w Politechnice jako podstawowym miejscu pracy.
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. Kierownika studium, na okres kadencji organéw Politechniki, powotuje
rektor po zasiegnieciu opinii pracownikow studium.

. Odwotania kierownika studium przed uptywem kadencji dokonuje rektor po
zasiegnieciu opinii pracownikdéw studium.

. Do kompetencji kierownika studium nalezy w szczegolnosci:

1) wnioskowanie do rektora w sprawach wewnetrznej struktury
organizacyjnej i obsady osobowej studium;

2) organizowanie procesu dydaktycznego i dbanie o witasciwy poziom
zaje¢ dydaktycznych,;

3) zarzgdzanie majatkiem i dysponowanie srodkami finansowymi studium;

4) wystepowanie z wnioskami do rektora w sprawach zatrudniania,
awansowania i nagradzania pracownikow oraz we wszystkich sprawach
dotyczgcych studium;

5) zapewnianie realizacji prac ogdlnouczelnianych poprzez delegowanie na
wniosek rektora lub dziekana pracownikéw do ich realizaciji.

. Kierownik studium jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci studium.
§ 75.

Studium dziata w oparciu o regulamin nadany przez rektora po

zasiegnieciu opinii Senatu.

W studium funkcjonuje rada studium wytoniona sposrdéd pracownikéw
studium w sposéb ustalony w regulaminie studium.

Celem rady studium jest ksztattowanie dziatalnosci dydaktycznej,
naukowej oraz rozwoju kadry dla potrzeb studium.

Cztonkow rady studium powotuje rektor na wniosek kierownika studium.

D. Biblioteka Politechniki Lubelskiej
§ 76.

. W Politechnice funkcjonuje system biblioteczno-informacyjny z Bibliotekg
Politechniki Lubelskiej.

. Senat Uczelni, co najmniej raz w okresie kadencji, ocenia funkcjonowanie
systemu biblioteczno-informacyjnego.

. Organem opiniodawczym rektora w zakresie funkcjonowania systemu
biblioteczno-informacyjnego Politechniki Lubelskiej jest rada biblioteczna.

4. Rade biblioteczng powotuje rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

. W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor Biblioteki;

2) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego
wydziatu — wybranym przez rady wydziatow;

3) pieciu przedstawicieli pracownikow systemu biblioteczno-informacyjnego
— wybranych przez ogdélne zebranie tych pracownikow;
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4) przedstawiciel studentow delegowany przez uczelniany organ
samorzgdu studenckiego;

5) przedstawiciel doktorantéw delegowany przez uczelniany organ
samorzgdu doktorantéw.

. Kadencja cztonkoéw rady bibliotecznej trwa cztery lata i zaczyna sie oraz
konczy wraz z kadencjg Senatu (udziat w pracach rady bibliotecznej
przedstawicieli studentéw i doktorantow okreslajg regulaminy samorzgdu
studenckiego i samorzadu doktorantow).

§77.

. Do kompetenciji rady bibliotecznej nalezy:

1) opiniowanie kierunkow rozwoju i zasad funkcjonowania systemu
biblioteczno-informacyjnego stosownie do potrzeb procesu
dydaktycznego i badawczego Uczelni;

2) opiniowanie wnioskédw w sprawie struktury organizacyjnej systemu
biblioteczno-informacyjnego;

3) opiniowanie obsady stanowisk kierownikow jednostek organizacyjnych
biblioteki i kandydatow na stanowiska dyplomowanych bibliotekarzy
oraz dyplomowanych pracownikdédw dokumentaciji i informacji naukowej;

4) rozpatrywanie i opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki;

5) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczgcych systemu biblioteczno-
informacyjnego.

. Rada biblioteczna na pierwszym posiedzeniu wybiera przewodniczgcego
sposrod nauczycieli akademickich wybranych przez rady wydziatow.

§ 78.

. Dyrektora Biblioteki zatrudnia rektor na czas okreslony, po zasiegnieciu
opinii Senatu.

. Rektor rozwigzuje stosunek pracy z dyrektorem Biblioteki z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek rady bibliotecznej, po zasiegnieciu opinii Senatu.

§ 79.

. Do zadan dyrektora Biblioteki nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie Bibliotekg i reprezentowanie jej wobec organow Uczelni;

2) zarzgdzanie mieniem oraz dysponowanie Srodkami finansowymi
Biblioteki:

3) nadzorowanie dziatalnosci uczelnianej sieci bibliotek oraz wystepowanie
ze stosownymi wnioskami do kierownikow witasciwych jednostek
organizacyjnych;

4) przedstawianie radzie bibliotecznej rocznych sprawozdan ze swej
dziatalnosci;

5) przedstawianie radzie bibliotecznej wnioskéw i propozycji w sprawach
nalezacych do jej kompetencji;
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6) wystepowanie do rektora z wnioskami dotyczgcymi struktury systemu
biblioteczno-informacyjnego i obsady osobowej.
2. Dyrektor Biblioteki sprawuje nadzér merytoryczny i jest odpowiedzialny za
catoksztatt dziatalnosci wszystkich jednostek systemu biblioteczno-
informacyjnego Uczelni.

E. Administracja
§ 80.

Administracja zapewnia realizacje zadan Politechniki, wykonujgc
czynnosci: administracyjne, gospodarcze, techniczne i finansowe.

§ 81.
1. Organizacje oraz zasady dziatania administracji okresla regulamin

organizacyjny Politechniki ustalony przez rektora.

2. Senat, co najmniej raz w okresie kadencji, w oparciu o sprawozdanie
kanclerza i wyniki kontroli zarzgdczej dokonuje oceny funkcjonowania
administraciji.

§ 82.

1. Kanclerz kieruje administracjg i gospodarkg Politechniki oraz podejmuje
decyzje dotyczgce mienia Politechniki w zakresie zwykiego zarzadu,
Z wylagczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub w statucie dla rektora
lub innych organéw Uczelni.

2. Do zadan kanclerza nalezy w szczegolno$ci:

1) podejmowanie  dziatan i  decyzji zapewniajgcych  wilasciwe
wykorzystywanie majatku Politechniki oraz jego powiekszanie;
2) organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci administracyjne;j,

finansowej, technicznej i gospodarczej;

3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej w stosunku do podlegtych mu
pracownikow;

4) petnienie funkcji przetozonego w stosunku do pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi, niepodlegajgcych innym organom Uczelni,
a w szczegolnosci do wszystkich pracownikow administracji centralne;j
i obstugi.

3. Rektor zatrudnia kanclerza i rozwigzuje z nim stosunek pracy po
zasiegnieciu opinii Senatu. Kanclerz odpowiada za swojg dziatalnos¢ przed
rektorem.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkow i kompetencji kanclerza okresla rektor.

5. W Politechnice ustala sie dwoch zastepcow kanclerza — jednym
z zastepcow jest kwestor.

6. Kwestor petni funkcje gtbwnego ksiegowego Politechniki.
Do podstawowych zadan kwestora nalezy zapewnienie witasciwej
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dyscypliny finansowej w Uczelni. Za naruszenie w Uczelni dyscypliny
finanséw publicznych odpowiada kwestor, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

. Szczegdbtowe obowigzki i uprawnienia kwestora jako gtdbwnego ksiegowego
regulujg odrebne przepisy.

. Kwestora powotuje i odwotuje rektor na wniosek kanclerza.

F. Jednostki ogélnouczelniane

a. Centrum Informatyczne Politechniki Lubelskiej
§ 83.
. W Politechnice dziata Centrum Informatyczne, ktérego cele i zadania

okresla regulamin ustalony przez rektora.

. Dziatalnoscig Centrum Informatycznego Politechniki Lubelskiej kieruje
kierownik Centrum.

. Kierownika Centrum Informatycznego powotuje i odwotuje rektor.

4. Kierownik Centrum Informatycznego jest odpowiedzialny za gospodarke

finansowg Centrum i jego dziatanie zgodne z regulaminem i uchwatami
rady Centrum Informatycznego.

. Dziatalnos¢ Centrum Informatycznego nadzoruje rada Centrum
Informatycznego, powotywana przez rektora, w oparciu o jego regulamin.

b. Centrum Innowacji i Zaawansowanych Technologii
Politechniki Lubelskiej

§ 84.

. W Politechnice Lubelskiej dziata Centrum Innowacji i Zaawansowanych
Technologii, zwane dalej Centrum IZT, ktérego organizacje, zakres
kompetenciji i zadan okresla regulamin.

2. Dziatalnoscig Centrum IZT kieruje dyrektor.

3. Dyrektora Centrum IZT powotuje i odwotuje rektor, po zasiegnieciu opinii

Senatu.

. Dyrektor Centrum IZT odpowiada za dziatalno$¢ wynikajgcg z regulaminu
I uchwat Rady Centrum Innowacji i Zaawansowanych Technologii oraz za
gospodarke finansowg Centrum.

. Rada Centrum IZT, ktorg powotuje rektor, nadzoruje dziatalnos¢ Centrum
Innowacji i Zaawansowanych Technologii.
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c. Lubelskie Centrum Transferu Technologii
Politechniki Lubelskiej

§ 85.

=

. W Politechnice Lubelskiej dziata Lubelskie Centrum Transferu Technologii
Politechniki Lubelskiej jako jednostka ogolnouczelniana, zwane dalej
Centrum TT, ktérego organizacje oraz zakres dziatania okresla regulamin.

2. Dziatalnoscig Centrum TT kieruje dyrektor.

3. Dyrektora Centrum TT powotuje i odwotuje rektor po zasiegnieciu opinii
Senatu.

4. Dyrektor Centrum TT odpowiada za dziatalnos¢ wynikajgcg z regulaminu
Il uchwat Rady Lubelskiego Centrum Transferu Technologii Politechniki
Lubelskiej oraz za gospodarke finansowg Centrum.

5. Rada Centrum TT, ktérg powotuje rektor, nadzoruje dziatalnosé¢ Centrum
TT.

d. Lubelski Inkubator Przedsiebiorczosci
Politechniki Lubelskiej

§ 86.

1. W Politechnice Lubelskiej dziata Lubelski Inkubator Przedsigbiorczosci
Politechniki Lubelskiej jako jednostka ogdlnouczelniana, zwany dalej
Inkubatorem, ktorego zakres dziatania i jego strukture organizacyjng oraz
sposob finansowania okresla regulamin.

2. Dziatalnoscig Inkubatora kieruje dyrektor.

3. Dyrektor jest powotywany i odwotywany przez rektora po zasiegnieciu opinii
Senatu.

4. Dyrektor Inkubatora odpowiada za dziatalnos¢ wynikajacg z regulaminu
oraz za realizacje uchwat Rady Inkubatora, a takze za gospodarke
finansowg Inkubatora.

5. Rada Nadzorujgca Inkubatora, ktdrg powotuje rektor, nadzoruje dziatalnosé
jednostki.

e. Inne jednostki ogélnouczelniane

W Politechnice Lubelskiej mogg funkcjonowa¢ inne jednostki
ogdlnouczelniane.
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Rozdziat VI.

STUDIA, STUDENCI | DOKTORANCI
§ 87.

1. Studia w Politechnice Lubelskiej sg prowadzone jako studia pierwszego
stopnia, drugiego stopnia, jako jednolite studia magisterskie, podyplomowe
oraz studia trzeciego stopnia — doktoranckie.

2. Studia sg prowadzone jako stacjonarne lub niestacjonarne, przy czym
studentow stacjonarnych nie moze by¢é mniej w Uczelni anizeli
niestacjonarnych.

3. W ramach oferty studiow moze by¢ realizowane ksztatcenie
z wykorzystaniem metod i technik nauczania na odlegtosc.

§ 88.

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulac;ji
I ztozenia slubowania nastepujgcej tresci:

,Podejmujgc obowigzki studenta, slubuje uroczyscie:

— wytrwale dgzy¢ do zdobywania wiedzy i wszechstronnego rozwoju
wtasnej osobowosci;

— szanowac¢ prawa, tradycje i obyczaje akademickie, dba¢ o godnosc¢
I honor studenta oraz dobre imie Uczelni;

— darzy¢ szacunkiem cztonkow spotecznosci akademickiej, przestrzegac
zasad wspotzycia kolezenskiego oraz przepisow obowigzujgcych
w Politechnice Lubelskiej”.

§ 89.

Osoba przyjeta na studia doktoranckie nabywa prawa doktoranta
z chwilg ztozenia slubowania nastepujgce;j tresci:

.,Podejmujgc obowigzki doktoranta, slubuje uroczyscie:

— wytrwale dgzy¢ do wszechstronnego rozwoju wtasnej osobowosci,
zdobywania wiedzy i umiejetnosci prowadzenia badan naukowych
i zaje¢ dydaktycznych;

— szanowac¢ prawa, tradycje i obyczaje akademickie, dba¢ o godnosc
i honor doktoranta oraz dobre imie Uczelni;

— darzy¢ szacunkiem cztonkow spotecznosci akademickiej, przestrzegac
zasad wspotzycia kolezenskiego oraz przepisow obowigzujgcych
w Politechnice Lubelskiej”.

§ 90.

1. Student lub doktorant moze otrzymaé¢ pomoc materialng lub nagrode
rektora w ramach specjalnych funduszy stypendialnych Politechniki.
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Stypendia z tego funduszu przyznawane sg w uzgodnieniu z uczelnianym
organem wykonawczym samorzgdu studenckiego lub doktorantéw.

Politechnika sprzyja rozwojowi studenckiego ruchu naukowego poprzez
pomoc merytoryczng, organizacyjng i finansowa.

Politechnika moze udzielac pomocy studentom i doktorantom
w dziatalnos$ci kulturalnej i sportowej, w formach ustalonych przez Senat.

§ 91.

. Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich moze odbywa¢ staz przygotowujacy go do podjecia
obowigzkéw nauczyciela akademickiego. Decyzje w tej sprawie podejmuje
rada wydziatu na wniosek kierownika katedry lub dyrektora instytutu.
W zwigzku z wykonywaniem czynnosci stazysty, studentowi moze byc¢
przyznane stypendium w wysokosci nieprzekraczajgcej 30% najnizszego
wynagrodzenia asystenta.

. Student przygotowuje sie do objecia obowigzkéw nauczyciela
akademickiego pod kierunkiem, wyznaczonego przez Kkierownika
katedry/instytutu, nauczyciela akademickiego co nhajmniej ze stopniem
naukowym doktora. W ramach tych przygotowan studentowi zleca sie
zajecia dydaktyczne do 60 godzin obliczeniowych rocznie. Student-stazysta
moze tez wykonywac zlecone mu zajecia naukowe i organizacyjne.

. Po zakonczeniu przygotowan, o ktérych mowa w ust. 2, student-stazysta
podlega ocenie przez opiekuna dydaktycznego i kierownika katedry/
Instytutu.

§ 92.

. Za postepowanie uchybiajgce godnosci studenta lub doktoranta oraz
naruszanie przepisOw obowigzujgcych w Politechnice studenci lub
doktoranci ponoszg odpowiedzialnos¢ na zasadach okreslonych w ustawie.

. Komisja dyscyplinarna dla studentéw liczy szesnastu czionkéw, w tym
os$miu nauczycieli akademickich i osmiu studentéw. Odwotawcza komisja
dyscyplinarna liczy czterech nauczycieli akademickich | czterech
studentow. Komisja dyscyplinarna dla doktorantéw liczy osmiu cztonkow,
w tym czterech nauczycieli akademickich i czterech doktorantéw.
Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantow liczy dwaoch
nauczycieli akademickich i dwdch doktorantow.

. Kandydatow do komisji dyscyplinarnej dla studentow i doktorantéw oraz do
komisji odwotawczej sposrdd nauczycieli akademickich przedstawiajg
dziekani w liczbie po trzech z kazdego wydziatu.

. Kandydatow do komisji dyscyplinarnych spos$rod studentéw przedstawia
uczelniany organ uchwatodawczy samorzgdu studenckiego w liczbie
dwunastu studentéw. Kandydatéw do komisji dyscyplinarnych sposrod
doktorantéw, przedstawia uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu
doktorantow w liczbie szesciu osob.
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. Sposérod kandydatéw, zgtoszonych zgodnie z ustaleniami w ust. 3 i 4,
Senat Politechniki dokonuje w gtosowaniu tajnym wyboru komisji
dyscyplinarnych i odwotawczych komisji dyscyplinarnych. Wybor nastepuje
zwyktg wiekszoscig gtosow.

. Komisje na pierwszym posiedzeniu dokonujg wyboru przewodniczgcych
| zastepcow. Przewodniczgcym komisji jest nauczyciel akademicki.

7. Kadencja komisji trwa cztery lata.

8. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej

I odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow lub doktorantéw.
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Rozdziat VII.

PRACOWNICY POLITECHNIKI

§ 93.

Pracownikami Politechniki sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi.

§ 94.

Nauczycielami akademickimi Politechniki sg:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni,

2) pracownicy dydaktyczni,

3) pracownicy naukowi,

4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji
I informacji naukowej.

§ 95.

Nauczycielem akademickim Politechniki moze zosta¢ osoba spetniajgca
wymagania okreslone w ustawie i w Statucie.

§ 96.

1. Pracownicy  naukowo-dydaktyczni i naukowi sg  zatrudniani
na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego,
2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujgcego,
4) adiunkta,
5) asystenta.

2. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy,
2) wyktadowcy,
3) lektora,
4) instruktora.

3. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji
I informacji naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.
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§ 97.

. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba
posiadajgca tytut naukowy profesora w dziedzinie wskazanej w ogtoszeniu
konkursowym, ktéra ponadto:

1) posiada ugruntowang, znaczgcg pozycie w swoim Srodowisku
zawodowym i jest uznanym autorytetem w okreslonej dziedzinie
naukowej;

2) w okresie zatrudnienia na poprzednim stanowisku istotnie pomnozyta
swoj dorobek naukowy i dydaktyczny;

3) wykazata sie osiggnieciami w zakresie rozwoju kadry naukowej przez
promotorstwo rozpraw doktorskich oraz recenzowanie wnioskow
o stopnie naukowe Iub opiniowanie wnioskdéw o0 nadanie tytutu
profesora.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zostac¢ zatrudniona osoba

posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego w dziedzinie

I dyscyplinie wskazanej w ogtoszeniu konkursowym lub tytut naukowy

profesora w dziedzinie wskazanej w ogtoszeniu konkursowym, ktora

ponadto:

1) posiada znaczgcy dorobek naukowy lub techniczny, udokumentowany
publikacjami w renomowanych czasopismach lub publikacjami zwartymi
w postaci monografii naukowych, lub podrecznikdw akademickich, albo
realizacjg wazkich projektow technicznych i uzyskanymi patentami;

2) kierowata lub uczestniczyta w zespole realizujgcym prace badawcze
w ramach miedzynarodowych lub krajowych projektow badawczych;

3) moze wykazac sie osiggnieciami dydaktycznymi;

4) aktywnie uczestniczy w procesie ksztatcenia kadry naukowej.

. Postepowanie poprzedzajgce =zatrudnienie nauczyciela akademickiego

na stanowisku profesora nadzwyczajnego obejmuije:

1) wyrazenie opinii przez rade wydziatu i bezposredniego przetozonego
o celowosci utworzenia stanowiska;

2) spetnienie warunkéw okreslonych w postepowaniu konkursowym,
w tym ztozenie wniosku przez zainteresowanego (z zestawieniem dorobku
naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego oraz opisem planéw prac na
najblizsze lata).

. Postepowanie poprzedzajgce =zatrudnienie nauczyciela akademickiego

na stanowisku profesora zwyczajnego obejmuje:

1) wyrazenie opinii przez rade wydziatu i bezposredniego przetozonego
0 celowosci utworzenia stanowiska;

2) spetnienie warunkdéw okreslonych w postepowaniu konkursowym,
w tym ziozenie wniosku przez zainteresowanego (z zestawieniem
dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego oraz opisem
planéw prac na najblizsze lata).

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba
niespetniajgca wymagan okreslonych w ust. 2, jezeli:
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1) posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiggniecia
w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez
rade wydziatu, na ktérym osoba ta ma byc¢ zatrudniona. Warunkiem
zatrudnienia jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do
Spraw Stopni i Tytutéw;

2) osoba ta uzyskata stopnien naukowy doktora w Rzeczypospolitej
Polskiej lub za granicg i przez co najmniej pie¢ lat kierowata
samodzielnie zespotami badawczymi w innym panstwie oraz posiada
Znaczgce osiggniecia naukowe.

§ 98.

Na stanowisku profesora wizytujgcego moze zosta¢ zatrudniona osoba
bedgca pracownikiem innej uczelni, posiadajgca tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Na stanowisku profesora wizytujgcego moze zosta¢ zatrudniona osoba

niespetniajgca wymagan okreslonych w ust. 1, jesli:

1) posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze, potwierdzone
w wewnetrznym postepowaniu w Uczelni osiggniecia w pracy naukowej,
zawodowej lub artystycznej (opinie w tej sprawie przedktada komisja
powotana przez rektora) lub

2) jezeli osoba ta uzyskata stopnien naukowy doktora w Rzeczypospolitej
Polskiej lub za granicg i przez co najmniej pieC lat kierowata
samodzielnie zespotami badawczymi w innym panstwie oraz posiada
znaczgce osiggniecia naukowe.

§ 99.

Na stanowisku adiunkta moze zostaC zatrudniona osoba posiadajgca
co najmniej stopien naukowy doktora w dyscyplinie wskazane]
w ogtoszeniu konkursowym, a ponadto moze wykazaé sie
udokumentowanym dorobkiem naukowym lub technicznym, a w przypadku
pracownikow naukowo-dydaktycznych réwniez osiggnieciami
dydaktycznymi. Zatrudnienie nastepuje na czas okreslony lub
nieokreslony. Jesli osoba nie posiada stopnia doktora habilitowanego,
zatrudnienie nastepuje na czas okreslony.

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia
naukowego doktora habilitowanego nie moze przekroczy¢ osmiu lat.

Nieuzyskanie przez osobe zatrudniong na stanowisku adiunkta stopnia
doktora habilitowanego w okresie wskazanym w ust. 2 stanowi podstawe
do rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem.

§ 100.
Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada

co najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny w zakresie
wskazanym w ogtoszeniu konkursowym. Zatrudnienie nastepuje na czas
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okreslony lub nieokreslony. Jesli osoba nie posiada stopnia co najmniej
doktora, zatrudnienie nastepuje na czas okreslony.

Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajgcej stopnia
naukowego doktora nie moze przekroczy¢ osmiu lat.

Nieuzyskanie przez osobe zatrudniong na stanowisku asystenta stopnia
doktora w okresie wskazanym w ust. 2 stanowi podstawe do rozwigzania
umowy O prace za wypowiedzeniem.

§ 101.

Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji
i informacji naukowej mogg by¢ zatrudniani na stanowiskach, o ktérych
mowa w ust. 2, po spetnieniu nastepujgcych warunkow:

1) posiadajg tytut zawodowy magistra bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej, tytut magistra innego kierunku lub tytut rownorzedny, majac
ukonczone studia podyplomowe =z zakresu bibliotekoznawstwa
I informacji naukowej;

2) wykazujg sie znajomoscig jezyka obcego;

3) sg autorami lub wspotautorami co najmniej pieciu publikacji z zakresu
bibliotekoznawstwa i/lub informacji naukowej, w tym autorami co
najmniej dwdch publikacji recenzowanych;

4) posiadajg osiggniecia organizacyjne i dydaktyczne 2z zakresu
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej.

Dyplomowani bibliotekarze lub dyplomowani pracownicy dokumentacji

I informacji naukowej mogg zostac zatrudnieni na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego lub starszego dokumentalisty
dyplomowanego, jesli wczesniej byli zatrudnieni co najmnigj
4 lata na stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty
dyplomowanego;

2) kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego, jesli
przepracowali co najmniej 4 lata na stanowisku adiunkta bibliotecznego

lub adiunkta dokumentacji i informacji naukowej albo 12 Iat
w bibliotece naukowej;

3) adiunkta bibliotecznego Iub adiunkta dokumentacji i informacji
naukowej, jesli przepracowali co najmniej 4 lata na stanowisku
asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji i informacji
naukowej albo 8 lat w bibliotece naukowej;

4) asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji i informacji

naukowej, jesli przepracowali co najmniej 6 lat w bibliotece naukowej.
§ 102.

Do okresow, o ktérych mowa w § 99 ust. 2 i § 100 ust. 2, nie wlicza sie

przerwy zwigzanej z:

1) urlopem  macierzynskim, urlopem na  warunkach  urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopem macierzynskim, dodatkowym
urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim,
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urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.);

2) pobieraniem zasitku chorobowego lub Swiadczenia rehabilitacyjnego
w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg
wymagajgca rehabilitacji lecznicze;.

2. Bieg okresow, o ktérych mowa w § 99 i § 100, ulega zawieszeniu na czas
trwania urlopéw: dla poratowania zdrowia oraz bezptatnego zwigzanego
Z rozwojem zawodowym.

§ 103.

Jako pracownika dydaktycznego mozna zatrudni¢ osobe o nastepujgcych

kwalifikacjach:

1) na stanowisku starszego wyktadowcy — posiadajgcg stopien naukowy
doktora w dyscyplinie wskazanej w ogtoszeniu konkursowym oraz co
najmniej osmioletni staz w zawodzie nauczycielskim, albo posiadajgca
tytut zawodowy magistra lub inny réwnorzedny w zakresie wskazanym
w ogtoszeniu konkursowym i co najmniej pietnastoletni staz pracy
zawodowej lub dydaktycznej w zakresie zwigzanym z przedmiotem
zajec¢ dydaktycznych;

2) na stanowisku wyktadowcy — posiadajgcg stopien naukowy doktora
w dyscyplinie wskazanej w ogtoszeniu konkursowym albo posiadajgca
tytut zawodowy magistra lub inny rownorzedny w zakresie wskazanym
w ogtoszeniu konkursowym oraz co najmniej osmioletni staz pracy
zawodowej lub dydaktycznej w zakresie zwigzanym z przedmiotem
zaje¢ dydaktycznych,;

3) na stanowisku lektora — posiadajgcg tytut zawodowy magistra filologii,
w zakresie ktorej ma prowadzi¢ zajecia dydaktyczne (na stanowisku
lektora mozna réwniez zatrudni¢ obcokrajowca posiadajgcego dyplom
ukonczenia studiéw wyzszych);

4) na stanowisku instruktora — posiadajgcg tytut zawodowy magistra lub
inzyniera oraz co najmniej trzyletni staz pracy zawodowej w zakresie
zwigzanym z przedmiotem zaje¢ dydaktycznych (obowigzek
posiadania stazu zawodowego nie dotyczy instruktorow wychowania
fizycznego).

§ 104.

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje
na podstawie mianowania albo umowy o prace. Stosunek pracy
z nauczycielem akademickim zatrudnionym w Politechnice Lubelskiej jako
dodatkowym miejscu pracy nastepuje na podstawie umowy o prace.

2. Na podstawie mianowania zatrudnia sie wytgcznie nauczyciela
akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora.
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§ 105.

Nauczyciel akademicki sktada w Politechnice oswiadczenie, w ktorym
upowaznia wybrany wydziat do zaliczania go do minimum kadrowego
jednego kierunku jednolitych studiéw magisterskich albo jednego kierunku
studiow pierwszego oraz drugiego stopnia, albo jednego kierunku studiow
tylko pierwszego stopnia, albo jednego kierunku studiéw tylko drugiego
stopnia.

Nauczyciel akademicki moze dodatkowo ztozy¢ w jednostce organizacyjnej
Politechniki co najwyzej jedno oswiadczenie upowazniajgce te jednostke
do zaliczenia go do minimum kadrowego jednego kierunku studiow
pierwszego stopnia.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nauczyciel akademicki sktada
przed rozpoczeciem roku akademickiego, nie pozniej jednak niz do dnia
30 czerwca roku poprzedzajgcego rok akademicki, lub przed rozpoczeciem
semestru w przypadku zmian w zatrudnieniu wptywajgcych na minimum
kadrowe.

Nauczyciel akademicki sktada w Politechnice oswiadczenie, w ktérym
upowaznia wybrany wydziat do zaliczania go do minimum, o ktérym mowa
w art. 6 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki. (t.j. Dz. U z 2014 r.,
poz. 1852).

Nauczyciel akademicki sktada w Politechnice oswiadczenie do celow
ubiegania sie przez dany wydziat o przyznanie $srodkéw finansowych na
dziatalnosc¢ statutowg, o ktérym mowa w rozporzgdzeniu wykonawczym do
art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania
nauk (Dz. U. Nr 96, poz. 615, z p6zn. zm.).

§ 106.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje

rektor:

1) z wiasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii wtasciwej rady wydziatu,

2) na wniosek dziekana po zasiegnieciu opinii wlasciwej rady wydziatu,

3) na wniosek kierownika studium miedzywydzialowego po zasiegnieciu
opinii rady studium.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajgcym
potowe etatu na czas okreslony Ilub nieokreslony nastepuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu, z wytgczeniem przypadkow
okreslonych w ustawie.

Nauczyciel akademicki Politechniki nie moze pozostawaé w stosunku
bezposredniej podlegtosci stuzbowej z zatrudnionym w Politechnice jego
matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia witgcznie oraz
osobg, z ktérg pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
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Nie dotyczy to osdb petnigcych funkcje organéw jednoosobowych Uczelni,
dla ktorych ustawa przewiduje powotywanie ich w drodze wyborow.

§ 107.

1. Ogtoszenie konkursu, o ktérym mowa w § 106 ust. 2, nastepuje za zgodag
rektora. Konkurs ogtasza dziekan, zas$ komisje konkursowg oraz jej
przewodniczgcego powotuje:

1) dziekan po uzyskaniu opinii rady wydziatu;

2) kierownik jednostki miedzywydziatowej po uzyskaniu stanowiska rady
tej jednostki.

2. Ogtoszenie o konkursie powinno zawieraC okreslenie stanowiska,
na obsadzenie ktérego ogtasza sie konkurs, wskazanie kwalifikacji
wymaganych od kandydata, wykaz wymaganych od kandydata
dokumentdw, termin i miejsce sktadania dokumentow.

3. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie we wszystkich wydziatach
i jednostkach miedzywydziatowych Politechniki oraz przesyta do innych
szkdt wyzszych i instytucji nie pozniej niz 4 tygodnie przed uptywem
terminu sktadania dokumentow. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na
stronach internetowych Uczelni, wurzedu obstugujgcego ministra
nadzorujgcego Uczelnie, a takze na stronach internetowych Komisji
Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw
przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

4. W sktad komisji konkursowej wchodzg: dziekan, osoba majgca byc¢
bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej
dwie osoby reprezentujgce te samg lub pokrewng dyscypling naukowa.

5. Jezeli postepowanie konkursowe dotyczy stanowiska profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, to osoby bedgce w sktadzie
komisji konkursowej reprezentantami tej samej lub pokrewnej dyscypliny
naukowej, winny posiada¢c co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego.

6. W przypadku rozbieznosci opinii cztonkéw komisji konkursowej komisja
moze wnioskowac do rady wydziatu o uniewaznienie konkursu.

7. Postepowanie konkursowe konczy opinia rady wydziatu. Rektor podejmuje
decyzje o zatrudnieniu, na podstawie wniosku dziekana lub kierownika
jednostki miedzywydziatowe;j.

§ 108.
Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego

obowigzkow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych (tygodniowy wymiar
czasu pracy w siedzibie Uczelni nie moze by¢ nizszy anizeli 24 godziny).
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§ 100.

Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego
ustala dyrektor instytutu, kierownik katedry albo studium. Zakres i wymiar
powinien by¢ ustalony przed rozpoczeciem semestru.

§ 110.

Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje
zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar
zadan dydaktycznych dla poszczegodlnych stanowisk oraz zasady obliczania
godzin dydaktycznych — okre$la Senat.

§ 111.

Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek zainteresowanego nauczyciela
akademickiego, po zasiegnieciu opinii dziekana, moze obnizy¢ wymiar zaje¢
dydaktycznych ustalony dla danego stanowiska w przypadku powierzenia
nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadan lub realizowania
przez nauczyciela akademickiego projektéw badawczych lub innych zadan
przewidzianych w statucie. Obcigzenie dydaktyczne rektora ustala Senat.

§ 112.

1. Biezaca ocena nauczyciel akademickich  jest  obowigzkiem
ich bezposrednich przetozonych.

2. Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie raz na dwa lata lub
w dowolnym czasie na wniosek kierownika, o ktorym mowa w art. 132
ust. 2 zd. 1 ustawy, zas nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut naukowy
profesora zatrudnieni na podstawie mianowania podlegajg okresowe;j
ocenie raz na cztery lata. Kolejng oceng nie obejmuje sie okresu, ktory juz
zostat oceniony. Ocena przeprowadzona w celu awansu nauczyciela
akademickiego uznawana jest za ocene okresowa.

3. W przypadku gdy ocena jest negatywna, kolejng przeprowadza sie za
okres co najmniej roku od zakonczenia okresu objetego ostatnig oceng.

4. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sie:
1) wydziatowe komisje oceniajgce;
2) uczelniang komisje oceniajgca;
3) odwotawczg komisje oceniajaca.

5. Wydziatowg komisje oceniajgcg powotuje rada wydziatlu na wniosek
dziekana wydziatu.

6. Senat na wniosek rektora powotuje:
1) uczelniang komisje oceniajgcg (przewodniczy jej prorektor wskazany
przez rektora);
2) odwotawczg komisje oceniajgca, ktérej przewodniczy rektor.
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Uczelniana komisja oceniajgca i wydzialowe komisje oceniajgce przy
dokonywaniu oceny nauczycieli akademickich mogg zasiegaC opinii
ekspertéw spoza Uczelni.

8. Mozna byc¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajgce;.

10.

11.

12.

Okres dziatania komisji oceniajgcych trwa cztery lata i rozpoczyna sie
z poczatkiem kadencji organéw Uczelni.

W sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 6, Senat powotuje po jednym
przedstawicielu organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Uczelni.

Komisje podejmujg decyzje, w tym formutujg oceny, bezwzgledng
wiekszoscig gtosodw swojego skfadu.

Cztonkowie komisji podlegajg wytgczeniu z mocy prawa w sprawach oceny

ich osoby, a w przypadku komisji wydziatowych sktad jest uzupetniany
o dziekana wtasciwego wydziatu dla ocenianego.

§ 113.

. Wydziatowa komisja oceniajgca dokonuje oceny nauczycieli akademickich

w wydziale.

. Oceny nauczycieli akademickich  zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych Uczelni niewchodzgcych w sktad wydziatbw dokonuje
uczelniana komisja oceniajgca.

Odwotawcza komisja oceniajgca rozpatruje odwotania od ocen
dokonywanych przez uczelniang komisje oceniajgcg oraz wydziatowe
komisje oceniajgce.

Odwotawcza komisja oceniajgca powiadamia na pisSmie nauczyciela
akademickiego o wynikach wniesionego odwotania.

§ 114.

Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggniecia
[z podziatem na zakresy dziatalnosci: dydaktycznej, naukowej (lub
odpowiednio artystycznej) oraz organizacyjnej], w tym nalezyte
wykonywanie obowigzkow, o ktérych mowa w art. 111 ustawy, oraz
przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa
wiasnos$ci przemystowe;j.

Kryteria oceny i zrédta dowodowe na okoliczno$¢ ich wypetnienia zawarte
we wzorze arkusza oceny (skfadajgcego sie z wprowadzenia i arkusza
wiasciwego dla poszczegodlnych stanowisk) okresla Zatgcznik nr 4 do
Statutu.

Komisje formutujg oceny na podstawie stanu faktycznego wskazanego
w arkuszach  wypetnionych przez ocenianego, ktéry ponosi
odpowiedzialno$¢ za rzetelnos¢ wypetnienia. W przypadku braku
doreczenia witasciwej komisji wypetnionego i podpisanego arkusza
w terminie 7 dni od jej wezwania dziekan dokonuje wypetnienia
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zastepczego, informujgc o tym rektora, celem rozwazenia podstaw
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej ocenianego.

W odwofaniu mozna uzupetni¢ stan faktyczny wskazany w arkuszu
o fakty i dowody aktualne w okresie, za jaki dokonuje sie oceny.

Za dziatalnos¢ dydaktyczng, naukowg i organizacyjng ustala sie
niezalezne oceny czgstkowe wedtug nastepujgcej skali: ocena bardzo
dobra, ocena dobra, ocena dostateczna, ocena negatywna. Na podstawie
ocen czgstkowych ustala sie ocene koncowg (ogding) wedtug algorytmu
podanego w Zatgczniku nr 4. Uzyskanie przez nauczyciela akademickiego
oceny ,dostatecznej” za dziatalno§¢ naukowg, dydaktyczng lub
organizacyjng wyklucza ocene ogdélng ,bardzo dobrg”. Je$li zakres
dziatalnosci dydaktycznej lub naukowej zostanie oceniony negatywnie to
ogdlna ocena jest takze negatywna. Ocena przedstawiana przez
studentow i doktorantbw po zakonczeniu kazdego cyklu zajeé
dydaktycznych nie moze by¢ wytgczng przestankg oceny negatywnej za
dziatalnos¢ dydaktyczna.

W przypadku oceny pracownikéw dydaktycznych nie stosuje sie kryteridw
w zakresie dziatalnosci naukowej i te skladowg oceny pomija sie.
W przypadku oceny pracownikdw naukowych nie stosuje sie kryteriow
w zakresie dziatalnosci dydaktycznej i te sktadowg oceny pomija sie.

§ 115.

Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu
przedstawiona przez kierownika jednostki organizacyjnej. Fakt zapoznania
sie z oceng nauczyciel akademicki potwierdza swoim podpisem.

Od ocen dokonanych przez wydzialowe komisje oceniajgce i komisje
oceniajgcg Uczelni przystuguje nauczycielowi akademickiemu odwotanie
do odwotawczej komisji oceniajgce;j.

Odwotanie wnosi sie do komisji odwotawczej w terminie 14 dni od dnia
przedstawienia nauczycielowi akademickiemu oceny komisji; o mozliwosci
i terminie wniesienia odwotania nalezy poinformowaé osobe oceniang.

Odwotawcza komisja oceniajgca powinna rozpozna¢ odwotanie w terminie
trzydziestu dni od daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

Odwotawcza komisja oceniajgca utrzymuje zaskarzong ocene w mocy albo
zmienia jg na korzys¢ odwotujgcego sie nauczyciela akademickiego.
§ 116.

Rektor moze rozwigzaC za wypowiedzeniem stosunek pracy
z nauczycielem akademickim w przypadku otrzymania przez niego oceny
negatywnej.

Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego
dwoch kolejnych ocen negatywnych.
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3. Rektor moze rozwigzaC za wypowiedzeniem stosunek pracy
z mianowanym nauczycielem akademickim z przyczyn okreslonych
w art. 124 ust. 1 pkt 1, 2 i 4 ustawy, za$ bez wypowiedzenia z przyczyn
okre$lonych w art. 126 ustawy. Rektor moze rozwigzac¢ stosunek pracy
Z mianowanym nauczycielem akademickim rowniez z innych waznych
przyczyn po uzyskaniu opinii Senatu.

§ 117.

Jezeli ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem
akademickim z koncem semestru, przez koniec semestru rozumie sie
odpowiednio: 28 (29) lutego albo 30 czerwca.

§ 118.

1. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w Uczelni wygasa z koncem roku akademickiego, w ktorym ukonczyt on
szesScCdziesigty siodmy rok zycia, jezeli nabyt prawo do emerytury. Jezel
z ukonczeniem szescdziesigtego siddmego roku zycia osoba ta nie nabyta
prawa do emerytury, wygasniecie stosunku pracy nastepuje z koncem roku
akademickiego, w ktérym nabedzie to prawo. Stosunek pracy
mianowanego nhauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy
profesora, zatrudnionego na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub
zwyczajnego w Uczelni wygasa z koncem roku akademickiego, w ktérym
ukonczyt on siedemdziesigty rok zycia.

2. Wygasniecie stosunku pracy stwierdza rektor.

Profesorowie i doktorzy habilitowani, ktérzy osiggneli  wiek
siedemdziesieciu lat, nie mogg petni¢ funkcji kierownikow zaktaddw,
katedr oraz dyrektoréw instytutow.

§ 119.

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego
okresla Senat.

§ 120.

1. Nauczyciel akademicki przygotowujgcy rozprawe doktorskg moze
otrzymag, jezeli jest to uzasadnione stopniem przygotowania tej rozprawy,
urlop ptatny w wymiarze nieprzekraczajgcym trzech miesiecy.

2. Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, udziela nauczycielowi akademickiemu
rektor, na jego umotywowany wniosek zaopiniowany przez dziekana
i rade wydziatu lub odpowiednio kierownika jednostki miedzywydziatowe;.
Stopien przygotowania rozprawy doktorskiej okresla promotor.

3. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu co
najmniej stopien naukowy doktora, nie czesciej niz raz na siedem lat
zatrudnienia w danej uczelni, ptatnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajgcym roku w celu przeprowadzenia badan poza uczelnia.
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Urlopu, o ktérym mowa w ust. 3, udziela rektor na umotywowany wniosek
zainteresowanego pracownika. Przed udzieleniem urlopu rektor zapoznaje
sie ze stanowiskiem odpowiednio: rady wydziatu, a w przypadku
pracownika zatrudnionego w jednostce miedzywydziatowej - ze
stanowiskiem rady i kierownika tej jednostki.

W przypadku wykorzystywania urlopu, o ktérym mowa w ust. 1 lub 3,
niezgodnie z przeznaczeniem, rektor moze odwotac pracownika z urlopu.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy ma
prawo do pfatnego urlopu dla poratowania zdrowia na zasadach
okre$lonych w ustawie.

§ 121.

Nauczyciel akademicki moze uzyska¢ urlop bezptatny dla celéow
naukowych.

Urlopu bezptatnego, o ktorym mowa w ust. 1, udziela:

1) nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w wydziale — rektor,
po zapoznaniu sie ze stanowiskiem bezposredniego przetozonego oraz
po zasiegnieciu opinii dziekana i rady wydziatu;

2) nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu poza wydziatem -
rektor, po zapoznaniu sie ze stanowiskiem rady i kierownika jednostki,
w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

§ 122.

Nauczyciel akademicki za postepowanie uchybiajgce obowigzkom
nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach
okreslonych w ustawie.

Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich Politechniki sktada sie
z jedenastu o0sOb, w tym: szesciu pracownikédw zatrudnionych
na stanowisku profesora (co najmniej jeden zatrudniony na stanowisku
profesora zwyczajnego), trzech pracownikdbw z grupy pozostatych
nauczycieli akademickich, jednego przedstawiciela studentéw oraz
jednego przedstawiciela doktorantéw.

Kandydatow do komisji dyscyplinarnej wybierajg w gtosowaniu tajnym:

1) rady wydziatdw — po dwdch pracownikow z grupy profesorow oraz po
jednym pracowniku z grupy pozostatych nauczycieli akademickich;

2) rady Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Studium Jezykow
Obcych — po jednym nauczycielu akademickim;

3) samorzady: studencki i doktorantow — przedstawiajg po dwie osoby.

Wybor dokonywany jest zwyktg wigkszoscig gtoséw.

Sposréd  kandydatow  zgtoszonych wedlug ust. 3 Senat wybiera
w gtosowaniu tajnym przewodniczgcego komisji dyscyplinarnej, dwdch
jego zastepcow oraz pozostatych czionkéw komisji. Wyboru dokonuje sie
zwykta wiekszoscig gtosow.
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Czionkiem komisji dyscyplinarnej nie moze by¢ osoba petnigca funkcje
organu jednoosobowego Politechniki.

Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna sie
z poczatkiem kadencji organéw Uczelni.

Do wyboréw uzupetniajgcych sktadu komisji w trakcie kadencji stosuje sie
odpowiednio tryb okreslony w ust. 2-4.

§ 123.

Umowy o prace z pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickim
zawiera rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjne.

Pracownik Politechniki niebedgcy nauczycielem akademickim nie moze
pozostawa¢ w  stosunku bezposredniej podlegtosci  stuzbowej
z zatrudnionym w Politechnice jego matzonkiem, krewnym Ilub
powinowatym do drugiego stopnia wtgcznie oraz osobg, z ktérg pozostaje
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. Nie dotyczy to osob
petnigcych funkcje organéw jednoosobowych uczelni, dla ktérych ustawa
przewiduje powotywanie ich w drodze wyboréw.

§ 124.

Pracownicy Politechniki niebedgcy nauczycielami akademickimi podlegajg
okresowe] ocenie co najmniej raz na 4 lata lub w dowolnym czasie
na umotywowany wniosek przetozonego.

Do wszystkich stosunkow pracy zawartych na podstawie umowy o prace
majg zastosowanie przepisy okreslone w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.).

Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi mogg byc¢
przyznawane raz w roku nagrody rektora za osiggniecia w pracy
zawodowej, a takze za wzorowe wypetnianie obowigzkoéw stuzbowych oraz
przejawianie inicjatywy w pracy.

Uczelnia nalicza s$rodki na nagrody rektora, o ktorych mowa w ust. 3,
w wysokosci 1% planowanych przez Uczelnie rocznych $rodkéw
na wynagrodzenia osobowe tej grupy pracownikow.

Z funduszu nagrdd, o ktorym mowa w ust. 4, tworzy sie 10% rezerwe
pozostajgcg w bezposredniej dyspozycji rektora. Rektor moze w catosci
przeznaczy¢ jg na nagrody za szczegolne osiggniecia dla wyrdzniajgcych
sie pracownikow lub w czesci przeznaczy¢ do podziatu dziekanom oraz
kierownikom pozostatych jednostek organizacyjnych.

Wysokos¢ nagrod z funduszu, o ktérym mowa w ust. 4, ustala rektor
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Uczelni.

Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskédw o nagrody, ich stopnie oraz
szczegotowe kryteria ich przyznawania okresla rektor.
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Rozdziat VIII.
MIENIE POLITECHNIKI | GOSPODARKA FINANSOWA

A. Mienie Politechniki Lubelskiegj
§ 125.
Mienie Politechniki obejmuje wtasnos¢ i inne prawa majatkowe.
§ 126.

. Mienie Politechniki ewidencjonowane jest zgodnie z obowigzujgcymi w tej
mierze przepisami oraz ustaleniami regulaminu organizacyjnego
Politechniki Lubelskiej.

. Za prawidtowe i efektywne wykorzystanie majgtku bedgcego w posiadaniu
jednostek organizacyjnych Politechniki odpowiadajg kierownicy tych
jednostek.

. Zarzagdzanie majgtkiem Politechniki sprawuje kanclerz, a w przypadku
majgtku przydzielonego jednostkom organizacyjnym — kierownicy tych
jednostek.

. Decyzje o przeniesieniu sktadnikdw majgtkowych miedzy poszczegdinymi
jednostkami organizacyjnymi Politechniki podejmuje rektor lub z jego
upowaznienia kanclerz, dziatajgc w porozumieniu z kierownikiem wtasciwe;
jednostki.

B. Gospodarka finansowa
§ 127.

. Politechnika w ramach posiadanych Srodkéw prowadzi samodzielng
gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo-finansowego,
zatwierdzanego przez Senat, zgodnie z przepisami o finansach publicznych
oraz o rachunkowosci.

. Za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w Uczelni odpowiada
kwestor na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 128.

. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Politechniki mogg pochodzié z:

1) budzetu panstwa;

2) budzetow jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkow;

3) darowizn, zapiséw i spadkéw, w tym takze pochodzenia zagranicznego;
4) odptatnej dziatalnosci dydaktycznej, badawczej i diagnostycznej;

5) z tytutu organizacji imprez sportowych i kulturalnych;

6) wydzielonej dziatalnosci gospodarczej;

7) dochoddw z lokat kapitatowych i depozytow bankowych;

60



8) opfat za inne formy ksztatcenia podejmowane w ramach umow
Politechniki ze zleceniodawcami;

9) innych zrédet dopuszczonych ustawami i innymi przepisami prawa
publicznego.

2. Przychody wtasne Politechnika gromadzi na odrebnych rachunkach
bankowych.

§ 129.

1. Zasady podziatlu pomiedzy jednostki organizacyjne Politechniki srodkow
finansowych pochodzacych z dotacji budzetowych przeznaczonych
na dziatalnos¢ dydaktyczng ustala Senat.

2. Rektor wustala zasady rachunkowosci, ktore szczegdtowo regulujg
ewidencje i rozliczanie kosztow.
§ 130.
1. Dysponowanie srodkami przyznanymi Uczelni odbywa sie wedtug zasad
ustalanych przez Senat w ramach planu rzeczowo-finansowego.

2. Dysponentami srodkdw przeznaczonych na finansowanie prac badawczych
prowadzonych przez pracownikow Politechniki sg osoby, ktérym srodki te
przyznano.

3. Zasady finansowania dziatalnosci badawczej ustala Senat.
§ 131.

Politechnika moze zwiekszaé¢ ze srodkdw wiasnych, niepochodzgcych
z dotacji budzetowej, poszczegdlne pozycje planu rzeczowo-finansowego.

§ 132.

Politechnika tworzy nastepujace fundusze:

1) zasadniczy,

2) pomocy materialnej dla studentow i doktorantow,

3) rozwoju Uczelni,

4) inne, ktdrych utworzenie przewidujg odrebne przepisy.

§ 133.

1. Trybizasady opracowania planu rzeczowo-finansowego ustala Senat.

2. Srodki finansowe niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
pozostajg w dyspozycji Uczelni.

§ 134.

1. Senat zatwierdza sprawozdanie finansowe Uczelni zgodnie z przepisami
o rachunkowosci.
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. Rektor Politechniki za zgodg Senatu moze — w zaleznosci od sytuacji
finansowej Uczelni, jej potrzeb i mozliwosci — nadac¢ okreslonym rodzajom
srodkow charakter limitow dyrektywnych. Okreslenie tych srodkéw powinno
nastgpic nie pdzniej niz uchwalenie rocznego planu rzeczowo-finansowego.

§ 135.

. Politechnika prowadzi dziatalnos¢ wydawnicza.

2. Zasady prowadzenia dziatalnosci wydawniczej okresla rektor.

3. W celu zapewnienia koordynacji procesu wydawniczego rektor powotuje

Rade Wydawniczg i okresla jej zadania.
§ 136.

. Politechnika moze prowadzi¢ wydzielong dziatalnos¢ gospodarczg
okreslong w art. 7 ustawy w zakresie uzasadnionym zasobami
intelektualnymi, materialnymi i z uwzglednieniem uwarunkowan otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

. Dziatalnos¢, o ktorej mowa w ust. 1, prowadzg jednostki organizacyjne
utworzone przez rektora po zasiegnieciu opinii Senatu.

. Jednostki organizacyjne tworzone dla prowadzenia wydzielonej dziatalnosci
gospodarczej sg likwidowane i przeksztatcane w trybie analogicznym jak
ich tworzenie.
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Rozdziat IX.

PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ORGANIZOWANIA
ZGROMADZEN W POLITECHNICE LUBELSKIEJ

§ 137.

Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci majg prawo organizowania
zgromadzen na terenie Uczelni.

§ 138.

1. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda
rektora.

2. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy powiadamiajg
pisemnie rektora co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed
rozpoczeciem zgromadzenia. W sytuacjach uzasadnionych nagtoscig
sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie ztozone w krotszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawieraC nastepujgce dane:

1) imie, nazwisko, date urodzenia, adres organizatora oraz nazwe
i adres organizacji, jezeli w jej imieniu organizuje on zgromadzenie;

2) cel i program zgromadzenia;

3) dokftadne wskazanie miejsca i terminu, godzine rozpoczecia, planowany
czas trwania, przewidywang liczbe uczestnikow;

4) podjete srodki majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczestnikow, ochrony przeciwpozarowej, ochrony zdrowia uczestnikow
oraz nienaruszalnosci mienia Politechniki.

4. Organizatorzy zgromadzen majg obowigzek $cistego wspoétdziatania
z organami Politechniki i jej pracownikami w celu zapewnienia tadu
i porzadku w czasie organizowania i przebiegu zgromadzen.

5. W zgromadzeniu nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajgce srodki
odurzajgce, bron, materiaty wybuchowe i inne niebezpieczne narzedzia.

§ 139.

1. Zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczgcego, ktory Kkieruje jego
przebiegiem i zamyka zgromadzenie.

2. Przewodniczgcym jest organizator zgromadzenia, chyba ze wyznaczy on
na przewodniczgcego inng osobe albo uczestnicy zgromadzenia za jego
zgodg wybiorg innego przewodniczgcego.

3. Przewodniczgcy odpowiedzialny jest =za przebieg zgromadzenia
i obowigzany jest czuwaé nad przestrzeganiem przepisow porzgdkowych
oraz przeciwdziataC wszystkiemu, co zagrazatoby bezpieczenstwu lub
porzgdkowi publicznemu.

4. Przewodniczgcy ma prawo zgdac¢ opuszczenia zgromadzenia przez osobe,
ktora swoim zachowaniem uniemozliwia Iub usituje udaremnic
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zgromadzenie, jak réwniez ma prawo w uzasadnionych przypadkach,
okreslonych przepisami, rozwigza¢ zgromadzenie.

5. Z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy sg
obowigzani bez nieuzasadnionej zwioki opuscic miejsce, w ktoérym
odbywato sie zgromadzenie.

§ 140.

1. Rektor Uczelni albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorow,
rozwigzuje zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow
prawa.

2. W sprawie decyzji przedstawiciela rektora organizatorom przystuguje
— w terminie 3 dni — skarga do rektora. Skarga podlega rozpatrzeniu
w ciggu 3 dni od daty jej otrzymania.

§ 141.

Zagadnienia porzadku i bezpieczenstwa na terenie Politechniki oraz
wkroczenia stuzb panstwowych odpowiedzialnych za utrzymanie porzadku
publicznego i bezpieczenstwa wewnetrznego na teren Uczelni uregulowane sg
w art. 227-230 ustawy.
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Rozdziat X.

TRADYCJE AKADEMICKIE POLITECHNIKI LUBELSKIEJ
§ 142.

1. W Politechnice odbywajg sie uroczyste inauguracje roku akademickiego
oraz inne okazjonalne uroczystosci ustalone przez Senat.

2. Podczas uroczystosci nauczyciele akademiccy — czionkowie Senatu
uzywajg stroju akademickiego sktadajgcego sie z togi i biretu. Rektor,
prorektorzy i dziekani sg ponadto przybrani w insygnia piastowanych
funkciji.

3. Politechnika wystepuje ze sztandarem w trakcie inauguracji roku
akademickiego oraz podczas innych uroczystosci ustalonych przez Senat.
Inauguracji roku akademickiego i innym uroczystosciom ustalonym przez
Senat towarzyszy poczet sztandarowy.

4. Rektor, prorektorzy i dziekani mogg wystepowaé w strojach akademickich
wraz z insygniami podczas uroczystosci akademickich organizowanych
poza Politechnika.

5. Uroczysty charakter majg zgromadzenia akademickie zwigzane
z: immatrykulacjg, wreczaniem dyplomow ukonczenia studiow, promocjg
doktorskg, wreczaniem dyploméw habilitacyjnych i nominacji profesorskich
oraz tytutu doktora honoris causa, przekazywaniem witadzy rektorskiej
| dziekanskiej, wreczaniem odznaczen i wyrdznien.

§ 143.

W przypadku zgonu pracownika Politechniki lub osoby szczegdlnie dla niej
zastuzonej, z polecenia rektora lub urzedujgcego prorektora, na gmachu
rektoratu i budynkach zwigzanych z pracg zmartego wywiesza sie flagi
zatobne. Rektor ustala forme udziatu Uczelni w uroczystosciach zatobnych.

§ 144.

Dzien 13 maja (data utworzenia Uczelni w 1953 r.) ustanawia sie ,Swietem
Politechniki Lubelskiej”. Sposéb obchoddéw tego swieta w kazdym roku ustala
Senat Uczelni.

65



Rozdziat XI.

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE
§ 145.

1. Prawo wigzgcej interpretacji postanowien statutu przystuguje Senatowi.

. Zmiana statutu nastepuje na podstawie uchwatly Senatu podjetej

wiekszoscig co najmniej dwoéch trzecich gtoséw swojego sktadu, w trybie
przewidzianym dla jego uchwalenia.

Zataczniki

o kr w0pp R

10.

11.
12.
13.

Wzér godta Politechniki Lubelskiej — Zatgcznik nr 1

Wz6r sztandaru Politechniki Lubelskiej — Zatgcznik nr 2

Wzory i opisy insygniow witadz Politechniki Lubelskiej — Zatgcznik nr 3
Arkusze okresowej oceny pracownikow — Zatgcznik nr 4

Tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy Senatu Politechniki Lubelskiej —
Zatgcznik nr 5

Tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy rad wydziatow Politechniki
Lubelskiej — Zatgcznik nr 6

Wz6r karty do gtosowania — Zatgcznik nr 7a

Wz6r oswiadczenia o posiadaniu biernego prawa wyborczego — Zatgcznik
nr7b

Wzor oswiadczenia o niepetnieniu funkcji organu lub zatozyciela uczelni —
Zatgcznik nr 7c

Wz6r oswiadczenia o znajomosci tresci art. 129 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym — Zatgcznik nr 7d

Liczby elektorow Uczelni — Zatgcznik nr 7e
Liczby elektorow wydziatow — Zatgcznik nr 7f
Liczby przedstawicieli do Senatu — Zatgcznik 79
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Zatacznik nr 1

Wzér godta Politechniki Lubelskiej

Godtem Politechniki Lubelskiej jest stylizowany wizerunek orta w ztotej
koronie, usytuowany w otoku na biato-czerwonym tle, ze srebrnym napisem:
,Politechnika Lubelska” na tle koloru siena palona.

Godto jest umieszczone na sztandarze Politechniki, moze by¢ umieszczane
réwniez w jej pomieszczeniach, na drukach, wydawnictwach i odznakach.

Logo (znak towarowy) Politechniki jest tozsame z godtem Politechniki
Lubelskie;.
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Zatacznik nr 2

Wzér sztandaru Politechniki Lubelskiej

Politechnika posiada sztandar: na czerwonym tle w otoku umieszczone jest
godto Rzeczypospolitej Polskiej i napis ,Nauka w stuzbie narodu".

Drugg strone sztandaru stanowi godto Politechniki.
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Zatacznik nr 3

Wzory i opisy insygniow wiadz Politechniki Lubelskiej

Insygnia rektora
Politechniki Lubelskiegj

Insygniami rektorskimi sg: tancuch, berto i pierscien.

tancuch wykonany jest ze srebra i poztacanego srebra, na obwodzie znajdujg
sie trzy agaty i godta wydziatbw — posrodku herb miasta, ponizej — orzet
w koronie.

Berto wykonane jest ze srebra, zwienczone jest trzema szesciokgtnymi
pierscieniami — kazdy z pierscieni wysadzany trzema nefrytami.

Pierscien stanowi obrgczke srebrng z ortem w koronie, poztacang na szczycie.
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Laska rektorska

Laska rektorska zwienczona jest koputg, czterema pierscieniami, pomiedzy
ktérymi usytuowany jest herb miasta. Ponizej znajdujg sie cztery pierscienie —
catos¢ wykonana jest ze srebra. Trzon laski wykonany jest z drewna, posrodku
znajduje sie opaska srebrna, laska zakonczona jest srebrng opaska.

Insygnia prorektorskie

Insygniami  prorektorow Politechniki Lubelskiej sg fancuchy wykonane
ze srebra i poztacanego srebra; posrodku znajduje sie herb miasta, ponizej —
orzet w koronie.
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Insygnia dziekanskie

Insygniami dziekandw Politechniki Lubelskiej sg tancuchy wykonane ze
srebra; posrodku znajduje sie wykonany z poztacanego srebra — herb miasta,
ponizej — godto wydziatu.

Insygnia dziekana Wydziatu Mechanicznego
Politechniki Lubelskiej

Insygnia dziekana Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki
Politechniki Lubelskiej
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Insygnia dziekana Wydziatu Budownictwa i Architektury
Politechniki Lubelskiej

Insygnia dziekana Wydziatu Inzynierii Srodowiska
Politechniki Lubelskiej
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Insygnia dziekana Wydziatu Podstaw Techniki
Politechniki Lubelskiegj

Insygnia dziekana Wydziatu Zarzadzania
Politechniki Lubelskiegj
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Zatacznik nr 4

Arkusze okresowej oceny pracownikow — wprowadzenie

1. W ocenie pracownikdw naukowo-dydaktycznych uwzglednia sie kryteria

z trzech zakreséw dziatalnosci, tj.:

— dydaktycznej,

— naukowej (lub odpowiednio artystycznej),

— organizacyjnej,

okreslone w arkuszach okresowej oceny grup pracownikow zatrudnionych
na poszczegodlnych stanowiskach.

. Procedura oceny obejmuje: wypetnienie arkusza, opinie dyrektora
instytutu/kierownika katedry/jednostki miedzywydziatowej/jednostki ogdlno-
uczelnianej, ktorej jest pracownikiem, oraz ocene komisji oceniajgce;.

. Kryterium oceny dziatalnosci naukowej jest liczba punktow uzyskanych
przez pracownika w okresie sprawozdawczym obliczonych wedtug
kryteriow ustalonych na podstawie art. 44 ust. 2 Ustawy o zasadach
finansowania nauki z dnia 30 kwietnia 2010 r. (Dz. U. Nr 96, poz. 615,
z pézn. zm.). Za dodatkowg dziatalnos¢ naukowg pracownik moze uzyskac
maksymalnie 3 punkty. Punkty za dodatkowg dziatalno$¢ przyznaje
bezposredni przetozony pracownika, a zasadnos¢ i wymiar ich przyznania
weryfikuje komisja oceniajgca.

. W ocenie uwzgledniane sg punkty uzyskane za osiggniecia afiliowane
w Politechnice Lubelskie;.

. Oceny dziatalnosci naukowej pracownika w okresie sprawozdawczym
dokonuje sie na podstawie ponizszej tabeli:

Stanowisko Bardzo dobra Dobra Dostateczna Negatywna
Asystent Lp215(1) 9<Lp<15 6<Lp<9 Lp<6
Adiunkt Lp=20® 155sLp<20 | 9<Lp<15 Lp<9
Prof. nadzw. @
bez tytutu Lp=20 15<Lp<20 | 9sLp<15 Lp<9
Prof. tytularny
(zatrudniony na @
podstawie Lp=240 30=Lp<40 | 18=<Lp<30 Lp<18
mianowania)

Prof. tytularny

(zatrudniony na @

podstawie umowy Lp=20 15sLp<20 | 9sLp<15 Lp<9
0 prace)

Pracownik @

naukowy Lp=30 20<Lp<30 | 12sLp<20 Lp<12
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@ w okresie pierwszych dwdch lat zatrudnienia asystenta decyduje opinia
opiekuna naukowego; w przypadku braku publikacji nie moze zostac
przyznana ocena bardzo dobra,

w tym: co najmniej jedna publikacja z listy A lub kierowanie projektem

badawczym albo patent bgdz monografia maksymalnie dwuautorska,

a w przypadku nauczycieli akademickich z dyscypliny architektura —

dorobek artystyczny w zakresie:

— indywidualnej premierowej wystawy plastycznej za granica,

— autorskiej realizacji dzieta plastycznego, prac malarskich, rzezbiarskich,
dzieta konserwatorskiego upublicznionego i rozpowszechnionego za
granica.

Przy niespetnieniu powyzszych warunkow oceniany uzyskuje ocene dobra.

)

W przypadku oceny za okres krotszy niz przewidziany w Statucie
Politechniki Lubelskiej progi punktowe zmniejszane sg proporcjonalnie
z zachowaniem kryterium jakosciowego.
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Arkusz nr 1
do Zatgcznika nr 4

ARKUSZ
OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
zatrudnionego na stanowisku pracownika naukowego
w Politechnice Lubelskiegj

|. Dane osobowe

imie i nazwisko okres oceny
rok ur. ......coee... rok ukon. studiéw ............... KIEIUNEK oeieiiiee e
(U Tor4=] | o 1T NPT PP TP O PPPPPPPPPTN
Stop. NAUK. ..o, zwolnienia z zajec, staze, Urlopy .......ccccoeviiiiiiii e
Wydzial ..o, Instytut/Katedra/Jedn. Miedzywydz. ...........cccocvveveveeiiiiinns
Dyrektor Instytutu/ Kierownik Katedry/Jedn. Miedzywydz. ..........cccccoeiiiiiiiiniiiiininenn, od roku .............
INNE INFOMMACIE ...vuvitiiiiiii s

Il. Dziatalno$¢ naukowa

1. Dziedzina/dyscyplina/tematyka pracy badawczej 0CeNIaN€go: .......ccccceeeiiiiiiiiiiiiiiriesse s

2. Liczba publikacji w okresie ocenianym (W tym W drukuU): ...,
(w zatgczniku nalezy dotgczy¢ wykaz bibliograficzny — z bazy Biblioteki PL)
Liczba cytowan w okresie ocenianym wg bazy WoS (bez samocytowan) LC=......, indeks Hirscha:
H=......

3. Osiggniecia artystyczne, wystawy i prezentacje (dotyczy architektury): .......cccoocoieeveeeininiiiieeneeeenn,

4. Uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych (z referatami, referatami
zaproszonymi, komunikatami) oraz referaty wygtoszone w innych jednostkach naukowych niz
macierzysta:



6. Liczba punktéw uzyskanych przez pracownika w okresie sprawozdawczym, obliczonych wedtug
kryteriéw stosowanych do oceny jednostek:

Rok 20..... 20..... 20..... Razem

Punkty

7. Dodatkowa aktywnos$é naukowa (maksymalnie 3 punkty):
a) projekty realizowane oraz zakwalifikowane do finansowania: .........ccccccccviiiiiiiiiiieee e,

D) ZIOZONE WNIOSKI: ....eiiiiiieiiei et
C) PromotOrStWO POMOCNICZE: ...ceeeiiierurieeteeeeeeeiteteeeeeeeessanteeeeetaeesssaanbeteeetaaeessanssssneeeeeesssnnssseneeaaeeess

d) udziat w pracach na rzecz srodowiska akademickiego i otoczenia (ekspertyzy i opinie, cztonek
lub ekspert NCN, NCBIR, Komisji EUropejskie] itp.): ...,

e) czionkostwa z wyboru (komitety i rady naukowe, kolegia redakcyjne, wladze towarzystw
NAUKOWYCH TINNYCRN ). s

f)  wspétpraca naukowa — Krajowa i zagraniCzna: ..........cccceeeeeeee e

g) inne:

Ill. Dziatalno$¢ organizacyjna

1. Udziat w pracy organdw kolegialnych UCZeINi: .........ccuuiiiiiiiiiiiii e

2. Funkcje organizacyjne petnione w procesie dydaktyczno-wychowawczym (prodziekana,
wicedyrektora instytutu, kierownika studidw, opiekuna — lat, grup, praktyk, kot naukowych,

cztonka Uczelnianej Iub Wydziatlowej Komisji Rekrutacyjnej, koordynatora wymiany
miedzynarodowej -

LV = L= ol ) L PP TP UPPRRPPRN
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w

Aktywnos¢ w organizacji konferencji, redakcji CzasopiSm: .........coociiiiiiiiiiiiii e

5. Udziat w upowszechnianiu wiedzy i kultury (publikacje popularno-naukowe, wyktady, udziat
w imprezach popularyzacyjnych osiggniecia naukowe i artystyczne, wystawy i prezentacije): .........

Niniejszym poswiadczam prawdziwos$¢ informacji.

LUBIIN, ANI@ e s
Podpis ocenianego

IV. Opinia Dyrektora Instytutu/Kierownika Katedry/Jedn. Miedzywydziatowej

1. Dziatalno$¢ naukowa:
a) liczba punktow zgodnie z tabelg w pkt [ ppKt B: ...ooooriiiiiie
b) liczba punktéw przyznanych za dodatkowg dziatalnos¢ naukowg zgodnie z pkt Il ppkt 7
(0-3 pkt):

Ocena ogdlna z dziatalnosci naukowej na podstawie sumy punktéw a+b* oraz tabeli zat. 4 ust. 4.
bardzo dobra;  dobra; dostateczna; negatywna

2. Dziatalno$¢ organizacyjna*: bardzo dobra;  dobra; dostateczna; negatywna

Opinia dyrektora/kierownika dot. dziatalno$ci organizacyjnej:

Podpis dyrektora/kierownika jednostki organizacyjnej

* wltasciwe zaznaczyc ,,obwodkg”
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Stwierdzam, ze zapoznatem sie z opinig przetozonego i przyjmuje jg do wiadomosci.

W] o) TR [ =

Podpis ocenianego

V. Ocena ogodlna komisji oceniajacej

1. Dziatalnos¢ naukowa™: bardzo dobra; dobra; dostateczna; negatywna
2. Dziatalno$¢ organizacyjna*: bardzo dobra; dobra; dostateczna; negatywna
Ocena ogodlna*: bardzo dobra; dobra; dostateczna; negatywna

(Wyrazona jako Srednia arytmetyczna z zastrzezeniem,
Ze w przypadku oceny negatywnej z dziatalno$ci naukowej ocena koricowa jest negatywna).

Stwierdzam, ze zapoznatem sig z oceng komisji oceniajgcej i przyjmuje jg do wiadomosci.

W] o)1 TR [ =

VI. Stanowisko Odwotawczej Komisji Oceniajacej

* wltasciwe zaznaczyc ,,obwodkg”
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Stwierdzam, ze zapoznatem sie z oceng Odwotawczej Komisji Oceniajgcej.

LUBIIN, dNI@ oo e
Podpis ocenianego

LUBIIN, dNIB oo e
Podpis rektora
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Arkusz nr 2
do Zatgcznika nr 4

ARKUSZ
OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
posiadajacego tytut naukowy profesora zatrudnionego na podstawie mianowania

I. Dane osobowe

imig i nazwisko okres oceny
rok ur. ......cocee... rok ukon. studiéw ............... KIEIUNEK ooiiiiiee e
U To4= ]| o1 PRSP PUPRRPT
stop. nauk. ..., StanoOWISKO ......oovcieiiiiiiii, zwolnienia z zaje¢, staze, urlopy ......
Wydzial ..o, Instytut/Katedra/Jedn. Miedzywydz. ...........cccocvveveveeniiinnns
Dyrektor Instytutu/ Kierownik Katedry/Jedn. Miedzywydz. ............cccoeviiiiineeeeiniiivnnnnen. odroku .............
INNE INFOMMACIE ...vuieiiiiiiii s

Il. Dziatalnos$¢ dydaktyczna

1. Zajecia dydaktyczne (przedmiot, rodzaj, wymiar — w latach): ..........cccooiiiiiiiiii
) W BZYKU POISKIM ..ottt e s et e e et e e e e e e e

3. Wyniki studenckich ocen ankietowych:

Nazwa Forma Rok Ocena ostateczna
. L o Semestr .
przedmiotu zajeé akademicki zajec
1 2 3 4 5

4. Udziat w procesie dyplomowania w okresie ocenianym:
a) liczba obronionych prac dyplomowych — .........ccccoviieiiiiinenns
b) liczba recenzji prac dyplomowych — ...,

5. Aktywnosé w pozyskiwaniu srodkéw na finansowanie projektéw dydaktycznych (krajowych
I MIEAZYNATOUOWYCR): ...iiiiiiiiie ettt e sttt e e s bbbt e e s bttt e e s bt e e e e s anbb e e e s ennteeesnnneeeeas



Udziat w przygotowaniu procesu dydaktycznego (podreczniki, skrypty, programy, laboratoria,
070 12Tt P

Publikacje dydaktyczne — artykuty, doniesienia konferencyjne, organizacja konferencji/seminariow
AYAAKEYCZNYCRN: .ot

Dziatalnos¢ naukowa

Dziedzina/dyscyplina/tematyka pracy badawczej ocenianego: .........ccccceeeiiiiiiii

Liczba publikacji w okresie ocenianym (W tym W drUKU): .....cooiuieeiiiiiieee e
(w zatgczniku nalezy dotgczy¢ wykaz bibliograficzny — z bazy Biblioteki PL)

Liczba cytowan w okresie ocenianym wg bazy WoS (bez samocytowan) LC=...., indeks Hirscha:
H=....

Osiggniecia artystyczne, wystawy i prezentacje (dotyczy architektury): ........cccccciiiiiiiiiienie

Uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych (z referatami,
referatami zaproszonymi, komunikatami) oraz referaty wygtoszone w innych jednostkach
NAUKOWYCN NIZ MACIEIZYSIA: ..coei ittt e e s s e e e e e e e e nnnee
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6. Liczba punktow uzyskanych przez pracownika w okresie sprawozdawczym, obliczonych wedtug
kryteriéw stosowanych do oceny jednostek:

Rok 20..... 20..... 20..... 20..... 20..... Razem
Punkty

7. Dodatkowa aktywnos$é naukowa (maksymalnie 3 punkty):
a) projekty realizowane oraz zakwalifikowane do finansowania: ...........ccccvveeeeeeiivicciiiieee e,

d) udziat w pracach na rzecz srodowiska akademickiego i otoczenia (ekspertyzy i opinie, cztonek
lub ekspert NCN, NCBIR, Komisji EUrOPejSKI] itP.): ...eeeiiiiirieiiiiiieeiiiiee et

e) czionkostwa z wyboru (komitety i rady naukowe, kolegia redakcyjne, wladze towarzystw
L= T8 10 1YY T TR T T )Y o ) PSPPSRt

IV. Dziatalnos$¢ organizacyjna

1. Udziat w pracy organdw kolegialnyCh UCZEINi: .........ccooiuiiiiiiiiiiiiiie e

2. Funkcje organizacyjne petnione w procesie dydaktyczno-wychowawczym (prodziekana,
wicedyrektora instytutu, kierownika studiéw, opiekuna — lat, grup, praktyk, két naukowych,

cztonka Uczelnianej Iub Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej, koordynatora wymiany
Miedzynarodowej — W IALACK): .......uiiiiii e
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3. Aktywnos¢ w organizacji konferencji, redakcji CZasopiSM: ........ceveeiiiiiiiiiiiiee e

5. Udziat w upowszechnianiu wiedzy i kultury (publikacje popularno-naukowe, wyktady, udziat
w imprezach popularyzacyjnych osiggniecia naukowe i artystyczne, wystawy i prezentacje): ..........

Niniejszym poswiadczam prawdziwo$¢ informaciji.

LUBIN, dNi@ ..ovvviiiiiieeee i —————————————————
Podpis ocenianego

V. Opinia Dyrektora Instytutu/Kierownika Katedry/Jedn. Miedzywydziatlowej

1. Dziatalno$¢ dydaktyczna™:
(z uwzglednieniem wynikow hospitacji i ankietyzacji zajec):bardzo dobra; dobra;  dostateczna; negatywna
2. Dziatalnos¢ naukowa:
a) liczba punktéw zgodnie z tabelg w pkt T PPKE 62 .....oeiiiiiii e
b) liczba punktéw przyznanych za dodatkowg dziatalno$¢ naukowag zgodnie z pkt Il ppkt 7
(R I ]34 RS PPRPSPPPR

Ocena ogdlna z dziatalno$ci naukowej na podstawie sumy punktéw a+b* oraz tabeli zat. 4 ust. 4.
bardzo dobra; dobra; dostateczna; negatywna

3. Dziatalnos¢ organizacyjna*: bardzo dobra; dobra; dostateczna; negatywna
Opinia dyrektora/kierownika dot. dziatalnosci organizacyjnej:

LUDIN, AU oo

Podpis dyrektora/kierownik jednostki organizacyjnej
* wlasciwe zaznaczy¢ ,obwodkg”
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Stwierdzam, ze zapoznatem sie z opinig przetozonego i przyjmuje jg do wiadomosci.

Lublin, dni@ c...oovieeiiiiieee e

VI. Ocena ogélna komisji oceniajacej

1. Dziatalno$é dydaktyczna:*
(z uwzglednieniem wynikéw hospitacji i ankietyzacji zajeé):bardzo dobra; dobra;

2. Dziatalnos¢ naukowa*: bardzo dobra; dobra;
3. Dziatalnos$¢ organizacyjna*: bardzo dobra; dobra;
Ocena ogodlna*: bardzo dobra; dobra;

(Wyrazona jako Srednia arytmetyczna z zastrzezeniem,

Podpis ocenianego

dostateczna; negatywna
dostateczna; negatywna
dostateczna; negatywna

dostateczna; negatywna

ze w przypadku oceny negatywnej z dziatalno$ci naukowej lub dydaktycznej ocena koricowa jest negatywna).

Stwierdzam, ze zapoznatem sie z oceng komisji oceniajacej i przyjmuje jg do wiadomosci.

Lublin, dnia c..coovvvveiiiiiieeeeeeee

* wlasciwe zaznaczy¢ ,,obwddkg”
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VII. Stanowisko Odwotawczej Komisji Oceniajacej

Stwierdzam, ze zapoznatem sie z oceng Odwotawczej Komisji Oceniajgce;j.

Lublin, dnia

Podpis ocenianego

Lublin, dnia

Podpis rektora
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Arkusz nr 3
do Zatgcznika nr 4

ARKUSZ
OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
posiadajacego tytut naukowy profesora zatrudnionego na podstawie umowy o prace;
zatrudnionego na stanowisku profesora nadzwyczajnego Politechniki Lubelskigj

|. Dane osobowe

imig i nazwisko okres oceny
rok ur. .............. rok ukon. studiow ............... KIEIUNEK .o
(U To.2= ]| o1 RSO PUPRRPT
stop. Nauk. ..., zwolnienia z zaje¢, staze, Urlopy .....coovvvvvveeiiiiiiiieeeeeeeeeeees
Wydziat ...oooiiiiiiii e Instytut/Katedra/dedn. Miedzywydz. ..........cccccovviiiieinnnnnen.
Dyrektor Instytutu/ Kierownik Katedry/Jedn. Miedzywydz. ............cccoiviiiiiereeiiniiivnnnnen. odroku .............
INNE INFOMMACIE ... ettt e e s a bt e e e ea b et e e ekt et e e e e nb et e e e anbe e e e e anbeeeeeannns

Il. Dziatalno$é dydaktyczna

1. Zajecia dydaktyczne (przedmiot, rodzaj, wymiar — w latach): ..........cccoociiiiiiiiiiniii e,
Q) W JEZYKU POISKIM ettt ettt e ettt e e s bb e e e e sabb e e e e sabb e e e e sbbeeeeabreeeeane

3. Wyniki studenckich ocen ankietowych:

Nazwa Forma Rok Ocena ostateczna
. . . . | Semestr -
przedmiotu zajec akademicki zajec
1 2 3 4 5

4. Udziat w procesie dyplomowania w okresie ocenianym:
a) liczba wypromowanych dyplomantow — ..........cccccoivieiniiiieinniiee e
b) liczba recenzji prac dyplomowych — ........coooiiiiiiiiii e,

5. Aktywnos¢ w pozyskiwaniu srodkdw na finansowanie projektow dydaktycznych (krajowych
[ a1 (=Te P4 g E=T e T [oXN Y o] o ) PR UT TP UPUPUPPRN
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10.

11.

Udziat w przygotowaniu procesu dydaktycznego w okresie ocenianym (podreczniki, skrypty,
programy, |aboratoria, POMOCE): .......uuiiiiiee it e e s s s e e e e e e s s et rr e e e e e snaanraneeeeeeeeannnes

Publikacje dydaktyczne — artykuty, doniesienia konferencyjne, organizacja konferencji/seminariow
L0 Y0 F= 1 Q10774 )] o PP PPPPPNt

I1l. Dziatalno$¢ naukowa

1.

2.

Dziedzina/dyscyplina/tematyka pracy badawczej 0CENIANEQO: .......ccovcuviieiiiiiie i

Liczba publikacji w okresie ocenianym (W tym W drukU): .......oooiieeiioiiiiee e
(w zatgczniku nalezy dotgczy¢ wykaz bibliograficzny — z bazy Biblioteki PL)
Liczba cytowan w okresie ocenianym wg bazy WoS (bez samocytowan) LC=......... , indeks Hirscha:
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4. Uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych (z referatami,

referatami zaproszonymi, komunikatami) oraz referaty wygloszone w innych jednostkach
NAUKOWYCN NIZ MACIEIZYSTA: ...oiiiiiii ittt e e e e s sannee s

Liczba punktéw uzyskanych przez pracownika w okresie sprawozdawczym, obliczonych wedtug
kryteriéw stosowanych do oceny jednostek:

Rok 20..... 20..... 20..... Razem

Punkty

Dodatkowa aktywno$¢ naukowa (maksymalnie 3 punkty):
a) projekty realizowane oraz zakwalifikowane do finansowania: ..........ccccvveiveeeiiiiiiiiieiiee e,

d) udziat w pracach na rzecz srodowiska akademickiego i otoczenia (ekspertyzy i opinie, cztonek
lub ekspert NCN, NCBIR, Komisji EUrOPejSKI€] itP.): .eeeiiuriieiiiiie it

e) cztonkostwa z wyboru (komitety i rady naukowe, kolegia redakcyjne, wtadze towarzystw
NAUKOWYCH T INNYCRNY: oottt e e e e st e e e e e e e st et e e e e e e e e e aanbeeeeeas
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IV. Dzialalno$é organizacyjna

1. Udziat w pracy organow kolegialnyCh UCZEINI: .........cccuiiiiiieiiiiiiiicec e

2. Funkcje organizacyjne petnione w procesie dydaktyczno-wychowawczym (prodziekana,
wicedyrektora instytutu, kierownika studidw, opiekuna — lat, grup, praktyk, kot naukowych, cztonka
Uczelnianej lub Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej, koordynatora wymiany miedzynarodowej —

LT = L= Lo ) SRR
3. Aktywnos$é w organizacji konferencji, redakcji CZasopiSM: ........cceeveiiiiiieiiiiiiciieee e
4. Aktywnos$¢ w dziatalnosci spotecznej, regionalnej i panstwowej: ...

5. Udziat w upowszechnianiu wiedzy i kultury (publikacje popularno-naukowe, wyktady, udziat
w imprezach popularyzacyjnych osiggniecia naukowe i artystyczne, wystawy i prezentacje): ..........

Niniejszym poswiadczam prawdziwos¢ informaciji.

LUBIIN, dN@ coeveieeieeccccivcir i —————
Podpis ocenianego

V. Opinia Dyrektora Instytutu/Kierownika Katedry/Jedn. Miedzywydziatowej

1. Dziatalnos$¢ dydaktyczna™:
(z uwzglednieniem wynikéw hospitacji i ankietyzacji zaje¢): bardzo dobra; dobra; dostateczna; negatywna
2. Dziatalno$¢ naukowa:

a) liczba punktéw zgodnie z tabelg w pkt Ill ppkt 6:

b) liczba punktéw przyznanych za dodatkowg dziatalno$¢é naukowg zgodnie z pkt Il ppkt 7 (0-3 pkt):

Ocena ogodlna z dziatalnosci naukowej na podstawie sumy punktéw a+b* oraz tabeli zat. 4 ust. 4.

bardzo dobra; dobra; dostateczna; negatywna

3. Dziatalno$¢ organizacyjna*: bardzo dobra; dobra; dostateczna; negatywna

* wtasciwe zaznaczyc ,,obwodkg”
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Opinia dyrektora/kierownika dot. dziatalnosci organizacyjnej:

Podpis dyrektora/kierownika jednostki organizacyjnej

Stwierdzam, ze zapoznatem sie z opinig przetozonego i przyjmuje jg do wiadomosci.

LUBIIN, dNi@ oo s
Podpis ocenianego

VI. Ocena ogoélna komisji oceniajacej

1. Dziatalno$¢ dydaktyczna™:
(z uwzglednieniem wynikow hospitacji i ankietyzacji zajec):bardzo dobra; dobra;  dostateczna; negatywna

2. Dziatalno$¢ naukowa™: bardzo dobra; dobra; dostateczna; negatywna
3. Dziatalnos¢ organizacyjna™: bardzo dobra; dobra; dostateczna; negatywna
Ocena ogolna*: bardzo dobra; dobra; dostateczna; negatywna

(Wyrazona jako Srednia arytmetyczna z zastrzezeniem,
ze w przypadku oceny negatywnej z dziatalno$ci naukowej lub dydaktycznej ocena koncowa jest negatywna).

Stwierdzam, ze zapoznatem sie z oceng komisji oceniajacej i przyjmuje jg do wiadomosci.

LUBIIN, dNi@ cooeiiiiiiccs s
Podpis ocenianego

* wlasciwe zaznaczy¢ ,obwddkg”
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VIl. Stanowisko Odwotawczej Komisji Oceniajacej

Stwierdzam, ze zapoznatem sie z oceng Odwotawczej Komisji Oceniajgcej.

Lublin, dnia

Podpis ocenianego

Lublin, dnia

Podpis rektora
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Arkusz nr 4
do Zatgcznika nr 4

ARKUSZ
OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
zatrudnionego na stanowisku adiunkta
w Politechnice Lubelskigj

I. Dane osobowe

imig i nazwisko okres oceny
rok ur. .............. rok ukon. studiow ............... KIEIUNEK .o
(U To.2= ]| o1 RSO PUPRRPT
stop. Nauk. ..., zwolnienia z zaje¢, staze, Urlopy .....coovvvvvveeiiiiiiiieeeeeeeeeeees
Wydziat ...oooiiiiiiii e Instytut/Katedra/dedn. Miedzywydz. ..........cccccovviiiieinnnnnen.
Dyrektor Instytutu/ Kierownik Katedry/Jedn. Miedzywydz. ..........cccoooviiiiiiiiiiiiiiiciiccne odroku .............
INNE INFOMMACIE ... ettt e e s a bt e e e ea b et e e ekt et e e e e nb et e e e anbe e e e e anbeeeeeannns

Il. Dziatalnos$¢ dydaktyczna

1. Zajecia dydaktyczne (przedmiot, rodzaj, wymiar — w latach): .........cccccovviiiiiiiii e,
) W JBZYKU POISKIM: ittt e st e e st e e e nb e e e nba e e e e

3. Wyniki studenckich ocen ankietowych:

Nazwa Forma Rok Ocena ostateczna
. . L Semestr -
przedmiotu zajec akademicki zajec
1 2 3 4 5

4. Udziat w procesie dyplomowania w okresie ocenianym:
a) liczba wypromowanych dyplomantow — ...,
b) liczba recenzji prac dyplomowych — .........cccciiiiiiiiniiiiii,

5. Aktywnosé w pozyskiwaniu srodkéw na finansowanie projektéw dydaktycznych (krajowych
R aa1=To AV aE=T doTo 01NN A o] o ) PR TPPPSPTP
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6. Udziat w przygotowaniu procesu dydaktycznego (podreczniki, skrypty, programy, laboratoria,
0] 1270 =) OO PEER

10. Publikacje dydaktyczne — artykuty, doniesienia konferencyjne, organizacja konferencji/seminariéw
L0 1Y =15 774 1)V 1

Ill. Dziatalno$¢ naukowa

1. Dziedzina/dyscyplina/tematyka pracy badawcCzej 0CENIaNEQO: ......cccceeiiiiiiiiiiiiicceeee e

2. Liczba publikacji w okresie ocenianym (W tym W drUKU): ......oooiiieiiiiiiee e
(w zatgczniku nalezy dotgczy¢ wykaz bibliograficzny — z bazy Biblioteki PL)
Liczba cytowan w okresie ocenianym wg bazy WoS (bez samocytowan) LC= ...........ccccccceeiiiiiiinnen.
INAEKS HIrSCha H= ...

3. Osiggniecia artystyczne, wystawy i prezentacje (dotyczy architeKtury): .........cccoviieiniiiieiniiee e,

4. Uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych (z referatami, referatami
zaproszonymi, komunikatami) oraz referaty wygtoszone w innych jednostkach naukowych niz
= To (=) 7] - PP PPPPPPPTTN



6.

Liczba punktéw uzyskanych przez pracownika w okresie sprawozdawczym, obliczonych wedtug
kryteriéw stosowanych do oceny jednostek:

Rok 20..... 20..... 20..... Razem

Punkty

Dodatkowa aktywno$¢ naukowa (maksymalnie 3 punkty):

a) projekty realizowane oraz zakwalifikowane do finansowania: ...........cccccciiiiiiiiiiiiiee e,
D) ZIOZONE WNIOSKI: ....eeiiiiiiiie e
(o) T o170 g aTo] (0] £ 1Yo I o Yo ] 1 4T Tox o1 o2 = RSP

d) udziat w pracach na rzecz srodowiska akademickiego i otoczenia (ekspertyzy i opinie, cztonek
lub ekspert NCN, NCBIR, Komisji EUrOpejSKI€] itP.): .eeeiiuriieiiiiiie ittt

e) czionkostwa z wyboru (komitety i rady naukowe, kolegia redakcyjne, wiadze towarzystw

NAUKOWYCH 1 INNYCN): oottt et s et e e e bt e e e e nnbr e e e e annnas
f)  wspoipraca naukowa — Krajowa i ZEgraniCZNa: ..........ccooiueieiiiiiie it
[0 ) I T 1 1= TP PTOTPPP

Dziatalnos¢ organizacyjna
Udziat w pracy organow kolegialnych UCZEeINi: .........coeiiiiiiiiiiiii e
Funkcje organizacyjne petnione w procesie dydaktyczno-wychowawczym (prodziekana,

wicedyrektora instytutu, kierownika studiow, opiekuna — lat, grup, praktyk, két naukowych, cztonka
Uczelnianej lub Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej, koordynatora wymiany miedzynarodowej —
LT =1 = Vo ) TP PRP TP RR
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4. Aktywnos$¢ w dziatalno$ci spotecznej, regionalnej i pansStWowej: .........ccccovvviiiiiiiiiie i

5. Udziat w upowszechnianiu wiedzy i kultury (publikacje popularno-naukowe, wyktady, udziat
w imprezach popularyzacyjnych osiggniecia naukowe i artystyczne, wystawy i prezentacje): ...........

Niniejszym poswiadczam prawdziwo$¢ informaciji.

LUBIIN, dN@ .oeveiiiicieee e ——————————————
Podpis ocenianego

V. Opinia Dyrektora Instytutu/Kierownika Katedry/Jedn. Miedzywydziatowej

1. Dziatalno$¢ dydaktyczna™:
(z uwzglednieniem wynikow hospitacji i ankietyzacji zajec): bardzo dobra; dobra; dostateczna; negatywna
2. Dziatalno$¢ naukowa:
a) liczba punktow zgodnie z tabelg w pkt I pPKE 6: ..oooveeiiiiii
b) liczba punktdw przyznanych za dodatkowg dziatalnos¢ naukowg zgodnie z pkt Il ppkt 7
(0TI o] OO UOP PSP PPPRRN

Ocena ogdlna z dziatalnosci naukowej na podstawie sumy punktéw a+b* oraz tabeli zat. 4 ust. 4.
bardzo dobra; dobra; dostateczna; negatywna

3. Dziatalnos¢ organizacyjna™: bardzo dobra; dobra; dostateczna; negatywna
Opinia dyrektora/kierownika dot. dziatalnosci organizacyjnej:

Podpis dyrektora/kierownika jednostki organizacyjnej

Stwierdzam, ze zapoznatem sie z opinig przetozonego i przyjmuje ja do wiadomosci.

LUBDIN, dNi@ ..oovviiiiiiiiieee i ————————————————————
Podpis ocenianego

* wtasciwe zaznaczyc ,,obwodkg”
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VI. Ocena ogélna komisji oceniajgcej

1. Dziatalno$¢ dydaktyczna™:
(z uwzglednieniem wynikéw hospitacji i ankietyzacji zajeé):bardzo dobra; dobra; dostateczna; negatywna

2. Dziatalnos$¢ naukowa™: bardzo dobra; dobra; dostateczna; negatywna
3. Dziatalno$¢ organizacyjna*: bardzo dobra; dobra; dostateczna; negatywna
Ocena ogodlna*: bardzo dobra; dobra; dostateczna; negatywna

(Wyrazona jako Srednia arytmetyczna z zastrzezeniem,
ze w przypadku oceny negatywnej z dziatalno$ci naukowej lub dydaktycznej ocena koricowa jest negatywna).

Stwierdzam, ze zapoznatem sie z oceng komisji oceniajgcej i przyjmuje ja do wiadomosci.

W] o)1 TR [ =

VIl. Stanowisko Odwotawczej Komisji Oceniajacej

* wlasciwe zaznaczy¢ ,obwodkg”
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Stwierdzam, ze zapoznatem sie z oceng Odwotawczej Komisji Oceniajgcej.

LUBIIN, dNi@ cooeoiiciieeee e i
Podpis ocenianego

LUBDIN, dNi@ ..oovviiiiiiieeee i ———————————————————
Podpis rektora
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Arkusz nr 5
do Zatgcznika nr 4

ARKUSZ
OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
zatrudnionego na stanowisku asystenta
w Politechnice Lubelskigj

I. Dane osobowe

imig i nazwisko okres oceny
rok ur. ......coee... rok ukon. studidw ............... KIEIUNEK ooiiiiiee e
U To2= ]| o1 PRSP PUPRRPT
stop. Nauk. .....cccceevvviiii zwolnienia z zaje¢, staze, Urlopy .....cooevvvvvveiiiiiiiieeieeeeeeeees
Wydziat ...oooiiiiiiii e Instytut/Katedra/dedn. Miedzywydz. ..........cccccovvivvieininnnnn.
Dyrektor Instytutu /Kierownik Katedry/Jedn. Miedzywydz. ............cccooiviiiiieeeeiiniiiinnnnen. odroku .............
INNE INFOMMACIE ...vueitiiiiiiii s

Il. Dziatalno$¢ dydaktyczna

1. Zajecia dydaktyczne (przedmiot, rodzaj, wymiar — w latach)
Q) W JEZYKU POISKIM: et e e e e e e e s bbb e e e e e e e e s e bbb e eeaae e as

3. Wyniki studenckich ocen ankietowych:

Nazwa Forma Rok Ocena ostateczna
. . .. | Semestr .
przedmiotu zajec akademicki zajec
1 2 3 4 5

4. Udziat w procesie dyplomowania w okresie ocenianym:
a) liczba wypromowanych dyplomantow — ...........ccccoviieiiiiieiiniieeee
b) liczba recenzji prac dyplomowych — ........cooiiiiiiiiiii e,

5. Aktywnos¢ w pozyskiwaniu srodkéw na finansowanie projektéw dydaktycznych (krajowych
I MIEAZYNATOUOWYCR): ..ottt s ket e e sk et e s bt e e s bb et e s anb e et e s snbr e e e s snnneee s



10.

11.

Udziat w przygotowaniu procesu dydaktycznego w okresie ocenianym (podreczniki, skrypty,
programy, |aboratoria, POMOCE): .......uuiiiiiee it e e s s s e e e e e e s s et rr e e e e e snaanraneeeeeeeeannnes

Publikacje dydaktyczne — artykuty, doniesienia konferencyjne, organizacja konferencji/seminariow
AYAAKEYCZNYCRN: .o

Dziatalnos¢ naukowa

Dziedzina/dyscyplina/tematyka pracy badawczej ocenianego: .........ccccceeeeiiiiiiii

Liczba publikacji w okresie ocenianym (W tym W drUKU): .....cooiiieeeiiiiieeeiiieee e sieee e
(w zatgczniku nalezy dotgczy¢ wykaz bibliograficzny — z bazy Biblioteki PL)
Liczba cytowan w okresie ocenianym wg bazy WoS (bez samocytowan) LC=......... , indeks Hirscha:
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Uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych (z referatami,
referatami zaproszonymi, komunikatami) oraz referaty wygloszone w innych jednostkach
NAUKOWYCN NIZ MACIEIZYSTA: ...oiiiiiii ittt e e e e s sannee s

Liczba punktéow uzyskanych przez pracownika w okresie sprawozdawczym, obliczonych wediug
kryteriow stosowanych do oceny jednostek:

Rok 20..... 20..... 20...... Razem

Punkty

Dodatkowa aktywno$¢ naukowa (maksymalnie 3 punkty):
a) projekty realizowane oraz zakwalifikowane do finansowania: ..........cccccccviiiiiiiiieeiiiiiieeeeeen

D) ZIOZONE WNIOSKI: ....eeiiiiiieii e

¢) udziat w pracach na rzecz srodowiska akademickiego i otoczenia (ekspertyzy i opinie, cztonek
lub ekspert NCN, NCBIR, Komisji EUrOPejSKI€] itP.): ...ocueeeiiiiiieeiiiiie e

d) czionkostwa z wyboru (komitety i rady naukowe, kolegia redakcyjne, wiadze towarzystw

NAUKOWYCH TINNYCN ). s
e) wspotpraca naukowa — Krajowa i ZagraniCZNa: ........ccoovveeeeiiiiieeiiieie et
L 1212 = TP EPPTP P

Dziatalnos¢ organizacyjna

Udziat w pracy organow kolegialnyCh UCZEINi: ........c..ooiiiiiiiiiiiiii e
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N

Funkcje organizacyjne petnione w procesie dydaktyczno-wychowawczym (opiekuna — lat, grup,
praktyk, k&t naukowych, czionka Uczelnianej lub Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej,

koordynatora wymiany miedzynarodowej — W 1atach): ..........ccccooriiiiiiiiiiii e
3. Aktywnos$¢é w organizacji konferencji, redakcji CZasopiSm: ........cccceeiiiiiiiiniiiie e
4. Aktywnos$¢ w dziatalnosci spotecznej, regionalnej i panstWowej: .........ccccovviiviiiiiiie e,

5. Udziat w upowszechnianiu wiedzy i kultury (publikacje popularno-naukowe, wyktady, udziat
w imprezach popularyzacyjnych osiggniecia naukowe i artystyczne, wystawy i prezentacje): .......

Niniejszym poswiadczam prawdziwos¢ informacji.

LUBIN, N8 oo
Podpis ocenianego

V. Opinia Dyrektora Instytutu/Kierownika Katedry/Jedn. Miedzywydziatowej

1. Dziatalno$¢ dydaktyczna*:
(z uwzglednieniem wynikéw hospitacji i ankietyzacji zaje¢): bardzo dobra; dobra; dostateczna; negatywna
2. Dziatalnos¢ naukowa:
a) liczba punktow zgodnie z tabelg w pkt I ppKt 6: ..ooooviiiiiii
b) liczba punktéw przyznanych za dodatkowg dziatalno$¢ naukowg zgodnie z pkt Il ppkt 7
(0T I 01 R PP PRT

Ocena ogodlna z dziatalnosci naukowej na podstawie sumy punktéw a+b* oraz tabeli zat. 4 ust. 4.

bardzo dobra; dobra; dostateczna; negatywna

3. Dziatalnos¢ organizacyjna*: bardzo dobra; dobra; dostateczna;  negatywna

* wiasciwe zaznaczyc¢ ,obwodkg”
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Opinia dyrektora/kierownika dot. dziatalnosci organizacyjnej:

Podpis dyrektora/kierownika jednostki organizacyjnej

Stwierdzam, ze zapoznatem sie z opinig przetozonego i przyjmuje ja do wiadomosci.

W] o)1 TR [ = R
Podpis ocenianego

VI. Ocena ogdlna komisji oceniajacej

1. Dziatalno$¢ dydaktyczna™:
(z uwzglednieniem wynikéw hospitacji i ankietyzacji zajeé): bardzo dobra; dobra; dostateczna; negatywna

2. Dziatalno$¢ naukowa™: bardzo dobra; dobra; dostateczna; negatywna
3. Dziatalno$¢ organizacyjna*: bardzo dobra; dobra; dostateczna; negatywna
Ocena ogolna*: bardzo dobra; dobra; dostateczna; negatywna

(Wyrazona jako Srednia arytmetyczna z zastrzezeniem,
ze w przypadku oceny negatywnej z dziatalno$ci naukowej lub dydaktycznej ocena koricowa jest negatywna).

Stwierdzam, ze zapoznatem sie z oceng komisji oceniajacej i przyjmuje jg do wiadomosci.

LUBIIN, dNi@ cooeiiiiiiccs s
Podpis ocenianego

* wltasciwe zaznaczyc ,,obwodkg”
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VII. Stanowisko Odwotawczej Komisji Oceniajacej

Stwierdzam, ze zapoznatem si¢ z oceng Odwotawczej Komisji Oceniajacej.

W] o)1 TR [ = R
Podpis ocenianego

W] o)1 TR [ =
Podpis rektora
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Arkusz nr 6
do Zatgcznika nr 4

ARKUSZ
OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
zatrudnionego na stanowisku wyktadowcy/starszego wyktadowcy (lektora),
dyplomowanego bibliotekarza, dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej
w Politechnice Lubelskigj

I. Dane osobowe

imie i nazwisko okres oceny
rok ur. .....cecee... rok ukon. studidw ............... KIEIUNEK .ooeiiiiie e
U Tod= ] |- SO PERR
stop. nauk. ..., StaNoOWISKO .....coovciveiiiiiiii, zwolnienia z zaje¢, staze, urlopy ......
Wydziat ...oooviiiiiii Instytut/Katedra/Jedn. Miedzywydz./Jedn. Ogdlnouczeln. .
Dyrektor Instytutu /Kierownik Katedry/Jedn. Miedzywydz./Jedn. Ogélnouczeln. .................... od roku ...
INNE INFOMMACIE ...vueitiiiiiiii s

Il. Dzialalnos$¢ dydaktyczna
1. Zajecia dydaktyczne (przedmiot, rodzaj, wymiar — w latach):

) W JEZYKU POISKIM ettt e e e et e e e e e e e st bt e e e e e e e e anbbbneeeeaeee s

3. Wyniki studenckich ocen ankietowych:

Nazwa Forma Rok Ocena ostateczna
. . L Semestr .
przedmiotu zajec akademicki zajet
1 2 3 4 5

4. Udziat w procesie dyplomowania w okresie ocenianym:
a) liczba obronionych prac dyplomowych — .........cccccoiiiiiiienennnnn.
b) liczba recenzji prac dyplomowych — .......cccoooiiiiiiiiine,

5. Aktywnos¢ w pozyskiwaniu $rodkéw na finansowanie projektéw dydaktycznych (krajowych
a1 (=Te P4 g E=T e T [oXN Y o] o ) PP UT PO OUPUPRPPRN



6. Udziat w przygotowaniu procesu dydaktycznego (podreczniki, skrypty, programy, laboratoria,
1] 41T =) S PEERY

10. Publikacje dydaktyczne — artykuty, doniesienia konferencyjne, organizacja konferencji/seminariow
AYAAKEYCZNYCRN: oot

11. Inne informacje dotyczace dziatalnosci dydaktycznej (w tym podnoszenie kwalifikacji): ....................

I1l. Dziatalno$¢ zawodowa

Podaé¢ informacje na temat publikacji, kwalifikacji i uprawnien zawodowych oraz innych osiggnieé: .......

IV. Dziatalno$¢ organizacyjna

1. Udziat w pracy organdw kolegialnyCh UCZEINi: ..........cooiuiiiiiiiiiiiiiie e

2. Funkcje organizacyjne petnione w procesie dydaktyczno-wychowawczym (prodziekana,
wicedyrektora instytutu, kierownika studiéw, opiekuna — lat, grup, praktyk, két naukowych,
cztonka Uczelnianej Iub Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej, koordynatora wymiany
Miedzynarodowej — W IAtACK): .......eiiiiiiee s
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3. Aktywnos$¢ w organizacji konferencji, redakcji CZasopiSm: ........cceveeiiiiiiiiiiiee e

5. Udziat w upowszechnianiu wiedzy i kultury (publikacje popularno-naukowe, wyktady, udziat
w imprezach popularyzacyjnych osiggniecia naukowe i artystyczne, wystawy i prezentacje): ..........

Niniejszym poswiadczam prawdziwo$¢ informaciji.

LUBIIN, dN@ .oveeiciieee e ————————————
Podpis ocenianego

V. Opinia Dyrektora Instytutu/Kierownika Katedry/Jedn. Miedzywydziatowej/
Jedn. Ogélnouczelnianej

1. Dziatalnos¢ dydaktyczna™:
(z uwzglednieniem wynikow hospitacji i ankietyzacji zajec): bardzo dobra; dobra; dostateczna; negatywna
2. Dziatalno$¢ organizacyjna™: bardzo dobra; dobra; dostateczna; negatywna

Opinia dyrektora/kierownika dot. dziatalno$ci organizacyjnej:

Ocena ogdlna*: bardzo dobra; dobra; dostateczna; negatywna

LUBDIIN, ANIA .oeviiiiiciciiiiiee e ————————————————————————————————
Podpis dyrektora/kierownika jednostki organizacyjnej

Stwierdzam, ze zapoznatem sie z opinig przetozonego i przyjmuje jg do wiadomosci.

W] o)1 TR [ = N
Podpis ocenianego

* wlasciwe zaznaczy¢ ,,obwodkg”
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VI. Ocena ogélna komisji oceniajacej

1. Dziatalno$¢ dydaktyczna™:
(z uwzglednieniem wynikéw hospitacji i ankietyzacji zajeé):bardzo dobra; dobra; dostateczna;
2. Dziatalno$¢ organizacyjna™ bardzo dobra; dobra; dostateczna;

Ocena ogolna*: bardzo dobra; dobra;  dostateczna;
(Wyrazona jako $rednia arytmetyczna z zastrzezeniem,
ze w przypadku oceny negatywnej z dziatalnosci dydaktycznej ocena koricowa jest negatywna).

Stwierdzam, ze zapoznatem sie z oceng komisji oceniajacej i przyjmuje jg do wiadomosci.

Lublin, dnia ......oevveeeeiiiiiiiieeeeeeee,

VII. Stanowisko Odwotawczej Komisji Oceniajacej

Lublin, dnia ....covvveeiiiiiiiiie e

* wltasciwe zaznaczyc ,,obwodkg”
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Stwierdzam, ze zapoznatem sie z oceng Odwotawczej Komisji Oceniajgce;.

LUBIIN, dNIB oo e
Podpis ocenianego

LUBIIN, dNIB oo e
Podpis rektora
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Zatacznik nr 5

TRYB ZWOLYWANIA POSIEDZEN
| TRYB PRACY SENATU POLITECHNIKI LUBELSKIEJ
NA KADENCJE 2012-2016

[. Tryb pracy Senatu
§1.

Praca Senatu realizowana jest poprzez obrady plenarne i dziatalnos$é

komisji senackich.

§ 2.

Obrady Senatu

1.

Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.
Posiedzenia zwyczajne Senatu sg zwotywane nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce, z wyjatkiem okresu przerwy letniej w zajeciach dydaktycznych.
Posiedzenia zwyczajne zwotuje rektor. Posiedzenia nadzwyczajne Senatu
zwotuje rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby
cztonkéw statutowego sktadu Senatu w terminie do 10 dni od dnia
zgtoszenia wniosku. Wniosek ten powinien okreslac¢ przedmiot posiedzenia
Senatu.

Podstawe prac Senatu stanowi uchwalony na jednym z pierwszych
posiedzen w roku akademickim plan pracy.

Obradom Senatu przewodniczy rektor. W przypadku nieobecnosci rektora
lub niemoznos$ci przewodniczenia obradom rektora zastepuje wyznaczony
przez niego prorektor.

O terminie i porzadku obrad Senatu jego czionkowie oraz osoby
uczestniczgce w obradach Senatu z gtosem doradczym powiadamiani sg
pisemnie (dopuszcza sie zawiadomienie drogg elektroniczng),
w przypadku posiedzen zwyczajnych z 7-dniowym wyprzedzeniem.
Posiedzenia nadzwyczajne mogg by¢ zwolywane w trybie pilnym,
a w sytuacjach uzasadnionych nawet bez pisemnego powiadomienia.

Porzadek posiedzenia przedstawiony przez rektora w zawiadomieniu
0 zwotaniu posiedzenia Senat przyjmuje przed rozpoczeciem obrad. Senat
moze dokonaé zmiany porzadku posiedzenia na wniosek senatora
zgtoszony przed rozpoczeciem obrad. Ostateczng decyzje w sprawie
uzupetnienia lub zmiany porzadku posiedzenia podejmuje Senat.
Poszczegodlne punkty porzadku dziennego, ktére nie zostang rozpatrzone
na posiedzeniu, przenosi sie i umieszcza — jako pierwsze w kolejnosci —
w porzgdku dziennym nastepnego posiedzenia Senatu.
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6.

10.

W sprawach objetych porzadkiem dziennym rektor udziela gtosu

w kolejnosci zgtoszen.

1) W celu przedstawienia wniosku formalnego rektor udziela gtosu
bezposrednio po zgtoszeniu sie wnioskodawcy.

2) Do wnioskéw formalnych zalicza sie w szczegdlnosci wnioski o:

a) przerwanie, odroczenie lub zamkniecie obrad;

b) zamkniecie listy mowcow;

c) odroczenie lub zamkniecie dyskusiji;

d) odestanie sprawy do komisji lub powotanie komisji doraznej;

e) gtosowanie bez dyskusiji;

f) utajnienie catosci lub czesci posiedzenia;

g) ograniczenie lub przedtuzenie czasu przemowien;

h) stwierdzenie quorum;

I) sprawdzenie zgodnosci zapisow proponowanej uchwaty z ustawa,
Statutem Politechniki Lubelskiej i Regulaminem pracy Senatu.

3) Senat gtosuje nad wnioskiem formalnym bezposrednio po wystuchaniu
wnioskodawcy, z mozliwoscig wczesniejszego wystuchania stanowiska
przeciwnego.

4) Rektor moze zwrdéci¢c uwage mowcey, gdy jego wypowiedz wykracza
poza porzadek obrad lub narusza dobre obyczaje akademickie.
Po dwukrotnym zwroceniu uwagi rektor moze odebraé¢ gtos mowcy.
Na wniosek mowcy ostateczng decyzje o odebraniu gtosu podejmuje
Senat.

Cztonkowie Senatu mojg prawo wnosic¢ interpelacje skierowane do rektora

w punkcie porzadku posiedzenia — wolne wnioski.

1) Rektor udziela odpowiedzi na interpelacje najpozniej na najblizszym
posiedzeniu Senatu, chyba Zze Senat wyrazi zgode na odroczenie
odpowiedzi.

2) Odpowiedz na zgtoszong interpelacje moze byé przedmiotem dyskusji
Senatu.

Uczestnictwo czionkow Senatu w obradach jest obowigzkowe.
W obradach, w pracy i dziatalnosci Senatu jego cztonkowie nie mogg byc¢
zastepowani przez inne osoby.

Swojg obecnos¢ w obradach cztonkowie stwierdzajg podpisem na liscie
obecnosci. W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu czionek
Senatu powinien usprawiedliwiC swojg nieobecnos¢ nie pozniej niz
w przededniu obrad. W przypadku niewywigzania sie cztonka Senatu
z obowigzkéw statutowych rektor zawiadamia o powyzszym Uczelniang
Komisje Wyborczg.

Obrady dotyczgce oceny dziatalnosci Uczelni oraz zatwierdzanie rocznych

sprawozdan rektora z dziatalnosci Uczelni odbywajg sie w nastepujgcy

Sposob:

1) obrady Senatu, na ktérych dokonuje sie rocznej oceny dziatalnosci
Uczelni, odbywajg sie nie pézniej niz do 30 listopada danego roku;

2) podstawg oceny jest sprawozdanie rektora z dziatalnosci Uczelni, ktore
doreczane jest cztonkom Senatu oraz zwigzkom zawodowym;
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3)
4)

opinie komisji senackich przedstawiajg ich przewodniczacy;
sprawozdanie przyjmowane jest w trybie gtosowania zwykig
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
Senatu.

§ 3.

Komisje senackie

1. Senat powotuje state bgdz dorazne komisje, ustalajgc ich sktad liczbowy
i osobowy oraz zakres ich dziatania. Przewodniczgcych komisji powotuje
rektor.

Komisje Senatu sg powotane do:

1)
2)

3)

prowadzenia pracy i dziatalnosci zgodnie z zatwierdzonym przez Senat
planem pracy komisiji;

przygotowania spraw bedacych przedmiotem ich dziatania dla potrzeb
Senatu;

wyrazania stanowiska w sprawach przekazanych komisji przez Senat
lub rektora do zaopiniowania.

II. Uchwatly Senatu
§ 4.

Podejmowanie uchwat

1.

Inicjatywa  uchwatodawcza  przystuguje  rektorowi,  prorektorom,
przewodniczgcym senackich komisji, cztonkom Senatu, radom wydziatow.

Przygotowanie projektow uchwat obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

merytoryczne przygotowanie projektu uchwaty przez odpowiednie
jednostki  lub  komodrki  organizacyjne Uczelni na zlecenie
wnioskodawcy;

merytorycznie opracowane projekty uchwat powinny by¢ zaopiniowane
przez radce prawnego pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz przez merytoryczny pion organizacyjny Uczelni;
projekt uchwaty opracowany zgodnie z pkt 1 i 2 kierowany jest do
rektora, ktory przesyta go do wtasciwych komisji senackich w celu jego
oceny i zaopiniowania,;

projekty uchwat o szczegdlnej wadze rektor moze skonsultowaé
z radami wydziatbw, organizacjami zwigzkowymi badz catg
spotecznoscig akademicka;

na wniosek komisji Senat moze zwréci¢é sie do wnioskodawcy
0 powtdrne opracowanie projektu uchwaty zgodnie z postulowanymi
przez komisje zmianami.

Projekty uchwat rozsytane sg wraz z zawiadomieniem o obradach,
a w wyjatkowych przypadkach przed rozpoczeciem obrad.
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§ 5.

Gtosowanie nad uchwatami

1.

Po zamknieciu dyskusji, uzgodnieniu sposobu i trybu gtosowania
nad projektem przewodniczgcy ogtasza przystgpienie do gtosowania.

Z zastrzezeniem ust. 3 i 4 niniejszego paragrafu glosowanie odbywa sie
W sposob jawny, czyli przez podniesienie reki. Za gtosy wazne uznaje sie
te, ktére oddano ,za”, ,przeciw” oraz ,wstrzymuje sie”.

Przewodniczacy obrad zarzgdza gtosowanie tajne w sprawach osobowych
oraz innych, z wiasnej inicjatywy bgdz na wniosek czionka Senatu.

W gtosowaniu tajnym uprawnieni do gtosowania gtosujg za pomocg kart do
gtosowania, przy czym za gtosy wazne uznaje sie te, ktére oddano
w kazdorazowo okreslony sposéb i na kartach ustalonych dla danego
gtosowania.

Porzadek gtosowania nad projektami uchwat jest nastepujgcy: w pierwszej
kolejnosci gtosuje sie nad poprawkami do poszczegolnych artykutow,
nastepnie nad projektem uchwaty w catosci wraz z przyjetymi poprawkami.
Przewodniczgcy obrad moze odroczy¢é gtosowanie nad cato$cig projektu
uchwaly na czas potrzebny do stwierdzenia, czy wskutek przyjetych
poprawek nie ma sprzecznosci miedzy poszczegolnymi postanowieniami
badz obowigzujgcymi przepisami prawa.

Gtosowanie zaréwno tajne, jak i jawne przeprowadza wybrana przez Senat
komisja skrutacyjna, w sktadzie co najmniej 3-osobowym.

§ 6.

Prawomocnos¢ uchwat

1. Uchwaly Senatu sg prawomocne, jezeli zostaly przyjete zwykig

wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
cztonkéw Senatu, chyba ze Statut Politechniki Lubelskiej stanowi inaczej.

”

Przez zwyktg wiekszos¢ gtoséw rozumie sie wiecej glosow ,za
niz ,przeciw”, przy czym gtosow ,wstrzymuje sie” nie uwzglednia sie przy
ustaleniu wynikow gtosowania.

Bezwzgledna wiekszos¢ gtosdow oznacza co najmniej o jeden gtos wiecej
od sumy pozostatych waznie oddanych gtoséw, to znaczy przeciwnych
| wstrzymujgcych sie.

Uchwaty dotyczgce przyjecia lub zmiany Statutu Uczelni Senat moze

przyjg¢ tylko wiekszoscig co najmniej 2/3 gtosow swojego skiadu

statutowego.

Moc prawna uchwat:

1) uchwaty Senatu majg moc prawng z chwilg ich podjecia;

2) uchwaty Senatu niezgodne z prawem lub Statutem Uczelni rektor
zawiesza i w terminie 14 dni zwotuje posiedzenie Senatu dla
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ponownego ich rozpatrzenia. Jezeli Senat nie zmieni lub nie uchyli
uchwaty, rektor przekazuje takg uchwate ministrowi wtasciwemu
do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego;

3) uchwate Senatu naruszajgcg wazny interes Uczelni rektor zawiesza
I w terminie 14 dni zwotuje posiedzenie Senatu w celu jej ponownego
rozpatrzenia. Uchwata wchodzi w zycie, jezeli Senat wypowie sie za jej
utrzymaniem wiekszoscig co najmniej 3/4 gtosow, w obecnosci co
najmniej 2/3 swojego statutowego sktadu;

4) uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania przez rektora.

§7.

1. Wszystkie posiedzenia Senatu sg protokotowane. Protokoét powinien byc
sporzgdzony nie pozniej niz dwa tygodnie po posiedzeniu.
W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidtowos¢ zwotania posiedzenia i jego
zdolno$¢ do powziecia uchwat, wymieni¢ powziete uchwaty oraz wyniki
gtosowan. W protokole umieszcza sie tres¢ wypowiedzi cztonka Senatu
w sprawach objetych porzadkiem obrad na jego wniosek poprzedzajgcy
dang wypowiedz. Do protokotu nalezy dotgczy¢ liste obecnosci
z podpisami uczestnikow posiedzenia oraz dowody zwotania posiedzenia.

2. Z posiedzenia Senatu nalezy réwniez sporzgdzi¢ nagranie dzwiekowe lub
stenogram, ktore nalezy przechowywac przez okres 1 roku.

3. Uchwaty Senatu sg jawne dla wszystkich cztonkéw spotecznosci
akademickiej, z wyjatkiem uchwat objetych tajemnicg stuzbowg Ilub
panstwowa.

4. Wszystkie uchwaty podjete przez Senat przesytane sg do realizaciji,
wzglednie do wiadomosci zainteresowanym osobom lub jednostkom
I komdrkom organizacyjnym Uczelni.

5. Czlonkowie Senatu mogg zapoznaC sie z protokotem z posiedzenia
w Biurze Rektora i Organizacji Uczelni. Mogg takze zapoznacC sie
z fragmentem nagrania dzwiekowego lub stenogramu dotyczgcego wtasnej
wypowiedzi lub wypowiedzi innego cztonka Senatu skierowanej pod jego
adresem lub w sprawie, ktorg przedstawiat.

§ 8.

Obstuge organizacyjng oraz protokolarng Senatu sprawuje Biuro Rektora
i Organizacji Uczelni, natomiast obstuge organizacyjno-protokolarng komisji
senackich prowadzg sekretarze komisiji.

Ill. Postanowienia koncowe

§ 9.

Wyktadnia postanowien niniejszego Regulaminu w przypadku roznej
interpretacji zawartych w nim uregulowan nalezy do kompetencji Senatu.
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§ 10.

Postanowienia niniejszego Regulaminu obowigzujg z dniem jego
uchwalenia przez Senat.
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Zatacznik nr 6

TRYB ZWOLYWANIA POSIEDZEN | TRYB PRACY
RAD WYDZIALOW POLITECHNIKI LUBELSKIEJ
NA KADENCJE 2012-2016

|. Tryb pracy Rady Wydziatu
§1.

Praca Rady Wydziatu realizowana jest poprzez:
1) obrady plenarne,

2) dziatalnos¢ komisiji statych,

3) dziatalnos¢ komisji doraznych.

§ 2.
Obrady Rady Wydziatu

Rada Wydziatu (dalej RW) obraduje na posiedzeniach zwyczajnych
I nadzwyczajnych. Posiedzenia zwyczajne RW zwotuje dziekan
przynajmniej raz w miesigcu. Obowigzek ten nie dotyczy lipca i sierpnia.
Posiedzenia nadzwyczajne RW zwotuje dziekan w kazdym czasie
z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw RW,
przy czym wniosek ten powinien okreslac przedmiot posiedzenia RW.
Posiedzenie nadzwyczajne powinno odby¢ sie najpdzniej do 10 dni od dnia
zgtoszenia wniosku.

Obradom RW przewodniczy dziekan.

Porzadek obrad posiedzen RW przedstawia dziekan. W uzasadnionych
przypadkach, przed rozpoczeciem obrad, ich porzadek moze byc¢
uzupetniony na wniosek czionkow RW tylko za zgodg dziekana
i zatwierdzony w punkcie zatwierdzania porzadku obrad.

Sprawy mogg byC rozpatrywane na posiedzeniu RW, jezeli komplet
dokumentéw zostanie ztozony w sekretariacie dziekana nie pdzniej niz
3 dni przed planowanym posiedzeniem RW. Jezeli sprawy wymagajg
zasiegniecia opinii interesariuszy lub komisji wydziatowych, to dokumenty
nalezy ztozyé co najmniej 10 dni przed planowanym posiedzeniem RW.

O terminie i porzadku obrad posiedzehn zwyczajnych RW jej cztonkowie
powiadamiani sg pisemnie (dopuszcza sie zawiadomienie drogg
elektroniczng) z  siedmiodniowym  wyprzedzeniem.  Posiedzenia
nadzwyczajne mogg by¢é zwotywane bez zachowania tego terminu,
a w sytuacjach uzasadnionych z powiadomieniem innym niz pisemne.

W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu cztonek RW powinien
usprawiedliwi¢c swojg nieobecnosc¢ nie pdzniej niz w przededniu obrad.
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W przypadku niewywigzania sie cztonka RW z obowigzkéw statutowych,

dziekan zawiadamia o powyzszym wydziatowg komisje wyborczg.

Cztonkowie RW skfadajgcy wnioski, referujgcy badz przedktadajgcy

okreslone zagadnienia na obradach plenarnych zobowigzani sg do ich

pisemnego sformutowania do protokotu danego posiedzenia.

Obrady dotyczgce zatwierdzenia sprawozdan rocznych z dziatalnosci

Wydziatu przebiegajg w nastepujgcy sposbb:

1) zatwierdzenie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Wydziatu odbywa
sie w czwartym kwartale danego roku;

2) podstawg zatwierdzenia jest sprawozdanie dziekana, ktére doreczane
jest cztonkom RW oraz przedstawicielom zwigzkow zawodowych;

3) opinie komisji wydziatowych przedstawiajg ich przewodniczgcy;

4) sprawozdanie przyjmowane jest w trybie gtosowania zwykig
wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw RW.

§ 3.

Komisje wydziatowe

Komisje state i dorazne powotuje RW. Dziekan powotuje

przewodniczgcych komisji, ktorzy przedktadajg ich skfad osobowy

I liczbowy do zatwierdzenia przez RW.

Komisje RW sg powotane do:

1) przygotowania spraw bedgcych przedmiotem ich dziatania dla potrzeb
RW,

2) wyrazania stanowiska w sprawach przekazanych komisji przez RW lub
dziekana do zaopiniowania,

3) wspoétdziatania z odpowiednimi komisjami senackimi w zakresie
przygotowania materiatdw do pracy tych komis;ji i realizowania zalecen
komisji senackich.

Il. Uchwaly/Wnioski Rady Wydziatu
§ 4.

Podejmowanie uchwat/wnioskow

RW przystuguje inicjatywa uchwatodawcza i wnioskodawcza.
Przygotowanie projektow uchwat/wnioskdéw przebiega w nastepujgcym
trybie:

1) wnioskodawca przygotowuje projekt merytorycznie i przedkfada
dziekanowi, ktéry kieruje go, w uzasadnionych przypadkach, do
wiasciwych komisji celem zaopiniowania;

2) dziekan moze poddac projekty uchwat/wnioskow konsultacjom
samorzgdéw  studenckiego i doktorantdw oraz  organizacji
zwigzkowych;

3) na wniosek komisji RW moze zwrociC sie do wnioskodawcy
0 powtdrne opracowanie projektu uchwaty zgodnie z postulowanymi
przez komisje zmianami.
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3. Projekty uchwat/wnioskéw rozsylane sg wraz 2z zawiadomieniem
o obradach, a w wyjgtkowych przypadkach wreczane przed rozpoczeciem
obrad.

4. Przebieg posiedzenia RW regulujg nastepujgce zasady:

1) przewodniczacy obrad udziela gtosu czionkom RW w Kkolejnosci
zgtoszen;

2) przewodniczgcy obrad udziela gtosu poza kolejnoscig dla postawienia
wniosku formalnego w sprawach: przerwania, odroczenia lub
zamkniecia posiedzenia, zamkniecia dyskusji, przejscia do porzadku
dziennego, odestania do komisji, gtosowania bez dyskusji, zmiany
w sposobie prowadzenia dyskusji, stwierdzenia quorum i zgtaszania
poprawek do uchwat/wnioskow;

3) przewodniczgcy obrad moze zwrdcic uwage mowcy, gdy jego
wypowiedz wykracza poza porzgdek obrad lub narusza dobre obyczaje
akademickie. Po dwukrotnym zwroéceniu uwagi przewodniczacy obrad
moze odebra¢ gtos méwcy. Na wniosek mowcy ostateczng decyzje
o odebraniu gtosu podejmuje RW;,

4) RW moze powota¢ dorazny zespot dla redakcyjnego opracowania
projektu uchwaty.

5. Gtosowanie nad uchwatami/wnioskami:

1) po zamknieciu dyskusji nad projektem przewodniczacy ogtasza
przystgpienie do gtosowania;

2) przewodniczgcy obrad =zarzgdza gtosowanie tajne w sprawach
osobowych oraz innych, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka
RW, w pozostatych sprawach przeprowadza sie gtosowanie jawne;

3) uchwaty RW sg prawomocne, jezeli zostaty przyjete zwykig
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkow RW, co oznacza, ze uchwata zostata podjeta, jezeli uzyskata
wiece] gtosdw pozytywnych niz przeciwnych, przy czym gtosy
wstrzymujgce zaliczane sg do waznie oddanych gtosow — chyba Zze
ustawa albo Statut przewidujg inne wymogi;

4) porzadek gtosowania nad projektami uchwat jest nastepujgcy:
w pierwszej kolejnosci gtosuje sie nad poszczegolnymi poprawkami,
nastepnie nad projektem uchwaty/wniosku w catosci wraz z przyjetymi
poprawkami; przewodniczgcy obrad moze odroczy¢ gtosowanie nad
catoscig projektu uchwaty na czas potrzebny do stwierdzenia, czy
wskutek przyjetych poprawek nie ma sprzecznosci miedzy
poszczegolnymi postanowieniami bgdz obowigzujgcymi przepisami
prawa;

5) gtosowanie tajne i jawne przeprowadza wybrana doraznie przez RW
komisja skrutacyjna sktadajgca sie z 3 osob.

§ 5.

Wszystkie uchwaty i wnioski podjete przez RW przesytane sg do
realizacji, wzglednie do wiadomosci zainteresowanym osobom lubl/i
jednostkom organizacyjnym Wydziatu.
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§ 6.

Obstuge organizacyjng RW sprawuje sekretariat dziekana. Protokolanta
posiedzen RW wyznacza dziekan sposrod podlegtych mu pracownikow.

§7.

1. Wszystkie posiedzenia RW sg protokotowane. Protokot powinien byc¢
sporzgdzony nie pézniej niz dwa tygodnie po posiedzeniu RW.
W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidtowos$¢ zwotania posiedzenia i jego
zdolnos¢ do powziecia uchwat, wymieni¢ powziete uchwaty oraz wyniki
gtosowan. W protokole umieszcza sie tres¢ wypowiedzi cztonka RW
w sprawach objetych porzadkiem obrad na jego wniosek poprzedzajgcy
dang wypowiedz. Do protokotu nalezy dotgczyé liste obecnosci
z podpisami uczestnikow posiedzenia oraz dowody zwotania posiedzenia.

2. Z posiedzenia RW nalezy réwniez sporzadzi¢ nagranie dzwiekowe lub
stenogram, ktére nalezy przechowywac przez okres 1 roku.

3. Uchwaty RW sg jawne dla wszystkich cztonkdw spotecznosci
akademickiej, z wyjatkiem uchwat objetych tajemnicg stuzbowg Ilub
panstwowag.

4. Cztonkowie RW mogg zapoznaé sie z protokotem 2z posiedzenia
w sekretariacie dziekana. Mogg takze zapoznaé sie z fragmentem
nagrania dzwiekowego lub stenogramu dotyczgcego witasnej wypowiedzi
lub wypowiedzi innego cztonka RW skierowanej pod jego adresem Ilub
w sprawie, ktorg przedstawiat.

Ill. Postanowienia koncowe

§ 8.

Zagadnienia nieuwzglednione w niniejszym Regulaminie oraz
nieznajdujgce uregulowan w obowigzujgcych przepisach ogdlinych rozstrzyga
RW.

§9.

Postanowienia niniejszego Regulaminu obowigzujg z dniem jego
uchwalenia.

119



Zalacznik nr 7a

pieczgtka
Uczelnianej Komisji Wyborczej
Gtosowanie nr ..........

KARTA DO GLOSOWANIA
do organow jednoosobowych i ich zastepcow
oraz do organéw kolegialnych

(o [0 ANLY3Y] o To | (U P
na kadencje 2016-2020
L L]
2 O
S e ———— O
A L]
D ———————————— O
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Zalacznik nr 7b

jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE

W zwigzku z kandydowaniem na funkcje: elektora, czionka Senatu,
cztonka rady wydziatu, rektora, prorektora, dziekana, prodziekana*
oswiadczam, ze przystuguje mi bierne prawo wyborcze w rozumieniu
przepisow Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z pozn. zm.) oraz postanowien Statutu
Politechniki Lubelskiej.

data i podpis

* - wiasciwe podkresli¢
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Zatacznik nr 7c

jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE

W zwigzku z kandydowaniem na funkcje: rektora, prorektora, dziekana,
prodziekana* oswiadczam, ze nie petnie funkcji organéw jednoosobowych
w innej uczelni oraz nie jestem zatozycielem uczelni niepubliczne;.

data i podpis

* - wiasSciwe podkresli¢
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Zatacznik nr 7d

jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE

W zwigzku 2z kandydowaniem na funkcje: prorektora, dziekana,
prodziekana* oswiadczam, ze znana jest mi tres¢ art. 129 Ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r.,
poz. 572, z pozn. zm.) i mam swiadomo$¢ konsekwencji prawnych zwigzanych
Z naruszeniem tego przepisu.

data i podpis

* - wiasciwe podkresli¢
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Zatacznik nr 7e

Liczba elektorow z poszczegdélnych grup pracownikow,
studentow i doktorantéw Politechniki Lubelskiej w Kolegium Elektoréw Uczelni

Elektorzy naucz. akadem.
Z grupy posiadajacych -
tytut naukowy | pozostatych %Ezgognékz;v
prof. lub naucz. ngugzy studentéw | doktorantéow
Wydziaty stopien akadem. akaderﬁ
i jednostki naukowy '
miedzy- dr. hab.
wydziatowe
Wydziat
Mechaniczny 16 5 5
Wydziat
Elektrotechniki 13 4
) \ 5
i Informatyki
Wydziat
Budownictwa 8 4 3
i Architektury
Wydziat
Inzynierii 8 1 9 2 1
Srodowiska
Wydziat
Zarzadzania 5 3 3
Wydziat
Podstaw Techniki 5 1 2
Jednostki
Miedzywydziatowe, - 2 -
Biblioteka PL
RAZEM 55 20 9 20 1
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Ogétem: 105 elektoréw
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Zatacznik nr 7g

Liczba wybieranych czionkéw Senatu Politechniki Lubelskiej

Liczba cztonkéw Senatu wybieranych sposrod:

Wydziaiyf naucz. akadem. racownikow studentow
_ Jednostki posiadajacych |pozostatych Fr)ﬂeb dacvch studiow
Miedzywydziatowe, | {4t naukowy naucz. nZugzy studentéw | doktorantéw | . -
Biblioteka PL prof. lub stopien akadem. kaden Jh
naukowy dr. hab. akadem. narnyc
Wydziat
Mechaniczny 2 1 1
Wydziat
Elektrotechniki 2 1 1
i Informatyki
Wydziat
Budownictwa 2 1 1
i Architektury
Wydziat Inzynierii > 1 1
Srodowiska 3 1 1
Wydziat
Zarzadzania 2 L L
Wydziat Podstaw
Techniki 2 ! 1
Jednostki
Miedzywydzialowe, - 1 -
Biblioteka PL
RAZEM: 30 os6b 12 7 6

Ponadto w sklad Senatu wejda wybrani: rektor, 3 prorektoréw
I 6 dziekandéw — tacznie Senat ma liczy¢ 40 oséb.
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