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„Pałacyk” ma wartość zabytkową, figuruje w ewidencji zabytków województwa
lubelskiego. Należał do podmiejskiej posiadłości, pierwotnie Jezuickiej. Od 1774 r. był
w rękach prywatnych.

Uczelnia od początku lat 70−tych starała się o pozyskanie budynku, ale największym
problemem było wykwaterowanie rodzin tam zamieszkujących. Dopiero w roku 1997,
dzięki staraniom rektora PL prof. Kazimierza Szabelskiego, władze miasta przekazały Pałacyk
w użytkowanie Politechnice Lubelskiej i rozpoczęły wykwaterowywanie rodzin.

Generalnym wykonawcą remontu była firma MITEX SA.
Budynek ma układ trójdzielny: dwie skrajne kondygnacje i część środkowa–parterowa.

Wejście poprzedzone jest czterokolumnowym portykiem. Od strony połudnowo−wschodniej
znajduje się taras powiązany z ogrodem. W „Pałacyku” siedzibę swoją mają władze uczelni
z częścią administracji centralnej.

Powierzchnia użytkowa budynku wynosi 628 m 2, a kubatura 3 691,46 m3.



Zgodnie z tradycją w przededniu Świąt Bożego Narodzenia
odbyło się w Sali Białej Stołówki PL uczelniane spotkanie
opłatkowe. Uczestniczyła w nim społeczność akademicka
oraz specjalni goście, m.in.: JE Arcybiskup Józef Życiński
oraz rektorzy lubelskich uczelni.

Spotkanie uświetnił swoim występem Akademicki Zespół
Tańca Ludowego „Krajka” pod dyr. Beaty Ejfler.

http://www.integram.com.pl/bud/index.html
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Wydarzenia
sierpień 2001

Od 29 sierpnia do 1 wrzeœnia rektorzy zrzeszeni w KRASP
byli z wizyt¹ u Ojca Œwiêtego w Rzymie

� Wizyta rektorów...

wrzesień 2001
10-13 wrzeœnia odby³a siê w Gdañsku–Jelitkowie miêdzy-

narodowa konferencja naukowa pt. ,,Intermolecular Interac-

tions in Matter” zorganizowana wspólnie przez Wydzia³ Fizy-
ki Stosowanej i Matematyki Politechniki Gdañskiej oraz In-
stytut Fizyki Politechniki Lubelskiej.

� WZiPT – konferencje
��

21 wrzeœnia otwarta zosta³a nowa siedziba rektoratu uczel-
ni „Pa³acyk”.

� Rektorat w nowych murach

październik 2001
2 paŸdziernika odby³a siê uroczysta inauguracja roku aka-

demickiego 2001/2002 w Politechnice Lubelskiej
� Inauguracja...

��

W dniach 12-13 paŸdziernika Katedra Maszyn Przemys³u
Spo¿ywczego zorganizowa³a w Kazimierzu Dolnym semina-
rium naukowe pt. „Nowe techniki i technologie w przemyœle
spo¿ywczym”

�  WM – konferencje
��

25-26 paŸdziernika w Kazimierzu Dolnym mia³a miejsce
miêdzynarodowa konferencja „Zarz¹dzanie przedsiêbiorstwem
– ekonomia, prawo, kultura, etyka” zorganizowana przez Ka-
tedrê Zarz¹dzania WZiPT.

� WZiPT – konferencje

Wydzia³ Mechaniczny ..................................................... 51
Rozwój kadry naukowej
Nominacje, wyróżnienia
Konferencje, seminaria
Współpraca międzynarodowa
Wydarzenia

Przedsiêbiorczoœæ akademicka ........................................ 54
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��

31 paŸdziernika odby³o siê uroczyste posiedzenie Senatu
i Rad Wydzia³ów z okazji promocji doktorskiej.

� Promocja doktorska

listopad 2001
1 listopada prof. Andrzej Niewczas otrzyma³ tytu³ profeso-

ra zwyczajnego.
� Nominacja profesorska

��

9 listopada Ko³o Naukowe Elektryków „Napêd i Automa-
tyka” zorganizowa³o II Forum Kó³ Naukowych PL.

� II Forum Kó³ Naukowych PL.
��

13 grudnia Sportowy Klub Kick-boxing goœci³ w Trybuna-
le Koronnym, aby z r¹k Prezydenta Miasta Lublina odebraæ
specjalne wyró¿nienie.

� Wyró¿nienie dla Sportowego Klubu Kick-boxing
��

15-18 listopada Grupa Tañca Wspó³czesnego PL by³a
wspó³organizatorem V Miêdzynarodowych Lubelskich Spo-
tkañ Teatrów Tañca.

� Pracowity koniec roku
��

23-24 listopada odby³a siê w Kazimierzu Dolnym II Ogól-
nopolska Konferencja „Zagadnienia Mechaniki Pêkania i Skra-
wania Materia³ów. Jej organizatorem by³a Katedra Podstaw
In¿ynierii Produkcji.

� WM – konferencje
��

29 listopada in¿. Thomas Faliszewski przekaza³ na rêce rek-
tora prof. Kazimierza Szabelskiego czek z przeznaczeniem dla
Katedry Napêdów Elektrycznych WE.

� Dolary dla katedry

grudzień 2001
1 grudnia FFTT „Gamza” ju¿ po raz dziewi¹ty zorganizo-

wa³a „Galê Taneczn¹-Politechnika Lubelska 2001”.
� Taniec towarzyski sposobem na relaks

��

2-4 grudnia Instytut In¿ynierii Ochrony Œrodowiska by³
wspó³organizatorem sympozjum naukowego pt. „Zrównowa-

¿ony rozwój w polityce i badaniach naukowych”.
� WIBiS – sympozjum

��

6 grudnia prof. Lucjan Paw³owski, dyrektor Instytutu In¿y-
nierii Ochrony Œrodowiska zosta³ powo³any na cz³onka Pañ-
stwowej Rady Ochrony Œrodowiska.

� WIBiS – wyró¿nienia
��

Ponad 100 absolwentów kierunku mechanika i budowa
maszyn wziê³o udzia³ w uroczystoœci wrêczania dyplomów.

� WM – wydarzenia
��

W Katedrze Zarz¹dzania WZiPT rozpoczê³o dzia³alnoœæ
nowoczesne Laboratorium Marketingu.

� WZiPT – wydarzenia
��

10 grudnia Katedra Ekonomii i Zarz¹dzania Gospodark¹
wraz z Lubelskim Towarzystwem Naukowym i Lubelskim Od-
dzia³em Towarzystwa Naukowego Organizacji i Kierownictwa
zorganizowa³y II konferencjê naukow¹ z cyklu „Konkurencja
i koegzystencja regionów w procesie integracji europejskiej”.

� WZiPT – konferencje
��

11 grudnia zmar³ niespodziewanie dr hab. Zdzis³aw Kozak,
prof. PL

� Po¿egnanie

styczeń 2002
16 stycznia prodziekanem ds. ogólnych i nauki WIBiS zo-

sta³a dr hab. in¿. Anna Sobotka.
� Nowy prodziekan

Prof. Kazimierz Szabelski, rektor PolitechnikiProf. Kazimierz Szabelski, rektor PolitechnikiProf. Kazimierz Szabelski, rektor PolitechnikiProf. Kazimierz Szabelski, rektor PolitechnikiProf. Kazimierz Szabelski, rektor Politechniki
Lubelskiej, członkiem korespondentemLubelskiej, członkiem korespondentemLubelskiej, członkiem korespondentemLubelskiej, członkiem korespondentemLubelskiej, członkiem korespondentem
European Academy of Arts, SciencesEuropean Academy of Arts, SciencesEuropean Academy of Arts, SciencesEuropean Academy of Arts, SciencesEuropean Academy of Arts, Sciences

and Humanities w Paryżuand Humanities w Paryżuand Humanities w Paryżuand Humanities w Paryżuand Humanities w Paryżu

W oparciu o znacz¹cy dorobek naukowy w dziedzinie
mechaniki, w szczególnoœci dynamiki nieliniowej maszyn,
Akademia przyzna³a prof. Kazimierzowi Szabelskiemu tytu³
Cz³onka Korespondenta. O pozycji Katedry Mechaniki sto-
sowanej, któr¹ kieruje prof. Kazimierz Szabelski, œwiadczy
fakt, ¿e katedra ta zajê³a w 2001 r. pierwsze miejsce w ran-
kingu wszystkich katedr i instytutów Politechniki Lubelskiej.

 European Academy of Arts, Sciences and Humanities
utworzona zosta³a w roku 1979 i ma sw¹ siedzibê w Pary¿u.
Cz³onkami Akademii jest wielu uznanych naukowców, arty-
stów, pisarzy – cz³onków krajowych akademii nauk. Wœród
cz³onków Akademii jest wielu laureatów nagrody Nobla.
Pierwsze spotkanie Akademii, które odby³o siê w listopadzie
1980 roku w siedzibie UNESCO w Pary¿u, poœwiêcone by³o
relacjom pomiêdzy nauk¹, sztuk¹ i filozofi¹.

Dzisiaj European Academy of Arts, Sciences and Huma-
nities grupuje ponad 600 ekspertów stale wspó³pracuj¹cych
z UNESCO oraz Œwiatow¹ Organizacj¹ Zdrowia (WHO)
w realizacji misji i celów tych organizacji w ró¿nych regio-
nach œwiata oraz ich programów, szczególnie w zakresie
nauk podstawowych.

Akademia grupuje cz³onków tytularnych oraz cz³onków
korespondentów. Cz³onkiem tytularnym mo¿e byæ jedynie
laureat nagrody Nobla lub cz³onek akademii krajowej.
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Informacja o pracach Senatu
Politechniki Lubelskiej (wrzesień 2001−styczeń 2002)

PRZEDMIOTEM OBRAD BYŁY NASTĘPUJĄCE
SPRAWY I ZAGADNIENIA:

• zatwierdzono „Sprawozdanie z dzia³alnoœci Politech-
niki Lubelskiej za rok akademicki 2000/2001” oraz
pozytywnie oceniono dzia³alnoœæ rektora,

• powo³ano Uczelnian¹ Komisjê Wyborcz¹ na kaden-
cje 2002-2005,

• rozpoczêto postêpowanie o nadanie prof. Micha³owi
Kleiberowi tytu³u doktor honoris causa Politechniki
Lubelskiej. Prof. Kazimierz Szabelski, kierownik
Katedry Mechaniki Stosowanej, zosta³ ustanowiony
promotorem w przewodzie,

• zaakceptowano podpisanie umowy o wspó³pracy Po-
litechniki Lubelskiej z Uniwersytetem Louisville
(USA), Politechnik¹ z Ostrawy oraz Wy¿sz¹ Szko³¹
In¿yniersk¹ w Brukseli,

• omówiono sprawy dotycz¹ce rozpoczêcia roku aka-
demickiego 2001/2002,

• zapoznano siê ze strategi¹ Politechniki Lubelskiej
w zakresie kszta³cenia,

• przedstawiona zosta³a realizacja procesu dydaktycz-
nego w uczelni w zwi¹zku z powo³aniem Pañstwo-
wej Komisji Akredytacyjnej,

• zapoznano siê z zasadami i trybem postêpowania
w sprawach o nadanie orderów i odznaczeñ pañstwo-
wych, które maj¹ byæ wrêczane podczas inauguracji
roku akademickiego 2002/2003,

1. Zarz¹dzenie Nr R–17/2001 z dnia 4 wrzeœnia 2001
r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu
pracy pracowników Politechniki Lubelskiej w Lu-
blinie nie bêd¹cych nauczycielami akademickimi.

2. Zarz¹dzenie Nr R–19/2001 z dnia 23 paŸdziernika
2001 r. w sprawie zasad postêpowania przy udziela-
niu zamówieñ publicznych w Politechnice Lubel-
skiej.

3. Aneks Nr 1 z dnia 12 listopada 2001 r. do Regula-

Wykaz Zarządzeń Rektora i Pism Okólnych
Politechniki Lubelskiej

minu kontroli wewnêtrznej w P.L. wprowadzonego
do u¿ytku wewnêtrznego.

4. Pismo Okólne Nr 2/2001 z dnia 22 paŸdziernika
2001 r. w sprawie powo³ania pe³nomocnika do
spraw ochrony informacji niejawnych w Politechni-
ce Lubelskiej.

5. Pismo Okólne Nr 1/2002 z dnia 3 stycznia 2002 r. w
sprawie og³oszenia konkursu na stanowisko Kierow-
nika Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

• odby³o siê otwarte posiedzenie Senatu i rad wydzia-
³ów, którego przedmiotem by³a uroczysta promocja
doktorska,

• wyra¿ono zgodê na sprzeda¿ obiektów wraz z grun-
tem przejêtych jako darowizna od Odlewni URSUS,
z przeznaczeniem na cele rozwojowe uczelni, po uzy-
skaniu stosownej zgody Ministra Skarbu.

• prof. Edward Œpiewla zosta³ powo³any przez Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu w sk³ad zespo³u
kierunków studiów przyrodnicznych Pañstwowej
Komisji Akredytacyjnej.

PRZYJETO DO REALIZACJI UCHWAŁY M.IN.
W SPRAWIE:

• zasad i trybu przyjmowania na pierwszy rok studiów
dziennych i zaocznych w roku akademickim 2002/
2003,

• ustanowienia Roku Jubileuszowego Politechniki Lu-
belskiej.

ZAOPINIOWANO WIELE SPRAW OSOBOWYCH:

• wniosek o mianowanie prof. Andrzeja Niewczasa na
stanowisko profesora zwyczajnego,

• 9 wniosków o mianowanie na profesora nadzwyczaj-
nego PL,

• powo³anie kierowników katedr.
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Inauguracja Roku

Akademickiego 2001/2002

Ekscelencjo Księże Arcybiskupie Seniorze,
Magnificencje, Dostojni Goście, Wysoki Senacie,
Szanowni Pracownicy i Studenci

Inaugurujemy dziœ nowy rok akademicki w Politechnice
Lubelskiej. Nasze myœli wybiegaj¹ w przysz³oœæ i zastana-
wiamy siê nad tym, jakie nowe wyzwania stan¹ przed nami?
Jednak podczas dzisiejszej uroczystoœci towarzyszy nam
jeszcze wspomnienie ubieg³orocznej inauguracji. Dokonali-
œmy wówczas podsumowania wieku XX, koncentruj¹c siê
g³ównie na dynamicznym rozwoju naukowo-technicznym na
œwiecie. Byliœmy niejako przekonani, ¿e zamykamy pewien
etap naszej historii, aby w nowym stuleciu skupiæ siê na
nowych sprawach, zdobywaæ nowe doœwiadczenia. Jednak
nie mo¿na odci¹æ siê od przesz³oœci, w której przecie¿ tkwi¹
nasze korzenie, z której czerpiemy odwieczne wartoœci kon-
stytuuj¹ce porz¹dek œwiata. Wis³awa Szymborska pisze:

„Ka¿dy przecie¿ pocz¹tek

to tylko ci¹g dalszy”.

Œwiadczy o tym chocia¿by to, ¿e technika wspó³czesno-
œci sta³a siê równorzêdnym partnerem nauki, co wiêcej – te
dwa obszary naszego ¿ycia wzajemnie siê splataj¹ i przeni-
kaj¹. Postêp nauki toruje drogê nowym rozwi¹zaniom tech-
nicznym, a postêp techniki staje siê Ÿród³em odkryæ nauko-
wych. Z technik¹ i nauk¹ œciœle zwi¹zana jest technologia.
W³aœnie w XX wieku narodzi³a siê technologia elektronicz-
na, która obecnie prze¿ywa swój rozkwit. Rozwój techniki
informatycznej, telekomunikacyjnej i tzw. multimediów
sprawi³, ¿e znajdujemy siê obecnie w dobie nowej cywiliza-
cji: spo³eczeñstwa informacyjnego. Sieci szybkiej transmi-
sji danych umo¿liwiaj¹ przekazywanie nie tylko danych licz-
bowych, ale równie¿ obrazów, zapisów dŸwiêkowych oraz
zapisów wideo. Wkroczyliœmy w okres, w którym informa-
cja staje siê podstaw¹ dla sprawnego funkcjonowania ¿ycia
nas wszystkich. Wymaga to jednak posiadania odpowiednie-
go poziomu edukacji informatycznej. Wed³ug Boltera nowo-
czesna edukacja to taka, która „dokonuje siê poprzez kszta³-
towanie materialnego œrodowiska ¿ycia cz³owieka”. W spo-
³eczeñstwie informacyjnym priorytetowe traktowanie eduka-
cji i nauki jest jedn¹ z najwa¿niejszych form inwestycji.
Nieodzowne jest opracowanie systemu powszechnego
kszta³cenia ustawicznego, umo¿liwiaj¹cego nad¹¿anie za
szybko zmieniaj¹cymi siê rozwi¹zaniami technicznymi.

Pierwsza inauguracja w nowym stuleciu odby³a siê w Politechnice Lubelskiej 2 paŸdziernika 2001 r. tradycyjnie w auli
im. Stanis³awa Podkowy na Wydziale Mechanicznym. Poprzedzi³a j¹ uroczysta msza œwiêta odprawiona w koœciele
Przemienienia Pañskiego.

Politechnika Lubelska podjê³a konkretne kroki zmierza-
j¹ce do budowania spo³eczeñstwa informacyjnego. Z dniem
1 paŸdziernika 2000 r. Wydzia³ Elektryczny uzyska³ upraw-
nienia do kszta³cenia na kierunku informatyka. Podczas te-
gorocznej rekrutacji cieszy³ siê on najwiêksz¹ popularnoœci¹
wœród osób zdaj¹cych na nasz¹ uczelniê. Dwunastu kandy-
datów staraj¹cych siê o jeden indeks stanowi potwierdzenie
s³usznoœci naszych dzia³añ edukacyjnych. Proponujemy tak-
¿e specjalnoœci szeroko wykorzystuj¹ce techniki informa-
tyczne np. informatyka w in¿ynierii produkcji, informatyka
w zarz¹dzaniu, czy informatyka w in¿ynierii œrodowiska.

Za sukces uwa¿amy równie¿ komputeryzacjê uczelni
obejmuj¹c¹ dziekanaty i kwesturê oraz stworzenie systemu
po³¹czeñ kwestury z wydzia³ami. Z satysfakcj¹ mówiê dzi-
siaj tak¿e o naszych dzia³aniach polegaj¹cych na jak najszer-
szym w³¹czeniu braci studenckiej do œwiatowej spo³eczno-
œci Internetu.

Musimy jednak zdawaæ sobie sprawê, ¿e nieodpowie-
dzialne traktowanie postêpu badañ naukowych, w tym prze-
kazywania informacji, niesie nowe zagro¿enia dla cz³owieka.

PRZEMÓWIENIE INAUGURACYJNE JM REKTORA
PROF. KAZIMIERZA SZABELSKIEGO
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St¹d bierze siê wyzwanie dla ka¿dej szko³y wy¿szej, dla
ka¿dej instytucji naukowej – troska o cz³owieka, przejawia-
j¹ca siê w formu³owaniu celów badawczych i przewidywa-
niu ich skutków.

Szanowni Państwo
Rozwój nowoczesnej technologii jest kluczow¹ przy-

czyn¹ koniecznoœci otwarcia na wiedzê. Szkolnictwo wy¿sze
da³o liczne dowody swej ¿ywotnoœci i zdolnoœci do zmian
oraz wprowadzania postêpu. Dziêki zakresowi i tempu tych
zmian, spo³eczeñstwo stawa³o siê coraz bardziej oparte na
wiedzy. Obecnie kszta³cenie na poziomie wy¿szym jest istot-
nym sk³adnikiem kulturalnego, spo³ecznego i gospodarcze-
go rozwoju cz³owieka. Wed³ug UNESCO jego podstawo-
wym zadaniem powinno byæ „tworzenie i rozpowszechnia-
nie wiedzy poprzez rozwijanie badañ naukowych (…)”.

Potrzebna jest zatem wizja szkolnictwa wy¿szego ³¹cz¹-
cego zapotrzebowanie na uniwersaln¹ wiedzê z oczekiwa-
niami spo³ecznymi. Wizja, która uwzglêdni zarówno zasady
akademickiej wolnoœci i autonomii, jak i spo³ecznej odpo-
wiedzialnoœci. Ale wiedza to nie wszystko. System edukacji
musi zapewniaæ rozró¿nianie z³a i dobra. Dlatego, jak po-
wiedzia³ Ojciec Œwiêty do rektorów akademickich szkó³
polskich na prywatnej audiencji w Castel Gandolfo w dniu
29 wrzeœnia br. „tak wa¿ne jest, aby uniwersytet i wy¿sza
szko³a nie ogranicza³y siê do przekazywania wiedzy, ale by
by³y miejscem kszta³towania prawego sumienia. Tu bowiem,
a nie w samej wiedzy, tkwi tajemnica m¹droœci”. W œrodo-
wisku akademickim trwaj¹ dyskusje na temat systemu akre-
dytacji i oceny jakoœci kszta³cenia. W ustawie o zmianie
ustawy o szkolnictwie wy¿szym i ustawy o wy¿szych szko-
³ach zawodowych, uchwalonej przez Sejm 22 czerwca br.,
powy¿sze kwestie znalaz³y swoje odzwierciedlenie. Ustano-
wiono Pañstwow¹ Komisjê Akredytacyjn¹. Jej opinie bêd¹
stanowi³y podstawê dla decyzji ministra w sprawie m.in.
przyznania uczelni uprawnieñ do prowadzenia studiów wy-
¿szych lub ich cofniêcia. Bardzo wa¿n¹ rolê odgrywaj¹ ju¿
spo³eczne inicjatywy kontroli jakoœci, podejmowane przez
œrodowiska uczelniane. Nale¿¹ do nich Komisja Akredyta-
cyjna Konferencji Rektorów Polskich Uczelni Technicznych,
czy Konferencji Rektorów Uniwersytetów Polskich.

Podobn¹ misjê edukacyjn¹, co szkolnictwo wy¿sze, ma
do spe³niania telewizja publiczna, jako noœnik najwiêkszej
iloœci informacji. Tymczasem, w opinii technicznego œrodo-
wiska naukowego, nagminne jest w telewizji, i¿ „zamiast
programów wartoœciowych, nios¹cych wiedzê, kulturê i inne
wartoœci intelektualne, pojawiaj¹ siê propozycje wyprane
z wszelkiej myœli”1 . W tym kontekœcie uzasadniony jest apel
technicznych szkó³ wy¿szych do Prezesa Zarz¹du TVP, aby
„uruchomi³ dzia³ania zmierzaj¹ce w kierunku przywrócenia
Telewizji Publicznej funkcji edukacyjnej (…)2 . Oczywiœcie
musi to byæ edukacja oparta na atrakcyjnej popularyzacji
wiedzy (…)”.

Politechnika Lubelska w³¹cza siê we wszelkie dzia³ania
s³u¿¹ce upowszechnianiu nauki, przy jednoczesnym pod-
noszeniu, jak i kontroli jakoœci kszta³cenia. Przystêpuj¹c
do „Porozumienia polskich uczelni technicznych w spra-
wie zapewniania jakoœci kszta³cenia”, zobowi¹zaliœmy siê
do czynnego uczestnictwa w realizacji tej misji. Wyra¿a siê

to m.in. w poddaniu procesowi akredytacji naszych kierun-
ków studiów. Ponadto Senat uczelni podj¹³ uchwa³ê doty-
cz¹c¹ programu poprawy jakoœci kszta³cenia. Obecnie dzia-
³ania w tym zakresie nabieraj¹ szczególnego znaczenia
przy ró¿norodnoœci form i programów studiów. Jednym
z mechanizmów tego programu s¹ elastyczne systemy stu-
diów i zwi¹zane z nimi punkty kredytowe. Wprowadzono
je ju¿ na kierunkach budownictwo oraz mechanika i budo-
wa maszyn, zaœ na pozosta³ych znajduj¹ siê w fazie przy-
gotowawczej. Nasza uczelnia jako jedna z pierwszych pod-
jê³a w tym wzglêdzie inicjatywê.

W bie¿¹cym roku akademickim studiowaæ bêdzie w Po-
litechnice Lubelskiej ponad 11 tys. studentów. W 1996 r.,
gdy rozpoczyna³em swoj¹ I kadencjê rektorsk¹, w uczelni
kszta³ci³o siê 7.200 m³odych ludzi. Ten znaczny wzrost
liczby studentów jest najlepszym dowodem na to, ¿e nasza
oferta dydaktyczna, cieszy³a siê i nadal cieszy du¿ym za-
interesowaniem wœród m³odzie¿y. W ci¹gu piêciu ostatnich
lat pojawi³y siê nowe, atrakcyjne kierunki i specjalnoœci.
O informatyce ju¿ wspomnia³em, poza tym ochronê œrodo-

wiska przekszta³cono w kierunek in¿ynieria œrodowiska.
Obecnie przygotowujemy uruchomienie nowego kierunku
zarz¹dzanie i in¿ynieria produkcji. Wœród nowych specjal-
noœci na szczególn¹ uwagê zas³uguj¹: budowa œmig³ow-
ców, informatyka w in¿ynierii produkcji, informatyka
w elektrotechnice, ochrona zabytków architektury i urba-
nistyki, informatyka w in¿ynierii œrodowiska oraz zarz¹-
dzanie przedsiêbiorstwem.

Owym dynamicznym zmianom w zakresie kszta³cenia
towarzyszy³y szeroko zakrojone prace inwestycyjne. „Po-
litechnice przybywa studentów, ale – co w tych czasach
graniczy z cudem – tak¿e obiektów” – czytaliœmy
w „Dzienniku Wschodnim”3 . To prawda. W lipcu odby³o
siê uroczyste otwarcie nowego gmachu dydaktyczno-labo-
ratoryjnego dla potrzeb kierunku in¿ynierii œrodowiska.
Kolejnym, niezwykle wa¿nym nabytkiem uczelni, jest
nowy Rektorat Politechniki Lubelskiej. W wyniku porozu-
mienia miedzy Politechnik¹ a Forum Pracodawców Pol-
skich, niebawem powstanie na terenie campusu, klub biz-
nesu pod nazw¹ „Forum-Politechnika”.

To nie koniec naszych ambitnych przedsiêwziêæ budow-
lanych. W najbli¿szym okresie rozpoczniemy budowê nowe-
go gmachu dydaktycznego Wydzia³u Zarz¹dzania i Podstaw
Techniki, czego efektem bêd¹ nowe pomieszczenia dydak-
tyczne i nowoczesna aula. Kieruj¹c siê dobrem naszych pra-
cowników i studentów uznaliœmy, ¿e te inwestycje s¹ bez-
wzglêdnie konieczne. Obecne warunki lokalowe nie pozwa-
laj¹ nam w pe³ni wykorzystaæ naszych mo¿liwoœci. Ciesz¹c
siê dzisiaj z tych osi¹gniêæ, pragnê gor¹co podziêkowaæ tym
wszystkim, którzy okazali zrozumienie dla naszych potrzeb
i pospieszyli nam z ¿yczliw¹ pomoc¹.

Szanowni Państwo
Obejmuj¹c 5 lat temu funkcje rektora Politechniki Lubel-

skiej, nie s¹dzi³em, ¿e tyle wa¿nych wydarzeñ i prze¿yæ sta-
nie siê naszym udzia³em. Dzisiaj mogê œmia³o powiedzieæ,
i¿ dziêki wytê¿onej pracy nas wszystkich, uczelnia systema-
tycznie siê rozwija, staj¹c siê nowoczesnym centrum nauko-
wo-dydaktycznym. Potwierdzaj¹ to rankingi szkó³ wy¿szych
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przygotowywane m.in. przez „Rzeczpospolit¹”, „Perspekty-
wy” i tygodnik „Wprost”. Politechnika Lubelska zajmuje
w nich wysok¹ pozycjê. W minionym roku akademickim na
20 uczelni technicznych awansowaliœmy z miejsca 14 na 10
oraz z 61 na 44 wœród sklasyfikowanych wszystkich publicz-
nych szkó³ wy¿szych. Tym samym nasza uczelnia odnoto-
wa³a najwiêkszy w kraju awans, bo a¿ o 17 pozycji.

Tak wysokie noty œwiadcz¹ o ewidentnym postêpie, jaki
nast¹pi³ we wszystkich sferach dzia³alnoœci naszej Almae
Matris. Dotychczas omówi³em osi¹gniêcia dydaktyczne
i inwestycyjne. W œlad za nimi pod¹¿aj¹ sukcesy w dziedzi-
nie nauki. Politechnika ma pe³ne prawa akademickie, ozna-
cza to, i¿ mo¿emy nadawaæ stopnie zawodowe i naukowe.
Rady wydzia³ów maj¹ uprawnienia do nadawania stopnia
doktora nauk technicznych w zakresie: budowy i eksploata-
cji maszyn, elektrotechniki, budownictwa oraz in¿ynierii œro-
dowiska, a tak¿e uzyskane przed dwoma laty uprawnienia
do nadawania stopnia doktora habilitowanego w dyscypli-
nach: budowa i eksploatacja maszyn oraz elektrotechnika.

W pozyskiwaniu grantów KBN-owskich na cele badaw-
cze nasza uczelnia osi¹ga bardzo dobre wyniki. Z roku na
rok zrealizowanych jest coraz wiêcej projektów badawczych,
w chwili obecnej jest ju¿ ich 65. Zapewnia nam to uprzywi-
lejowan¹ pozycjê w tym zakresie nie tylko wœród uczelni
technicznych. Natomiast wartoœæ zakupionej aparatury wzro-
s³a w ci¹gu ostatnich piêciu lat o 242%.

Obowi¹zuj¹cy i doskonalony system organizacji i zarz¹-
dzania uczelni¹ stwarza optymalne warunki do jej dynamicz-
nego rozwoju. Œwiadcz¹ o tym obiektywne i wymierne
wskaŸniki, takie jak: liczba uzyskiwanych stopni i tytu³ów
naukowych, czy liczba podpisanych umów miêdzynarodo-
wych. W okresie piêciu ostatnich lat mianowanych zosta³o
9 profesorów, tytu³ profesora uczelnianego otrzyma³o 40
osób, stopieñ doktora habilitowanego uzyska³y 23 osoby,
poza tym 6 osób oczekuje na decyzjê Centralnej Komisji ds.
Tytu³u Naukowego i Stopni Naukowych, przyby³o 76 dok-
torów. Obecnie uczelnia realizuje umowy z licznymi partne-
rami zagranicznymi z 17 pañstw na ca³ym œwiecie; 28 z tych
umów podpisanych by³o w ci¹gu ostatnich 5 lat.

W dziedzinie organizacyjnej na pierwszym miejscu nale-
¿y wymieniæ zmianê sposobu i stylu zarz¹dzania Politech-
nik¹. Wprowadzenie zasad decentralizacji zarz¹dzania finan-
sami w znacznym stopniu poprawi³o kondycjê finansow¹
uczelni. Z dum¹ mogê powiedzieæ, ¿e na naszym przyk³a-
dzie wzoruj¹ siê inne szko³y wy¿sze.

Poprzez wprowadzenie elastycznego systemu studiów
zmieniono system kszta³cenia spe³niaj¹cy warunki wspó³pra-
cy miêdzynarodowej w edukacji technicznej. Elastyczny sys-
tem studiów jest naszym wielkim atutem edukacyjnym. Upo-
wszechnienie go na wszystkich kierunkach kszta³cenia za-
pewni nam wygrywanie z konkurencj¹ i spokojne spojrze-
nie w przysz³oœæ uczelni. Œwiadczy o tym wypowiedŸ rek-
tora renomowanej uczelni ekonomicznej w Polsce – Szko³y
G³ównej Handlowej w Warszawie – który w elastycznym
systemie studiów widzi g³ówny atrybut atrakcyjnoœci stu-
diów w tej uczelni.

Zmianom uleg³a równie¿ struktura organizacyjna uczel-
ni. W latach 1996-2001 powsta³y 4 instytuty, przekszta³ce-
niu uleg³o wiele katedr.

Szanowni Państwo
Rozwój naukowo-techniczny, który umo¿liwi³ szybki po-

stêp cywilizacyjny, postawi³ przed ludzkoœci¹ pytanie o za-
kres wolnoœci naukowej. Powszechny jest pogl¹d g³osz¹cy
zasadê wzglêdnej autonomii uniwersyteckiej, czyli takiej,
która na pierwszym miejscu w pracy badawczej stawia nor-
my moralne. Ju¿ Platon wymieni³ najwy¿sze wartoœci etycz-
ne, zaliczaj¹c do nich „dobro, prawdê i piêkno”. Dlatego
ludzi nauki, obok odkrywania prawdy, powinny charaktery-
zowaæ postawy s³u¿ebne wobec drugiego cz³owieka. W ko-
deksie „Ogólne zasady etycznego postêpowania in¿ynierów”
okreœlone zosta³y normy dotycz¹ce cech osobowych:

„Jest uczciwy, pracowity, odpowiedzialny i kieruje siê
twórcz¹ i zdrow¹ ambicja zawodow¹. Sw¹ godnoœæ osobist¹
i zawodow¹ ceni wy¿ej ni¿ korzyœci materialne”.

Szczególnie istotne jest ostatnie stwierdzenie, gdy¿ obec-
nie g³ówn¹ motywacj¹ do podejmowania badañ staje siê
zysk, a nie dzia³alnoœæ poznawcza. Uczony powinien nie
tylko dysponowaæ odpowiedni¹ wiedz¹ i umiejêtnoœciami za-
wodowymi i kierowaæ siê zasadami etycznymi w swojej pra-
cy. Niezbêdna jest œwiadomoœæ, i¿ nauka bez etyki staje siê
przeciwnikiem cz³owieka, oparta natomiast na etycznych
podstawach przychodzi mu z pomoc¹ w kszta³towaniu œwia-
ta i samego siebie.

Droga Młodzieży
Kszta³ciæ wysokiej klasy specjalistów przy jednoczesnym

po³o¿eniu nacisku na przygotowanie adeptów do indywidu-
alnego odnalezienia siê i skutecznego dzia³ania we wspó³-
czesnym œwiecie, czyli nastawienie siê na kszta³towanie po-
staw praktycznych, aktywnych i poszukuj¹cych – oto cel,
jaki stawia sobie Politechnika Lubelska. Wszyscy pracow-
nicy uczelni s³u¿yæ Wam bêd¹ w tej drodze swoj¹ pomoc¹
i rad¹.

Kreuj¹c przysz³ego in¿yniera opieramy siê na s³owach
Cycerona, ¿e „nie wystarczy zdobywaæ m¹droœci, trzeba jesz-

cze umieæ z niej korzystaæ”.

W tym celu zdecydowaliœmy m.in. o w³¹czeniu technik
teleinformatycznych w proces dydaktyczny, skomputeryzo-
waniu Biblioteki G³ównej, a tak¿e udostêpnieniu Internetu
we wszystkich domach studenckich. Zwiêkszaj¹ca siê syste-
matycznie liczba kandydatów na studia jest dowodem na
skutecznoœæ naszej strategii edukacyjnej. O zainteresowaniu
studiami w Politechnice Lubelskiej, o pozycji uczelni i atrak-
cyjnoœci studiów œwiadczy fakt, ¿e mamy znaczny nadmiar
kandydatów na wszystkie kierunki i specjalnoœci studiów. Od
szeregu wiêc lat nie robimy we wrzeœniu dodatkowej rekru-
tacji na studia. Cieszymy siê, ¿e m³odzie¿ swoj¹ ¿yciow¹
i zawodow¹ drogê rozpoczyna w Politechnice Lubelskiej.
Bêdziemy starali siê nie zawieœæ pok³adanych w nas oczeki-
wañ. Z Waszej strony pragniemy jedynie, abyœcie z nale¿n¹
powag¹ potraktowali s³owa sk³adanego dzisiaj œlubowania,
¿e bêdziecie d¹¿yæ do prawdy, rzetelnie zdobywaæ wiedzê
i umiejêtnoœci, by s³u¿yæ ludziom i OjczyŸnie.

Dziêkujê za uwagê.

1. Konferencja Rektorów Polskich Uczelni Technicznych, czerwiec 2001.

2. Tam¿e

3. Zbigniew Miazga, Politechnika staje siê coraz wiêksza, „Dziennik

    Wschodni”, 18.07.2001 r.
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Szanowni Państwo,
Rozpoczêcie roku akademickiego zawsze sk³ania do reflek-

sji nad przesz³oœci¹, stanem obecnym i przysz³oœci¹ uczelni.
Pozwólcie Pañstwo, ¿e zgodnie z programem naszej uro-

czystoœci przedstawiê informacjê o stanie uczelni. Jest to za-
danie nie³atwe, bowiem w ci¹gu zaledwie kilku minut przed-
stawiê Pañstwu najwa¿niejsze parametry okreœlaj¹ce kondy-
cjê uczelni, ale chcia³abym równie¿ przypomnieæ sprawy,
którymi Politechnika Lubelska ¿y³a w ci¹gu minionego roku
akademickiego. Stan uczelni powinien pozwoliæ nam na
okreœlenie zadañ na przysz³oœæ.

ORGANIZACJA UCZELNI
Rok akademicki 2001/2002 rozpoczynamy w dotychcza-

sowej strukturze czterech wydzia³ów, obejmuj¹cych 44 ka-
tedry oraz 4 instytuty.

W strukturze Politechniki Lubelskiej mieszcz¹ siê rów-
nie¿ jednostki miêdzywydzia³owe – Studium Jêzyków Ob-
cych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Biblio-
teka G³ówna z szeœcioma oddzia³ami i czterema filiami wy-
dzia³owymi.

W roku akademickim 2000/2001 do g³ównych zadañ kie-
rownictwa uczelni nale¿a³o zabezpieczenie œrodków finan-
sowych na dzia³alnoœæ podstawow¹ – dydaktykê i naukê oraz
zakoñczenie zadañ inwestycyjnych i remontów.

Dziêki tym staraniom w sierpniu br. oddano do u¿ytku
budynek laboratoryjno – dydaktyczny o powierzchni 3.500
m2 dla potrzeb kierunku in¿ynieria œrodowiska. Zakoñczono
równie¿ remont i adaptacjê zabytkowego budynku zwanego
„Pa³acykiem” na potrzeby Rektoratu Politechniki Lubelskiej.

W minionym roku akademickim przeprowadzono ocenê
dzia³alnoœci katedr, instytutów i jednostek miêdzywydzia³o-
wych uczelni pod k¹tem realizacji przez nie podstawowych
zadañ w zakresie dydaktyki, nauki, kszta³cenia kadry, wspó³-
pracy z zagranic¹, poziomu publikacji, zdobywania pozasta-
tutowych œrodków finansowych, dyscypliny w realizacji za-
dañ podstawowych i sprawnoœci organizacyjnej.

Ocena zakoñczona zosta³a sformu³owaniem koñcowych
wniosków, przyjêtych nastêpnie przez Senat Politechniki Lu-
belskiej, a odnosz¹cych siê do zmian strukturalnych naszej
Uczelni oraz zmierzaj¹cych do sta³ego podnoszenia poziomu
tych jednostek, które nie w pe³ni spe³niaj¹ przyjête kryteria.

Ocena prowadzona by³a wed³ug jednolitych kryteriów.
Umo¿liwi³a wykazanie wyró¿niaj¹cych siê jednostek. S¹ to:
– na Wydziale Mechanicznym – Katedra Mechaniki Stoso-

wanej,
– na Wydziale Elektrycznym – Instytut Podstaw Elektrotech-

niki i Elektrotechnologii,
– na Wydziale In¿ynierii Budowlanej i Sanitarnej – Instytut

In¿ynierii Ochrony Œrodowiska, natomiast
– na Wydziale Zarz¹dzania i Podstaw Techniki – Katedra Za-

rz¹dzania.
Inne wa¿ne przeprowadzone przedsiêwziêcia to m.in.:

– zakoñczenie komputeryzacji dziekanatów i domów stu-
denckich,

INFORMACJE O STANIE UCZELNI PRZEDSTAWI£A
PROREKTOR DS. NAUKI DR HAB. EWA BOJAR, PROF. PL

– wdro¿enie na kolejnych specjalnoœciach elastycznego sys-
temu kszta³cenia,

– uruchomienie narodowego katalogu NUK, oraz
– stworzenie warunków szerokiej wiêzi Uczelni ze œrodowi-

skiem poprzez powo³anie na nowo Towarzystwa Absol-
wentów i Przyjació³ PL, do którego akces zg³osi³o ponad
100 prominentnych absolwentów naszej Uczelni.
Istotne miejsce w dzia³alnoœci uczelni zajmowa³y starania

na rzecz integracji w³asnego œrodowiska. W zorganizowanym
w czerwcu 2001 roku pikniku uczestniczy³o bawi¹c siê i dys-
kutuj¹c o problemach Uczelni ponad 300. pracowników.

KADRY
Politechnika Lubelska zatrudnia obecnie 1072 pracowni-

ków, w tym 550 nauczycieli akademickich, z których 77 osób
posiada tytu³ profesora.

Obowi¹zuj¹cy w Politechnice Lubelskiej system stymu-
lowania rozwoju kadry oraz panuj¹ca tu atmosfera przynosi
rezultaty w zakresie uzyskiwania stopni i tytu³ów nauko-
wych. Tylko w ostatnim roku akademickim 22 osoby uzy-
ska³y stopieñ doktora, 5 osób uzyska³o stopieñ doktora ha-
bilitowanego, a 4 osoby s¹ po kolokwium habilitacyjnym.

DYDAKTYKA
Nowy rok akademicki 2001/2002 w Politechnice Lubel-

skiej rozpocznie ponad 11.000 studentów, w tym 2.890 osób
to studenci I roku studiów dziennych i zaocznych.

Obecnie kszta³cenie odbywa siê na 7 kierunkach w
28 specjalnoœciach. Uwzglêdniaj¹c wymagania rynku
pracy oraz zainteresowania m³odzie¿y utworzony zosta³
na Wydziale Elektrycznym nowy kierunek – informatyka,
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a istniej¹ce kierunki modyfikuj¹c swoje programy wykorzys-
tuj¹ informatykê w zastosowaniach in¿ynierskich. W fazie
koñcowej jest procedura tworzenia miêdzywydzia³owego
kierunku zarz¹dzanie i in¿ynieria produkcji.

Na Wydziale Mechanicznym w ramach kierunku mecha-
nika i budowa maszyn przyjêto pierwsz¹ grupê studentów
na specjalnoœæ informatyka w in¿ynierii produkcji oraz me-
trologia i komputerowe systemy pomiarowe.

Na Wydziale In¿ynierii Budowlanej i Sanitarnej w miej-
sce kierunku ochrona œrodowiska utworzono kierunek in¿y-
nieria œrodowiska.

Zdecydowana wiêkszoœæ kierunków studiów prowadzona
jest wed³ug elastycznego trójstopniowego systemu, którego
integraln¹ czêœci¹ jest system punktów kredytowych odpowia-
daj¹cy standardowi ECTS (European Credit Transfer System).

Poszczególne katedry samodzielnie b¹dŸ z innymi oœrod-
kami naukowymi w kraju i za granic¹ prowadz¹ studia po-
dyplomowe obejmuj¹ce 14 kierunków kszta³cenia.

W minionym roku akademickim Politechnika Lubelska
objê³a patronatem 3 uczelnie zawodowe – Wy¿sz¹ Szko³ê
Przedsiêbiorczoœci i Administracji w Lublinie, Pañstwow¹
Wy¿sz¹ Szko³ê Zawodow¹ w Jaros³awiu oraz Pañstwow¹
Wy¿sz¹ Szko³ê Zawodow¹ w Bia³ej Podlaskiej.

Kolejny ju¿ raz uczniowie szkó³ œrednich mogli korzy-
staæ z organizowanych kursów przygotowawczych z mate-
matyki i fizyki, a w wybranych szko³ach przeprowadzono
nabór na I rok studiów po³¹czony z maturami.

BADANIA NAUKOWE
Jednym z warunków dobrego kszta³cenia jest wysoki po-

ziom badañ naukowych. W warunkach naszej uczelni jed-
nostk¹ podstawow¹ prowadz¹c¹ badania naukowe jest insty-
tut, katedra lub powo³any do spe³nienia okreœlonych zadañ
zespó³ naukowy. Kierunki i zakres badañ wynikaj¹ ze spe-
cjalizacji naukowej jednostki i s¹ podporz¹dkowane rozwo-
jowi i doskonaleniu kadry naukowo-dydaktycznej, tworzeniu
nowych kierunków i szkó³ naukowych, stanowi¹ jednocze-
œnie wa¿ne Ÿród³o dop³ywu œrodków finansowych do bud¿e-
tu tych jednostek i uczelni.

M³odzie¿ studencka, szczególnie z lat starszych, poprzez
18 dzia³aj¹cych w naszej uczelni kó³ naukowych coraz sze-
rzej aktywnie uczestniczy w prowadzonych badaniach nauko-
wych, organizacji sympozjów oraz konferencji naukowych.

Obowi¹zuj¹cy system organizacji i zarz¹dzania badania-
mi naukowymi stwarza optymalne warunki rozwoju uczel-
ni, œwiadcz¹ o tym obiektywne wskaŸniki – liczba uzyska-
nych stopni i tytu³ów naukowych, liczba i poziom publika-
cji naukowych mierzonych wskaŸnikiem IF, liczba cytowañ
oraz uzyskanych patentów i wdro¿eñ.

Parametry te stanowi¹ g³ówne sk³adniki algorytmu we-
d³ug którego KBN przydziela œrodki na dofinansowanie dzia-
³alnoœci statutowej dla poszczególnych wydzia³ów.

Uczelnia nasza uzyska³a jeden z najwiêkszych w kraju
przyrostów tych œrodków w ostatnich latach z kwoty 984.346
z³otych w roku 1996 do kwoty 2.332.080 z³otych w minio-
nym roku akademickim. Trzeba jednak powiedzieæ, ¿e po-
mimo tak znacznego przyrostu œrodki te nie zabezpieczaj¹
w pe³ni potrzeb Uczelni w zakresie badañ i kosztów odtwa-
rzania starzej¹cej siê aparatury naukowo-badawczej.

Wa¿nym kryterium oceny aktywnoœci naukowej i mo¿li-
woœci twórczych kadry jest jej udzia³ w realizacji projektów
badawczych KBN.

Nauczyciele akademiccy Politechniki Lubelskiej realizo-
wali w 2000 roku 62 projekty badawcze KBN o ³¹cznej
wartoœci 2.855.000 z³otych. Uczelnia korzysta³a równie¿ ze
œrodków KBN z przeznaczeniem na programy specjalne
i urz¹dzenia badawcze o wartoœci 600.000 z³otych.

Niepokoj¹cym jest jednak fakt ograniczania wysokoœci
œrodków przekazywanych przez KBN i MEN w formie do-
tacji na dofinansowanie badañ w³asnych uczelni.

Politechnika Lubelska posiada du¿e mo¿liwoœci w zakre-
sie œwiadczenia prac badawczych i us³ug na rzecz innych
podmiotów, w tym jednostek gospodarczych. W tym celu
przygotowany zosta³ informator zawieraj¹cy ofertê poszcze-
gólnych katedr.

WSPÓŁPRACA Z ZAGRANICĄ
W roku akademickim 2000/2001 w Politechnice Lubel-

skiej by³ dalszy rozwój wspó³pracy naukowej i dydaktycz-
nej z oœrodkami zagranicznymi, w szczególnoœci w zakresie
realizacji miêdzynarodowych projektów badawczych, udzia-
³u w konferencjach i sympozjach naukowych oraz sta¿ach
i praktykach odbywanych przez pracowników i studentów.

Politechnika Lubelska, podobnie jak w latach ubieg³ych,
aktywnie uczestniczy³a w szeregu programach i przedsiê-
wziêciach miêdzynarodowych, w tym m.in. w ramach Sto-
warzyszenia Uniwersytetów Regionu Karpackiego
(ACRU), CEEPUS, programie COST, w ramach Grupy
Compostela, programie Leonardo da Vinci, Pi¹tym Progra-
mie Ramowym Badañ, Rozwoju Technicznego i Prezenta-
cji Unii Europejskiej, projekcie badawczym Polonium
2000, programie Socrates/Erasmus oraz TEMPUS, a tak¿e
wspó³pracowa³a z innymi uniwersytetami w ramach Uni-
wersytetu Ba³tyckiego.

Od roku 1995 Politechnika Lubelska wspó³pracuje z Uni-
wersytetem Illinois (USA) realizuj¹c miêdzynarodowy pro-
gram podyplomowych studiów mened¿erskich w 3 specjal-
noœciach – zarz¹dzanie i marketing, zarz¹dzanie zasobami
ludzkimi oraz logistyka. Studia te ukoñczy³o dotychczas po-
nad 700 absolwentów. Na wszystkich wydzia³ach uruchamia-
ne s¹ nowe kierunki kszta³cenia na studiach podyplomo-
wych. Odpowiada to zapotrzebowaniu rynku i wspó³czesne-
go biznesu na wysoko kwalifikowan¹ kadrê zarz¹dzaj¹c¹
i wykonawcz¹, która stale rozwijaj¹c swoje kwalifikacje za-
wodowe i umiejêtnoœci jest w stanie sprostaæ wymaganiom
wspó³czesnego œwiata biznesu – w zakresie informatyki czy
wielu specjalizacji in¿ynierskich.

Warto równie¿ odnotowaæ, ¿e w bie¿¹cym roku akade-
mickim Politechnika Lubelska wspólnie z Uniwersytetem
Illinois otworzy³a nowy, presti¿owy kierunek studiów me-
ned¿erskich – Master of Business Administration.

Nie sposób wymieniæ tu wszystkich nowych kierunków
i specjalnoœci – inicjatyw realizuj¹cych ideê ustawicznego
kszta³cenia, których wartoœæ dla studentów i naszej uczelni
trudno przeceniæ.

Politechnika Lubelska ma podpisane umowy o bezpoœred-
niej wspó³pracy z 30 oœrodkami zagranicznymi. W ramach
tych umów 330 pracowników i 32 studentów uczestniczy³o



9

w rozmaitych sta¿ach i konferencjach zagranicznych, a po-
nad 50 delegatów zagranicznych oœrodków naukowych go-
œci³o w naszej uczelni.

BAZA NAUKOWA
Prowadzenie badañ naukowych na wysokim poziomie

wymaga odpowiedniej bazy laboratoryjnej i bibliotecznej.
Odtwarzanie starzej¹cej siê aparatury realizowane jest ze
œrodków w³asnych, dotacji Komitetu Badañ Naukowych oraz
programów pomocowych. W roku akademickim 2000/2001
zakupiono aparaturê i materia³y do badañ na ³¹czn¹ kwotê
3.142.000 z³otych.

Zbiory biblioteczne obejmuj¹ 319.000 jednostek, w tym
153.000 ksi¹¿ek, 43.000 woluminów czasopism i oko³o
119.000 zbiorów specjalnych, g³ównie norm polskich oraz
europejskich.

Na uwagê zas³uguje skomputeryzowany oddzia³ informa-
cji naukowej, z którego baz danych skorzysta³o 1856 u¿ytkow-
ników, a po³¹czenia on-line zrealizowano dla ponad dwóch
tysiêcy osób. Barier¹ dla dalszego rozwoju Biblioteki G³ów-
nej s¹ jej obecne warunki lokalowe. Biblioteka nie posiada
w³asnego pomieszczenia, a nie wszystkie biblioteki oddzia³o-
we posiadaj¹ odpowiednie warunki dla swej dzia³alnoœci.

KULTURA STUDENCKA I SPORT
Na uwagê zas³uguje równie¿ wszechstronna dzia³alnoœæ

organizacyjna, kulturalna i sportowa m³odzie¿y studenckiej
skupionej w blisko 40 organizacjach, zespo³ach, grupach
twórczych i sekcjach sportowych.

Magnificencjo Rektorze, Wysoki Senacie,
Szanowni Goście, Droga Młodzieży

Kiedy na pocz¹tku wrzeœnia formu³owa³em tezy do dzi-
siejszego wyk³adu nie myœla³em, ¿e w momencie jego wy-
g³aszania tak gwa³townie zaostrzy siê sytuacja miêdzynaro-
dowa, a problemy zwi¹zane z globalizacj¹ uka¿¹ swe nowe,
tak bardzo dramatyczne oblicze. Postanowi³em jednak tych
tez nie modyfikowaæ, s¹dzê, ¿e niezale¿nie od zaistnia³ych
wydarzeñ przysz³oœæ naszego globu i naszej cywilizacji
kszta³towaæ bêd¹ obiektywne procesy rozwoju, w zasadzie
niezale¿ne od gwa³townych zdarzeñ, podporz¹dkowane na-
turalnym procesom ewolucji. Temat który proponujê brzmi
„Uwarunkowania rozwoju techniki w cywilizacji global-

nej”. Miniony rok akademicki, rok prze³omu wieku i tysi¹c-
lecia sprzyja³ refleksji o stanie naszej cywilizacji. Wœród
tych rozwa¿añ jedno z kluczowych miejsc zajmuje szeroko
rozumiana technika, technika, która jest motorem i sprawc¹
procesów, okreœlanych ogólnie globalizacj¹.

S³owo to istnieje w mediach w sposób nieustanny. Mó-
wimy o œwiecie jako o globalnej wiosce, cywilizacji global-
nej, globalnych zmianach klimatu, gospodarce globalnej,

WYK£AD INAUGURACYJNY DR HAB. IN¯. JÓZEFA KUCZMASZEWSKIEGO, PROF. PL
„UWARUNKOWANIA ROZWOJU TECHNIKI W CYWILIZACJI GLOBALNEJ”

Przedstawiciele samorz¹du i organizacji m³odzie¿owych
uczestnicz¹ w tworzeniu zasad organizacji procesu kszta³cenia
oraz rozdzia³u œrodków przeznaczonych na cele studenckie.

W ruchu artystycznym m³odzie¿y akademickiej czynnie
uczestniczy oko³o 300 osób, odnosz¹c sukcesy w kraju i za
granic¹. S¹ to:
– Formacja Tañca Towarzyskiego „GAMZA”
– Grupa Tañca Wspó³czesnego
– Akademicki Zespó³ Tañca Ludowego oraz
– Chór Akademicki.

W minionym roku akademickim Chór Akademicki Poli-
techniki Lubelskiej obchodzi³ jubileusz 25-lecia istnienia.
Z tej okazji chór da³ wiele koncertów w kraju i za granic¹,
w tym na spotkaniu z Ojcem Œwiêtym w Watykanie.

Swoje zainteresowania sportowe m³odzie¿ studencka roz-
wija w 16 sekcjach Klubu Uczelnianego AZS. Z satysfakcj¹
nale¿y odnotowaæ fakt, ¿e Grzegorz Sposób, student V roku
Wydzia³u Mechanicznego, zdoby³ w skoku wzwy¿ z³oty me-
dal i mistrzostwo Polski na rok 2001 oraz 4 miejsce na uni-
wersjadzie w Pekinie.

Najwiêkszym powodzeniem wœród studentów ciesz¹ siê
sekcje sportowe walk wschodnich. Warto odnotowaæ rów-
nie¿ fakt, ¿e nasz student Daniel Iwanek jest aktualnym mi-
strzem Polski w karate OYAMA.

Szczegó³owe dane dotycz¹ce dzia³alnoœci Politechniki
Lubelskiej w roku akademickim 2000/2001 zawiera spra-
wozdanie przyjête przez Senat w dniu 21 wrzeœnia 2001
roku. Sprawozdanie dostêpne jest dla wszystkich zaintere-
sowanych.
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globalizacji rynku, technologii, stylów ¿ycia i modeli kon-
sumpcji, globalizacji modeli prawnych, szansach i zagro¿e-
niach wynikaj¹cych z globalizacji i tak dalej. Ogólnie pod
has³em globalizacji rozumiemy procesy i zjawiska zachodz¹-
ce w skali ca³ego ziemskiego globu. Przede wszystkim ozna-
cza to raptowne zwiêkszanie ponadnarodowych instytucji
i organizacji, przenikanie siê ró¿nych kultur i konsolidacjê
œrodków komunikacji masowej na przestrzeni nie narodowej
a globalnej. Pojêcie globalnej wioski uœwiadamia nam, ¿e
obywatele œwiata prze¿ywaj¹ wydarzenia zachodz¹ce w skali
globu jak mieszkañcy wioski, którzy przez ca³y czas s¹ œwia-
domi istnienia i dzia³ania s¹siadów. Mentalnoœæ spo³eczeñ-
stwa globalnego, albo informacyjnego ³¹czy w sobie zainte-
resowanie tym co bliskie i tym co dalekie. Sam podzia³ na
„bliskie” i „dalekie” w sensie geograficznym dziœ nie jest
ju¿ tak ostry i wyraŸny.

Globalizacja jest faktem z którym mamy do czynienia od
dawna. Jest to proces w jakimœ sensie naturalny, wynikaj¹cy
w istocie z natury ludzkiej, chêci poznania, dominacji
w przyrodzie, d¹¿enia do zdobywania dóbr materialnych.
Czy¿ wêdrówki kupców Jedwabnym Szlakiem, podró¿e Ma-
gellana czy Kolumba nie by³y symbolem tego procesu? Ko-
lonizacja, wojny i podboje których nie szczêdzi³a nam hi-
storia œwiata to tak¿e znamienne symptomy  globalizacji.
Stare s¹ tak¿e lêki przed tymi procesami, nowi lub nowe
zawsze nios³y pewne zagro¿enia dla kultury, tradycji, cza-
sem zagro¿enia bytu czy nawet ¿ycia.

 W Europie klasyczne przejawy lêków przed tym co nowe
obserwowano w czasie pierwszej rewolucji przemys³owej,
jako niechêæ, czasem nawet wrogoœæ w stosunku do maszyn
z napêdem mechanicznym. Pierwsza rewolucja przemys³o-
wa przyspieszy³a procesy globalizacji, po raz pierwszy tak-
¿e tak wyraŸnie zarysowa³y siê jej socjologiczne aspekty.
Pod³o¿e tych lêków mia³o jednak przede wszystkim charak-
ter ekonomiczny.

Dzisiaj Ÿród³em lêków jest przede wszystkim lawinowy
rozwój technologii informacyjnych, a wiêc technologii zwi¹-
zanych z gromadzeniem, przetwarzaniem, przekazywaniem
i wykorzystywaniem informacji. Kolejna rewolucja technicz-
na zwi¹zana z rozwojem technologii informacyjnych, której
jesteœmy œwiadkami, podobnie jak ka¿da rewolucja ma swoj¹
stronê kreatywn¹, ale tak¿e destrukcyjn¹. Coœ co siê zmie-
nia w sposób gwa³towny musi budziæ lêki. Brytyjski psycho-
log i badacz zjawiska stresu David Lewis stwierdza pojawie-
nie siê nowej choroby, któr¹ okreœla jako ‘information fati-

que syndrome’. Wielu ludzi czuje przeci¹¿enie wskutek po-
wiêkszaj¹cej siê lawiny informacyjnej. Pojawia siê problem
z sensownym wykorzystaniem tak wielkiej iloœci informa-
cji, roœnie ryzyko b³êdnych decyzji. Korzystaj¹c z internetu
³atwo dotrzeæ do informacji, ale czêsto s¹ to informacje
o niewielkim znaczeniu, czasem b³êdne, czy œwiadomie zma-
nipulowane.

Prognozy rozwoju ogarniaj¹cej œwiat w osza³amiaj¹-
cym tempie sieci zmuszaj¹ tak¿e do refleksji. Wydaje siê,

¿e zw³aszcza g³êboka personalizacja jej zawartoœci stanie

siê podstawowym gwarantem atrakcyjnoœci. Umo¿liwi¹ to

inteligentne mechanizmy wyszukiwania danych, sterowanie

g³osem i gestem, wra¿enia takie jak zapach, dŸwiêk, a nawet

emocje maj¹ zostaæ zdigitalizowane, a system biometryczny

i mechanizmy sprzê¿eñ zwrotnych mog¹ uczyniæ z sieci mul-

tisensoryczne, interaktywne doœwiadczenie. Ka¿dy fakt czy

fikcja bêd¹ natychmiast dostêpne w globalnej bazie pamiê-

ci, dziêki której uniwersalne doœwiadczenia ludzkoœci jedno-

czeœnie stan¹ siê codziennymi doœwiadczeniami jednostki.

Sieæ bêdzie stawaæ siê prawdziw¹ wirtualn¹ rzeczywistoœci¹,

najlepsz¹ z mo¿liwych symulacji prawdziwego œrodowiska,

a nie jedynie reprezentacj¹ syntetycznego œwiata.[4] Taka
wizja entuzjastów sieci ma prawo budziæ lêki.

Taka przysz³oœæ musia³aby mieæ tak¿e g³êbokie konse-
kwencje dla rozwoju techniki. Etymologicznie technika wy-
wodzi siê od greckiego technikos czyli kunsztowny. Produk-
ty myœli technicznej by³y przez wieki kojarzone z g³êbok¹
wiedz¹ i kunsztem. Kszta³cenie dotyczy³o przede wszystkim
technik zwi¹zanych z rzemios³em. To technika rozumiana
jako ogó³ œrodków i niezbêdnej wiedzy potrzebnych do wy-
twarzania materialnych zasobów naszej cywilizacji jest si³¹
sprawcz¹ globalizacji. Nigdy w historii ludzkoœci przysz³oœæ
naszego globu tak silnie nie zale¿a³a od ludzi techniki jak
obecnie. Sformu³ujmy kilka tez które warto bli¿ej rozwa¿yæ.
Nie jest wa¿na ich kolejnoœæ, nie próbujê tak¿e hierarchizo-
waæ ich pod wzglêdem wa¿noœci, s¹dzê jednak, ¿e bêd¹ one
w du¿ej mierze okreœla³y warunki rozwoju techniki w cywi-
lizacji globalnej. Rysunki, które bêd¹ przestawione wskazuj¹
na obszary i dziedziny techniki które w sposób bezpoœredni
implikuj¹ procesy i zjawiska zwi¹zane z globalizacj¹.

Teza 1
Globalizacja unifikuje kultury regionalne, przede
wszystkim w aspekcie technicznym

Najstarsze cywilizacje techniczne rozwija³y siê w kilku
regionach (Chiny, Indie, Dolina Tygrysu i Eufratu, Dolina
Nilu, niektóre rejony basenu Morza Œródziemnego. Przez
d³ugi okres technika w tych rejonach mia³a charakter autar-
kiczny, rozwija³a siê bez wp³ywów zewnêtrznych, czerpi¹c
inspiracje do nowych wynalazków z w³asnej tradycji, obser-
wacji przyrody, kultury, obyczajów, regionalnych wzorców
etycznych i estetycznych. Technika, a zw³aszcza technolo-
gia bardzo powoli przenika³a do innych regionów. Pierwsze
czcionki drukarskie powsta³y w XI wieku w Chinach, w Eu-
ropie Gutenberg wprowadza je dopiero w 1456 roku. W ró¿-
nych regionach pewne dziedziny techniki rozwija³y siê szyb-
ciej, inne wolniej. Produkcja jedwabiu w Chinach, rozwój
tkactwa w Palestynie, Mezopotamii i Anatolii, hutnictwo
¿elaza w Azji Mniejszej, techniki ³¹czenia z³ota w Egipcie
to tylko niektóre przyk³ady regionalnego charakteru rozwo-
ju techniki. Setki lat trwa³o przenikanie odkryæ i wynalaz-
ków do nowych regionów. Przyjmowano je jako nowoœci
z innych rejonów œwiata, przenoszone najczêœciej przez wê-
drownych kupców wzbudza³y czêsto podziw i sensacjê, nie
zmienia³y one jednak w sposób istotny ogólnie rozumianej
cywilizacji i kultury technicznej w poszczególnych regio-
nach. Nie zmienia³y te¿ tego charakterystycznego piêtna ja-
kie wywiera³a szeroko rozumiana kultura regionalna na
wzornictwo wytworów codziennego u¿ytku.
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Ewolucyjny charakter przenikania kultury technicznej
w ró¿ne rejony œwiata w sposób radykalny uleg³ przyspie-
szeniu wraz z rozwojem technologii informacyjnych. Dzisiaj
komputer jest takim samym brzydkim pude³kiem w Amery-
ce, Europie, Azji, Afryce czy Australii. Jest typowym pro-
duktem unifikacji techniki w warunkach produkcji masowej.
Taka unifikacja dotyczy dzisiaj elektroniki, telekomunikacji,
informatyki, transportu, nawet budownictwa potwierdzaj¹c
prawdziwoœæ postawionej tezy. W odwrocie jest pe³ne regio-
nalnego piêkna rêkodzie³o, podpatrywanie regionalnej sztu-
ki i rzemios³a jako Ÿród³a inspiracji dla twórców techniki.

Teza 2.
Globalizacja przyspiesza procesy wdrażania myśli
technicznej

Nowoczesne techniki gromadzenia i przetwarzania infor-
macji znacznie przyspieszy³y rozwój wielu bran¿ i wprowa-
dzanie nowych technologii. W historii techniki notuje siê
wiele przyk³adów interesuj¹cych pomys³ów technicznych,
które na realizacjê czeka³y ca³e stulecia. Kilka charaktery-
stycznych przyk³adów: ko³o zêbate, jedno z najwa¿niejszych
elementów konstrukcji mechanicznych zosta³o opisane przez
Arystotelesa w IV wieku przed nasza er¹, a dopiero sto lat
temu zbudowano pierwsz¹ frezarkê obwiedniow¹, a wiêc
maszynê zdoln¹ wykonaæ ko³o zêbate w sposób prawid³o-
wy. W Pompejach mo¿na ogl¹daæ rury o³owiane w miejskiej
kanalizacji ³¹czone technik¹ spawania, ale do skutecznego
spawania stali trzeba by³o czekaæ a¿ do XIX wieku. Pierw-
szy projekt maszyny parowej opracowa³ znany filozof He-
ron z Aleksandrii w III wieku przed nasz¹ er¹ i znów trzeba
by³o 2 tysiêcy lat na praktyczn¹ egzemplifikacjê tego wyna-
lazku. Na szkicach Leonardo da Vinci mo¿na ogl¹daæ miê-
dzy innymi projekt ³o¿yska tocznego, podczas, gdy pierw-
sze ³o¿yska kulkowe zosta³y zbudowane w 1880 roku.

Nowe pomys³y, wynalazki, idee i konstrukcje by³y wy-
tworem wybitnych myœlicieli, bardzo czêsto filozofów, lu-
dzi o wielkiej wyobraŸni. Ograniczeniami w realizacji by³a
technologia, czyli sposób, metoda postêpowania dla urzeczy-
wistniania wytworów tej wyobraŸni. Globalizacja w rozu-
mieniu wspó³czesnym procesy te niezwykle przyspiesza.
Wp³ywa na to konkurencja o charakterze globalnym, dostêp-
noœæ informacji, nowoczesne techniki i technologie wspoma-
gaj¹ce prace in¿ynierów. To niew¹tpliwie pozytywny aspekt
procesu globalizacji.

Teza 3
Globalizacja może ograniczać w sferze techniki
kreatywność i zdolności twórcze całych
społeczeństw i regionów

Lawinowy wzrost informacji w sieci o charakterze glo-
balnym sprawia, ¿e korzystanie z jej zasobów staje siê czyn-
noœci¹ naturaln¹ w ka¿dym obszarze cywilizacji. Monopol
na tworzenie wiedzy i jej dystrybucjê jak¹ mia³y uczelnie
czy instytuty badawcze w bardzo du¿ej mierze zosta³ z³ama-
ny przez sieæ. Konsekwencj¹ tego faktu jest coraz bardziej
rysuj¹ca siê tendencja do odtwórczego korzystania z zaso-
bów informacji. S¹ ju¿ takie dziedziny techniki, gdzie wiele

krajów œwiadomie rezygnuje z rozwoju w³asnej myœli tech-
nicznej, wiedz¹c, ¿e nie s¹ w stanie skutecznie w³¹czyæ siê
w wyœcig technologiczny. Staj¹ siê wiêc niejako z przymu-
su skazani na rolê biernego odbiorcy postêpu. Z up³ywem
czasu rodzi to pasywnoœæ, krytyczny stosunek do w³asnych
mo¿liwoœci. Tak jak nieomal w ka¿dej wiosce znajduje siê
ktoœ nie radz¹cy sobie z problemami, zostaj¹cy w tyle za
czo³ówk¹ gospodarzy, tak w wiosce globalnej w takiej sytu-
acji mog¹ znaleŸæ siê ca³e regiony czy kraje. I nie wynika to
z ich wrodzonej nieporadnoœci, ale jest skutkiem dynamicz-
nych zmian o charakterze globalnym. To rodzi stres i poczu-
cie zagro¿enia, tym bardziej, ¿e informacje o nowych, po¿¹-
danych wytworach techniki bêd¹ dostêpne, globalni s¹sie-
dzi mog¹ ¿yæ lepiej, spokój i harmonia w wielu rejonach
œwiata mog¹ zostaæ zachwiane z powodu naturalnego
w gruncie rzeczy procesu przep³ywu informacji czy dóbr ma-
terialnych. Problem to tym bardziej wa¿ny, ¿e wspó³czesny
cz³owiek coraz gorzej radzi sobie ze stresem.

Teza 4
Globalizacja daje szansę przyspieszenia rozwoju
techniki w krajach o niskiej kulturze technicznej

Nie tylko zagro¿enia wynikaj¹ z przemian cywilizacyj-
nych jakie niesie ze sob¹ globalizacja. Dla regionów, które
w ogólnym rozumieniu pozostaj¹ w tyle przemian cywili-
zacyjnych jest to tak¿e szansa. Szansa przede wszystkim na
³atwiejsze rozwi¹zywanie codziennych problemów egzy-
stencji. Dotyczy to problemów rolnictwa (na przyk³ad s³yn-
na zielona rewolucja), zaopatrzenia w wodê, zwalczania epi-
demii. To tak¿e szansa na przyspieszon¹ edukacjê tech-
niczn¹, przyspieszony rozwój podstawowych dziedzin go-
spodarki. Taki rozwój jest niezbêdny, aby mog³y w ogóle
ujawniæ siê w spo³ecznoœci zjawiska i mechanizmy zwi¹za-
ne z globalizacj¹. Zbyt wielki dystans cywilizacyjny miê-
dzy krajami nie bêdzie sprzyja³ procesom unifikacji, w tym
tak¿e w zakresie korzystania z technicznych zasobów cywi-
lizacji. Rozumiej¹ to pañstwa najbogatsze. Zbyt du¿y dy-
stans cywilizacyjny nie le¿y w ich interesie. Nie tylko aspekt
ekonomiczny, ale tak¿e pewna doza wra¿liwoœci spo³ecznej
jest koniecznym elementem postêpu, postêp spo³eczny nie
bierze siê z egoizmu ale w³aœnie z wra¿liwoœci, a pomoc s¹-
siadom w rozumieniu ogólnym jest naturaln¹ potrzeb¹ i na-
turaln¹ reakcj¹ ludzi. Taka swoista symbioza w skali globu
u³atwia rozwi¹zywanie problemów o charakterze global-
nym, takich jak na przyk³ad efekt cieplarniany. Og³oszony
w 2001 roku trzeci ju¿ raport powo³anego przez ONZ miê-
dzynarodowego zespo³u ds. zmian klimatu rozstrzyga wie-
loletni spór o przyczyny efektu cieplarnianego, czy decy-
duj¹ przede wszystkim mechanizmy naturalne czy dzia³al-
noœæ cz³owieka. To my jesteœmy winni, 75% emisji dwutlen-
ku wêgla jest rezultatem spalania paliw kopalnych. Je¿eli nie
uda siê ograniczyæ emisji szkodliwych gazów, to wed³ug ra-
portu ludzkoœæ dotkniêta zostanie ju¿ w obecnym stuleciu
zmianami ekologicznymi o niewyobra¿alnych dot¹d rozmia-
rach. Œwiadomoœæ tego faktu bêdzie z pewnoœci¹ jednym
z wa¿niejszych elementów warunkuj¹cych charakter rozwo-
ju techniki w bie¿¹cym stuleciu.
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Niew¹tpliwie pozytywnym efektem procesu globalizacji
jest rozwój nowych kultur zarz¹dzania w technice. Zarz¹dza-
nie w warunkach globalnej konkurencji musi byæ dynamicz-
ne, to znaczy innowacyjne, adaptacyjne, elastyczne, efektyw-
ne i szybkie.

Szczególnie szybko rozwija siê zarz¹dzanie poprzez sieæ.

Teza 5
Postęp techniczny kreowany przez zjawiska
i procesy globalizacji może stwarzać poczucie utraty
dominującej pozycji człowieka jako twórcy innowacji

Technologie informacyjne przyczyniaj¹ siê do szybkiego
rozwoju elastycznej automatyzacji opartej na tzw. sztucznej
inteligencji. Technika stara siê naœladowaæ cz³owieka w wielu
sferach jego dzia³alnoœci. Znaczne postêpy w rozwoju sztucz-
nych sieci neuronowych, zaawansowane prace nad sztucznym
okiem, czujnikami smaku, wêchu, sterowania g³osem, coraz
doskonalsze uk³ady chwytne robotów mog¹ powodowaæ po-
czucie zagro¿enia. Eksponowane medialnie pewne spektaku-
larne zdarzenia, jak s³ynny mecz szachowy Garri Kasparowa
z komputerem odczucia te potêguj¹. Tym bardziej, ¿e przy-
sz³oœæ tej bran¿y rysuje siê w zgo³a fantastycznych rozmia-
rach. Technika pokonuje kolejne ograniczenia. Elektronika
oparta na krzemie powoli zbli¿a siê do kresu swoich mo¿li-
woœci. Miniaturyzowanie procesora nie mo¿e odbywaæ siê
w nieskoñczonoœæ, gdy¿ rozmiary z³¹cz i tranzystorów stan¹
siê porównywalne z wielkoœci¹ atomów i przestan¹ funkcjo-
nowaæ zgodnie z regu³ami fizyki klasycznej. Wkraczamy
wówczas w kwantowe prawa mikroœwiata z fundamentaln¹
jego cech¹ to jest wystêpowaniem obiektów kwantowych
w wielu stanach jednoczeœnie. Trwaj¹ intensywne prace nad
zbudowaniem bramki logicznej zdolnej operowaæ qubitami.
Qubity to noœniki informacji kwantowej. Takie komputery
wprowadzi³yby now¹ informatyczn¹ rewolucjê. A wiêc kom-
putery kwantowe, czy mo¿e przysz³oœæ bêdzie nale¿a³a do
komputerów zbudowanych z DNA, gdzie szacuje siê, ¿e
w materii wielkoœci ³ebka od szpilki mo¿na zmieœciæ sto ty-
siêcy razy wiêcej informacji ni¿ na stugigabajtowym dysku?
Mo¿e to kolejne wyzwanie dla in¿ynierii genetycznej, tym
razem dla potrzeb komputeryzacji?. Czy to oznacza, ¿e po-
stêp techniczny rzeczywiœcie zagra¿a pozycji cz³owieka w na-
szej cywilizacji?. Myœlê, ¿e nie, ¿e teza któr¹ przedstawiam,
nie musi byæ prawdziwa. S¹dzê, ¿e fantastyczne osi¹gniêcia
technologii informacyjnych w ¿adnym stopniu nie ograniczaj¹
roli, znaczenia i miejsca cz³owieka w choæby najbardziej za-
awansowanej cywilizacji technicznej. Ca³y postêp w tej dzie-
dzinie oparty jest w istocie na wiedzy algorytmicznej. A prze-
cie¿ to co jest istot¹ cz³owieka jak œwiadomoœæ, zdolnoœæ do
formu³owania s¹dów, podejmowanie decyzji w oparciu o za-
sady etyki i moralnoœci, bardzo indywidualne poczucie este-
tyki s¹ w swej istocie niealgorytmiczne. Fantastyczny œwiat
mechaniki kwantowej, bez którego nie by³oby laserów czy
nadprzewodnictwa nie mo¿e przecie¿ przejœæ poza sferê œwia-
ta algorytmów. Lansowana czasem teza o mo¿liwoœci skutecz-
nego zast¹pienia ludzi inteligentnymi robotami jest z samej
istoty tez¹ nieprawdziw¹. Warto tu przytoczyæ stwierdzenie
Schopenhauera, ¿e „umys³ nie kopiuje rzeczy lecz zabarwia je

w³asn¹ sw¹ natur¹”.

Teza 6
Globalizacja sprzyja podziałowi świata na
dostarczycieli i odbiorców myśli technicznej

Jednym z zasadniczych argumentów przeciwko globali-
zacji jest pog³êbiaj¹ca siê polaryzacja œwiata na ludzi bied-
nych i bogatych. Nowoczesne techniki i technologie wyma-
gaj¹ olbrzymich nak³adów finansowych. Rynek globalny
sprawia, ¿e nak³ady te szybko zwracaj¹ siê, ale dla tych,
którzy s¹ dostarczycielami innowacji. Rozwój technologii
kosmicznych jest domen¹ tylko nielicznych, je¿eli uœwiado-
mimy sobie, ¿e wyniesienie na orbitê masy 1 kg jest dzisiaj
równowa¿ne wartoœci ok. 3 kg z³ota. Najwiêksze osi¹gniê-
cia w zakresie nanotechnologii dokonuj¹ siê w warunkach
skrajnie niskich lub wysokich wartoœci temperatury i ciœnie-
nia. Na samodzielne badania staæ tylko kraje zamo¿ne. Wy-
niki tych badañ znajduj¹ zastosowanie w nowoczesnych
technologiach a ich op³acalnoœæ wynika z faktu, ¿e istnieje
tak wielki rynek, rynek globalny. Tylko techniki przechowy-
wania i przetwarzania informacji stanowi¹ dzisiaj 6% œwia-
towego dochodu brutto.

W takiej sytuacji musz¹ pojawiaæ siê pytania o moralne
aspekty globalizacji. Wytworzy³a siê bardzo specyficzna sytu-
acja, to co jest dobrodziejstwem dla ludzkoœci, staje siê samo-
napêdzaj¹cym mechanizmem polaryzacji narodów na dostarczy-
cieli i odbiorców nowoczesnych technologii a tym samym po-
dzia³u na bogatych i biednych. Ci drudzy staj¹ siê przede wszyst-
kim dostarczycielami surowców i taniej si³y roboczej. Czy¿ nie
jest zdumiewaj¹cym paradoksem naszej cywilizacji technicznej,
¿e kiedyœ powstawa³a w pewnych regionach, bez znacz¹cych
wp³ywów zewnêtrznych z powodu braku informacji, dzisiaj
w warunkach postêpuj¹cych procesów globalizacji znów wra-
ca do regionalizacji choæ systemy przekazywania informacji s¹
tak rozwiniête. Teraz decyduj¹ o tym wzglêdy ekonomiczne.
Jednak geograficznie s¹ to inne regiony, przesuniête ku pó³no-
cy, zgodnie z podzia³em ekonomicznym œwiata. Problem ten na-
le¿y dostrzegaæ i kreowaæ politykê gospodarcz¹ œwiata w kie-
runku zrównowa¿onego rozwoju.

Teza 7
Globalizacja jest wyzwaniem dla edukacji technicznej

Analizuj¹c rozwój cywilizacji technicznej w warunkach
globalizacji trudno nie formu³owaæ pytañ o edukacjê. Jaka
bêdzie przysz³oœæ naszej cywilizacji bêdzie zale¿a³o w naj-
wiêkszym stopniu od edukacji. Fundamentalne pytania do-
tycz¹ tak¿e kszta³cenia technicznego, mo¿e nawet przede
wszystkim technicznego. Czy ograniczaæ kszta³cenie w wa-
runkach rzeczywistych, to jest w laboratoriach technicz-
nych i zak³adach przemys³owych przesuwaj¹c jego ciê¿ar
w œwiat wirtualny, w symulacje komputerowe? Ta druga
wersja jest tañsza i wiele uczelni technicznych powoli
ewoluuje w tym kierunku. Z koniecznoœci ekonomicznej.
Choæ jest to proces nieuchronny, niepokoiæ musi skala tego
zjawiska. Wirtualne laboratoria nie s¹ w stanie wykszta³-
ciæ umiejêtnoœci, obni¿aj¹ wyczucie na zagro¿enia, wpro-
wadzaj¹ tak wiele warunków brzegowych, ¿e obiekt symu-
lacji czêsto jest daleki od rzeczywistoœci a kompleks z³o-
¿onych zjawisk traktowany z koniecznoœci pobie¿nie. Je-
¿eli coœ zepsujemy, podejmiemy b³êdne decyzje, po prostu
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wrócimy do pocz¹tku programu. To tak jakbyœmy stracili
jedno ¿ycie w dzieciêcych grach komputerowych. Przecie¿
zostaj¹ jeszcze dwa, a czasem wiêcej. W realnym, docze-
snym ¿yciu, mamy je tylko jedno. Tylko doœwiadczenia
z realnego œwiata techniki mog¹ wykszta³ciæ u in¿ynierów
wa¿ne umiejêtnoœci i nawyki, wyczucie zagro¿eñ, odpo-
wiedzialnoœæ za w³asne decyzje.

Nie oznacza to, ¿e nie nale¿y korzystaæ z tych wspania-
³ych mo¿liwoœci jakie daj¹ nam komputerowe programy
edukacyjne. In¿ynier mo¿e symulowaæ procesy i zjawiska,
³atwiej przewiduj¹c ich skutki w warunkach rzeczywistych.
Portale edukacyjne wielu uczelni s¹ coraz lepsze. Uniwer-
sytety wirtualne to ju¿ dziœ precyzyjnie zaplanowane przed-
siêwziêcia, z w³asnymi bibliotekami, seminariami, bogat¹
ofert¹ programow¹. Niezale¿nie jednak od takich czy in-
nych form kszta³cenia edukacja techniczna musi dzisiaj
uwzglêdniaæ fakt, ¿e skutki naszych dzia³añ mog¹ mieæ
charakter globalny. Znane powiedzenie, ¿e lot motyla
w jednym zak¹tku globu ziemskiego mo¿e spowodowaæ
burzê w innym nie wydaje siê dziœ ju¿ tak absurdalne. Wie-
dza techniczna nie mo¿e byæ wiêc zbyt jednostronna i do-
tyczyæ w¹skich specjalizacji. Musi bowiem uwzglêdniaæ
aspekty spo³eczne, ekonomiczne, estetyczne, ekologiczne,
etyczne i wiele innych. Nad wyraz prawdziwe dla edukacji
technicznej wydaje siê dziœ stwierdzenie Pascala „O wiele

piêkniej jest wiedzieæ coœ ze wszystkiego ni¿ wiedzieæ

wszystko o jednym”. Wydaje siê, ¿e to co kiedyœ w cywili-
zacji technicznej oznacza³o „technikos” jako wyraz kunsz-
tu, piêkna, wzoru i funkcjonalnoœci w warunkach cywili-
zacji globalnej musi zostaæ uzupe³nione o takie cechy jak
przyjazny dla œrodowiska, dla cz³owieka, kultury i etyki
wspó³czesnego œwiata.

Spróbujmy jeszcze raz w sposób syntetyczny spojrzeæ na
pozytywne i negatywne aspekty globalizacji. Wœród pozyty-
wów nale¿y wymieniæ niew¹tpliwie fakt, ¿e wiêcej ludzi
mo¿e korzystaæ z osi¹gniêæ techniki, ³atwiej zwalczaæ nega-
tywne zjawiska wystêpuj¹ce w skali globalnej takie jak epi-
demie, efekt cieplarniany, problemy g³odu, gospodarki œwia-
towymi zasobami s³odkiej wody i pomimo tragicznych do-
œwiadczeñ ostatnich tygodni s¹dzê, ¿e ³atwiej bêdzie tak¿e
osi¹gn¹æ pokój œwiatowy. Wœród negatywnych aspektów to
z pewnoœci¹ zjawisko podzia³u œwiata na dostarczycieli i od-
biorców postêpu technicznego, a w konsekwencji na boga-
tych i biednych, wielkie arsena³y broni masowej zag³ady
wynikaj¹ce z interesów w skali globalnej, swoiste uzale¿nie-
nie od informacji, negatywne konsekwencje psychospo³ecz-
ne w wielu regionach, u³atwione rozszerzanie siê epidemii,
zwiêkszone zagro¿enie stresem i niepewnoœci¹, efekt domi-
na w gospodarce œwiatowej, zanikanie regionalnych kultur
i tradycji.

Spróbujmy tak¿e podsumowaæ niektóre elementy progno-
zy dotycz¹cej wa¿niejszych zjawisk w rozwoju techniki
w warunkach globalizacji:
– nale¿y przypuszczaæ, ¿e dalej bêdzie nastêpowa³a unifika-

cja rozwi¹zañ technicznych w skali globalnej, zw³aszcza
w zakresie technologii informacyjnych,

– charakterystyczn¹ cech¹ rozwi¹zañ konstrukcyjnych bê-
dzie modu³owoœæ, wymuszona logistyk¹ w skali globalnej,

wymaganiami automatyzacji, a tak¿e warunkami monta¿u,
eksploatacji i napraw,

– nale¿y oczekiwaæ wyraŸnych procesów koncentracji kapi-
ta³u, wynikaj¹cych z bardzo du¿ych zysków z dystrybucji
zaawansowanych technologii w skali globalnej. Zjawisko
to, w istocie budz¹ce sprzeciw w aspekcie spo³ecznym, jest
pozytywne dla rozwoju tych technologii, gdzie nak³ady na
prace naukowo-badawcze musz¹ byæ bardzo du¿e,

– nale¿y oczekiwaæ, ¿e powstan¹ globalne unormowania
prawne, przyczyni¹ siê one miêdzy innymi do eliminowa-
nia technologii szkodliwych dla œrodowiska, choæ do-
œwiadczenia w zakresie próby ograniczenia emisji dwutlen-
ku wêgla wskazuj¹, ¿e nie bêdzie to proces ³atwy.

– istnieje szansa na sensowne rozwi¹zania w skali globalnej
zasad aplikacji osi¹gniêæ in¿ynierii genetycznej, w tym
tak¿e genetycznie modyfikowanej ¿ywnoœci,

–  globalizacja bêdzie niestety powodowa³a powolny zanik
rêkodzie³a technicznego, czasem urzekaj¹cych piêknem
przedmiotów codziennego u¿ytku, spowoduje to zanikanie
regionalnych kultur technicznych,

– globalizacja bêdzie sprzyja³a rozwojowi elastycznej auto-
matyzacji, konsolidowania siê organizacji gospodarczych,
systemy i kultury zarz¹dzania stan¹ siê dynamiczne,

– trudno prognozowaæ jak globalizacja w dalszej perspekty-
wie wp³ynie na jakoœæ wytworów technicznych. Pe³ny mo-
nopol, a niestety w wielu bran¿ach z takim monopolem
w warunkach globalizacji mo¿emy mieæ do czynienia, ja-
koœci nie sprzyja. To wygl¹da jak paradoks w momencie,
w którym rozwijamy total quality menegement, a struktu-
ry przedsiêbiorstw, style i kultury zarz¹dzania s¹ podpo-
rz¹dkowywane jakoœci.
Warunki rozwoju techniki konstytuowane przez proce-

sy i zjawiska o charakterze globalnym wymagaj¹ odpo-
wiednio przygotowanej kadry, kadry ludzi odpowiedzial-
nych za obecny i przysz³y rozwój œwiata. Teza, ¿e globali-
zacja stawia nowe wyzwania edukacji technicznej jest nad
wyraz prawdziwa.

Na zakoñczenie chcia³bym zwróciæ siê do studentów,
zw³aszcza tych, których dzisiejsza inauguracja dotyczy
w sposób szczególny, studentów pierwszego roku. Glo-
balna wioska mo¿e byæ piêkna, m¹drze i dobrze urz¹dzo-
na, s¹siedzi przyjaŸni, œwiadomi swojej ludzkiej wartoœci
i odpowiedzialnoœci za wspólny los. „Szczêœcie nie jest

celem, szczêœcie jest skutkiem godnie i m¹drze poprowa-

dzonego ¿ycia”, pisa³ W³adys³aw Tatarkiewicz. Kszta³æ-
cie siê odpowiedzialnie, twórzcie now¹ technikê, now¹
cywilizacjê techniczn¹ tak, aby wszyscy mogli w niej
godnie i m¹drze ¿yæ.

Serdecznie dziêkujê Pañstwu za uwagê.
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Przewodnicz¹cego – dr in¿. Waldemara Wójcika
Z-cê przewodnicz¹cego – dr hab. in¿. Marka Opielaka, prof. PL
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Urodzi³ siê 8 wrzeœnia 1947 r. w Mircu k/Starachowic.

Studia wy¿sze ukoñczy³ w roku 1970 na Wydziale Elektro-

niki Politechniki Warszawskiej uzyskuj¹c tytu³ magistra in-

¿yniera elektroniki j¹drowej. Tutaj równie¿ w 1977 r. uzy-

ska³ stopieñ doktora nauk technicznych na podstawie rozpra-

wy pt. „Radioizotopowa metoda pomiaru zu¿ycia niektórych

czêœci silnika samochodowego”. W 1990 r. otrzyma³  stopieñ

doktora habilitowanego w zakresie budowy i eksploatacji

maszyn na Wydziale Maszyn Roboczych i Pojazdów Poli-

techniki Poznañskiej. Tytu³ naukowy profesora uzyska³

w 1999 r., natomiast prof. zwyczajnego w 2001 r.

Bezpoœrednio po ukoñczeniu studiów rozpocz¹³ pracê

w Zak³adzie Doœwiadczalnym Fabryki Samochodów Ciê¿a-

rowych w Starachowicach, pocz¹tkowo na stanowisku kon-

struktora-sta¿ysty, a nastêpnie pracownika badañ w Dziale

Silników w charakterze kierownika Laboratorium Izotopo-

wych Badañ Silników. W roku 1978 podj¹³ pracê naukowo-

dydaktyczn¹ w Wy¿szej Szkole In¿ynierskiej w Radomiu na

stanowisku adiunkta, otrzymuj¹c funkcjê kierownika Zak³a-

du Odnowy Pojazdów w Instytucie Eksploatacji Pojazdów

i Maszyn. W latach 1987-1991 zajmowa³ stanowisko docen-

ta kontraktowego, pe³ni¹c jednoczeœnie funkcjê prodzieka-

na Wydzia³u Mechanicznego na tej¿e uczelni. Od roku 1992

pracuje w Politechnice Lubelskiej na stanowisku profesora

i kierownika Katedry Silników Spalinowych. W 1999 r. zo-

sta³ dziekanem Wydzia³u Mechanicznego PL.

Swoj¹ dzia³alnoœæ naukow¹ koncentruje przede wszyst-

kim na rozwijaniu badañ teoretycznych i empirycznych do-

tycz¹cych podstaw trwa³oœci i niezawodnoœci oraz diagno-

styki silników spalinowych. Dotychczasowy dorobek nauko-

wy profesora jest ukierunkowany na nastêpuj¹ce problemy:

modelowania zu¿ycia tribologicznego elementów silnika

spalinowego, kryteriów stanu granicznego oraz metody pro-

gnozowania trwa³oœci i niezawodnoœci silników samochodo-

wych, metod badañ procesów spalania i rozruchu silników,

zw³aszcza metod diagnostycznych.

Profesor Andrzej Niewczas ma wiele osi¹gniêæ we wspó³-

pracy z przemys³em – wykona³ kilkadziesi¹t prac badaw-

czych, g³ównie z zakresu rozwoju konstrukcji elementów sil-

ników, poprawy jakoœci wytwarzania silników oraz w dzie-

dzinie monitorowania motoryzacyjnych zanieczyszczeñ po-

wietrza na LubelszczyŸnie.

Jest cz³onkiem wielu towarzystw oraz rad naukowych i in-

¿ynierskich, m.in. Amerykañskiego Towarzystwa In¿ynierów

GRATULUJEMY…

NOMINACJI

PROFESORSKIEJ
Profesor zwyczajny dr hab. inż. Andrzej NIEWCZASProfesor zwyczajny dr hab. inż. Andrzej NIEWCZASProfesor zwyczajny dr hab. inż. Andrzej NIEWCZASProfesor zwyczajny dr hab. inż. Andrzej NIEWCZASProfesor zwyczajny dr hab. inż. Andrzej NIEWCZAS

Samochodowych (SAE), Komisji Fizyki Stosowanej i Tech-

niki PAN-Oddzia³ w Lublinie, Komisji Motoryzacji PAN-Od-

dzia³ w Krakowie, Polskiego Towarzystwa In¿ynierii Eko-

logicznej, Lubelskiego Towarzystwa Naukowego, Rady Na-

ukowej Instytutu Transportu Samochodowego w Warszawie.

Jest prezesem Polskiego Naukowo-Technicznego Towarzy-

stwa Eksploatacyjnego.

Prof. Andrzej Niewczas jest autorem ponad 80 publikacji

naukowych z zakresu trwa³oœci i niezawodnoœci silników

spalinowych i pojazdów samochodowych oraz ok. 40 opra-

cowañ badawczych.

Wypromowa³ 4 doktorów, obecnie jest promotorem 2

otwartych przewodów doktorskich.

Za dzia³alnoœæ naukow¹, dydaktyczn¹ i wdro¿eniow¹

uzyska³ szereg odznaczeñ i wyró¿nieñ, m.in.: Srebrny Krzy¿

Zas³ugi, nagrody Ministra oraz nagrody JM Rektora PL.
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Dr hab. in¿. Anna Sobotka jest pracownikiem Katedry

Technologii i Organizacji Budownictwa Wydzia³u In¿ynie-

rii Budowlanej i Sanitarnej Politechniki Lubelskiej. Absol-

wentka Wydzia³u In¿ynierii Sanitarnej i Wodnej Politechni-

ki Warszawskiej. W 1981 roku uzyska³a stopieñ doktora

nauk technicznych w specjalnoœci technologia i organizacja

budownictwa, a w 2001 r. doktora habilitowanego nauk tech-

nicznych w zakresie budownictwa.

Kierunek jej zainteresowañ naukowych dotyczy proble-

matyki projektowania realizacji procesów budowlanych i za-

rz¹dzania produkcj¹ budowlan¹. Jest autork¹ wielu prac na-

ukowych prezentowanych na konferencjach i w czasopi-

smach krajowych (Przegl¹d Budowlany, Gospodarka Mate-

ria³owa i Logistyka, Eurologistics, Metody Komputerowe

w In¿ynierii L¹dowej, Archiwum In¿ynierii L¹dowej) oraz za-

granicznych (Simulation, Construction Management and

Economics, Facilities, Statyba).

W swoich badaniach naukowych wykorzystuje metodê

modelowania symulacyjnego, któr¹ zastosowa³a do opraco-

wania metody okreœlania wydajnoœci zespo³ów maszyn oraz

badañ modeli systemów logistycznych przedsiêbiorstw bu-

dowlanych i realizacji przedsiêwziêæ inwestycyjno-budow-

lanych. Tematyka tych badañ by³a przedmiotem, kierowa-

nych przez dr A. Sobotkê, trzech projektów badawczych fi-

nansowanych przez Komitet Badañ Naukowych. Wyniki

tych badañ zosta³y wykorzystane w monografii pt.: ”Wra¿li-

woœæ decyzji logistycznych w przedsiêbiorstwie budowla-

nym”.

Od 1997 wspó³pracuje z prof. Davidem P. Wyatt z Uni-

wersytetu w Brighton School of Environment w dziedzinie

zastosowania zasad zrównowa¿onego rozwoju w budownic-

twie. Kontakty te spowodowa³y nawi¹zanie wspó³pracy

w ramach programu Socrates–Erasmus.

Jako pracownik naukowo-dydaktyczny promowa³a po-

nad 100 dyplomantów z zakresu technologii, organizacji

i zarz¹dzania w budownictwie. W ostatnich latach cztery

prace dyplomowe prowadzone pod jej kierownictwem zosta-

³y nagrodzone w konkursie na najlepsze prace dyplomowe

przez Ministra Spraw Wewnêtrznych. Jest autork¹ i wspó³-

autork¹ czterech skryptów uczelnianych z zakresu wyk³a-

danej przez ni¹ dyscypliny wiedzy. Opracowywa³a plany

i programy studiów dotycz¹cych specjalnoœci in¿ynierii

NOWY PRODZIEKAN WIBiS

produkcji budowlanej na Wydziale In¿ynierii Budowlanej

i Sanitarnej PL.

Dr Anna Sobotka jest cz³onkiem sekcji Organizacji i Za-

rz¹dzania w Budownictwie Polskiej Akademii Nauk oraz

cz³onkiem Komitetu Nauki PZITB. Jest tak¿e cz³onkiem

Rady Programowej czasopisma naukowo–technicznego

PION–„Technologia i Organizacja Budownictwa” oraz re-

cenzentem czasopisma Construction Management and Eco-

nomics.

Za swoj¹ dzia³alnoœæ naukow¹ i dydaktyczn¹ by³a wielo-

krotnie nagradzana przez Rektora Politechniki Lubelskiej,

a w roku 2001 otrzyma³a za ca³okszta³t dzia³alnoœci nauko-

wo–dydaktycznej zwi¹zanej z dziedzin¹ organizacji i zarz¹-

dzania w budownictwie, nagrodê im. Profesora Aleksandra

Dy¿ewskiego.

W zwi¹zku z niespodziewanym i nag³ym odejœciem œp. dr hab. Zdzis³awa Kozaka, prof. PL,

prodziekana ds. ogólnych i nauki, w dniu 16.01.2002 roku odby³y siê wybory uzupe³niaj¹-

ce. Kolegium elektorów wydzia³u, w tajnym g³osowaniu, wybra³o na wakuj¹ce stanowisko,

dr hab. in¿. Annê Sobotkê.
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PO¯EGNANIA

Zdzisław Kozak 1935–2001
W dniu 11 grudnia 2001 roku odszed³ od nas niespo-

dziewanie dr hab. Zdzis³aw Kozak, prof. PL.
Profesor Zdzis³aw Kozak przyszed³ na œwiat 3 maja

1935 roku, a wiêc w szczególnym dniu obchodów roczni-
cy Konstytucji 3 Maja. Ojciec – uczestnik wojny w 1920
roku, pracowa³ jako zakrystianin w koœciele Œw. Micha³a
przy obecnej Drodze Mêczenników Majdanka.

Gdy Zdzis³aw mia³ 4 lata wybuch³a II wojna œwiatowa,
która odebra³a Mu beztroskie dzieciñstwo. W dwa lata
póŸniej w wieku 6 lat straci³ Ojca, który zosta³ pojmany
przypadkowo, przez konwój
prowadz¹cy kolumnê wiêŸ-
niów na Majdanek, dla uzu-
pe³nienia liczby wiêŸniów,
z których czêœæ zbieg³a w cza-
sie transportu. Przywieziony
nastêpnie do Sachsenhausen,
zmar³ z wycieñczenia po up³y-
wie oko³o roku. Starszy brat
Zdzis³awa – Mieczys³aw wal-
czy³ podczas wojny w II Ar-
mii Wojska Polskiego na tere-
nie Czech, bior¹c m.in. udzia³
w wyzwalaniu Pragi, a po po-
wrocie do kraju i po zakoñ-
czeniu dzia³añ wojennych zo-
sta³ urzêdnikiem pañstwo-
wym. Zgin¹³ tragicznie w nie
wyjaœnionych okoliczno-
œciach w 1947 roku.

Dwunastoletni wówczas
Zdzis³aw pozosta³ na wy³¹cz-
nym utrzymaniu Matki. Po
ukoñczeniu szko³y podstawo-
wej kontynuowa³ naukê w
Technikum Przemys³u Chemicznego i Spo¿ywczego
(obecnie przy al. Rac³awickich), które ukoñczy³ z wyró¿-
nieniem daj¹cym wolny wstêp na dowolny kierunek stu-
diów. Spoœród branych pod uwagê studiów medycznych,
filozoficznych i chemicznych wybra³ te ostatnie jako da-
j¹ce najszybsz¹ mo¿liwoœæ podjêcia pracy zawodowej.

Studia chemiczne ukoñczy³ w roku 1958 na UMCS, po
czym rozpocz¹³ pracê na Wydziale Farmacji Akademii
Medycznej, sk¹d po nied³ugim czasie przeniós³ siê na
UMCS – swój macierzysty Wydzia³ Mat-Fiz-Chem.
W 1967 roku obroni³ z wyró¿nieniem pracê doktorsk¹, za
któr¹ otrzyma³ nagrodê Ministra Przemys³u Chemicznego.
W 1986 roku habilitowa³ siê i nastêpnie pracowa³ na sta-
nowisku docenta w Instytucie Chemii UMCS kieruj¹c Pra-
cowni¹ Chemii Œrodowiskowej.

W roku 1993 podj¹³ pracê na Wydziale In¿ynierii Bu-
dowlanej i Sanitarnej Politechniki Lubelskiej na stano-
wisku profesora i obj¹³ kierownictwo Zak³adu Zrówno-
wa¿onego Rozwoju w Instytucie In¿ynierii Ochrony Œro-
dowiska. W roku 1999 zosta³ wybrany na stanowisko
prodziekana ds. ogólnych i nauki na Wydziale In¿ynierii
Budowlanej i Sanitarnej.

Prof. Zdzis³aw Kozak posiada³ rozleg³¹ wiedzê nie
tylko w zakresie problematyki zawodowej ale tak¿e z za-
kresu historii i filozofii. Wniós³ istotny wk³ad w badania

procesów termicznych uty-
lizacji odpadów. Jego prace
z tego zakresu zosta³y wy-
ró¿nione w 1999 roku na-
grod¹ Ministra Edukacji
Narodowej. W ostatnich la-
tach zainteresowa³ siê eko-
filozofi¹ wnosz¹c znacz¹cy
wk³ad w sformu³owanie fi-
lozoficznych podstaw zrów-
nowa¿onego rozwoju. W
publikacjach i wyk³adach
broni³ wartoœci chrzeœcijañ-
skich i humanistycznych,
zwalcza³ darwinizm spo-
³eczny oraz chaos pojêcio-
wy i etyczny, polemizowa³
z postmodernizmem i filo-
zofi¹ New Age. W swojej
dzia³alnoœci by³ zdecydo-
wanym i wytrwa³ym obroñ-
c¹ godnoœci i nienaruszal-
noœci ¿ycia ludzkiego od
poczêcia do naturalnej
œmierci.

Poza nauk¹ i dydaktyk¹ znajdowa³ czas na dzia³alnoœæ
spo³eczn¹, by³ m.in. Radnym Miasta Lublina w latach
1990–93.

Za swoj¹ dzia³alnoœæ zosta³ odznaczony Srebrnym
i Z³otym Krzy¿em Zas³ugi, medalem Komisji Edukacji
Narodowej, odznak¹ Zas³u¿ony dla Miasta Lublina oraz
Krzy¿em Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski.

Lubiany przez wszystkich i imponuj¹cy nam swoj¹
ogromn¹ wiedz¹, kocha³ m³odzie¿ i by³ nastawiony przy-
jaŸnie do wszystkich. Humanista, maj¹cy w sobie coœ z po-
stawy sokratejskiej, wspania³y dydaktyk i wychowawca
by³ i pozostanie dla nas przyk³adem patrioty, naukowca,
nauczyciela i cz³owieka wielkiego formatu.

Lucjan Paw³owski

Witold Stêpniewski
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PODSTAWOWE ZASADY PRZYJÊÆ
Politechnika Lubelska dokonuje przyjêæ na pierwszy rok

studiów dziennych i zaocznych w ramach limitów miejsc
ustalanych dla poszczególnych kierunków studiów przez
Rektora Politechniki.

Postêpowanie kwalifikacyjne na pierwszy rok studiów ma
charakter konkursowy i przeprowadza siê je z wykorzysta-
niem skali ocen od celuj¹cy (6) do niedostateczny (1) i przy
zastosowaniu odpowiedniego systemu punktowego.

W postêpowaniu kwalifikacyjnym na studia, prowadzo-
nym na podstawie œredniej ocen z wybranych przedmiotów
ze œwiadectwa dojrza³oœci, w przypadku wystêpowania ocen
podwójnych lub potrójnych z przedmiotu, do obliczeñ bêd¹
brane œrednie tych ocen.

Absolwenci szkó³ œrednich posiadaj¹cy œwiadectwo uzy-
skane w systemie Matury Miêdzynarodowej (International
Baccalaureate), przyjmowani bêd¹ na studia w Politechni-
ce Lubelskiej z pominiêciem zasad postêpowania kwalifi-
kacyjnego na prowadzone kierunki studiów, z wyj¹tkiem
Informatyki

Prawo ubiegania siê o przyjêcie na studia w Politechnice
Lubelskiej przys³uguje równie¿ kandydatom koñcz¹cym za-
graniczn¹ szko³ê œredni¹, jeœli œwiadectwo jej ukoñczenia po-
równywalne jest z polskim œwiadectwem dojrza³oœci. Za-
œwiadczenie o powy¿szym absolwent zagranicznej szko³y
œredniej mo¿e uzyskaæ w kuratorium oœwiaty w³aœciwym dla
miejsca zamieszkania kandydata. Absolwentów zagranicz-
nych szkó³ œrednich obowi¹zuj¹ takie same zasady rekruta-
cji jak absolwentów polskich szkó³ œrednich.

W roku akademickim 2002/2003 Politechnika Lubelska,
poza okreœlonymi limitami miejsc, umo¿liwia studiowanie
w charakterze wolnego s³uchacza. Liczbê wolnych s³ucha-
czy okreœla siê na oko³o 10% ustalonego limitu miejsc.
Udzia³ w zajêciach dydaktycznych w charakterze wolnego
s³uchacza jest odp³atny, wysokoœæ op³aty ustala Rektor.

Osoby zakwalifikowane na pierwszy rok studiów ma-
j¹ obowi¹zek zarejestrowania siê do 25 lipca 2002 r. Przy

Zasady przyjęć na I rok studiów
w Politechnice Lubelskiej
w roku akademickim 2002/2003

rejestracji kandydat sk³ada œwiadectwo dojrza³oœci w orygi-
nale. Niedope³nienie obowi¹zku rejestracji w wyznaczonym
terminie jest równoznaczne z rezygnacj¹ ze studiów.

Rektor mo¿e ustaliæ dodatkowy termin rekrutacji i reje-
stracji kandydatów.

Na studiach zaocznych udzia³ w zajêciach dydaktycznych
jest odp³atny. Kandydaci zakwalifikowani na studia zaocz-
ne, studia magisterskie uzupe³niaj¹ce oraz studia dzienne w
charakterze wolnego s³uchacza, zostan¹ dopuszczeni do
udzia³u w zajêciach, po uiszczeniu w wyznaczonym termi-
nie op³aty w wysokoœci okreœlonej przez Rektora Politech-
niki Lubelskiej.

Kandydaci, którzy otrzymali pozytywne oceny w postê-
powaniu kwalifikacyjnym, a nie zostali przyjêci na pierw-
szy rok studiów wybranego kierunku i rodzaju studiów,
mog¹ ubiegaæ siê o przyjêcie na inny kierunek studiów.

Z³o¿enie przez kandydata dokumentów o przyjêcie na
studia w Politechnice Lubelskiej jest równoznaczne z wyra-
¿eniem zgody na umieszczenie jego nazwiska i imienia na
wynikowych listach zakwalifikowanych na studia, listach
rezerwowych, listach nie zakwalifikowanych na studia oraz
przetwarzania danych osobowych w ramach procedur rekru-
tacyjnych.

Od decyzji Wydzia³owej Komisji Rekrutacyjnej przys³u-
guje kandydatowi odwo³anie do Uczelnianej Komisji Rekru-
tacyjnej w terminie 14 dni od daty og³oszenia list kandyda-
tów przyjêtych na studia. Decyzjê podejmuje Rektor zgod-
nie z wnioskiem Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej. Decy-
zja Rektora jest ostateczna.

Wymagane dokumenty:
– podanie na ustalonym formularzu wraz z ¿yciorysem,
– œwiadectwo dojrza³oœci,
– 4 fotografie o wymiarach 37 x 52 mm,
– orzeczenie lekarskie,
– pokwitowanie op³aty wnoszonej przez osoby ubiegaj¹ce

siê na studia.

Szczegó³owych informacji w sprawie zasad i trybu przyjmowania na studia

w roku akademickim 2002/2003 udziela:

Dzia³ Nauczania i Toku Studiów przy ul. Bernardyñskiej 13,

tel. 5381-101, -132, -122, -123, -124

oraz sekretariaty i dziekanaty poszczególnych wydzia³ów

Politechniki Lubelskiej.
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Kierunek – specjalnoœæ
(system i rodzaj studiów)

BUDOWNICTWO (dM, dZ, zZ, zMU)
– budownictwo drogowe (dM)
– budownictwo ogólne (dZ, zZ, zMU)
– in¿ynieria komunikacyjna (dZ)
– in¿ynieria produkcji budowlanej (dM)
– konstrukcje budowlane i in¿ynierskie (dM)
– ochrona zabytków architektury i urbanistyki (dM)
– ogrzewnictwo i wentylacja (dM)
– urz¹dzenia sanitarne (dZ)
– wodoci¹gi i kanalizacja (dM)

ELEKTROTECHNIKA (dM, dZ, zZ, zMU)
– elektroenergetyka (dM)
– elektromagnetyczne urz¹dzenia i technologie (dZ)
– informatyka w elektrotechnice (dZ)
– in¿ynierskie zastosowania informatyki (dM,

zMU)
– przetwarzanie i u¿ytkowanie energii elektrycznej

(dM, zZ)

INFORMATYKA (dM, zZ)

IN¯YNIERIA ŒRODOWISKA (dM, dZ, zZ)
– informatyka w in¿ynierii œrodowiska (dM)
– ochrona powierzchni ziemi i utylizacja odpadów

(dM, zZ)
– ogrzewnictwo, wentylacja i ochrona powietrza

(dM, zZ)
– technologia wody, œcieków i odpadów (dM, zZ)
– zaopatrzenie w wodê i odprowadzanie œcieków

(dM, zZ)

MECHANIKA I BUDOWA MASZYN (dM, dZ,
zZ, zMU)

– budowa œmig³owców (dM)
– informatyka w in¿ynierii produkcji (dM, dZ, zZ)

Kryteria przyjêæ
(forma, przedmioty)

Studia dzienne
Egzamin ustny z matematyki i fizyki oraz œrednia ocen z matematy-
ki, fizyki i jêzyka obcego ze œwiadectwa dojrza³oœci. Œrednia ocen
mniejsza ni¿ 3,0 nie bêdzie uwzglêdniana.
Studia zaoczne
1. Studia in¿ynierskie – konkurs uwzglêdniaj¹cy œredni¹ ocen z ma-

tematyki, fizyki i jêzyka obcego ze œwiadectwa dojrza³oœci.
2. Studia magisterskie uzupe³niaj¹ce dla in¿ynierów budownictwa,

na podstawie dyplomów ukoñczenia studiów in¿ynierskich.
Po przekroczeniu limitu miejsc – konkurs ocen z dyplomów ukoñ-
czenia studiów pierwszego stopnia.

Studia dzienne
1. Do 40% limitu miejsc w wybranych szko³ach œrednich ³¹cznie

z egzaminami dojrza³oœci.
2. Pozosta³e miejsca z limitu – egzamin pisemny z matematyki

(z wag¹ 70%) oraz œrednia ocen z matematyki, fizyki i jêzyka ob-
cego ze œwiadectwa dojrza³oœci (z wag¹ 30%).

Studia zaoczne
1. Studia in¿ynierskie – konkurs uwzglêdniaj¹cy œredni¹ ocen z ma-

tematyki, fizyki i jêzyka obcego ze œwiadectwa dojrza³oœci
2. Studia magisterskie uzupe³niaj¹ce dla in¿ynierów elektryków

i elektroników – na podstawie z³o¿onych dokumentów.
Po przekroczeniu limitu miejsc – konkurs ocen z dyplomów ukoñ-
czenia studiów pierwszego stopnia.

Studia dzienne
1. Do 40% limitu miejsc w wybranych szko³ach œrednich ³¹cznie

z egzaminami dojrza³oœci.
2. Pozosta³e miejsca z limitu – egzamin pisemny z matematyki

(z wag¹ 70%) oraz œrednia ocen z matematyki, fizyki i jêzyka ob-
cego ze œwiadectwa dojrza³oœci (z wag¹ 30%).

Studia zaoczne
1. Studia in¿ynierskie – konkurs uwzglêdniaj¹cy œredni¹ ocen z ma-

tematyki, fizyki i jêzyka obcego ze œwiadectwa dojrza³oœci

Studia dzienne
1. Do 50% limitu miejsc – konkurs uwzglêdniaj¹cy œredni¹ ocen

z matematyki, chemii i jêzyka angielskiego ze œwiadectwa doj-
rza³oœci pod warunkiem, ¿e œrednie ocen z ka¿dego z tych przed-
miotów s¹ nie mniejsze ni¿ 4,0, wed³ug „nowej matury” z ka¿de-
go z przedmiotów na poziomie rozszerzonym co najmniej 60
punktów.

2. Pozosta³e miejsca z limitu – egzamin ustny z matematyki albo
fizyki . Dodatkowe punkty za œrednie ocen z matematyki, fizyki,
chemii i jêzyka angielskiego ze œwiadectwa dojrza³oœci.

Studia zaoczne
Studia in¿ynierskie – konkurs uwzglêdniaj¹cy œredni¹ ocen z mate-
matyki i chemii ze œwiadectwa dojrza³oœci.

Studia dzienne
1. Do 50% limitu miejsc:
– konkurs uwzglêdniaj¹cy œredni¹ ocen (co najmniej 4,0) z matema-

tyki, fizyki i jêzyka obcego ze œwiadectwa dojrza³oœci

Kryteria kwalifikacji na studia w Politechnice Lubelskiej w rokuKryteria kwalifikacji na studia w Politechnice Lubelskiej w rokuKryteria kwalifikacji na studia w Politechnice Lubelskiej w rokuKryteria kwalifikacji na studia w Politechnice Lubelskiej w rokuKryteria kwalifikacji na studia w Politechnice Lubelskiej w roku
akademickim 2002/2003akademickim 2002/2003akademickim 2002/2003akademickim 2002/2003akademickim 2002/2003
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– maszyny i urz¹dzenia przemys³u spo¿ywczego
(dM, dZ)

– metrologia i komputerowe systemy pomiarowe
(dM, dZ)

– przetwórstwo tworzyw wielkocz¹steczkowych
(dM, dZ)

– samochody i ci¹gniki (dM, dZ, zZ, zMU)
– technologia maszyn (dM, dZ, zZ, zMU)

WYCHOWANIE TECHNICZNE (dM, zZ, zM,
zMU)

– elektronika z eksploatacj¹ sieci komputerowych
(dM, zM, zZ, zMU)

– informatyka w technice (dM, zM, zZ, zMU)
– informatyka w zastosowaniach edukacyjnych

(dM, zM,zZ,zMU)

ZARZ¥DZANIE I IN¯YNIERIA PRODUKCJI
(dZ)

(zostanie uruchomiony po pozytywnej decyzji
MENiS)

ZARZ¥DZANIE I MARKETING (dM, zM,
zMU)

– informatyka w zarz¹dzaniu (dM)
– przedsiêbiorczoœæ i marketing (dM)
– zarz¹dzanie przedsiêbiorstwem (dM)

– konkurs na podstawie wyników zewnêtrznego egzaminu matural-
nego z matematyki na poziomie rozszerzonym oraz z matematyki
na poziomie podstawowym i fizyki

Pozosta³e miejsca z limitu – egzamin ustny z matematyki oraz œred-
nia ocen z matematyki, fizyki i jêzyka obcego ze œwiadectwa doj-
rza³oœci.
Studia zaoczne
1. studia in¿ynierskie – konkurs uwzglêdniaj¹cy œredni¹ ocen z ma-

tematyki, fizyki i jêzyka obcego ze œwiadectwa dojrza³oœci.
2. studia magisterskie uzupe³niaj¹ce, na podstawie z³o¿onych doku-

mentów. Po przekroczeniu limitu miejsc – konkurs ocen z dyplo-
mów ukoñczenia studiów pierwszego stopnia

Studia dzienne
Do 50% limitu miejsc konkurs na podstawie wyników zewnêtrzne-
go egzaminu maturalnego z matematyki lub fizyki. Pozosta³e miej-
sca egzamin ustny z matematyki lub fizyki (do wyboru przez kandy-
data).
Studia zaoczne
1. Studia magisterskie i zawodowe – konkurs uwzglêdniaj¹cy œred-

ni¹ ocen z matematyki, fizyki i jêzyka obcego ze œwiadectwa doj-
rza³oœci.

2. Studia magisterskie uzupe³niaj¹ce – dyplom licencjata. Po prze-
kroczeniu limitu miejsc – konkurs ocen z dyplomów ukoñczenia
studiów pierwszego stopnia

Studia dzienne
Do 50% limitu miejsc:
– konkurs uwzglêdniaj¹cy œredni¹ ocen (co najmniej 4,0) z matema-

tyki, fizyki i jêzyka obcego ze œwiadectwa dojrza³oœci
– konkurs na podstawie wyników zewnêtrznego egzaminu matural-

nego z matematyki na poziomie rozszerzonym oraz z matematyki
na poziomie podstawowym i fizyki

Pozosta³e miejsca z limitu – egzamin pisemny z matematyki lub fi-
zyki (do wyboru przez kandydata).

Studia dzienne
Do 50% limitu miejsc konkurs na podstawie wyników zewnêtrzne-
go egzaminu maturalnego z matematyki lub fizyki. Pozosta³e miej-
sca egzamin pisemny z matematyki lub fizyki (do wyboru przez kan-
dydata) oraz jednego j. obcego.
Egzaminy pisemne (do wyboru) z matematyki albo fizyki (z wag¹
60%) i j. obcego (40%).
Studia zaoczne
1. Studia magisterskie – konkurs uwzglêdniaj¹cy œredni¹ ocen z ma-

tematyki, fizyki i jêzyka obcego ze œwiadectwa dojrza³oœci.
2. Studia magisterskie uzupe³niaj¹ce – dyplom licencjata. Po prze-

kroczeniu limitu miejsc – konkurs ocen z dyplomów ukoñczenia
studiów pierwszego stopnia.

Przyjête oznaczenia: d – studia dzienne, z – studia zaoczne, M – studia magisterskie, Z – studia zawodowe (in¿ynierskie
i licencjackie), MU – studia magisterskie uzupe³niaj¹ce.
Uwaga: Rekrutacja na studia zaoczne (do 50% limitu miejsc) odbywaæ siê bêdzie równie¿ na podstawie sprawdzianów prze-
prowadzanych na zakoñczenie tzw. semestru zerowego.

Terminarz: Przyjmowanie dokumentów od kandydatów na pierwszy rok studiów dziennych i zaocznych – do 21 czerwca
2002 r., na studia lic. (zaoczne WT) – do 31stycznia 2003 r.
Rozpoczêcie postêpowania kwalifikacyjnego 26 czerwca 2002 r.
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1. Wstęp
Podjête przez Senack¹ Komisjê Dydaktyczn¹ prace doty-

cz¹ce najwa¿niejszych elementów strategii dydaktycznej Po-
litechniki Lubelskiej s¹ w jakiejœ mierze kontynuacj¹ prac
w zakresie ogólnej strategii uczelni, jakie prowadzi od kilku
lat Senat. W za³o¿eniach do strategii rozwoju Politechniki
Lubelskiej opracowanych przez Senack¹ Komisjê ds. Roz-
woju Uczelni pod przewodnictwem prof. dr hab. in¿. W³o-
dzimierza Sitko wa¿niejsze dzia³ania w sferze dydaktyki
sformu³owano nastêpuj¹co:
– zapewnienie jakoœci kszta³cenia i porównywalnoœci dyplo-

mów, zarówno z uczelni pañstwowych jak i prywatnych,
a tak¿e krajowych i zagranicznych,

– stworzenie studentom mo¿liwoœci zmiany szkó³ oraz prze-
chodzenia z jednej formy kszta³cenia na inn¹,

– wpisania siê uczelni kszta³c¹cych in¿ynierów w system
ECTS,

– stworzenie mo¿liwoœci uznawania dyplomów przez uczel-
nie z krajów UE.

S³abe strony dydaktyki wed³ug tego opracowania to przede
wszystkim:

– scentralizowane decyzje dydaktyczne, niska efektywnoœæ
w pozyskiwaniu œrodków, brak komputeryzacji, s³aba baza
lokalowa,

– czêsto nieaktualne programy, uk³adane „pod prowadz¹-
cych”, nastawione na wiedzê, a nie kszta³towanie umiejêt-
noœci, nauczanie, a nie studiowanie,

– du¿a liczba specjalizacji,
– brak premiowania osi¹gniêæ dydaktycznych,
– czêœæ kadry nie podnosi kwalifikacji,
– w zbyt ma³ym zakresie kszta³cenie podyplomowe.

Powy¿sza diagnoza w sposób trafny okreœla s³abe strony
procesu kszta³cenia. Celowe wiêc jest j¹ rozwin¹æ, nakreœ-
liæ horyzonty czasowe na realizacjê niektórych elementów

Ważniejsze elementy strategii
dydaktycznej Politechniki Lubelskiej
na lata 2002−2010

strategii. W pewnych obszarach procesy zmian w sferze dy-
daktyki przebiegaj¹ dynamicznie i od czasu powstania wy-
mienionego wy¿ej opracowania nast¹pi³y znacz¹ce zmiany.
Dotyczy to miêdzy innymi poprawy w zakresie wyposa¿e-
nia w sprzêt komputerowy, wprowadzania nowych, elastycz-
nych systemów studiów i in. Obserwuje siê jednak istotne
zmiany otoczenia systemowego, w którym funkcjonuje
uczelnia. Wa¿niejsze elementy charakteryzuj¹ce to otocze-
nie s¹ nastêpuj¹ce:
– istotne zmiany w „filozofii” kszta³cenia inteligencji tech-

nicznej,
– bliska perspektywa cz³onkostwa Polski w UE,
– sytuacja demograficzna kraju i regionu,
– ogólnie rozumiana globalizacja i jej skutki,
– konkurencja na rynku edukacyjnym.

Czynniki te sprawiaj¹, ¿e istnieje pilna potrzeba opraco-
wania programu dzia³añ o charakterze strategicznym i do-
raŸnym, które pozwol¹ uczelni, obecnie i w przysz³oœci,
z powodzeniem realizowaæ swoj¹ misjê. Dzia³ania te powin-
ny dotyczyæ sfery kadrowej, materialnego wyposa¿enia dy-
daktyki, systemów kszta³cenia, programów i planów stu-
diów, ogólnie rozumianej oferty dydaktycznej.

Nale¿y oczekiwaæ, ¿e dzia³alnoœæ dydaktyczna bêdzie
w najbli¿szym 10-leciu najwa¿niejszym Ÿród³em dochodów
uczelni. Opracowanie strategii dydaktycznej jest wiêc istot-
nym elementem ogólnej strategii uczelni. Wiele elementów
tej strategii w sferze dydaktyki trafnie diagnozuje stan aktu-
alny i pokazuje zagro¿enia. Wydaje siê, ¿e warto ten pro-
blem rozwin¹æ, bli¿ej definiuj¹c niektóre jej elementy.

2. Uwarunkowania demograficzne rozwoju
szkolnictwa wyższego w regionie

Jednym z wa¿niejszych czynników, które istotnie wp³y-
waj¹ na strategiê edukacyjn¹ jest sytuacja demograficzna. Za
lat 10 liczba ludnoœci w wieku 18–20 lat zmniejszy siê w na-
szym województwie o 24%, a za lat 15 a¿ o 40%. Najwa¿-
niejsze dane obrazuj¹ce sytuacjê demograficzn¹ wojewódz-
twa lubelskiego przedstawiono na rys. 1, 2 i 3.

Analizuj¹c sytuacjê demograficzn¹ województwa lubel-
skiego mo¿na sformu³owaæ nastêpuj¹ce wnioski ogólne:
– od roku 2003 rozpoczyna siê systematyczny spadek liczby

(18–20) -latków,
– spadek ten za 5 lat bêdzie wynosi³ 14%, za 10 lat 24%,

a za 15 lat a¿ 40%.
Nale¿y przypuszczaæ, ¿e bêdzie ros³o zapotrzebowanie na

studia podyplomowe i kursy specjalne. Wynika to ze zmian
w strukturze gospodarczej, przeobra¿eniach gospodarczych
i w zwi¹zku z tym koniecznoœci¹ dostosowania umiejêtnoœci
do nowych wymagañ. Bêdzie tak¿e ros³o zapotrzebowanie na
studia in¿ynierskie i magisterskie uzupe³niaj¹ce. Du¿a grupaRys. 1. Liczba urodzeñ w Lublinie w latach 1980-1990
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Rys. 2. Ludnoœæ woj. Lubelskiego w wieku 18-20 lat w latach 2000-2022:

1 – 2000, 2 – 2001, 3 – 2002,

4 – 2007, 5 – 2012, 6 – 2017, 7 – 2022

absolwentów ukoñczy studia licencjackie, w mentalnoœci spo-

³ecznej stopieñ licencjata nie ma jeszcze w³aœciwej rangi i jest

rzecz¹ naturaln¹, ¿e du¿a czêœæ absolwentów tych studiów

podejmie studia uzupe³niaj¹ce. Prawdopodobnie obserwowaæ

bêdziemy w dalszym ci¹gu migracjê regionaln¹, w naszym

przypadku raczej ujemn¹, tzn. wiêcej m³odych ludzi bêdzie

wyje¿d¿aæ do bardziej uprzemys³owionych aglomeracji,

w tym zw³aszcza do aglomeracji warszawskiej. Po wejœciu

Polski do UE nale¿y tak¿e oczekiwaæ, mo¿e w niewielkim

stopniu, zjawiska sta³ej lub okresowej emigracji najlepiej przy-

gotowanej kadry do innych pañstw unijnych.

Sytuacja demograficzna bêdzie powodem ci¹gle wzrasta-

j¹cej konkurencji na rynku edukacyjnym. Tylko uczelnie ofe-

ruj¹ce mo¿liwoœæ zdobycia atrakcyjnej dla rynku pracy wie-

dzy i umiejêtnoœci bêd¹ mia³y szansê funkcjonowania. Do-

tyczy to tak¿e uczelni pañstwowych. Tylko atrakcyjna ofer-

ta dydaktyczna mo¿e sprawiæ, ¿e w naszej uczelni studia po-

dejmie najbardziej zdolna m³odzie¿. Poziom studiów zale¿y

zarówno od kadry jak i od studentów.

3. Uwarunkowania gospodarcze
Obserwuj¹c zmiany zachodz¹ce w gospodarce regionu

i kraju oraz pewne zjawiska zwi¹zane z szeroko rozumian¹

globalizacj¹ mo¿na przewidywaæ nastêpuj¹ce, wa¿niejsze

tendencje zmian w przemyœle regionu:

– upadek du¿ych przedsiêbiorstw,

– ma³e i œrednie przedsiêbiorstwa bêd¹ dominuj¹ce i kluczo-

we dla regionu,

– zanikanie wyraŸnego podzia³u na bran¿e,

– skracanie serii produkcyjnych,

– rozwój elastycznej automatyzacji,

– wzrost znaczenia logistyki, technologii zarz¹dzania infor-

macj¹ i innowacjami.

Wymienione tendencje s¹ interesuj¹cymi przes³ankami

dla budowy strategii dydaktycznej uczelni.

4. Szkolnictwo wyższe w regionie
Nie tylko uwarunkowania demograficzne i gospodarcze

w sposób istotny zmieniaj¹ siê w regionie, ale tak¿e istotnie

zmienia siê rynek edukacyjny. W regionie powsta³o wiele

uczelni i szkó³ publicznych i prywatnych, s¹dziæ nale¿y, ¿e

ten proces jeszcze siê nie zakoñczy³. Aktualnie w regionie

funkcjonuj¹ nastêpuj¹ce podmioty œwiadcz¹ce us³ugi eduka-

cyjne dla 18-20 –latków:

– UMCS,

– KUL,

– Akademia Medyczna,

– Politechnika Lubelska,

– Akademia Rolnicza,

– Wy¿sza Szko³a Przedsiêbiorczoœci i Administracji w Lu-

blinie: zarz¹dzanie przedsiêbiorstwem, rachunkowoœæ i fi-

nanse, socjologia organizacji i zarz¹dzania, samorz¹d te-

rytorialny i polityka, administracja gospodarcza, informa-

tyka stosowana

– Wy¿sza Oficerska Szko³a Si³ Powietrznych w Dêblinie: pi-

lot samolotu odrzutowego, pilot œmig³owca i zabezpiecze-

nie lotów, kontroler ruchu lotniczego, nawigator naprowa-

dzania

– Pu³awska Szko³a Wy¿sza: zarz¹dzanie i marketing, polito-

logia, administracja

– Lubelska Szko³a Biznesu Fundacji Rozwoju KUL w Lu-

blinie: MBA, finanse przedsiêbiorstw i bankowoœæ

– Wy¿sza Szko³a Dziennikarska im. M. Wañkowicza w War-

szawie, Wydzia³ Zamiejscowy w Che³mie: dziennikarstwo,

stosunki miêdzynarodowe, administracja publiczna i go-

spodarcza

– Wy¿sza Szko³a Spo³eczno-Przyrodnicza w Lublinie: agro-

biznes, marketing rolniczy

– Wy¿sza Szko³a Humanistyczno-Ekonomiczna w Zamo-

œciu: administracja, ekonomia,

– Wy¿sza Szko³a Zarz¹dzania i Przedsiêbiorczoœci w War-

szawie, Oddzia³ Zamiejscowy w Che³mie

– Wy¿sza Szko³a Umiejêtnoœci Pedagogicznych i Zarz¹dza-

nia w Rykach: pedagogika i zarz¹dzanie, edukacja infor-

matyczna i wirtualna, pedagogika turystyki z agrobizne-

sem, edukacja zdrowotna i promocja zdrowia, wychowa-

nie zdrowotne, pedagogika zdrowia psychicznego, niedo-

stosowanie spo³eczne i resocjalizacja, pedagogika pracy

socjalnej, pedagogika przedszkolna, pedagogika terapeu-

tyczna z rehabilitacj¹, pedagogika zawodu z elementami

kszta³cenia integracyjnego

Rys. 3. Ludnoœæ woj. Lubelskiego w wieku 18-20 lat w latach 2000-2022:

1 – 2000, 2 – 2001, 3 – 2002,

4 – 2007, 5 – 2012, 6 – 2017, 7 – 2022
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– OIC POLAND Wy¿sza Szko³a Ekonomii i Innowacji

w Lublinie: ekonomika ma³ych i œrednich przedsiêbiorstw,

finanse i rozwój regionalny, obs³uga rynku nieruchomoœci

– Instytut Wychowania Fizycznego i Sportu w Bia³ej Podla-

skiej: wychowanie fizyczne

– Szko³a Policealna Pracowników S³u¿b Spo³ecznych: pra-

cownik socjalny

– Pierwsza Policealna Szko³a Reklamy i Zarz¹dzania: tech-

nik organizacji reklamy

– Prywatne Policealne Studium Informatyki: technik infor-

matyki

– Medyczne Studium Zawodowe Techniki Dentystycznej:

technika dentystyczna

– Policealne Studium Reklamy: technik organizacji reklamy

– Policealne Studium Mediacji i S³u¿b Wspomagania Rodzi-

ny: mediator, pracownik socjalny, organizator wypoczyn-

ku dzieci i m³odzie¿y

– Studium Psychologii Interakcji: terapeuta, technik organi-

zacji reklamy

– Medyczne Studium Zawodowe im. St. Liebharta w Lubli-

nie: analityka medyczna, elektroradiologia, technika far-

maceutyczna, fizjoterapia, masa¿ leczniczy dla niewido-

mych, opiekunka dzieciêca, pielêgniarstwo, po³o¿nictwo,

ratownik medyczny

– Policealne Studium Rachunkowoœci Stowarzyszenia Ksiê-

gowych w Polsce: rachunkowoœæ

– Niepubliczne Nauczycielskie Kolegium Jêzyków Obcych

w Lublinie: jêzyk angielski

– Prywatne Policealne Studium Zawodowe im. W. Pola

w Lublinie: architektura, bankowoœæ, ekonomika i organi-

zacja przedsiêbiorstw, finanse i rachunkowoœæ, informaty-

ka-grafika komputerowa, handel, hotelarstwo, kosmetyka,

obs³uga celna, obs³uga turystyczna, obs³uga, obs³uga ubez-

pieczeniowa

– Szko³a Chor¹¿ych Lotnictwa w Dêblinie: pilot œmig³ow-

ca, meteorolog i nawigator radiolokacyjnego systemu l¹-

dowania

Z zestawienia wynika, ¿e w regionie ukszta³towa³ siê zna-

cz¹cy rynek us³ug edukacyjnych, bêdzie on konkurowa³ ze

sob¹, byæ mo¿e tak¿e bêdzie ulega³ przekszta³ceniom, w tym

³¹czy³ siê w wiêksze jednostki dla utrzymania siê na zmniej-

szaj¹cym siê rynku odbiorców us³ug edukacyjnych.

5. Elementy szczegółowe strategii
5.1. Rozwój kierunków i specjalności

Aktualnie Politechnika Lubelska kszta³ci na siedmiu kie-

runkach studiów. Trwaj¹ przygotowania do wprowadzenia

kolejnego kierunku zarz¹dzanie i in¿ynieria produkcji. Ten

kierunek prawdopodobnie zakoñczy na pewien okres wpro-

wadzanie nowych kierunków studiów ze wzglêdu na sytu-

acjê kadrow¹ uczelni. Mo¿liwe i celowe jest natomiast do-

skonalenie oferty dydaktycznej na poziomie specjalnoœci.

W roku akademickim 2001/2002 prowadzone s¹ nastêpuj¹-

ce specjalnoœci:

– Zarz¹dzanie i marketing. Specjalnoœci: informatyka w za-

rz¹dzaniu, przedsiêbiorczoœæ i marketing, zarz¹dzanie

przedsiêbiorstwem.

– Informatyka. Rozwój specjalnoœci dla tego kierunku to

kwestia najbli¿szej przysz³oœci.

– Elektrotechnika. Specjalnoœci: elektroenergetyka, elektro-

magnetyczne urz¹dzenia i technologie, informatyka

w elektrotechnice, in¿ynierskie zastosowania informatyki,

przetwarzanie i u¿ytkowanie energii elektrycznej.

– Mechanika i budowa maszyn. Specjalnoœci: budowa œmi-

g³owców, informatyka w in¿ynierii produkcji, maszyny

i urz¹dzenia przemys³u spo¿ywczego, metrologia i kompu-

terowe systemy pomiarowe, przetwórstwo tworzyw wielko-

cz¹steczkowych, samochody i ci¹gniki, technologia maszyn,

– Budownictwo. Specjalnoœci: budownictwo ogólne, drogi,

ulice i lotniska, konstrukcje budowlane i in¿ynierskie,

ochrona zabytków architektury i urbanistyki, technologia

i organizacja budownictwa, urz¹dzenia sanitarne.

– In¿ynieria œrodowiska. Specjalnoœci: informatyka w in¿y-

nierii œrodowiska, ochrona powierzchni ziemi i utylizacja

odpadów, technologia wody, œcieków i odpadów, zaopa-

trzenie w wodê i odprowadzanie œcieków.

– Wychowanie techniczne. Specjalnoœci: elektronika z eks-

ploatacj¹ sieci komputerowych, informatyka w technice

i nauczaniu, informatyka w przedsiêbiorczoœci i zarz¹dza-

niu oœwiat¹, nauczanie przedmiotów podstawowych z in-

formatyk¹.

W ostatnim okresie Wydzia³ Mechaniczny i Wydzia³ Za-

rz¹dzania i Podstaw Techniki przygotowa³y wniosek o uru-

chomienie nowego kierunku studiów zarz¹dzanie i in¿ynie-

ria produkcji. Kierunek ten ma przed sob¹ dobre perspekty-

wy, ³¹czy in¿ynieriê wytwarzania z wiedz¹ ekonomiczno-

mened¿ersk¹, w warstwie programowej jest wiêc zgodny

z aktualnymi trendami w kszta³ceniu in¿ynierów.

Nie przewiduje siê w najbli¿szych latach powo³ania no-

wych kierunków studiów, nale¿y jednak w sposób permanent-

ny doskonaliæ ofertê w zakresie specjalnoœci, a tak¿e ofertê

w zakresie studiów podyplomowych i kursów specjalnych,

w tym tak¿e ofertê w zakresie kursów jêzykowych, tak¿e dla

doros³ych. Jako standard nale¿y przyj¹æ, ¿e ka¿da katedra dy-

plomuj¹ca powinna prowadziæ studia podyplomowe.

Wa¿niejsze kierunki rozwoju specjalnoœci w uczelni mo¿-

na syntetycznie przedstawiæ nastêpuj¹co:

1. Zarz¹dzanie i marketing: logistyka w MSP, w ponadnaro-

dowych organizacjach gospodarczych, finanse i organiza-

cja gospodarki w UE, transfer technologii i polityka inno-

wacyjna, nowoczesne kultury zarz¹dzania.

2. Informatyka. Rozwój specjalnoœci dla tego kierunku to

kwestia najbli¿szej przysz³oœci. Wydaje siê, ¿e specjalno-

œci powinny siê rozwijaæ w kierunku informatyki w tele-

komunikacji, budowy i eksploatacji sieci lokalnych i roz-

leg³ych, urz¹dzeñ i technologii dla potrzeb informatyki.

Umacnianie tego kierunku jest wa¿ne nie tylko dla WE,

ale dla ca³ej PL.

3. Elektrotechnika. Obok tego co aktualnie prowadzi, nale-

¿y rozwijaæ telekomunikacjê, elektronikê, automatykê.

4. Mechanika i budowa maszyn. Specjalnoœci powinny roz-

wijaæ siê w kierunku integracji ró¿nych technologii, po-

miarów, elastycznej automatyzacji, nowe specjalnoœci

zwi¹zane z SiC w kierunku logistyki i ekonomiki transpor-

tu, w tym transportu kolejowego.

5. Budownictwo. Wydaje siê, ¿e nale¿y rozwijaæ aktualnie

istniej¹ce specjalnoœci, szczególnie budownictwo ogólne,

eksploatacjê dróg, ekonomikê i organizacjê budownictwa.
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Kierunku architektura raczej nie nale¿y przewidywaæ

w najbli¿szym dziesiêcioleciu, ale nale¿y rozwijaæ specjal-

noœæ ochrona zabytków architektury i urbanistyki jako

podstawê budowy przysz³ego kierunku studiów.

6. In¿ynieria œrodowiska. Kierunek powinien ewoluowaæ

w obszar technicznej strony in¿ynierii, a nie klasycznej

ochrony, np. projektowanie urz¹dzeñ odpylaj¹cych, projek-

towanie systemów nawadniania i odwadniania, oczyszczal-

ni œcieków, utylizacji odpadów i in.

7. Wychowanie techniczne. Kierunek zwi¹zany z przemiana-

mi gospodarczymi oraz reform¹ szkolnictwa. Obecnie przy-

gotowywana jest zmiana jego nazwy na „Edukacja technicz-

no-informatyczna”. Dalszy etap rozwoju kierunku to ko-

niecznoœæ przystosowania programów do nowych wymagañ.

Potencja³ tego kierunku mo¿e byæ tak¿e wykorzystany do

realizacji zadañ dydaktycznych na kierunku zarz¹dzanie i in-

¿ynieria produkcji oraz zarz¹dzanie i marketing.

5.2. Baza lokalowa
Charakteryzuj¹c bazê lokalow¹ uwagê koncentrowano na

wskaŸnikach iloœciowych dotycz¹cych sal audytoryjnych

i æwiczeniowych. Przyjêto, ¿e zajêcia laboratoryjne wynikaj¹

ze specyfiki kierunków i specjalnoœci i odpowiednie warun-

ki do ich prowadzenia powinny byæ zapewnione przez pro-

wadz¹ce je jednostki. Baza laboratoryjna, w aspekcie przede

wszystkim jakoœciowym bêdzie przedmiotem oceny w od-

rêbnym punkcie opracowania.

Nale¿y zaznaczyæ, ¿e w u¿ytkowaniu wydzia³u jest w rze-

czywistoœci ok. 850 miejsc ze wzglêdu na to, ¿e w trwa³ym

u¿yczeniu na rzecz innych wydzia³ów jest ok. 150 miejsc.

Analizuj¹c sytuacjê lokalow¹ uczelni mo¿na sformu³owaæ

kilka ogólnych spostrze¿eñ:

– istotnym problemem w skali uczelni jest iloœæ sal wyk³a-

dowych. W analizowanym materiale uznaje siê za salê wy-

k³adow¹ pomieszczenie, w którym liczba miejsc siedz¹-

cych jest co najmniej równa 50. Przy takim za³o¿eniu

WZiPT dysponuje 5 salami wyk³adowymi, WIBiS – 6, WE

– 4 i WM – 4. Bior¹c pod uwagê liczbê miejsc siedz¹cych

w salach wyk³adowych sytuacja przedstawia siê nastêpu-

j¹co: WZiPT – 330, WIBiS – 382, WE – 450, WM – 460.

– £¹czna liczba miejsc siedz¹cych w salach dydaktycznych

przedstawia siê nastêpuj¹co: WZiPT – 530, WIBiS – 954

(bez nowego budynku), WE – 710 (³¹cznie z salami przy

ul. Narutowicza), WM – 1007. Sytuacja jest zró¿nicowa-

na, je¿eli uwzglêdni siê w poszczególnych wydzia³ach sto-

sunek liczby miejsc siedz¹cych w salach wyk³adowych do

liczby miejsc ogó³em. Stosunek ten wynosi odpowiednio:

WZiPT – 0,62, WIBiS – 0,40, WE – 0,63, WM – 0,46.

Wa¿nym wskaŸnikiem jest stosunek liczby studentów stu-

diów dziennych w poszczególnych wydzia³ach do liczby

miejsc siedz¹cych we wszystkich salach wyk³adowych

i æwiczeniowych. Stosunek ten przedstawia siê nastêpuj¹-

co: WZiPT – 2,8, WIBiS – 1,5, WE – 1,9, WM – 1,7.

Z analizy powy¿szych liczb wynika, ¿e istniej¹ pewne re-

zerwy w bli¿szej wspó³pracy pomiêdzy wydzia³ami w za-

kresie gospodarki lokalami,

– Istotnym problemem jest brak dobrze wyposa¿onych

pracowni projektowych. Projektowanie to istota pracy

in¿yniera. Standardem w ka¿dym wydziale powinna byæ

Wydzia³ Elektryczny

Wydzia³ Mechaniczny

Wydzia³ In¿ynierii Budowlanej i Sanitarnej

Budynek SW

  
  

  
  
  
  
  
  
  

  

Wydzia³ Zarz¹dzania i Podstaw Techniki
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pracownia komputerowa na ok. 30 jednostek, czynna do
godz. 20, nie obci¹¿ona dydaktycznie, z dostêpem do in-
ternetu. Ponadto ka¿da katedra powinna mieæ w³asn¹, spe-
cjalistyczn¹ pracowniê komputerow¹.
£¹cznie liczbê tzw. miejsc siedz¹cych w salach wyk³ado-

wych i æwiczeniowych mo¿na oszacowaæ na ok. 3300. Ak-
tualnie na studiach dziennych kszta³ci siê oko³o 6 tys. stu-
dentów. W strukturze programowej wyk³ady i æwiczenia
zajmuj¹ ok. 60% zajêæ. Œrednie, dzienne obci¹¿enie studen-
ta nie przekracza 6 godzin, a wiêc ka¿dy student na oko³o 4
godziny dziennie potrzebuje miejsca siedz¹cego przez 5 dni
w tygodniu. Wynika st¹d, ¿e 10 – godzinne obci¹¿enie sal
wyk³adowych i æwiczeniowych dziennie zapewnia w zakre-
sie wyk³adów i æwiczeñ pe³n¹ obs³ugê dydaktyczn¹ przy
za³o¿eniu 100-procentowej frekwencji. Wynika z tego, ¿e
problemem jest raczej racjonalna gospodarka zasobami, ni¿
rzeczywiste braki lokalowe.

5.3. Kadra i prognoza jej rozwoju
Nie mniej wa¿n¹ sfer¹ dzia³añ uczelni powinna byæ sta³a

troska o rozwój kadry dydaktycznej. Bie¿¹cej analizie po-
winna podlegaæ struktura kadrowa uczelni w aspekcie wy-
magañ kadrowych do prowadzenia kierunków jak te¿ kwali-
fikacje kadry. Aktualn¹ sytuacjê kadrow¹ w uczelni przed-
stawiono w tab. 5.3.1 – 5.3.4

5.3.1. Wydział Zarządzania i Podstaw Techniki
Strukturê zatrudnienia nauczycieli akademickich w Wy-

dziale Zarz¹dzania i Podstaw Techniki z podzia³em na gru-
py zawodowe i wiekowe przedstawiono w tab. 5.3.1.

Wydzia³ Zarz¹dzania i Podstaw Techniki dysponuje ak-
tualnie grup¹ 19 samodzielnych pracowników nauki. Jest to
sytuacja stabilna, tym bardziej, ¿e tylko 5 osób spoœród ka-
dry samodzielnej przekroczy³o 60 rok ¿ycia. Dla utrzyma-
nia tej stabilnoœci szacuje siê, ¿e ok. 10 samodzielnych pra-
cowników nauki powinien pozyskaæ wydzia³ w ci¹gu naj-
bli¿szych 10 lat.

5.3.2. Wydział Inżynierii Budowlanej i Sanitarnej
Strukturê zatrudnienia nauczycieli akademickich w Wy-

dziale In¿ynierii Budowlanej i Sanitarnej z podzia³em na gru-
py zawodowe i wiekowe przedstawiono w tab. 5.3.2.

W Wydziale In¿ynierii Budowlanej i Sanitarnej sytuacja
jest mniej korzystna. Wydzia³ prowadzi dwa kierunki stu-
diów. Aktualnie wydzia³ ma do dyspozycji 18 samodzielnych
pracowników nauki, z czego 12 jest w grupie wiekowej 60
lat i wiêcej. Sytuacja kadrowa w tym wydziale powinna byæ
przedmiotem szczególnej troski kierownictwa wydzia³u
i uczelni. W ci¹gu najbli¿szych 10 lat konieczne jest pozy-
skanie dla wydzia³u ok. 15 samodzielnych pracowników
nauki.

5.3.3. Wydział Elektryczny
Strukturê zatrudnienia nauczycieli akademickich w Wy-

dziale Elektrycznym z podzia³em na grupy zawodowe i wie-
kowe przedstawiono w tab. 5.3.3.

Wydzia³ Elektryczny jest w podobnej sytuacji kadrowej
jak Wydzia³ In¿ynierii Budowlanej i Sanitarnej, ma jednak
trochê korzystniejsz¹ strukturê wiekow¹ wœród kadry samo-

dzielnej. Wydzia³ prowadzi dwa atrakcyjne kierunki studiów,
dla zapewnienia stabilnoœci procesu kszta³cenia na tym wy-
dziale konieczne jest pozyskanie ok. 12 samodzielnych pra-
cowników nauki w ci¹gu najbli¿szych 10 lat.

5.3.4. Wydział Mechaniczny
Strukturê zatrudnienia nauczycieli akademickich w Wy-

dziale Mechanicznym z podzia³em na grupy zawodowe
i wiekowe przedstawiono w tab. 5.3.4.

Tab. 5.3.1. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich w Wydziale

Zarz¹dzania i Podstaw Techniki z podzia³em na grupy zawodowe i

wiekowe

Ogó³em w wydziale – 259

Tab. 5.3.2. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich w Wydziale

Zarz¹dzania i Podstaw Techniki z podzia³em na grupy zawodowe i

wiekowe

Ogó³em w wydziale – 248

Tab. 5.3.3. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich w Wydziale

Elektrycznym z podzia³em na grupy zawodowe i wiekowe

Razem w wydziale – 240

Tab. 5.3.4. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich w Wydziale

Mechanicznym z podzia³em na grupy zawodowe i wiekowe

Razem w wydziale –302
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Najbardziej stabiln¹ sytuacjê kadrow¹ posiada Wydzia³
Mechaniczny. Nadwy¿ka kadrowa w grupie samodzielnych
pracowników nauki ponad konieczn¹ do prowadzenia na po-
ziomie magisterskim kierunku studiów jest w tym wydziale
najwy¿sza. Wynika to z faktu, ¿e wydzia³ prowadzi tylko je-
den kierunek studiów. Nie mniej jednak w ci¹gu najbli¿szych
10 lat 8 profesorów przekroczy 70 rok ¿ycia i taki powinien
byæ minimalny przyrost samodzielnej kadry.

Nale¿y zaznaczyæ, ¿e przedstawiona prognoza jest tylko
orientacyjna i dotyczy tylko sfery kszta³cenia, nie uwzglêd-
nia specyficznych potrzeb kadrowych wynikaj¹cych z ubie-
gania siê o prawa habilitowania na dwóch pozosta³ych wy-
dzia³ach. Nie uwzglêdnia tak¿e problematyki zdobywania
tytu³u naukowego profesora.

£¹cznie we wszystkich wydzia³ach uczelni zapotrzebowa-
nie na kadrê samodzielnych pracowników nauki w najbli¿-
szych 10 latach nale¿y oszacowaæ na oko³o 45 osób. Jest to
du¿o, uwzglêdniaj¹c potencja³ kadrowy uczelni. Interesuj¹-
ce jest to, ¿e ka¿dy z wydzia³ów dysponuje grup¹ oko³o 30
doktorów w przedziale wieku 30–50 lat. Gdyby po³owa
z nich w ci¹gu 10 lat uzyska³a stopnie naukowe doktora ha-
bilitowanego by³oby bardzo dobrze. Wprawdzie dynamika
habilitowania siê przez w³asnych pracowników roœnie, wy-
daje siê jednak, ¿e konieczne bêdzie pozyskanie pewnej licz-
by samodzielnej kadry z zewn¹trz. Wa¿ne, aby by³a to ka-
dra, która nie przekroczy³a 60 roku ¿ycia. Podsumowuj¹c,
nale¿y stwierdziæ, ¿e utrzymanie stanu samodzielnej kadry
na bezpiecznym dla przysz³oœci uczelni poziomie bêdzie jed-
nym z trudniejszych problemów w najbli¿szych 10 latach.

Trudna sytuacja ekonomiczna uczelni sprawia, ¿e w nie-
dostatecznym stopniu przyjmuje siê do pracy asystentów,
pomimo znacznego wzrostu obci¹¿eñ dydaktycznych
w uczelni. W roku akademickim 1999/2000 ok. 65 tys. go-
dzin dydaktycznych stanowi³y w uczelni godziny ponadwy-
miarowe, czyli œrednio ponad 100 godzin ponadwymiaro-
wych przypada³o na jednego nauczyciela akademickiego.
Stopieñ obci¹¿enia zajêciami dydaktycznymi asystentów
i adiunktów jest wysoki i z pewnoœci¹ ma pewien zwi¹zek
z terminem uzyskiwania stopni naukowych. Wprawdzie wi-
doczny jest w tym wzglêdzie wysi³ek w³adz uczelni, nie
mniej jednak wydaje siê, ¿e dla zapewnienia w³aœciwej struk-
tury zatrudnienia konieczne by³oby w najbli¿szych 10 latach
przyjmowanie do pracy w uczelni oko³o 15 asystentów rocz-
nie. Nie powinno to jednak powodowaæ przyrostu zatrudnie-
nia ogó³em.

5.4. Studenci
Z analizy wyników rekrutacji wynika, ¿e wœród kan-

dydatów na studia w Politechnice Lubelskiej dominuj¹
absolwenci techników i liceów zawodowych. Zmiany
w systemie edukacji na poziomie podstawowym i œrednim
sprawiaj¹, ¿e zmieni siê struktura absolwentów szkolnic-
twa œredniego. W zdecydowanej wiêkszoœci bêd¹ wów-
czas absolwenci liceów profilowanych. Dla tej grupy ab-
solwentów uzyskanie wykszta³cenia technicznego nie jest
naturaln¹ konsekwencj¹ jak w przypadku absolwentów
techników. Fakt ten mo¿e stanowiæ istotne implikacje dla
utrzymania na takim jak obecnie poziomie liczby kandy-
datów na studia, tym bardziej, ¿e niekorzystny jest tak¿e

trend demograficzny. Tylko atrakcyjna oferta dydaktycz-
na mo¿e zapewniæ uczelni bezpieczeñstwo funkcjonowa-
nia w przysz³oœci.

5.5. Baza laboratoryjna
Jedno z wa¿niejszych pytañ dotycz¹cych systemu kszta³-

cenia w uczelniach technicznych dotyczy miejsca w tym pro-
cesie bazy laboratoryjnej. Wiadomo, ¿e wzglêdy ekonomicz-
ne sprawiaj¹, ¿e coraz czêœciej æwiczenia praktyczne zastê-
powane s¹ symulacj¹ komputerow¹. Wydaje siê jednak, ¿e
proces ten przybiera zbyt du¿¹ skalê. Z punktu widzenia
celów kszta³cenia nie mo¿na ca³kowicie zrezygnowaæ z æwi-
czeñ na obiektach rzeczywistych. Poprawia to sprawnoœæ
manualn¹ in¿yniera, co jest istotnym elementem wykszta³-
cenia technicznego. Jest oczywiste, ¿e ¿adnej uczelni nie staæ
na to, aby nad¹¿yæ za postêpem techniki i w swoich pracow-
niach dysponowaæ aparatur¹ na najwy¿szym, œwiatowym
poziomie. Dlatego æwiczenia projektowe i laboratoryjne
powinny byæ prowadzone w ujêciu systemowym, nie nale¿y
uczyæ algorytmów, one dynamicznie siê zmieniaj¹, nale¿y
kszta³towaæ nawyki, umiejêtnoœci i ogóln¹ kulturê tech-
niczn¹. Takie wielofunkcyjne laboratoria, systemowo trak-
tuj¹ce technikê powinny wyznaczaæ kierunek rozwoju uczel-
nianej bazy laboratoryjnej.

Podstawowe umiejêtnoœci które powinien posiadaæ absol-
went uczelni technicznej mo¿na przedstawiæ w sposób na-
stêpuj¹cy:
– podstawowa sprawnoœæ manualna,
– umiejêtnoœæ pos³ugiwania siê rysunkiem jako jedn¹ z pod-

stawowych form komunikowania siê in¿ynierów,
– umiejêtnoœæ pomiarów podstawowych wielkoœci fizycz-

nych,
– umiejêtnoœæ projektowania (grafika in¿ynierska, wspoma-

ganie obliczeñ),
– umiejêtnoœæ tworzenia baz danych, umiejêtnoœæ korzysta-

nia z systemów doradczych i nowoczesnych systemów in-
formacyjnych,

– umiejêtnoœæ projektowania zespo³owego,
– znajomoœæ jêzyka angielskiego.

5.6. System studiów
W tym wzglêdzie kierownictwo uczelni trafnie i wyprze-

dzaj¹co w stosunku do innych uczelni technicznych podjê³o
prace nad wprowadzeniem nowego, elastycznego systemu
studiów. Ró¿ni¹ siê one szczegó³ami na ró¿nych wydzia³ach,
ale idea systemu jest taka sama.

Nale¿y na wszystkich kierunkach wdro¿yæ elastyczny
system kszta³cenia oparty o standardy ECTS, prowadziæ stu-
dia uzupe³niaj¹ce, studia zaoczne in¿ynierskie, studia dok-
toranckie, studia podyplomowe i kursy specjalne.

Modu³ podstawowy mo¿e byæ prowadzony tak¿e zamiej-
scowo.

5.7. Formy kształcenia
Kszta³cenie in¿yniera jest procesem specyficznym.

Specyfika wynika przede wszystkim z faktu, ¿e obok inter-
dyscyplinarnej wiedzy, in¿ynier powinien posiadaæ pewien
zasób umiejêtnoœci oraz ukszta³towany system nawyków,
tak¿e cech charakteru. Taki proces kszta³cenia wymaga
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zró¿nicowanych form kszta³cenia. Ka¿da z form zajêæ
powinna spe³niaæ okreœlone funkcje dydaktyczne. Wa¿-
niejsze wnioski w tym wzglêdzie s¹ nastêpuj¹ce:
– wyk³ad: systemowe traktowanie problemu, synteza wiedzy

(konspekty wyk³adów), wykorzystywanie baz wiedzy
i systemów doradczych,

– æwiczenia: ukierunkowane na aplikacjê w danej dyscy-
plinie, tak¿e w ramach przedmiotów ogólnych i podsta-
wowych,

– projektowanie: preferowana forma zajêæ na studiach tech-
nicznych, obok projektowania indywidualnego nale¿y roz-
wijaæ tak¿e projektowanie zespo³owe,

– seminaria, ta forma zajêæ powinna byæ ograniczona do za-
gadnieñ zwi¹zanych z dyplomowaniem, proseminarium
przed otrzymaniem tematu oraz seminarium dyplomowe,

– powinno wzrosn¹æ znaczenie prac przejœciowych. Mo¿na
to osi¹gn¹æ miêdzy innymi poprzez obowi¹zek krótkiej
prezentacji przez studenta swoich prac przejœciowych pod-
czas egzaminu dyplomowego,

– powinno wzrosn¹æ znaczenie konsultacji. Konsultacje po-
winny byæ tak samo powa¿nie traktowane przez nauczy-
cieli akademickich jak wszystkie inne formy zajêæ.

5.8. Jakość kształcenia
W strategii dydaktycznej uczelni jakoœæ kszta³cenia zaj-

muje szczególn¹ pozycjê. Dotyczy to zarówno jakoœci ofer-
ty dydaktycznej jak i jakoœci realizacji tej oferty. Problem
ten nie bêdzie bli¿ej w tym materiale analizowany, Senat
uczelni przyj¹³ odpowiedni program dzia³ania w sferze ja-
koœci, problematyka ta jest w zasadzie stale obecna w publi-
kacjach „Biuletynu Informacyjnego Politechniki Lubel-
skiej”. W najbli¿szym czasie nale¿y przygotowaæ wszystkie
kierunki studiów do procedury akredytacyjnej. Standardy
definiowane przez Zespo³y Ekspertów Komisji Akredytacyj-
nej Uczelni Technicznych mog¹ byæ podstaw¹ do podjêcia
wielu projakoœciowych dzia³añ w sferze kszta³cenia. Wyda-
je siê tak¿e wa¿ne opracowanie d³ugofalowych dzia³añ w za-
kresie finansowego motywowania pracowników w sferze
kszta³cenia.

5.9. Uczelnia w UE
Proces integracji Polski ze strukturami UE jest nieuchron-

ny, jest to kwesti¹ kilku najbli¿szych lat. Konsekwencje tego
bêd¹ wieloaspektowe, warto przede wszystkim zwróciæ uwa-
gê na bezpieczeñstwo finansowe uczelni. Prawdopodobnie
bêdzie zmniejszaæ siê relatywnie finansowanie uczelni z bu-
d¿etu centralnego, wzroœnie znaczenie finansowania z bud¿e-
tów regionalnych, przemys³u oraz œrodków z UE. Pomyœl-
noœæ finansowa uczelni bêdzie w du¿ej mierze zale¿eæ od
skutecznoœci w pozyskiwaniu tych œrodków. Wydaje siê ce-
lowe podjêcie, mo¿liwie szybko, nastêpuj¹cych, wa¿niej-
szych przedsiêwziêæ:
– na stanowiska asystentów przyjmowaæ do pracy wy³¹cz-

nie kandydatów z odpowiednio udokumentowan¹ znajo-
moœci¹ jêzyka angielskiego, przynajmniej na poziomie first
certificate,

– prowadziæ wyk³ady otwarte w jêzyku angielskim,
– organizowaæ z uczelniami partnerskimi krótkie wyjazdy na

szkolenia jêzykowe,

– przygotowywaæ ofertê dydaktyczn¹ w jêzyku angielskim,
z myœl¹ o przysz³ej, ekwiwalentnej wymianie studentów,

– podpisywaæ z uczeniami partnerskimi umowy o wzajem-
nym uznawaniu wyników kszta³cenia w ramach ECTS,

– organizowaæ sesje dydaktyczne dla zapoznania pracowni-
ków PL z systemami kszta³cenia w UE.

6. Atuty i zagrożenia w realizacji strategii
W systemach oceny rozwoju zawodowego nauczycieli

akademickich dominuj¹ osi¹gniêcia naukowe, rozwój dydak-
tyczny uznawany jest za trudny do kwantyfikacji. Dotyczy
on w zasadzie etapu asystentury. Problem rozwoju dydak-
tycznego wszystkich grup nauczycieli akademickich jest jed-
nym z wa¿niejszych problemów do rozwi¹zania. Jest to
warunkiem wprowadzenia niezbêdnej dynamiki zmian w tre-
œciach i metodach kszta³cenia. Nie jest to czêsto nawet pro-
blem niechêci do zmian, swoisty konserwatyzm czêœci ka-
dry, ale czasem niezrozumienie dokonuj¹cych siê zmian i za-
gro¿eñ dla uczelni w sytuacji gdy kadra nie sprosta stoj¹-
cym przez uczelni¹ wyzwaniom. Oferta dydaktyczna uczel-
ni musi byæ nowoczesna i aktualna, jest to warunkiem po-
wodzenia na coraz trudniejszym rynku edukacyjnym.

Uczelnia posiada wiele atutów. Przede wszystkim posia-
da ju¿ prawie 50 – letnie doœwiadczenie, renomê w regionie
i kraju, liczne grono przyjació³ wœród rzeszy absolwentów,
niez³¹ infrastrukturê i wiele innych zalet. Zagro¿enia w re-
alizacji strategii tkwi¹ przede wszystkim w zasobach ludz-
kich; niechêci do zmian, zbyt rozdrobnionych strukturach,
nieodpowiedniej do wspó³czesnych wymagañ strukturze za-
trudnienia oraz nieodpowiednich kwalifikacjach czêœci pra-
cowników, zw³aszcza w grupach pracowników nie bêd¹cych
nauczycielami akademickimi.

7. Podsumowanie
Przedstawiony materia³ zawiera propozycje podstawo-

wych dzia³añ uczelni w obszarze kszta³cenia. Nie zawiera
szczegó³owych rozwi¹zañ, ani terminów realizacji. To po-
winno byæ zadaniem kierownictwa uczelni. Nale¿y wyraŸ-
nie podkreœliæ, ¿e rzeczowe i konsekwentne dzia³ania w ob-
szarach nakreœlonych w strategii s¹ koniecznoœci¹. Zawarte
w strategii propozycje powinny byæ podstaw¹ do opracowa-
nia planu zadañ na najbli¿sze lata, tak¿e dyskusji w kate-
drach, zak³adach, instytutach, samorz¹dzie studentów. Efek-
tem tej dyskusji powinna byæ powszechna identyfikacji œro-
dowiska z celami uczelni w sferze kszta³cenia. Tylko taka
identyfikacja mo¿e daæ pozytywne efekty w bli¿szej i dal-
szej przysz³oœci. Kszta³cenie jest podstawow¹ dzia³alnoœci¹
uczelni i najwa¿niejszym elementem jej misji. Wszyscy od-
powiadamy za to, czy te podstawowe zadania realizujemy
dobrze. Obowi¹zkiem wszystkich jest reagowaæ na negatyw-
ne zjawiska w sferze kszta³cenia, czasem incydentalne zja-
wiska mog¹ zniekszta³caæ w kierunku negatywnym obraz
uczelni jako ca³oœci. Nale¿y zdecydowanie pracowaæ nad
obiektywnym, medialnym wizerunkiem systemu kszta³cenia
w Politechnice Lubelskiej, ewoluuje on przecie¿ w dobrym
kierunku, a zdecydowana wiêkszoœæ nauczycieli akademic-
kim odpowiedzialnie traktuje swoj¹ pracê. To pozwala z na-
dziej¹ patrzeæ w przysz³oœæ naszej uczelni.

Józef Kuczmaszewski
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Program pomocy nauce w 2002 r.

NAGRODA FNP
Coroczne nagrody Fundacji dla polskich uczonych za

wybitne dokonania naukowe, uzyskane lub potwierdzone
w okresie czterech lat poprzedzaj¹cych datê zg³oszenia do
konkursu, przyznawane s¹. w nastêpuj¹cych dziedzinach:
nauki humanistyczne i spo³eczne, nauki przyrodnicze i me-
dyczne, nauki œcis³e, nauki techniczne.

Kandydatów do Nagrody FNP – zgodnie z jej nowym re-
gulaminem – maj¹ prawo zg³aszaæ:
– zaproszeni przez Radê Fundacji wybitni przedstawiciele

nauki,
– dotychczasowi laureaci Nagrody FNP,
– we w³asnym imieniu grupa dziesiêciu pracowników nauko-

wych, nie pochodz¹cych z jednej rady naukowej,
– stowarzyszenia naukowe o zasiêgu krajowym, reprezento-

wane przez zarz¹dy g³ówne.
 W 2001 r. wysokoœæ nagrody wynosi³a 60 tys. z³ (zwol-

nionych od podatku dochodowego).
Termin zg³aszania kandydatur do Nagrody FNP up³ywa

31 marca.
Informacje o warunkach, jakie powinny spe³niaæ wnioski,

znajduj¹ siê na stronie internetowej FNP, mo¿na je te¿ uzy-
skaæ u koordynatora programu, p. Ewy Œliwowskiej, tel. 845
95 25, e-mail: ewa.sliwowska@fnp.org.pl.

SUBSYDIA PROFESORSKIE
(2002 r. – nauki humanistyczne)
Od roku 1998 realizowany jest program wspierania wy-

bitnych uczonych poprzez przyznawanie im trzyletnich sub-
sydiów, których celem jest albo intensyfikowanie ju¿ prowa-
dzonych prac, albo umo¿liwienie podejmowania nowych kie-
runków badañ.

Program adresowany jest do aktywnie dzia³aj¹cych na-
ukowo osób, których dotychczasowy dorobek stanowi rêkoj-
miê w³aœciwego wykorzystania œrodków i które potrafi¹ sku-

tecznie ³¹czyæ pracê naukow¹ z kszta³ceniem m³odej kadry.
Pocz¹wszy od obecnej tury programu z udzia³u w nim wy³¹-
czeni s¹: uczeni piastuj¹cy stanowiska rektorów lub prorek-
torów, a tak¿e dyrektorów instytutów naukowych, osoby w
wieku ponad 60 lat. Laureatów wy³ania Zarz¹d Fundacji
posi³kuj¹c siê opiniami ekspertów. Przewiduje siê przyzna-
nie do 15 trzyletnich subsydiów, ka¿de w ³¹cznej wysokoœci
240 tys. z³ (80 tys. z³ rocznie).

Informacje o programie mo¿na uzyskaæ na stronie inter-
netowej FNP oraz u koordynatora programu, p. Ryszarda
Wieczorka, tel. 845 95 15, e-mail: ryszard.wieczo-
rek@fnp.org.pl.

POLSKIE HONOROWE STYPENDIUM
NAUKOWE IM. ALEKSANDRA VON
HUMBOLDTA

Stypendium to przyznawane jest przez FNP wybitnym
uczonym niemieckim i stanowi odpowiednik Humboldt-For-
schungspreise, któr¹ uczonym zagranicznym, w tym tak¿e
polskim, przyznaje niemiecka Fundacja Aleksandra von
Humboldta.

Stypendium na pobyt naukowy w Polsce uzyskaæ mog¹
badacze ró¿nych specjalnoœci, w uznaniu ich dotychczaso-
wych dokonañ naukowych i ich wk³adu w rozwój wspó³-
pracy obu krajów. Nominacje uczonych niemieckich do sty-
pendium powinni zg³aszaæ do Fundacji na rzecz Nauki
Polskiej wy³¹cznie uczeni polscy lub polskie instytucje
naukowe poprzez swoje rady naukowe lub rady wydzia³ów.
Przyznawane na okres od 4 do 12 miesiêcy stypendia mo¿-
na wykorzystywaæ w kilkumiesiêcznych turach w ci¹gu
kolejnych trzech lat.

Termin sk³adania wniosków up³ywa 30 wrzeœnia.
Informacje o stypendium - na stronie internetowej FNP

oraz u koordynatora programu, p. Krystyny Fr¹k, tel. 845 95
11, e-mail: krystyna.frak@fnp.org.pl.

NAGRODY I STYPENDIANAGRODY I STYPENDIANAGRODY I STYPENDIANAGRODY I STYPENDIANAGRODY I STYPENDIA

Fundacja na rzecz Nauki Polskiej, rozpoczynaj¹ca w³aœnie drugie dziesiêciolecie swojej dzia³alnoœci, zamierza – pomimo trudnej

sytuacji finansowej, w jakiej znalaz³a siê wskutek wyroku NSA - przeznaczyæ na wspieranie nauki w 2002 roku kwotê 22 mln z³.

Na rok 2002 Fundacja zaplanowa³a a¿ 9 programów stypendialnych, z tego siedem adresowanych do naukowców polskich i dwa

– do wspó³pracuj¹cych z nimi naukowców zagranicznych. S¹ wœród nich dwie ca³kowicie nowe propozycje stypendialne, a mianowi-

cie: krajowe stypendia wyjazdowe oraz stypendia na kwerendy za granic¹.

W ramach kontynuowanych przez Fundacjê programów wieloletnich bêdzie siê mo¿na w 2002 r. ubiegaæ np. o œrodki na moder-

nizacjê laboratoriów naukowych (program MILAB), o œrodki na dofinansowanie prac przygotowuj¹cych wdro¿enie nowych techno-

logii (program TECHNE), czy te¿ na opublikowanie monografii z zakresu nauk humanistycznych i spo³ecznych w presti¿owej serii

Monografie FNP. Istnieje ponadto mo¿liwoœæ uzyskania przez zespo³y naukowe wsparcia finansowego w przypadkach wymagaj¹cych

doraŸnej pomocy interwencyjnej (program SUBIN).

Warto te¿ zwróciæ uwagê, ¿e pragn¹c jak najlepiej dostosowaæ zasady konkursów do potrzeb i oczekiwañ œrodowiska naukowego,

Fundacja wprowadzi³a w niektórych programach wieloletnich modyfikacje regulaminowe.

Poni¿ej zamieszczamy skrócony przegl¹d tegorocznych propozycji programowych Fundacji, zaœ pe³na wersja jej programu dzia-

³ania na rok 2002 dostêpna jest w postaci broszurki w biurze FNP lub jako plik pdf na stronie internetowej FNP: www.fnp.org.pl
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STYPENDIA KRAJOWE DLA M£ODYCH
NAUKOWCÓW

Stypendia te przeznaczone s¹ dla m³odych naukowców,
którzy nie przekrocz¹ w roku sk³adania wniosku wieku 30
lat (lub 32 lat w przypadku kandydatów, którzy korzystali
z urlopów wychowawczych) i s¹ pracownikami lub dokto-
rantami w krajowych szko³ach wy¿szych, placówkach na-
ukowych PAN lub w innych instytucjach, do których celów
statutowych nale¿y prowadzenie badañ naukowych. Kandy-
daci musz¹ byæ obywatelami polskimi. Podstawowym kry-
terium oceny kandydatów jest ich dorobek, udokumentowa-
ny publikacjami w uznanych periodykach naukowych.

Corocznie przyznaje siê oko³o 100 rocznych stypendiów,
a pocz¹wszy od edycji w 2001 r. mog¹ one byæ przed³u¿one
na rok nastêpny po dokonaniu oceny rezultatów uzyskanych
przez stypendystê w pierwszym roku.

Wnioski na odpowiednim formularzu, podpisane  przez
rektora uczelni lub dyrektora instytucji, sk³ada placówka za-
trudniaj¹ca lub kszta³c¹ca kandydata. Wysokoœæ rocznego
stypendium, wyp³acanego kwartalnie, w 2001 r. wynosi³a 20
tys. z³.

Termin sk³adania wniosków o stypendia FNP na rok 2003
up³ywa 31 paŸdziernika 2002 r.

Informacje o stypendiach krajowych dostêpne s¹ na stro-
nie internetowej Fundacji oraz u koordynatora programu, p.
Ewy Œliwowskiej, tel. 845 95 25, e-mail: ewa.sliwow-
ska@fnp.org.pl.

KRAJOWE STYPENDIA WYJAZDOWE
Jest to nowy program Fundacji, ustanowiony z myœl¹

o wspieraniu rozwoju kadry naukowej poprzez umo¿liwie-
nie m³odym naukowcom kilkumiesiêcznych wyjazdów ba-
dawczych do wiod¹cych oœrodków naukowych w Polsce. Ma
on sprzyjaæ zwiêkszaniu mobilnoœci kadry naukowej, wy-
mianie pogl¹dów i pomys³ów, nawi¹zywaniu wspó³pracy
pomiêdzy ró¿nymi oœrodkami badawczymi, ma te¿ u³atwiaæ
prowadzenie badañ interdyscyplinarnych oraz sprzyjaæ lep-
szemu wykorzystaniu aparatury badawczej.

O krajowe stypendia wyjazdowe mog¹ ubiegaæ siê oso-
by, które:
• posiadaj¹ stopieñ naukowy doktora;
• nie przekroczy³y 35 roku ¿ycia (lub 37 lat w przypadku

kandydatów, którzy korzystali z urlopów wychowaw-
czych);

• s¹ pracownikami w krajowej szkole wy¿szej, instytucie
PAN lub w instytucji, do której celów statutowych nale¿y
prowadzenie badañ naukowych;

• posiadaj¹ obywatelstwo polskie lub kartê sta³ego pobytu;
• podczas planowanego wyjazdu nie bêd¹ jednoczeœnie be-

neficjantami innych programów stypendialnych FNP.
Stypendium mo¿e byæ przyznane na okres od 1 do 3 mie-

siêcy na pobyt w jednym lub – w uzasadnionych przypad-
kach – w kilku krajowych oœrodkach naukowych, znajduj¹-
cych siê w innej miejscowoœci ni¿ oœrodek zatrudniaj¹cy sty-
pendystê.

Wysokoœæ stypendium, któr¹ ustala Zarz¹d FNP, zale¿y
od miejsca i warunków odbywania stypendium i wyniesie
w roku 2002 oko³o 3500 z³ miesiêcznie.

Termin sk³adania wniosków na krajowe stypendia wyjaz-
dowe up³ywa 15 kwietnia.

Informacje o stypendiach wyjazdowych – na stronie in-
ternetowej Fundacji oraz u koordynatora programu, p. Ewy
Œliwowskiej, tel. 845 95 25, e-mail: ewa.sliwow-
ska@fnp.org.pl.

STYPENDIA ZAGRANICZNE DLA
M£ODYCH DOKTORÓW

Stypendia te przeznaczone s¹ dla m³odych doktorów, któ-
rzy nie przebywali po doktoracie na d³ugoterminowych sta-
¿ach zagranicznych, aby najlepszym spoœród nich umo¿liwiæ
wyjazdy do wiod¹cych w œwiecie oœrodków naukowych.

Stypendium mo¿e byæ przyznane na okres od 6 do 12
miesiêcy na pobyt w jednym lub – w uzasadnionych przy-
padkach – w kilku oœrodkach naukowych. Mog¹ siê o nie
ubiegaæ naukowcy (wy³¹cznie obywatele polscy), którzy
w roku sk³adania wniosku nie przekrocz¹ wieku 35 lat (lub
37 lat w przypadku kandydatów, którzy korzystali z urlopów
wychowawczych), maj¹ stopieñ doktora i zatrudnieni s¹
w krajowej szkole wy¿szej, instytucie PAN lub w innej in-
stytucji, do której celów statutowych nale¿y prowadzenie ba-
dañ naukowych.

Kandydaci oceniani s¹ na podstawie dotychczasowego
dorobku naukowego oraz planu pracy, jaki chcieliby reali-
zowaæ za granic¹. Istotnym kryterium przyznania stypen-
dium jest ranga naukowa wybranego oœrodka.

Œrednia wysokoœæ stypendium odpowiada wysokoœci sty-
pendiów typu postdoc, przyznawanych osobom o podobnych
kwalifikacjach w wybranym przez kandydata oœrodku i wy-
nosi od 2200 – 3000 euro miesiêcznie, w zale¿noœci od miej-
sca odbywania sta¿u.

Poczynaj¹c od edycji konkursu w roku 2001 program
zosta³ rozszerzony o mo¿liwoœæ ubiegania siê po zakoñcze-
niu stypendium o grant wspomagaj¹cy w wysokoœci do 40
tys. z³, który ma u³atwiæ m³odym uczonym pe³ne wykorzy-
stanie zdobytej dziêki stypendium wiedzy i umiejêtnoœci
w dalszej pracy naukowej po powrocie do kraju.

Termin sk³adania wniosków o stypendia zagraniczne
up³ywa 15 marca.

Informacje o stypendiach – na stronie internetowej Fun-
dacji  oraz u koordynatora programu, p. Krystyny Fr¹k, tel.
845 95 11, e-mail: krystyna.frak@fnp.org.pl.

STYPENDIA NA KWERENDY ZA
GRANIC¥

Od roku 2002 Fundacja rozpoczyna przyznawanie w dro-
dze konkursu stypendiów na prowadzenie kwerend biblio-
tecznych i archiwalnych za granic¹, s³u¿¹cych realizacji
oryginalnych prac badawczych.

O stypendia te mog¹ ubiegaæ siê osoby (wy³¹cznie oby-
watele polscy), które:
• maj¹ stopieñ naukowy doktora,
• s¹ pracownikami w krajowej szkole wy¿szej, instytucie

PAN lub w instytucji, do której celów statutowych nale¿y
prowadzenie badañ naukowych.
Stypendium mo¿e byæ przyznane raz na 2 lata na okres

od 1 do 3 miesiêcy, na pobyt w jednej lub – w uzasadnionych
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przypadkach – w wiêkszej liczbie bibliotek lub archiwów
za granic¹. Wysokoœæ stypendium ustalana jest ka¿dora-
zowo przez Zarz¹d Fundacji w zale¿noœci od miejsca reali-
zacji stypendium, w maksymalnej wysokoœci 2200 euro mie-
siêcznie.

Termin sk³adania wniosków up³ywa 15 wrzeœnia.
Szczegó³owe informacje o stypendiach – na stronie inter-

netowej Fundacji oraz u koordynatora programu, p. Krysty-
ny Fr¹k, tel. 845 95 11, e-mail: krystyna.frak@fnp.org.pl

POLSKIE STYPENDIUM BADAWCZE
W SZKOLE STUDIÓW
SLAWISTYCZNYCH
I WSCHODNIOEUROPEJSKICH
UNIWERSYTETU LONDYÑSKIEGO

Jest to stypendium ustanowione w 1994 r. przez Funda-
cjê na rzecz Nauki Polskiej wspólnie ze School of Slavo-
nic and East European Studies University College London
(SSEES), umo¿liwiaj¹ce polskim uczonym prowadzenie
badañ naukowych na uczelni londyñskiej w zakresie sze-
roko rozumianych studiów nad problematyk¹ polsk¹ (Po-
lish Studies).

Stypendium – przyznawane corocznie w drodze otwarte-
go konkursu osobie ze stopniem doktora na dwunastomie-
siêczny pobyt – jest wspó³finansowane przez Ministerstwo
Spraw Zagranicznych Wielkiej Brytanii i Fundacjê M. Gra-
bowskiego. Dziedzinê badawcz¹ w danym roku okreœlaj¹
wspólnie sponsorzy. Wysokoœæ stypendium jest nie mniej-
sza ni¿ 2360 euro miesiêcznie.

Informacje o stypendium – na stronie internetowej Fun-
dacji oraz u koordynatora programu, p. Krystyny Fr¹k, tel.
845 95 11, e-mail: krystyna.frak@fnp.org.pl.

STYPENDIA KONFERENCYJNE
Celem tego programu jest umo¿liwienie polskim na-

ukowcom udzia³u w zagranicznych kongresach, sympo-
zjach i konferencjach naukowych. O stypendium mog¹
ubiegaæ siê osoby, które zamierzaj¹ wyg³osiæ na konferen-
cji referat, komunikat, lub przedstawiæ plakat, jednoczeœnie
zaœ maj¹ udokumentowany dorobek naukowy w dziedzinie
odpowiadaj¹cej tematycznie konferencji. Musz¹ one byæ
pracownikami lub doktorantami w krajowej szkole wy¿szej
lub w instytucji, w której celach statutowych jest prowa-
dzenie badañ naukowych.

Stypendium przeznaczone jest wy³¹cznie dla obywateli
polskich, w wieku do 40 lat, a mo¿e byæ wykorzystane na
dofinansowanie kosztów podró¿y, op³at konferencyjnych,
zakwaterowania b¹dŸ wy¿ywienia w czasie konferencji.

Wnioski do programu w roku 2002 przyjmowane s¹
w czterech terminach: do 15 stycznia, do 15 kwietnia, do 15
czerwca i do 15 paŸdziernika. Nale¿y je sk³adaæ w Towarzy-
stwie Naukowym Warszawskim z dopiskiem „Stypendia
konferencyjne FNP”.

Informacje o stypendium oraz warunkach, jakie powinny
spe³niaæ wnioski, uzyskaæ mo¿na w Towarzystwie Nauko-
wym Warszawskim, 00-330 Warszawa, Pa³ac Staszica, ul.
Nowy Œwiat 72, pok. 6, tel/fax: (22) 657 27 18, e-mail:
tnw@fnp.org.pl, lub na stronie internetowej Fundacji.

STYPENDIA DLA NAUKOWCÓW
Z KRAJÓW EUROPY ŒRODKOWO-
WSCHODNIEJ

Ten program stypendialny, finansowany przez Fundacjê
na rzecz Nauki Polskiej, jest realizowany wspólnie z Fun-
dacj¹ Popierania Nauki – Kas¹ im. Józefa Mianowskiego.
O stypendia Fundacji – na okres od 1 do 12 miesiêcy – ubie-
gaæ siê mog¹ naukowcy z zagranicy, g³ównie z krajów Eu-
ropy Œrodkowo-Wschodniej, zainteresowani prowadzeniem
badañ w polskich placówkach naukowych.

Wysokoœæ stypendium odpowiada œredniej pensji na ana-
logicznym stanowisku w Polsce, powiêkszonej o koszty za-
kwaterowania. Konkurs stypendialny prowadzi Kasa im.
Mianowskiego. Tam te¿ nale¿y sk³adaæ wnioski w terminie
do 31 paŸdziernika.

Informacje na temat stypendiów mo¿na uzyskaæ bezpo-
œrednio w Kasie im. Mianowskiego, 00-330 Warszawa, Pa-
³ac Staszica, ul Nowy Œwiat 72, pokój 109, tel. 826 71 74, e-
mail: kasa@mianowski.waw.pl.

PROGRAMY WIELOLETNIEPROGRAMY WIELOLETNIEPROGRAMY WIELOLETNIEPROGRAMY WIELOLETNIEPROGRAMY WIELOLETNIE
PROGRAM TECHNE

(rozwój nowych technologii, produktów i us³ug)
Celem programu, który zast¹pi³ realizowane w poprzed-

nich latach programy INCOME i TECHNO, jest dofinanso-
wanie prowadzonych w instytucjach naukowych prac przed-
komercyjnych nad zastosowaniem nowych technologii, pro-
duktów i us³ug.

Subwencjonowaniu podlegaæ mog¹ prace techniczne i za-
kupy niezbêdnych elementów, zwi¹zane z koñcowymi eta-
pami budowy lub uruchamiania nowych urz¹dzeñ technolo-
gicznych, prototypowych czy demonstracyjnych oraz prace
zwi¹zane z ich badaniem, wykonaniem serii próbnych, prze-
prowadzeniem pó³technicznych testów, czy te¿ uzyskiwa-
niem atestów i zezwoleñ, niezbêdnych do wprowadzenia
danego osi¹gniêcia na rynek.

Program nie uwzglêdnia wyp³at honorariów ani finanso-
wania wstêpnych i projektowych etapów prac, kosztów uzy-
skiwania patentów, ani te¿ rozbudowy bazy laboratoryjnej.

Termin sk³adania wniosków up³ywa 15 lutego.
Informacje o programie TECHNE oraz warunkach, jakie

powinny spe³niaæ wnioski – na stronie internetowej Funda-
cji oraz u koordynatora programu, p. Tadeusza Pacholika, tel.
845 95 10, e-mail: tadeusz.pacholik@fnp.org.pl

PROGRAM MILAB
(modernizacja infrastruktury laboratoriów i pracowni)
Pragn¹c pomóc naukowcom w tworzeniu lepszych wa-

runków do pracy poprzez poprawê infrastruktury laborato-
riów i pracowni, Fundacja realizuje od 2001 r. kilkuletni
program-konkurs, w ramach którego udzielane s¹ subwen-
cje na:
• koñcowe etapy inwestycji budowlanych,
• modernizacjê i remonty budynków i pomieszczeñ przezna-

czonych dla pracy naukowej,
• przeprowadzki oraz wyposa¿enie techniczne i meblowe

nowych lub zmodernizowanych pomieszczeñ.
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Instytucje naukowe mog¹ ubiegaæ siê o jednorazowe sub-
wencje na dofinansowanie lub sfinansowanie œciœle okreœlo-
nego celu inwestycyjnego. Program nie obejmuje zakupów
aparatury laboratoryjnej ani sprzêtu komputerowego.

W konkursie mog¹ równie¿ wzi¹æ udzia³ te instytucje,
które sk³ada³y wnioski w roku 2001.

Informacje o programie – na stronie internetowej Funda-
cji oraz u koordynatora programu, p. Tadeusza Pacholika, tel.
845 95 10, e-mail: tadeusz.pacholik@fnp.org.pl.

PROGRAM MONOGRAFIE
Jest to sta³y konkurs na monografie z zakresu nauk hu-

manistycznych i spo³ecznych, na który nadsy³aæ mo¿na nie-
publikowane wczeœniej prace polskich autorów, charaktery-
zuj¹ce siê wysokim poziomem naukowym, odkrywczoœci¹
za³o¿eñ i wag¹ wyników, integralnoœci¹ tematyki i formy,
a tak¿e takim ujêciem tematu, by praca dostêpna by³a nie tyl-
ko dla specjalistów.

Najlepsze prace publikowane s¹ w serii Monografie FNP.
Fundacja pokrywa koszty ich wydania oraz zapewnia auto-
rom, laureatom konkursu, godziwe honorarium. W roku
2001 wynosi³o ono 950 z³ za arkusz autorski.

Prace nale¿y sk³adaæ w Fundacji w dwóch egzempla-
rzach, w dowolnym terminie.

Informacje o konkursie – w Internecie: http://
www.fnp.org.pl/programy/wydaw.htm oraz u koordynatora
programu, p. El¿biety Boulangé-Niwiñskiej, tel. 845 95 09,
e-mail: elzbieta.niwinska@fnp.org.pl.

PROGRAM SUBIN
Poza realizowaniem wymienionych wy¿ej programów Fun-

dacja wspiera te¿ pewne inicjatywy czy inwestycje o istotnym
znaczeniu dla nauki w Polsce, które wskutek szczególnych oko-
licznoœci wymagaj¹ szybkiej pomocy typu interwencyjnego.

Program ten nie dotyczy jednak:
• dofinansowywania dzia³alnoœci statutowej innych instytucji;
• finansowania projektów badawczych;
• organizowania seminariów, konferencji, szkó³ letnich i stu-

denckich wypraw naukowych;
• publikowania wyników badañ i materia³ów konferencyjnych;
• finansowania studiów wy¿szych, studiów doktoranckich

i udzia³u w szko³ach podyplomowych;
• uzupe³niania zasobów bibliotecznych i muzealnych;
• zakupu wyposa¿enia o charakterze dydaktycznym i osobi-

stego sprzêtu komputerowego;
• dzia³alnoœci o charakterze popularyzatorskim i popularno-

naukowym.
Wnioski do programu SUBIN mo¿na sk³adaæ w dowol-

nym terminie.
Informacje o subwencjach interwencyjnych – na stronie

internetowej FNP oraz u koordynatora programu, p. Tade-
usza Pacholika, tel. 845 95 10, e-mail: tadeusz.pacho-
lik@fnp.org.pl

EKSPLORATORIUM INTEGRACJI
EUROPEJSKIEJ

(nauka, postêp techniczny i innowacje)
Bior¹c pod uwagê wyzwania stoj¹ce przed polskim sek-

torem nauki i postêpu technicznego, zwi¹zane ze zbli¿aj¹-

cym siê cz³onkostwem w Unii Europejskiej i przygotowa-
niem Polski do dzia³ania w „Europejskiej Przestrzeni Badaw-
czej”, Fundacja ustanowi³a w 2001 r. program Eksplorato-
rium Integracji Europejskiej. Jest to kontynuacja zaanga¿o-
wania Fundacji w tematykê europejsk¹, które w latach 1993-
2000 polega³o na zarz¹dzaniu programami Phare (najpierw
SCI-TECH, a nastêpnie SCI-TECH II), s³u¿¹cymi reformom
polskiego sektora nauki.

Zadania Eksploratorium Integracji Europejskiej to:
• prowadzenie prac studialnych nad procesem integracji eu-

ropejskiej, a w szczególnoœci nad dostosowywaniem insty-
tucjonalnym oraz wspomaganiem finansowym sektorów
nauki, postêpu technologicznego i innowacji, a tak¿e nad
optymalnym wykorzystaniem Funduszy Strukturalnych dla
wsparcia tych sektorów;

• opracowywanie na rzecz instytucji zewnêtrznych analiz,
ekspertyz i badañ porównawczych w dziedzinie polityki
naukowej, postêpu technologicznego i innowacji z punktu
widzenia procesów integracji;

• archiwizowanie i udostêpnianie materia³ów programów
Phare SCI-TECH oraz prowadzenie dokumentacji i archi-
wizacji procesu integracji europejskiej sektora nauki, po-
stêpu technologicznego i innowacji.
Informacji o programie udziela sekretariat Eksplorato-

rium: tel./fax: (22) 620 25 80, e-mail: eie@cimpan.pl. Ad-
res: Centrum Badañ Przedsiêbiorczoœci i Zarz¹dzania PAN,
00-901 Warszawa, Pl. Defilad 1, PKiN, VII p.

INNE WIELOLETNIE INICJATYWY
FUNDACJI
• W roku 2002 Fundacja bêdzie nadal w ramach programu

WYDAWNICTWA dofinansowywa³a koszty wydania ko-
lejnych zeszytów Polskiego S³ownika Biograficznego,

S³ownika polszczyzny XVI w. i Katalogu zabytków sztuki

w Polsce, a od 2000 r. tak¿e serii Materia³y do dziejów

sztuki sakralnej na ziemiach wschodnich dawnej Rzeczy-

pospolitej.

• W 2002 r. zorganizowana zostanie kolejna, siódma ju¿ kon-
ferencja z cyklu „Fundacji dyskusje o nauce”, poœwiêco-
nego istotnym problemom nurtuj¹cym œrodowisko nauko-
we. Podobnie jak w latach ubieg³ych, bêdzie to kameralne
spotkanie, na które Fundacja zaprasza imiennie grono wy-
bitnych uczonych, zaœ materia³y z konferencji publikowa-
ne s¹ w serii wydawniczej Fundacji dyskusje o nauce.
Temat konferencji zostanie okreœlony na pocz¹tku roku.

• Ponadto FNP wraz z niemieck¹ fundacj¹ Deutsche For-
schungsgemeinschaft organizuje w 2002 r. dwudniow¹
konferencjê poœwiêcon¹ mo¿liwoœciom utworzenia polsko-
niemieckich studiów doktoranckich, tzw. International
Graduiertenkollegs.

Adres Fundacji na rzecz Nauki Polskiej:
02-548 WARSZAWA, ul. Gra¿yny 11
tel.: (22) 845 95 01, fax: (22) 845 95 05
e-mail: fnp@fnp.org.pl fnp@fnp.org.pl

Obszerne informacje o dzia³alnoœci Fundacji i jej aktual-

nych programach znajduj¹ siê na stronie internetowej pod

adresem: http://www.fnp.org.pl



33

Spotkanie przedstawicieli Kó³ Naukowych Politechniki
Lubelskiej odby³o siê 9.11.2001 z inicjatywy prorektora ds.
nauki  dr hab. Ewy Bojar, prof. PL. Bezpoœrednim organiza-
torem imprezy by³o Ko³o Naukowe Elektryków „Napêd
i Automatyka”.

Forum to mia³o integracyjny charakter. Jego program
obejmowa³ prezentacjê kó³ naukowych, dyskusjê na temat
mo¿liwoœci i metod pozyskiwania œrodków finansowych na
swoj¹ dzia³alnoœæ oraz imprezê towarzysk¹ po³¹czon¹ ze
œpiewami i dyskotek¹.

Obrady prowadzi³ opiekun KN Elektryków „Napêd i Au-
tomatyka” dr Wojciech Jarzyna. S³owo wstêpne do uczest-
ników obrad wyg³osi³a Pani prorektor prof. Ewa Bojar. Pod-
kreœli³a znaczenie kó³ naukowych w kszta³ceniu, zdobywa-
niu nowych doœwiadczeñ i poszerzaniu horyzontów. Zda-
niem Pani Profesor, praca w kole naukowym wzbogaca kon-
takty oraz umo¿liwia lepszy start zawodowy. Na uwagê za-
s³uguje fakt, ¿e wielu by³ych prezesów kó³ oraz aktywnych
dzia³aczy ruchu naukowego zajmuje obecnie znacz¹ce sta-
nowiska w firmach.

Podczas obrad zaprezentowa³o siê 14 kó³ naukowych Po-
litechniki Lubelskiej, a w szczególnoœci: K.N. Elektryków –
„Lumen”, Obróbki Plastycznej, In¿ynierii Materia³owej, Au-
tomatyzacji, Maszyn Przemys³u Spo¿ywczego, Informatyki
– „Pentagon”, Elektroekologów – „Elmecol”, Procesów Po-
limerowych, Samochodziarzy, Silników Spalinowych, Zasto-
sowañ Informatyki, Mened¿erów, Budownictwa i Architek-
tury „ABIK” oraz „Napêdu i Automatyki”. Prezesi, opieku-
nowie i przedstawiciele kó³ przedstawili osi¹gniêcia oraz za-
mierzenia na najbli¿szy okres. Odpowiedni wykaz planowa-
nych imprez jest aktualnie opracowywany na podstawie

zg³oszeñ elektronicznych, o które organizatorzy spotkania
zwrócili siê do opiekunów kó³ za poœrednictwem sieci inter-
netowej. Po uzyskaniu wszystkich odpowiedzi zostanie on
przekazany w³adzom uczelni i wszystkim ko³om naukowym.

Bardzo interesuj¹cymi doœwiadczeniami w zakresie po-
zyskiwania funduszy podzielili siê z zebranymi koledzy
z Ko³a Mened¿erów. Uzyskiwane przez nich wp³ywy wyni-
kaj¹ miêdzy innymi z du¿ej aktywnoœci i pomocy absolwen-
tów PL – by³ych cz³onków ko³a naukowego. W zainicjowa-
nej dyskusji zabiera³o g³os szereg osób. Pani Prorektor za-
chêca³a do sk³adania wniosków do MEN. Poinformowa³a
równie¿ o mo¿liwoœciach wyjazdu na stypendia zagranicz-
ne. Nawi¹zuj¹c do poprzedniej kwestii, M. Miœcior z KN
„Napêd i Automatyka” przekaza³ informacje o obowi¹zuj¹-
cych terminach sk³adania wniosków i towarzysz¹cej temu
procedurze w Politechnice Lubelskiej. Prof. Stanis³aw P³a-
ska nadmieni³ o doœwiadczeniach wspó³pracy zagranicznej
i wynikaj¹cych z tego korzyœciach dla ko³a. Zwróci³ równie¿
uwagê, ¿e firmy chêtnie przekazuj¹ pieni¹dze, je¿eli zaofe-
ruje siê im jak¹œ us³ugê. Pan dr Franciszek Œwita³a podkre-
œli³ szerokie mo¿liwoœci rozwoju kó³ naukowych przy wspó³-
pracy z w³adzami gmin i powiatów. Realizacja zleceñ dla
lokalnych samorz¹dów mo¿e przynieœæ wymierne korzyœci,
zarówno dla cz³onków jak i dla kó³ naukowych. Prodziekan
Wydzia³u Elektrycznego dr Waldemar Wójcik wskaza³ na

mo¿liwoœæ uzyskania sta³ego sponsorowania w przypadku
statutowego oparcia siê ko³a o wybrane przedsiêbiorstwo.
Takie próby czynione s¹ obecnie przez grupê za³o¿ycielsk¹
Ko³a Elektroników.

Nale¿y podkreœliæ, ¿e podczas obrad panowa³a niezbyt
formalna atmosfera. Sprzyjaæ temu mia³ z³ocisty napój,
o który zadbali sponsorzy spotkania.

Obrady zakoñczono czêœci¹ artystyczno-rozrywkow¹.
Wyst¹pi³ zespó³ Ko³a Naukowego Elektryków „SEP-Kultu-
ra” oraz bawiono siê przy muzyce dyskotekowej.

Mariusz Brodziak

II Forum Kół Naukowych
Politechniki Lubelskiej
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Dnia 31 paŸdziernika 2001 r. na Wydziale Mechanicznym
Politechniki Lubelskiej odby³o siê otwarte posiedzenie Se-
natu i rad wydzia³ów którego, przedmiotem by³a uroczysta

promocja doktorska.

Do œlubowania przyst¹pi³o 21 doktorów m.in. z Politech-
niki Warszawskiej, Rzeszowskiej, Koszaliñskiej, Radom-
skiej i Lubelskiej, a tak¿e dwóch obcokrajowców z Niemiec
i Etiopii.

Oto oni:
Wydzia³ Mechaniczny

1. Dr in¿. Miros³aw FERDYNUS
2. Dr in¿. Bogdan HAWRYLUK
3. Dr in¿. Krzysztof NAKONIECZNY
4. Dr in¿. Krzysztof PA£KA
5. Dr in¿. Piotr PENKA£A
6. Dr in¿. Grzegorz PONIEWA¯
7. Dr in¿. Krzysztof PRZYSTUPA
8. Dr in¿. Dariusz RUDNIK
9. Dr in¿. Andrzej WOJCIECHOWSKI
10. Dr in¿. Ryszard WO£OSZYN

Wydzia³ Elektryczny
1. Dr in¿. Artur BOGUTA
2. Dr in¿. Marek NIECHAJ
3. Dr in¿. Mekonnen Worku MEGERSA

Wydzia³ In¿ynierii Budowlanej i Sanitarnej
1. Dr Mariola CHOMCZYÑSKA
2. Dr in¿. Maria GRABAS
3. Dr Renata ŒWIDERSKA
4. Dr in¿. Izabella WISZNIEWSKA-ORACZEWSKA
5. Dr in¿. Waldemar BUDZYÑSKI
6. Dr in¿. Marek GRABIAS
7. Dr in¿. Robert NOWAK
8. Dr in¿. Andrzej RACZKOWSKI
Dyplomy doktorskie otrzymali oni w nastêpuj¹cych dys-

cyplinach: budowa i eksploatacja maszyn, elektrotechnika,
in¿ynieria œrodowiska oraz budownictwo. Szeœæ prac doktor-
skich zosta³o wyró¿nionych.

Wyk³ad okolicznoœciowy na temat „Etyka nauki i edu-

kacji” wyg³osi³ rektor KUL ks. prof. dr hab. Andrzej Szo-
stek, kierownik Katedry Etyki Szczegó³owej .

Profesor swój wyk³ad rozpocz¹³ od wyjaœnienia pojêcia
„etyka zawodowa”, traktuj¹c j¹ jako normy etyczne, które
obowi¹zuj¹ wszystkich, ale w danej dziedzinie s¹ szczegól-
nie wa¿ne. W efekcie próbuje siê formu³owaæ kodeksy etyki
zawodowej np. lekarza, ksiêdza itp. przywo³uj¹c s³owo „po-
wo³anie”.

Daj¹c praktyczne wskazówki uczonym, w jaki sposób
powinni postêpowaæ, czym siê wyró¿niaæ, podkreœli³, ¿e dla
cz³owieka nauki naczeln¹ wartoœci¹ jest prawda! Kto nie lubi
jej dociekaæ nie powinien pracowaæ na uczelni. Za umi³o-
waniem prawdy pod¹¿a nastêpuj¹cych piêæ przykazañ:
1. dociekliwoœæ, czyli swoisty upór w sprawdzaniu ka¿dej

wa¿nej informacji, to nie poprzestawanie na rzeczach po-
bie¿nych;

2. uwa¿ne s³uchanie innych, które czyni z cz³owieka uczci-
wie myœl¹cego inaczej ni¿ my naszym sojusznikiem;

3. wola dialogu polegaj¹ca na gotowoœci s³uchania innych
i jednoczeœnie obrony w³asnych pogl¹dów;

4. nieprzekupnoœæ wyra¿aj¹ca siê w gotowoœci podjêcia te-
matów wa¿nych i obronie tych, które uwa¿ane s¹ za s³usz-
ne, a nie takich, które s¹ modne;

5. szczególna wra¿liwoœæ na prawdomównoœæ wszêdzie, nie
tylko w nauce.
Podstawow¹ zasad¹ w dziedzinie edukacji jest umi³owa-

nie m³odzie¿y. Na uczelni potrzebni s¹ ludzie, którzy umi³o-
wali prawdê i jednoczeœnie lub¹ uczyæ, lubi¹ m³odzie¿. Za
t¹ wartoœci¹ id¹ kolejne przykazania (cnoty):
1. gotowoœæ ci¹g³ego samokszta³cenia i przygotowywania

zajêæ sprowadzaj¹ca siê do tego, aby nie poprzestawiaæ na
tym, co ju¿ siê osi¹gnê³o;

2. sprawiedliwoœæ zarówno w ocenianiu, jak i w odnoszeniu
siê z szacunkiem do studentów oraz nie przypisywaniu so-
bie cudzych zas³ug;

3. cierpliwoœæ, czyli poœwiêcanie czasu dla studentów, a tak-
¿e wyrozumia³oœæ dla ich ró¿nych s³aboœci;

4. dyskrecja rodz¹ca zaufanie;
5. wspó³praca budz¹ca inicjatywê – zadanie pracownika na-

ukowo-dydaktycznego polega na tym, aby usamodzielniæ
studenta.

Iwona Czajkowska-Deneka

Promocja doktorska

Ks. prof dr hab. Andrzej Szostek, rektor KUL
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Wizyta rektorów u Ojca Świętego

W dniach 29 sierpnia-1 wrzeœnia 2001 r. rektorzy polskich uczelni zrzeszonych w KRASP przebywali w Rzymie,
aby ju¿ po raz czwarty spotkaæ siê z papie¿em Janem Paw³em II. Ojciec Œwiêty przyj¹³ rektorów 30 sierpnia
2001 r. w swojej letniej rezydencji w Castel Gandolfo.

Wyst¹pienie Ojca Œwiêtego
podczas spotkania z rektorami – cz³onkami KRASP
Castel Gandolfo, 30 sierpnia 2001 r.

Szanowni Pañstwo,
Witam i pozdrawiam serdecznie. Cieszê siê, ¿e ponownie

mogê goœciæ u siebie dostojnych rektorów wy¿szych uczelni
polskich. Dziêkujê panu profesorowi WoŸnickiemu, prze-
wodnicz¹cemu Kolegium Rektorów Akademickich Szkó³
Polskich, za wprowadzenie i za ¿yczliwe s³owa skierowane
pod moim adresem.

Nasze spotkania nale¿¹ ju¿ do tradycji i s¹ niejako zna-
kiem dialogu, jaki toczy siê pomiêdzy œwiatem nauki i wia-
ry – Fides et ratio. Wydaje siê, ¿e bezpowrotnie min¹³ ju¿
czas, kiedy usi³owano te dwa œwiaty sobie przeciwstawiaæ.
Dziêki wysi³kom wielu œrodowisk intelektualistów i teolo-
gów, wspieranym ³ask¹ Ducha Œwiêtego, coraz bardziej na-
rasta œwiadomoœæ, ¿e nauka i wiara nie s¹ sobie obce, ¿e
nawzajem siebie potrzebuj¹  i nawzajem siê uzupe³niaj¹.
S¹dzê, ¿e dobre przyjêcie encykliki Fides et ratio by³o po-
dyktowane w³aœnie t¹ pog³êbiaj¹c¹ siê œwiadomoœci¹ ko-
niecznoœci dialogu pomiêdzy poznaniem rozumowym i do-
œwiadczeniem religijnym. Bogu dziêki za wszelkie natchnie-
nia, którymi prowadzi nas w tym kierunku.

Podczas naszych spotkañ podejmowa³em ju¿ wiele tema-
tów odnosz¹cych siê do uniwersytetu, wy¿szej szko³y czy
instytutu naukowego, jako œrodowiska, które w wielkim
stopniu wp³ywa na kszta³t doczesnej egzystencji cz³owieka,
spo³ecznoœci i ca³ej ludzkoœci. Œwiadomoœæ tej niezwyk³ej
roli uniwersytetu i szko³y wy¿szej jest we mnie zawsze ¿ywa
i dlatego tak bardzo le¿y mi na sercu troska o taki ich kszta³t,
by wp³yw, jaki wywiera na œwiat i na ¿ycie ka¿dego cz³o-
wieka, oznacza³ zawsze dobro – mo¿liwie najwiêksze do-
bro, w ka¿dej dziedzinie. Tylko wtedy bowiem uniwersytet
i szko³a wy¿sza jest noœnikiem prawdziwego postêpu, a nie
zagro¿enia dla cz³owieka.

Pamiêtam, ¿e kiedy przed z gór¹ dwudziestu laty pisa³em
swoj¹ pierwsz¹ encyklikê Redemptor hominis, mojej reflek-
sji towarzyszy³o pytanie o tajemnicê lêku, jaki prze¿ywa
wspó³czesny cz³owiek. Spoœród wielu jego Ÿróde³ wyda³o mi
siê wtedy s³uszne podkreœliæ jedno: poczucie sta³ego za-
gro¿enia ze strony tego, co jest w³asnym wytworem cz³o-
wieka, owocem pracy jego r¹k, a zw³aszcza pracy jego umy-
s³u i d¹¿eñ woli. Wydaje siê, ¿e dziœ, na pocz¹tku nowego

tysi¹clecia, to poczucie jeszcze bardziej narasta. Zbyt czêsto
zdarza siê bowiem, ¿e to, co cz³owiekowi udaje siê wytwo-
rzyæ dziêki wci¹¿ nowym mo¿liwoœciom myœli i techniki,
podlega swoistej «alienacji» – jeœli nie ca³kowicie, to przy-
najmniej w jakiejœ mierze wymyka siê spod kontroli twórcy
i skierowuje siê przeciw niemu (por. Redemptor hominis,

15). Przyk³adów takiej sytuacji jest wiele. Doœæ wspomnieæ
osi¹gniêcia w dziedzinie fizyki, zw³aszcza fizyki nuklearnej,
dokonania w zakresie przekazywania informacji, dzia³ania
zwi¹zane z eksploatacj¹ dóbr naturalnych ziemi czy w koñ-
cu eksperymenty na polu genetyki i biologii. Dotyczy to nie-
stety równie¿ tych dziedzin nauki, które bardziej ni¿ ze œrod-
kami technicznymi s¹ zwi¹zane z rozwojem myœli. Wiemy,
jakie zagro¿enia zrodzi³y siê w minionym stuleciu z filozo-
fii wprzêgniêtej w s³u¿bê ideologii. Zdajemy sobie sprawê
z tego, jak ³atwo przeciw cz³owiekowi, przeciw jego wolno-
œci i integralnoœci osobistej mo¿na wykorzystaæ osi¹gniêcia
w dziedzinie psychologii. Coraz czêœciej przekonujemy siê,
jak wielkich zniszczeñ w osobowoœci – szczególnie m³odych
– mo¿e dokonaæ literatura, sztuka czy muzyka, gdy w ich
formê wpisana jest treœæ wroga cz³owiekowi.

Doœwiadczaj¹c skutków tej «alienacji» dzie³a wobec
twórcy, zarówno w wymiarze osobistym jak i spo³ecznym,
ludzkoœæ staje niejako na rozdro¿u. Z jednej strony jest ja-
sne, ¿e cz³owiek zosta³ przez Stwórcê wezwany i wyposa-
¿ony do tego, aby tworzyæ, aby czyniæ sobie ziemiê pod-
dan¹. Wiadomo te¿, ¿e wype³nianie tego wezwania sta³o siê
w ci¹gu wieków motorem postêpu w wielu dziedzinach ¿ycia
– postêpu, który powinien byæ podtrzymywany dla wspól-
nego dobra. Z drugiej jednak strony ludzkoœæ doznaje lêku,
¿e owoce tego twórczego wysi³ku mog¹ zostaæ skierowa-
ne przeciw niej, a nawet staæ siê narzêdziami zag³ady.

W kontekœcie tego napiêcia wszyscy zdajemy sobie spra-
wê, ¿e uniwersytet i ka¿da szko³a wy¿sza, jako œrodowisko
bezpoœrednio kreuj¹ce postêp w ró¿nych sferach ¿ycia, od-
grywaj¹ kluczow¹ rolê. Wobec tego trzeba pytaæ, jaki powi-
nien byæ wewnêtrzny kszta³t tych instytucji, aby nieustan-
ny proces tworzenia tak siê w nich dokonywa³, by jego
owoce nie podlega³y «alienacji», by nie by³y obracane prze-
ciw samemu twórcy, przeciw cz³owiekowi.

Wydaje siê, ¿e u podstaw d¹¿enia do takiego ukierunko-
wania uniwersytetu jest troska o cz³owieka, o jego cz³owie-
czeñstwo. Jakakolwiek by³aby dziedzina badañ, pracy nauko-
wej czy twórczej, ka¿dy, kto anga¿uje w nie swoj¹ wiedzê,
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talent i trud, powinien stawiaæ sobie pytanie, w jakiej mierze
jego dzie³o kszta³tuje wpierw jego w³asne cz³owieczeñstwo,
a z kolei, czy czyni ono ¿ycie ludzkie pod ka¿dym wzglêdem
bardziej ludzkim, bardziej godnym cz³owieka; i wreszcie,
czy w kontekœcie postêpu, którego jest autorem, cz³owiek
„staje siê lepszy, duchowo dojrzalszy, bardziej œwiadomy
godnoœci swojego cz³owieczeñstwa, bardziej odpowiedzial-
ny, bardziej otwarty na drugich, zw³aszcza dla potrzebuj¹-
cych, dla s³abszych, bardziej gotowy œwiadczyæ i nieœæ po-
moc wszystkim?” (Redemptor hominis, 15).

Takie podejœcie do szeroko rozumianej nauki uwypukla
jej s³u¿ebny charakter. Nauka bowiem, jeœli nie jest upra-
wiana w poczuciu s³u¿by cz³owiekowi, ³atwo mo¿e staæ siê
elementem ekonomicznych przetargów, z pominiêciem do-
bra wspólnego, albo co gorsza mo¿e byæ wykorzystana w ce-
lu panowania nad drugimi, wprzêgniêta w d¹¿enia totalitar-
ne jednostek i grup spo³ecznych. Dlatego zarówno dojrzali
naukowcy, jak i pocz¹tkuj¹cy studenci winni mieæ na wzglê-
dzie to, czy ich s³uszne d¹¿enie do zg³êbiania tajników wie-
dzy wpisuje siê w podstawowe wymogi sprawiedliwoœci, so-
lidarnoœci, mi³oœci spo³ecznej, poszanowania praw pojedyn-
czego cz³owieka, ludu czy narodu.

S³u¿ebnoœæ nauki obowi¹zuje nie tylko w stosunku do
cz³owieka czy spo³eczeñstwa, ale równie¿, a mo¿e nade
wszystko, w stosunku do samej prawdy. Naukowiec nie
jest twórc¹ prawdy, ale jej odkrywc¹. Im bardziej pozostaje
jej wierny, tym bardziej ona siê przed nim ods³ania. Szacunek

dla prawdy wymaga od badacza czy myœliciela do³o¿enia
wszelkich starañ, aby j¹ zg³êbiaæ i mo¿liwie najœciœlej za-
prezentowaæ innym. Trzeba jednak pamiêtaæ, i¿ mimo, ¿e –
jak mówi Sobór – „rzeczy stworzone i spo³ecznoœci ciesz¹
siê w³asnymi prawami i wartoœciami, które cz³owiek ma
stopniowo poznawaæ, przyjmowaæ i porz¹dkowaæ”
i w zwi¹zku z tym trzeba uznaæ w³aœciwe metody poszcze-
gólnych nauk czy sztuk (Gaudium et spes, 36), to jednak je-
dynie s³uszne jest dochodzenie do prawdy w oparciu o ba-
danie metodyczne, prowadzone w sposób prawdziwie na-
ukowy i z poszanowaniem norm moralnych. S³uszne d¹-
¿enie do poznania prawdy nie mo¿e nigdy przes³aniaæ tego,
co nale¿y do samej istoty prawdy: rozeznawania dobra i z³a.

Dotykamy tu kwestii autonomii nauki. Dziœ czêsto jest
podnoszony postulat nieograniczonej wolnoœci badañ nauko-
wych. O ile – jak powiedzia³em – trzeba uznaæ prawo nauk
do stosowania w³aœciwych im metod badawczych, o tyle nie
mo¿na siê zgodziæ z twierdzeniem, ¿e zakres samych badañ
nie podlega jakimkolwiek ograniczeniom. Ich granice wy-
znacza w³aœnie podstawowe rozró¿nienie dobra od z³a. To
zaœ rozró¿nienie dokonuje siê w sumieniu cz³owieka. Mo¿-
na zatem  powiedzieæ, ¿e autonomia nauk koñczy siê tam,
gdzie prawe sumienie badacza rozeznaje z³o – z³o meto-
dy, celu czy skutku. Dlatego tak wa¿ne jest, aby uniwersytet
i wy¿sza szko³a nie ogranicza³y siê do przekazywania wie-
dzy, ale by by³y miejscem kszta³towania prawego sumie-
nia. Tu bowiem, a nie w samej wiedzy, tkwi tajemnica

Rektor prof. Kazimierz Szabelski przekaza³ Jego Œwiêtobliwoœci Ojcu Œwiêtemu pozdrowienia w imieniu ca³ej spo³ecznoœci akademickiej Politechniki
Lubelskiej
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m¹droœci. A „epoka nasza – jak mówi sobór –
bardziej ni¿ czasy ubieg³e potrzebuje takiej m¹-
droœci, która by rzeczy nowe, jakie cz³owiek
odkrywa, czyni³a bardziej ludzkimi. Przysz³ym
losom œwiata grozi bowiem niebezpieczeñstwo,
jeœli ludzie nie stan¹ siê m¹drzejsi” (Gaudium
et spes, 15).

Dziœ bardzo wiele mówi siê o globalizacji.
Wydaje siê, ¿e ten proces dotyka równie¿ na-
uki i nie zawsze ma na ni¹ pozytywny wp³yw.
Jednym z zagro¿eñ zwi¹zanych z globalizacj¹
jest niezdrowa rywalizacja. Badaczom, a nawet
ca³ym œrodowiskom naukowym, mo¿e siê wy-
dawaæ, ¿e aby siê utrzymaæ na œwiatowym ryn-
ku, dociekania, badania i eksperymenty nie
mog¹ byæ prowadzone jedynie z zastosowa-
niem uczciwych metod, ale powinny byæ one
dostosowane do z góry wyznaczonych celów
i oczekiwañ jak najszerszego grona odbiorców,
nawet za cenê wykroczenia przeciw niezbywal-
nym prawom ludzkim. W tym ujêciu wymaga-
nia prawdy ustêpuj¹ tak zwanym prawom ryn-
ku. Takie podejœcie ³atwo mo¿e prowadziæ do
przemilczania pewnych aspektów prawdy lub
wrêcz do manipulowania ni¹, tylko po to, aby
mog³a byæ zaakceptowana przez tak zwan¹ sze-
rok¹ opiniê publiczn¹. Taka zaœ akceptacja nie-
jednokrotnie wydaje siê wystarczaj¹cym uza-
sadnieniem s³usznoœci tych¿e fa³szywych me-
tod. Trudno wtedy o zachowanie nawet podsta-
wowych regu³ etyki. Je¿eli zatem s³uszna i po-
¿¹dana jest rywalizacja oœrodków nauko-
wych, to nie mo¿e ona dokonywaæ siê kosz-
tem prawdy, dobra i piêkna, kosztem takich
wartoœci jak ¿ycie ludzkie, od poczêcia do naturalnej
œmierci, czy te¿ bogactwa œrodowiska naturalnego. Uni-
wersytet zatem i ka¿dy inny oœrodek naukowy, obok przeka-
zywania wiedzy, powinien uczyæ jasnego rozeznania uczci-
woœci metod badawczych i odwagi rezygnacji z tego, co me-
todologicznie mo¿liwe, ale etycznie naganne.

Ten wymóg nie mo¿e byæ zrealizowany inaczej, jak tylko
w oparciu o d³ugomyœlnoœæ, to znaczy o umiejêtnoœæ prze-
widywania skutków czynów ludzkich i poczucie odpowie-
dzialnoœci za sytuacjê cz³owieka nie tylko tu i teraz, ale
równie¿ w dalekim zak¹tku œwiata w nieokreœlonej prze-
sz³oœci.  Zarówno naukowiec, jak i student wci¹¿ musi uczyæ
siê przewidywania kierunków rozwoju i skutków dla ludz-
koœci, jakie mog¹ wynikn¹æ z jego naukowych dociekañ.

To tylko niektóre refleksje, niektóre sugestie, jakie rodz¹
siê z troski o ludzki kszta³t szkó³ o charakterze uniwersytec-
kim. Wydaje siê, ¿e spe³nienie tych postulatów mo¿e okazaæ
siê ³atwiejsze, gdy zostanie podjêta œcis³a wspó³praca i wy-
miana doœwiadczeñ pomiêdzy przedstawicielami nauk
technicznych i humanistycznych, z teologi¹ w³¹cznie. Ist-
nieje wiele mo¿liwoœci kontaktów w ramach ju¿ istniej¹cych
struktur uczelnianych. Myœlê, ¿e takie spotkania jak dzisiej-
sze otwieraj¹ nowe perspektywy wspó³dzia³ania dla rozwo-
ju nauki oraz dla dobra cz³owieka i ca³ych spo³eczeñstw.

Je¿eli dziœ o tym mówiê, to dlatego, ¿e „Koœció³, który
jest o¿ywiony wiar¹ eschatologiczn¹, uwa¿a równoczeœnie
tê troskê o cz³owieka, o jego cz³owieczeñstwo, o przysz³oœæ
ludzi na tej ziemi, a wiêc o kierunek ca³ego rozwoju i postê-
pu – za istotny dla swego pos³annictwa, za nierozerwalnie
z nim zwi¹zany. Pocz¹tek tej troski Koœció³ znajduje w sa-
mym Jezusie Chrystusie (...), w Nim te¿ pragnie j¹ rozwijaæ
odczytuj¹c sytuacjê cz³owieka w œwiecie wspó³czesnym we-
dle najwa¿niejszych znaków naszego czasu” (Redemptor ho-

minis, 15).
Szanowni Pañstwo, dziêkujê za wasz¹ obecnoœæ i za

wasz¹ wolê szerokiej wspó³pracy dla rozwoju nauki polskiej
i œwiatowej, któr¹ manifestujecie nie tylko przy tak uroczy-
stych okazjach, ale równie¿ w waszej uniwersyteckiej co-
dziennoœci. Tworzycie szczególne œrodowisko, które – mam
nadziejê – znajdzie swój odpowiednik równie¿ w strukturach
jednocz¹cej siê Europy.

Przeka¿cie, proszê, waszym wspó³pracownikom, profeso-
rom, pracownikom naukowym, pracownikom administracyj-
nym i ca³ej rzeszy studentów moje serdeczne pozdrowienie
i zapewnienie o sta³ej pamiêci w modlitwie. Niech œwiat³o
Ducha Œwiêtego towarzyszy ca³emu œrodowisku naukow-
ców, intelektualistów i ludzi kultury w Polsce! Niech zawsze
Bóg was wspiera i Bo¿e b³ogos³awieñstwo!
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Przez ostatnie dziesiêæ lat staliœmy siê bardziej œwiadomi
coraz wiêkszego wzajemnego oddzia³ywania narodów na
siebie pod wp³ywem ewolucji technicznej i rozwoju idei –
mamy zatem do czynienia ze zjawiskiem zwanym „globali-
zacj¹”, charakteryzuj¹cym epokê, w której obecnie ¿yjemy.
Globalizacja jest rewolucj¹ kulturaln¹, która nie zagra¿a ni-
czyjej to¿samoœci, nie kwestionuje odrêbnoœci regionalnych
i narodowych, ale jednoczeœnie przekszta³ca nasz¹ rzeczy-
wistoœæ w jeden organizm. Jedn¹ z jej cech charakterystycz-
nych jest fundamentalne znaczenie wiedzy umo¿liwiaj¹cej
wprowadzanie zmian oraz znaczenie edukacji, umo¿liwiaj¹-
cej ich zaakceptowanie.

Telewizja i Internet s¹ czêsto wskazywane jako agenci
globalizacji. Do tej kategorii zaliczy³abym ponadto prasê
i ksi¹¿kê. Wobec masowoœci wspó³czesnej kultury wszyst-
ko na cywilizowanym œwiecie jest prawie takie samo, rów-
nie¿ podrêczniki do nauki jêzyków obcych.

Kiedy w 1990 r. nast¹pi³y zmiany polityczne w Europie,
w tym Polsce, zmieni³o siê równie¿ oblicze podrêczników
do nauki jêzyka angielskiego. Jako, ¿e Studium Jêzyków
Obcych Politechniki Lubelskiej korzysta z ksi¹¿ek wydawa-
nych przez Longmana i Oxford University Press, zmiany te
przedstawiê na ich przyk³adzie.

Globalizacja w nauczaniu
języka angielskiego

Longman – najstarsze prywatne wydawnictwo z³o¿one
w 1724 roku w Londynie przez Thomasa Longmana. Wydaw-
nictwo Longman jako pierwsze na œwiecie zajê³o siê publiko-
waniem materia³ów do nauki jêzyka angielskiego. Wydawnic-
two Oxford University Press (OUP) jest czêœci¹ Uniwersytetu
Oxfordzkiego. Wydaje ponad 4000 tytu³ów rocznie.

Przez bardzo d³ugi czas podrêczniki te osadzone by³y
w kulturze anglosaskiej. PóŸniej rozszerzono tematykê o ob-
szar Europy Zachodniej. Obecnie podrêczniki odzwiercie-
dlaj¹ globalne podejœcie do nauczania jêzyka angielskiego.
Wydawnictwa wysz³y naprzeciw oczekiwaniom krajów z
innych regionów (m.in. Polski) poprzez uwzglêdnienie wska-
zanych przez nie potrzeb.

Zawieraj¹ one bardzo du¿o informacji kulturowych doty-
cz¹cych krajów z ró¿nych zak¹tków œwiata. Sprzedawane s¹
bowiem na ca³ym œwiecie. Docieraj¹ równie¿ do naszego
kraju. Najciekawsze jest to, ¿e w tych materia³ach pojawia
siê wiele odniesieñ do Polski. Osoby ucz¹ce siê jêzyka





REKTORAT W NOWYCH MURACH
Po oddaniu w lipcu do użytku nowego gmachu na potrzeby kierunku
inżynierii środowiska Wydziału Inżynierii Budowlanej i Sanitarnej,
społeczność akademicka naszej uczelni miała kolejną okazję do
świętowania – otwarcie nowej siedziby rektoratu Politechniki Lubelskiej,
potocznie zwanej „Pałacykiem”.

Z tej okazji 21 września 2001 r.  przybyło wielu znakomitych gości
i przyjaciół uczelni – osobistości ze świata nauki, polityki, biznesu, mediów,
a także liczna reprezentacja wspólnoty akademickiej. Rektor uczelni prof.
Kazimierz Szabelski gorąco powitał wszystkie osoby, które zaszczyciły tę
uroczystość, a w szczególności: JE Arcybiskupa Metropolitę Lubelskiego
ks. prof. Józefa Życińskiego, Pana Ministra prof. Jerzego ZDRADĘ oraz
Podsekretarza Stanu mgr inż. Lecha SPRAWKĘ.

W przemówieniu okolicznościowym prof. Kazimierz Szabelski
podkreślił znaczenie jakie ma zakończona inwestycja dla całego środowiska
akademickiego Politechniki Lubelskiej. Zwrócił uwagę, że mimo trudnej
sytuacji, zwłaszcza finansowej, w jakiej znajduje się szkolnictwo wyższe,
baza materialna naszej uczelni systematycznie się polepsza. Przypomniał
jednocześnie, iż Politechnika, aby inwestować nie ma przychodów ze
zbycia majątku. Dotacje MEN i KBN nie w pełni pokrywają kosztów
inwestycji. W tej sytuacji trzeba było wielkiego wysiłku, aby dzięki
racjonalizacji gospodarki finansowej pozyskać fundusze ze środków
pozadotacyjnych na pokrycie kosztów dwóch zakończonych inwestycji.

Konieczność oddania naszych pomieszczeń spadkobiercom, zmusiła
nas do zintensyfikowania prac remontowych.

Uroczystość ta, uwieńczyła długoletnie starania władz uczelni. Prof.
Kazimierz Szabelski gorąco podziękował wszystkim osobom, serdecznie
oddanym Politechnice, za wsparcie finansowe, jak i za życzliwość oraz
zrozumienie. „Borykając się na co dzień z wieloma przeciwnościami, każdy
akt dobrej woli przyjmujemy z wielką radością i Wdzięcznością” –
zaakcentował.

Istotnym akcentem otwarcia nowej siedziby rektoratu
Politechniki Lubelskiej było poświęcenie jej przez JE Arcybiskupa
Józefa Życińskiego.

Uroczystość nabrała ciepłego, a nawet humorystycznego
zabarwienia dzięki oprawie muzycznej Akademickiego Chóru
PL pod dyrekcją Elżbiety Krzemińskiej.

Miłym zakończeniem oficjalnego otwarcia było spotkanie
towarzyskie, którego sponsorem była firma MITEX S.A. –
generalny wykonawca remontu obiektu.
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generalny wykonawca remontu obiektu.
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Dolary
dla katedry

Katedra Napêdów Elektrycznych Wydzia³u Elektryczne-
go Politechniki Lubelskiej otrzyma³a darowiznê na kwotê
kilkudziesiêciu tysiêcy dolarów kanadyjskich przeznaczon¹
na zakup wyposa¿enia.

Wrêczenia czeku dokona³ in¿. Thomas Faliszewski przy-
by³y specjalnie w tym celu z Vancouver (Kanada) – wyko-
nawca testamentu zmar³ego w roku  1998 in¿. Zygmunta
Wolskiego.

In¿ynier Z. Wolski, obywatel Kanady, ale urodzony
w Polsce, ustanowi³ jeszcze w roku 1993 fundusz o nazwie
„Mr. Z. Wolski Trust Fund”. Fundusz ten w wysokoœci kil-
kudziesiêciu tysiêcy dolarów kanadyjskich w ca³oœci by³
przeznaczony na zakup aparatury naukowej dla Katedry
Napêdów Elektrycznych PL. By³o to mo¿liwe dziêki oso-
bistym kontaktom i staraniom kierownika katedry prof. An-
drzeja Horodeckiego. Realizacja zakupu tej aparatury prze-
bieg³a w latach 1994-1995 i przyczyni³a siê do wzbogace-
nia ju¿ istniej¹cych laboratoriów b¹dŸ do utworzenia no-
wych (np. Laboratorium Sterowania Mikroprocesorowego
Uk³adów Napêdowych). Powy¿sza dotacja in¿. Z. Wolskie-
go znacznie przyczyni³a siê do unowoczeœnienia laborato-
riów katedry.

In¿ynier Z .Wolski w sporz¹dzonym testamencie ponow-
nie wspomóg³ Katedrê Napêdów Elektrycznych PL. Przeka-
zany na rêce rektora PL prof. Kazimierza Szabelskiego czek
opiewa na czêœæ tego zapisu. Pozosta³a kwota (równie¿ kil-
kadziesi¹t tysiêcy dolarów kanadyjskich) bêdzie przekazana
katedrze w ci¹gu najbli¿szych miesiêcy po op³aceniu nale¿-
nych w Kanadzie podatków i op³at. Zakupy, które bêd¹ re-
alizowane w oparciu o t¹ drug¹ kolejn¹ dotacjê przyczyni¹
siê do dalszej modernizacji laboratoriów katedry.

In¿ynier Th. Faliszewski otrzyma³ z r¹k rektora medal
„Zas³u¿ony dla Politechniki Lubelskiej” – jako wyraz
wdziêcznoœci za sprawn¹ realizacjê testamentu in¿. Z. Wol-
skiego w zakresie dotycz¹cym Katedry Napêdów Elek-
trycznych.

Jan Kolano

angielskiego na innym kontynencie, na innej pó³kuli, dowia-
duj¹ siê dziêki temu wa¿nych informacji o naszym kraju.
Mam nadziejê, i¿ nie bêdzie ju¿ tajemnic¹ dla nikogo to, ja-
kie jest po³o¿enie geograficzne Polski, jaka jest jej stolica,
najpiêkniejsze zabytki. Poprzez to, i¿ te same podrêczniki
u¿ywane s¹ w Japonii, Ameryce Po³udniowej, czy Hiszpa-
nii, mamy szansê zainteresowania sob¹ oraz naszymi walo-
rami bli¿szych i dalszych s¹siadów. Dla Polaków, zmiana
w œwiadomoœci wœród odbiorców na ca³ym œwiecie, stanowi
okazjê do promocji naszej kultury oraz stwarza wiêksze mo¿-
liwoœci inwestycyjne.

Patrz¹c z drugiej strony na postêpuj¹cy proces globaliza-
cji i du¿e zapotrzebowanie Polaków na naukê jêzyka angiel-
skiego to nale¿y stwierdziæ, ¿e nasz kraj jest jednym z lep-
szych rynków dla firm wydawniczych. Nasza ch³onnoœæ na
materia³y do nauki jêzyka obcego jest bardzo du¿a. Tym bar-
dziej, ¿e obecnie s¹ one wysokiej jakoœci i wykorzystuj¹ naj-
nowsze metody nauczania. Wspó³czesne podrêczniki pozwa-
laj¹ na opanowanie umiejêtnoœci komunikowania siê w jê-
zyku angielskim w zakresie mówienia, rozumienia jêzyka
mówionego, pisania i czytania, a przez to: mo¿liwoœæ sku-
tecznego funkcjonowania w œrodowisku miêdzynarodowym,
zarówno w ¿yciu prywatnym jak i zawodowym.

Bo¿enna Blaim

Od lewej: dr in¿. Wojciech Jarzyna, prof. Zygmunt Rutka, prof. Kazimierz

Szabelski, in¿. Thomas Faliszewski, prof. Andrzej Horodecki, dr in¿. Jan

Kolano
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Skala bie¿¹cych zmian ekonomicznych, spo³ecznych
i technologicznych w Europie, a w szczególnoœci postêpuj¹-
cy w sposób nieunikniony i nieodwracalny proces globali-
zacji, wymagaj¹ ca³kowicie nowego podejœcia do edukacji –
procesu kszta³cenia i uczenia siê. Zidentyfikowane na posie-
dzeniu Rady Europy w Lizbonie w marcu 2000 roku obsza-
ry umiejêtnoœci, które powinny byæ w najbli¿szych latach
rozwijane w sposób szczególny obejmuj¹ – obok kwalifika-
cji z zakresu technologii informacyjnych (IT) – kwalifika-
cje i umiejêtnoœci w dziedzinie zarz¹dzania i przedsiêbior-
czoœci, odpowiadaj¹ce aktualnym potrzebom spo³ecznym
i wymaganiom gospodarki.

Pocz¹wszy od roku akademickiego 2001/2002 we wspó³-
pracy z University of Illinois (USA) prowadzone s¹ w Poli-
technice Lubelskiej roczne uzupe³niaj¹ce studia podyplomo-
we Master of Business Administration. Jest to nowa inicjaty-
wa Katedry Ekonomii i Zarz¹dzania Gospodark¹ Wydzia³u
Zarz¹dzania i Podstaw Techniki, która spotka³a siê z ogrom-
nym zainteresowaniem studentów. Ten unikalny intensywny
program podyplomowych studiów mened¿erskich przygoto-
wany zosta³ w odpowiedzi na rosn¹ce zapotrzebowanie rynku
na wysoko wykwalifikowane kadry mened¿erskie. Program
MBA stanowi kontynuacjê procesu kszta³cenia mened¿erów
realizowanego we wspó³pracy z University of Illinois w trak-
cie rocznych podyplomowych studiów mened¿erskich (Post-

graduate Management Studies Certificate) w specjalnoœciach:
zarz¹dzanie i marketing, rozwój zasobów ludzkich oraz logi-
styka. Studia MBA adresowane s¹ zasadniczo do absolwen-
tów Postgraduate Management Studies oraz innych – przy-
najmniej rocznych – studiów podyplomowych w dziedzinie
zarz¹dzania. Pierwsi absolwenci Postgraduate Management

Studies otrzymali dyplomy ukoñczenia studiów w roku 1996.
Od tego czasu wspólny program mened¿erskich studiów po-
dyplomowych ukoñczy³o ponad 700 absolwentów. Niew¹tpli-
wie kariery absolwentów s¹ najlepsz¹ wizytówk¹ ka¿dej szko-
³y i oferowanych przez ni¹ programów edukacyjnych. Dla
wielu z naszych absolwentów zdobyta w trakcie studiów wie-
dza, umiejêtnoœci praktyczne oraz doœwiadczenie przekazywa-
ne przez przedstawicieli nauki i praktyków zarz¹dzania stano-
wi wa¿ny element w procesie ich rozwoju zawodowego. Obec-
nie zajmuj¹ oni eksponowane stanowiska w takich firmach jak
Zak³ady Azotowe PU£AWY SA, Zamojska Korporacja Ener-
getyczna SA, Polskone Sp. z o.o., KWK Bogdanka SA, Na³ê-
czowianka Sp. z o.o., Fast Food Polska SA, Pepsico, Makro
Cash & Carry, Netia, Polfa SA, Nationale Nederlanden, AVON
i wiele innych.

Program cieszy siê zainteresowaniem nie tylko osób in-
dywidualnych, ale równie¿ firm, które coraz chêtniej kieruj¹
swoich pracowników na tego rodzaju studia, upatruj¹c w roz-
woju swych zasobów ludzkich wa¿nego elementu prowadz¹-
cego do sukcesu rynkowego i zwiêkszenia konkurencyjno-
œci, zw³aszcza w perspektywie cz³onkostwa Polski w Unii
Europejskiej.

Zarz¹dzanie jest t¹ dziedzin¹ wiedzy, która oprócz podstaw
teoretycznych wymaga praktycznego stosowania, a co wiêcej
– nie toleruje eksperymentów. Niepodwa¿aln¹ wartoœci¹ pro-
gramu jest zatem ³¹czenie w procesie dydaktycznym prezen-
tacji koncepcji teoretycznych z ich konfrontacj¹ z praktycz-
nymi zastosowaniami i doœwiadczeniami konkretnych firm.
W opinii wyk³adowców z Uniwersytetu Illinois polski system
edukacji mened¿erskiej – ogólnie rzecz bior¹c – reprezentuje
wysoki i stale rosn¹cy poziom, kszta³c¹cy wszechstronnie, lecz
z przewag¹ wiedzy teoretycznej. W amerykañskim systemie
studiów formaln¹ wiedzê o biznesie kojarzy siê zdecydowa-
nie z praktycznymi doœwiadczeniami. Systematycznie studio-
wane s¹ i wszechstronnie analizowane opisy przypadków kon-
kretnych firm. Uczelnie amerykañskie zatrudniaj¹ praktyków,
którzy prowadz¹ tego rodzaju zajêcia i prezentacje dla studen-
tów. S¹ to oczywiœcie równie¿ wykszta³ceni znawcy koncep-
cji teoretycznych wywodz¹cy siê z renomowanych szkó³ biz-
nesu. Politechnika Lubelska chêtnie wykorzystuje te doœwiad-
czenia. Wzorem uczelni amerykañskich analizowane s¹ prak-
tyczne doœwiadczenia firm i problemy, z jakimi siê spotykaj¹,
co podnosi walor studiów. Studia przypadków prowadzone s¹
m.in. pod kierunkiem prof. Thomasa N. Tron’e, regularnie
przyje¿d¿aj¹cego do Polski ju¿ od roku 1993. Prof. T. Trone
odpowiada aktualnie za rozwój miêdzynarodowy i dalsz¹ eks-
pansjê wielkiej transnarodowej korporacji JOHN DEERE
Corp. – jednej z najstarszych i najwiêkszych w Ameryce. Fir-
ma zatrudnia grubo ponad 100 tys. pracowników i ma 160
oddzia³ów na ca³ym œwiecie, produkuj¹cych sprzêt do prac
leœnych i rolniczych oraz znane na ca³ym œwiecie maszyny
budowlane.

Program podyplomowych studiów Master of Business
Administration odzwierciedlaj¹cy œwiatowy poziom wiedzy
mened¿erskiej – aczkolwiek trudny i wymagaj¹cy – skon-
struowany zosta³ tak, aby umo¿liwiæ studentom studiowanie
w sposób daj¹cy siê pogodziæ z rozleg³ymi obowi¹zkami za-
wodowymi. Obok wyk³adowców z Uniwersytetu Illinois do
prowadzenia wyk³adów zapraszani s¹ równie¿ wyk³adowcy
z innych zagranicznych szkó³ m.in. Metropolitan State Uni-
versity czy Southern Cross University w Australii.

W zamyœle twórców programu studia maj¹ kszta³towaæ
sprawnych mened¿erów i liderów, dla których naczeln¹ war-
toœci¹ jest skutecznoœæ zarz¹dzania na ka¿dym jego poziomie
– fachowców rozumiej¹cych uwarunkowania wspó³czesnego
biznesu, którym znana jest umiejêtnoœæ minimalizacji ryzyka
gospodarczego, a tak¿e szybkiego i elastycznego reagowania
na zmieniaj¹ce siê warunki zewnêtrzne i wewnêtrzne.

Wiêcej informacji o programie dostêpnych jest w Inter-
necie pod adresem: www.pol.lublin.pl/bwzz.

Kierownikiem studiów i opiekunem naukowym progra-
mu wspó³pracy z University of Illinois jest Kierownik Kate-
dry Ekonomii i Zarz¹dzania Gospodark¹ i prorektor ds. na-
uki Politechniki Lubelskiej – dr hab. Ewa Bojar, prof. PL.

Jacek Kuterek

Master of Business Administration (MBA)
w Politechnice Lubelskiej
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Obiektywna ocena efektów badañ naukowych jest trud-
na, ale istniej¹ ogólnie znane i akceptowane (chocia¿ oczy-
wiœcie nie w pe³ni doskona³e) sposoby oceny dzia³alnoœci
naukowej zarówno instytucji, jak i poszczególnych osób,
mianowicie impact factor i liczba cytowañ. W Polsce znacz-
na czêœæ spo³ecznoœci akademickiej o tym nie wie lub nie
przyjmuje tego do wiadomoœci.

Dane potrzebne do takiej oceny mo¿na znaleŸæ w Inter-
necie, a wiêc nie wymaga ona wspó³pracy ani nawet zgody
zainteresowanych. Niewykluczone wiêc, ¿e odpowiednie
rankingi zosta³y ju¿ opracowane, tylko nie informuje siê
o nich opinii publicznej. Tymczasem ogromne kwoty z bu-
d¿etu pañstwa przeznaczane s¹ na finansowanie jednostek
pozoruj¹cych badania naukowe, a uczony, który publikuje
w „Nature” (czasopismo brytyjskie uwa¿ane za jedno
w najlepszych na œwiecie) zarabia mniej ni¿ jego koledzy,
których najwy¿szym osi¹gniêciem naukowym s¹ publika-
cje w „Zeszytach naukowych Uniwersytetu w Koziej Wól-
ce”, ale za to dorabiaj¹ sobie wyk³adaj¹c na uczelniach pry-
watnych.

Papier jest cierpliwy i maj¹c dostatecznie sprawn¹ sekre-
tarkê i szybk¹ drukarkê mo¿na w krótkim czasie zape³niæ
ogromn¹ liczbê stron. Dlatego te¿ prawdziwy uczony nie
chwali siê liczb¹ publikacji, podobnie jak szanuj¹cy siê ar-
tysta-malarz nie przelicza swoich osi¹gniêæ na metry kwa-
dratowe zamalowanego p³ótna. W bogatych pañstwach doœæ
dawno odrzucono liczbê publikacji jako miernik efektywno-
œci badañ naukowych, natomiast w Polsce niestety nadal pre-
miuje siê iloœæ.

Wspó³czesne systemy oceny efektywnoœci badañ nauko-
wych opieraj¹ siê na obserwacji, ¿e nie ka¿dy papier jest jed-
nakowo cierpliwy. Tym w³aœnie ró¿ni siê „Nature” od „Ze-
szytów naukowych Uniwersytetu w Koziej Wólce”. Dobre
czasopismo naukowe musi spe³niaæ (miêdzy innymi) nastê-
puj¹ce warunki:
• przyjmowaæ prace wy³¹cznie po angielsku (inaczej nikt

tego nie bêdzie czyta³),
• wychodziæ w du¿ym nak³adzie (aby dotrzeæ do jak najwiêk-

szej liczby czytelników),
• otrzymywaæ znacznie wiêcej prac od autorów ni¿ jest w sta-

nie opublikowaæ (aby wybraæ tylko najlepsze),
• dysponowaæ fachowym zespo³em redaktorów i recenzen-

tów, którzy potrafi¹ wybraæ dobre prace, a odrzuciæ gor-
sze, ewentualnie pomóc autorom w usuniêciu drobnych
niedoci¹gniêæ,

• okres pomiêdzy otrzymaniem pierwszej wersji pracy a uka-
zaniem siê jej w druku nie przekracza pó³ roku (do roku,
gdy praca wymaga znacznych poprawek).
Instytut Informacji Naukowej (ISI) w Filadelfii opraco-

wuje co roku listê czasopism publikuj¹cych prace naukowe
w zakresie  szeroko pojêtych nauk œcis³ych, przyrodniczych,

technicznych i przypisuje ka¿demu z nich liczbê zwan¹ „im-
pact factor” (IF, nazwa ta nie ma odpowiednika w jêzyku pol-
skim). Nie wchodz¹c w szczegó³y wystarczy stwierdziæ, ¿e
im wy¿szy IF tym lepsze czasopismo. IF 1 oznacza czasopi-
smo przeciêtne (w skali œwiatowej i z pominiêciem tysiêcy
czasopism bardzo s³abych, a wiêc s³owo „przeciêtne” ma
w tym kontekœcie wydŸwiêk zdecydowanie pozytywny).
„Nature” ma IF ponad 20 (wartoœæ ta zmienia siê z roku na
rok, ale wahania s¹ niewielkie), zaœ „Zeszytów naukowych
Uniwersytetu w Koziej Wólce” nie ma na liœcie ISI (w Pol-
sce zwanej list¹ filadelfijsk¹) czyli maj¹ one IF 0. Na liœcie
filadelfijskiej mo¿na znaleŸæ kilkadziesi¹t czasopism pol-
skich, w wiêkszoœci anglojêzycznych. Na ogó³ ich IF jest
mniejszy od 1, ale ju¿ sama obecnoœæ na liœcie – nawet w jej
dolnej czêœci – jest nobilitacj¹.

IF interpretuje siê nastêpuj¹co: jedna publikacja w „Na-
ture” (IF 20) jest warta tyle co 20 publikacji w czasopi-
œmie przeciêtnym (IF 1). Natomiast autor stu a nawet ty-
si¹ca publikacji w „Zeszytach naukowych Uniwersytetu
w Koziej Wólce” (IF 0) zdobêdzie dla siebie i swojej in-
stytucji zero jednostek I,F czyli równie dobrze móg³by nie
publikowaæ tych prac wcale. £¹czny IF danej osoby lub in-
stytucji to suma IF wszystkich prac opublikowanych w da-
nym okresie. Algorytm jest wiêc prosty, a do oceny dzia-
³alnoœci naukowej wystarczy umiejêtnoœæ dodawania. Nie
ma tu miejsca na subiektywne opinie lub interpretacje oce-
niaj¹cego ani na uk³ady kole¿eñskie. Z kolei oceniany sam
jest kowalem w³asnego losu, mianowicie decyduje do ja-
kich czasopism wysy³a swoje prace. Aby mieæ szansê na
wysoki impact factor musi wybraæ atrakcyjn¹ tematykê
badañ. Jest to jednak broñ obosieczna, bo w „modnych”
dyscyplinach jest du¿a konkurencja i trudno wymyœliæ coœ
nowego.

Dlaczego w takim razie ktokolwiek publikuje w „Zeszy-
tach naukowych Uniwersytetu w Koziej Wólce”? Przecie¿
z tego co wy¿ej napisano wynika, ¿e wszyscy powinni sta-
raæ siê o publikacje w czasopismach o najwy¿szym IF! Tym-
czasem nawet nobliœci publikuj¹ czasami w czasopismach
o IF poni¿ej 1.

Najlepsze czasopisma akceptuj¹ zaledwie parê procent
nades³anych prac. Nieco ³atwiej jest w czasopismach o IF
oko³o 1, ale one te¿ bezlitoœnie odrzucaj¹ prace poni¿ej pew-
nego poziomu. Recenzenci lub redaktorzy uzasadniaj¹ decy-
zjê o odrzuceniu pracy lub o koniecznoœci jej poprawienia,
czêsto nie przebieraj¹c w s³owach, co dla ludzi wra¿liwych
mo¿e byæ nieprzyjemnym stresem.

Prace naukowe bardzo szybko siê starzej¹. To co dziœ jest
rewelacj¹ za rok bêdzie standardem, a za dwa – prze¿ytkiem.
Powiedzmy, ¿e chcieliœmy opublikowaæ artyku³ w bardzo
dobrym czasopiœmie, ale zosta³ on odrzucony. Do innego
czasopisma wyœlemy go dopiero po oficjalnym wycofaniu

Impact factor – sposób oceny
działalności naukowej
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z poprzedniego, co trwa od paru miesiêcy do ponad roku. Tyl-
ko ¿e praca, która przed rokiem mia³a szansê na publikacjê
w czasopiœmie o IF 3, dzisiaj mo¿e byæ za s³aba do czasopi-
sma o IF 1. Gra toczy siê na ró¿nych poziomach: opublikowa-
nie pracy w czasopiœmie o IF 1 dla jednego jest pora¿k¹, a dla
drugiego ¿yciowym sukcesem. Uczony musi oceniæ jak wy-
soko mo¿na ustawiæ sobie poprzeczkê, bo jej str¹cenie to stra-
ta czasu, a w konsekwencji strata cennych jednostek IF. Pod-
jêcie trafnej decyzji wymaga dobrej orientacji: decyduje nie
tylko IF, ale równie¿ profil tematyczny danego pisma, a na-
wet znajomoœæ osobistych preferencji poszczególnych redak-
torów i potencjalnych recenzentów. Oprócz tego trzeba mieæ
po prostu trochê szczêœcia. Ka¿dej decyzji o wyborze czaso-
pisma towarzysz¹ wiêc ogromne emocje.

Ale najpierw trzeba w ogóle dysponowaæ jakimiœ warto-
œciowymi wynikami. Znikomy u³amek polskiej spo³ecznoœci
akademickiej publikuje w dobrych czasopismach, a pozostali
wol¹ „Zeszyty naukowe Uniwersytetu w Koziej Wólce” i po-
dobne wydawnictwa. Preferencje te s¹ w zgodzie z oficjaln¹
punktacj¹, wed³ug której oceniana jest dzia³alnoœæ naukowa

w Polsce, mianowicie za pracê w „Nature” otrzymuje siê nie-
wiele wiêcej lub tyle samo punktów, co za pracê w czasopi-
œmie z listy filadelfijskiej o IF 0,01 (sic! jedna setna,  takie te¿
s¹). Rocznie produkuje siê w Polsce kilkadziesi¹t prac o IF>5.
Roczna produkcja prac o IF>20 nie przekracza tuzina, przy
czym Polacy wystêpuj¹ w nich na ogó³ jako cz³onkowie miê-
dzynarodowych zespo³ów. W Polsce mieszka mniej pierw-
szych autorów publikacji o IF>20 ni¿ wynosi liczba wy¿szych
uczelni, a udzia³ Polski w œwiatowej produkcji takich publi-
kacji jest rzêdu 1 ‰. Gwoli sprawiedliwoœci nale¿y wspo-
mnieæ o antypolskich uprzedzeniach w krajach, gdzie ukazuje
siê wiêkszoœæ czasopism u wysokim IF. Polakowi jest znacz-
nie trudniej opublikowaæ pracê w dobrym czasopiœmie ni¿ np.
Grekowi czy Portugalczykowi, co mo¿e dawaæ nieco zafa³szo-
wany obraz, gdyby próbowaæ oceniaæ stan nauki w poszcze-
gólnych krajach wy³¹cznie na podstawie liczby publikacji
o najwy¿szych IF. Tym wiêksza jednak satysfakcja je¿eli
komuœ mimo wszystko siê uda.

I ta satysfakcja jest na ogó³ jego jedyn¹ nagrod¹.
Marek Kosmulski

W³aœciwa komunikacja jest spoiwem firmy pozwalaj¹cym
na efektywne funkcjonowanie zespo³ów ludzkich. Wp³ywa
na poczucie przynale¿noœci do organizacji i zachêca pracow-
ników do pracy. Do osi¹gniêcia takiego stanu rzeczy mog¹
okazaæ siê pomocne te same techniki i metody, które na ze-
wn¹trz stosuj¹ specjaliœci public relations1 .

Kszta³towanie wizerunku firmy powinno byæ zamierzo-
nym, planowym i ci¹g³ym wysi³kiem zmierzaj¹cym do
stworzenia i utrzymania wzajemnego zrozumienia, wymia-
ny informacji oraz wspó³pracy organizacji i jej otoczenia.
S³u¿by PR integruj¹ ca³oœæ dzia³añ skierowanych do grup
odbiorców zewnêtrznych i wewnêtrznych, maj¹c na uwa-
dze ich potrzeby, oczekiwania oraz potencjalny wp³yw na
dzia³alnoœæ firmy.

Budowanie wizerunku firmy kojarzone jest najczêœciej
z dzia³aniami zewnêtrznymi, podczas gdy czêsto zapomina
siê o podstawowym czynniku buduj¹cym kulturê firmy –
o jej pracownikach. Mened¿erowie, kszta³tuj¹c pozytywny
wizerunek organizacji w otoczeniu zewnêtrznym nie mog¹
zapominaæ, ¿e stosunek pracowników do firmy, ich odczu-
cia oraz postêpowanie w relacji do firmy mog¹ tak samo po-
zytywnie, jak i negatywnie wp³ywaæ na opiniê œrodowiska
zewnêtrznego.

Marketing wewnêtrzny tak¿e opiera siê na stwierdzeniu,
¿e firma powinna kierowaæ swoje wysi³ki marketingowe nie
tylko ku klientom i otoczeniu rynkowemu, ale tak¿e ku w³a-
snym pracownikom. To oni, bêd¹c grup¹ spo³eczn¹ najsil-
niej zwi¹zan¹ z firm¹ i obcuj¹c¹ z ni¹ na co dzieñ, s¹ pod-
stawowym czynnikiem opiniotwórczym, rzutuj¹cym na ob-
raz firmy w otoczeniu. To oni mog¹ staæ siê zarówno jej
najlepszymi ambasadorami, jak równie¿ przyczyniæ siê do
spadku zaufania do firmy.

Znaczna czêœæ przedsiêwziêæ przedsiêbiorstwa w zakre-
sie marketingu wewnêtrznego nazywana jest komunikacj¹
wewnêtrzn¹ (internal communications) lub wewnêtrznym
public relations (internal PR). Specjaliœci od public rela-
tions twierdz¹ zgodnie, ¿e „PR zaczyna siê w domu” – za-
tem wszystkie dzia³ania, zmierzaj¹ce do wykreowania ko-
rzystnego wizerunku firmy na rynku, powinny mieæ pocz¹-
tek w samej firmie. Najlepsze wyniki osi¹ga siê wówczas,
gdy indywidualne cele pracowników s¹ uto¿samiane z ce-
lami ca³ej organizacji. W dobie ostrej konkurencji na ryn-
ku konieczne jest promowanie wspó³pracy wszystkich
szczebli zarz¹dzania oraz pracy zespo³owej. Koordynato-
rem i wspó³twórc¹ zgranego zespo³u pracowniczego powi-
nien byæ dzia³ zarz¹dzania personelem oraz kierownictwo

Public relations „od wewnątrz”

1 Public relations i publicity maj¹ na celu wywo³anie po¿¹danych postaw, a nastêpnie po¿¹danych dzia³añ. Zatem public relations wymaga nie tylko mówie-

nia o faktach, lecz tak¿e przekonywania. Oznacza to, ¿e zakres dzia³añ PR powinien obejmowaæ nie tylko cele i zasady kszta³towania siê stosunków z oto-

czeniem, lecz jednoczeœnie uwypuklaæ specyfikê konkretnych celów i œrodków komunikowania siê. Niew¹tpliwie PR, poprzez doprowadzanie do pozytyw-

nego nastawienia oraz zaufania otoczenia do firmy, wp³ywa poœrednio na realizacjê celów sprzeda¿y oraz innych celów przedsiêbiorstwa, w tym d³ugofalo-

wych. Przyk³adowo – u³atwia pozyskiwanie odpowiednich kadr i œrodków finansowych, zapewnia korzystniejsz¹ pozycjê podczas przetargów itp. Przyp. w³.
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liniowe. W nowoczesnej kulturze organizacyjnej kierowni-
cy liniowi s¹ w czêœci swoich obowi¹zków niejako „agen-
tami” dzia³u personalnego.

Zadaniem dzia³u kadr w sferze wewnêtrznych public re-
lations jest czêsto odgrywanie roli mediatora pomiêdzy kie-
rownictwem firmy a zwi¹zkami zawodowymi. Im skutecz-
niejszy i bardziej rzetelny jest system komunikacji we-
wn¹trz firmy, tym rzadziej zwi¹zki zawodowe przyjmuj¹
postawy roszczeniowo-obronne i tym czêœciej przechodz¹
na pozycjê wspó³pracy z kierownictwem. Wa¿nym zada-
niem jest zatem stworzenie skutecznego i rzetelnego syste-
mu komunikacji wewn¹trz firmy. Kierownictwo musi
orientowaæ siê co do postaw i problemów pracowniczych,
a tak¿e stopnia satysfakcji z pracy. Z kolei pracownicy
powinni byæ informowani w wystarczaj¹cym stopniu o ak-
tualnej sytuacji, celach i planach strategicznych firmy. Pe³-
ne wzajemne informowanie jest podstaw¹ budowania at-
mosfery zaufania i wspó³pracy. Poza tym zadowolony i do-
ceniony pracownik przekazuje pozytywne informacje
o przedsiêbiorstwie na zewnêtrz, dlatego tak wa¿na jest
rola dzia³añ skierowanych do pracowników.

Realizatorzy wewnêtrznego public relations maj¹ za za-
danie inicjacjê oraz rozwój klimatu otwartoœci i szczeroœci
w firmie. Ponadto musz¹ walczyæ o funkcjonowanie firmo-
wej komunikacji na zasadzie interakcji, czyli o dwustronny
przep³yw informacji: od kierownictwa do podw³adnych oraz
od podw³adnych do kierownictwa.

Najczêœciej wewnêtrznym dzia³aniom public relations
stawia siê nastêpuj¹ce zadania:
• identyfikacjê pracowników z firm¹ i poczucie dumy z fak-

tu przynale¿noœci do jej za³ogi;
• wzmocnienie poczucia odpowiedzialnoœci wszystkich pra-

cowników zarówno za sukcesy, jak i za pora¿ki firmy;
• wzrost innowacyjnoœci oraz efektywnoœci pracy ca³ej

za³ogi;
• wsparcie dla zmian zachodz¹cych w przedsiêbiorstwie;
• stabilizacjê sytuacji firmy w warunkach kryzysowych.

W jaki sposób uczyniæ pracowników „ambasadorami”
czy „adwokatami” firmy, broni¹cymi jej dobrego imienia
w otoczeniu? Jest na to kilka sposobów, o ró¿nej skutecz-
noœci. Dla niektórych najsilniejsze s¹ bodŸce materialne:
dobra p³aca, nagrody finansowe i rzeczowe czy premie.
Dla innych równie istotne s¹ bodŸce niematerialne: baza
socjalna, szkolenia, mo¿liwoœæ awansu, pochwa³y. Okazu-
je siê, ¿e te dwa typy bodŸców nie s¹ obecnie wystarczaj¹-
ce. Pracownicy staj¹ siê coraz bardziej ambitni, pragn¹
sami sterowaæ swoj¹ karier¹, s¹ bardziej niezale¿ni i...
mniej lojalni wobec firmy. W kontaktach z pracodawc¹
pragn¹ szczeroœci i delegowania wiêkszej odpowiedzialno-
œci. Chc¹ wiedzieæ w jakim kierunku pod¹¿a firma i jaka
jest ich rola w organizacji. Brak tych informacji powoduje
frustracjê, zniechêcenie, obni¿a efektywnoœæ i zwiêksza
rotacjê pracowników.

Badania amerykañskie, przeprowadzone w po³owie lat
dziewiêædziesi¹tych, wykaza³y istnienie pewnych opinii

pracowniczych – jak siê wydaje – bardzo podobnych do ob-
serwowanych w Polsce. Oto one:
• pracownicy doceniaj¹ rolê komunikacji bezpoœredniej

z prze³o¿onymi i uwa¿aj¹ j¹ za podstawowy œrodek komu-
nikacji;

• pracownicy jednoczeœnie skar¿¹ siê, ¿e bezpoœredni prze-
³o¿eni nie komunikuj¹ siê z nimi w satysfakcjonuj¹cy spo-
sób, czêsto wydaj¹ siê byæ poza zasiêgiem w³asnego per-
sonelu;

• publikacje wewnêtrzne odgrywaj¹ znacz¹c¹ rolê, jednak nie
s¹ uwa¿ane za podstawowe Ÿród³o informacji (nie zast¹-
pi¹ bezpoœredniej komunikacji);

• kierownicy nie s¹ zainteresowani pomys³ami i opiniami
swoich podw³adnych.
Powy¿sze wyniki badañ ukazuj¹ pewne zjawiska, lecz nie

mog¹ byæ traktowane jako wytyczne dla dzia³añ ka¿dej fir-
my czy organizacji. Dla w³asnych potrzeb powinny one prze-
prowadziæ odrêbne, indywidualne badania. Diagnoza stanu
pozwala wówczas na zaprojektowanie b¹dŸ poprawê we-
wnêtrznych PR2 .

Jak ka¿de dzia³anie zorganizowane, tak i programowanie
wewnêtrznych public relations musi mieæ wyznaczone kon-
kretne cele. Zazwyczaj s¹ one nastêpuj¹ce:
• tworzenie warunków pracy umo¿liwiaj¹cych wzrost kre-

atywnoœci i efektywnoœci pracowników;
• rozwiniêcie silnej kultury organizacyjnej, opartej na po-

wszechnie akceptowanych wartoœciach;
• ukierunkowanie kadry kierowniczej na potrzeby pracow-

ników;
• poprawa komunikacji i stosunków miêdzy szefem a pra-

cownikami oraz pomiêdzy wspó³pracownikami;
• zwiêkszanie motywacji pracowników poprzez dostarczanie

rzetelnej, szczerej, zrozumia³ej informacji;
• przygotowanie pracowników do planowanych zmian, wy-

wo³anie zrozumienia i zmniejszanie oporu wobec zmian.
Cele wewnêtrznego PR nie mog¹ istnieæ w oderwaniu od

misji i celów ogólnych firmy. Misja i cele firmy wyznaczaj¹
i przenikaj¹ cele komunikacji, dlatego te¿ osoby opracowu-
j¹ce strategie komunikacyjne, powinny je dostosowaæ do po-
szczególnych grup pracowników tak, by w najbardziej sku-
teczny sposób dotrzeæ z po¿¹dan¹ informacj¹ do okreœlonych
grup docelowych.

Wspó³czesne czasy nie pozostawiaj¹ w³aœcicielom i kie-
rownictwo innego wyboru ni¿ budowanie porozumienia z pra-
cownikami i zwiêkszanie ich zaanga¿owania oraz poczucia
przynale¿noœci do firmy. Zadanie to nie jest ³atwe, poniewa¿
wymaga zaanga¿owania wielu osób i nierzadko radykalnej
zmiany metod postêpowania. Jednak coraz czêœciej od dobrej
komunikacji wewn¹trz firmy uzale¿nione jest prawid³owe
funkcjonowanie i konkurencyjnoœæ wspó³czesnych firm.

Magdalena Rzemieniak

2 Po wyznaczeniu celów komunikacji wewnêtrznej nale¿y dobraæ jej konkretne œrodki. Mog¹ to byæ: œrodki zwi¹zane z przekazywaniem informacji, œrodki

zwi¹zane z komunikacj¹ bezpoœredni¹ i stosunkami miêdzyludzkimi oraz œrodki wp³ywaj¹ce na kszta³towanie obrazu firmy w oczach pracowników. Grego-

ry A., „Public relations in practice”, Kogan Page, 1996.
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Dnia 10 listopada 2001 r. w Domu Technika NOT w Lu-
blinie odby³o siê jubileuszowe spotkanie Stowarzyszenia In-
¿ynierów i Techników Mechaników Polskich Oddzia³ w Lu-
blinie z okazji 75-lecia SIMP oraz 50-lecia dzia³alnoœci

Oddzia³u SIMP w Lublinie.
Przedstawiciele Politechniki Lubelskiej odgrywali bardzo

wa¿n¹ rolê podczas tego spotkania: prof. Barbara Surowska
by³a wspó³prowadz¹c¹ uroczystoœæ, prof. Andrzej Niewczas
przeczyta³ list wystosowany przez w³adze uczelni, natomiast
prof. Miros³aw Wendeker wyg³osi³ wyk³ad (bêd¹cy multime-
dialn¹ prezentacj¹) o silnikach samochodowych. Ponadto
Wydzia³ Mechaniczny PL zosta³ uhonorowany z³otym me-
dalem SIMP, zaœ wielu naszych pracowników uzyska³o z³o-
te, srebrne i br¹zowe odznaczenia SIMP.

TROCHĘ HISTORII
W dniu 28 czerwca 1926 r. z inicjatywy in¿ynierów i tech-

ników mechaników dzia³aj¹cych w ramach Stowarzyszenia
Techników Polskich powo³ano w Warszawie samodzielne
Stowarzyszenie In¿ynierów Mechaników Polskich. Reakty-
wowanie dzia³alnoœci SIMP po wyzwoleniu nast¹pi³o ju¿
w 1946 r. W latach 1950-51 powstaj¹ nowe oddzia³y woje-
wódzkie, a tak¿e pierwsze ko³a zak³adowe i sekcje nauko-
wo-techniczne. SIMP staje siê wówczas jednym z najwiêk-
szych stowarzyszeñ naukowo-technicznych zgrupowanych
w Naczelnej Organizacji Technicznej.

Lubelscy mechanicy dzia³ali w okresie miêdzywojennym
i bezpoœrednio po wyzwoleniu w Stowarzyszeniu Techników
Województwa Lubelskiego, które uleg³o rozwi¹zaniu 21
kwietnia 1950 r.

Oddzia³ SIMP w Lublinie zosta³ powo³any 24 sierpnia
1950 r. W zebraniu organizacyjnym wziê³o udzia³ 49 cz³on-
ków za³o¿ycieli, a jego pierwszym prezesem zosta³ mgr in¿.
Kazimierz Gielewski. Na pocz¹tku swej dzia³alnoœci oddzia³
lubelski mia³ charakter œrodowiskowy. Równolegle dzia³a³y
tak¿e oddzia³y SIMP w Kraœniku i Œwidniku. Od 1954 r. Od-
dzia³ SIMP w Lublinie przekszta³ci³ siê w Oddzia³ Woje-
wódzki SIMP zrzeszaj¹cy 1184 cz³onków.

Ju¿ w pierwszych latach dzia³alnoœci cz³onkowie lubel-
skiego oddzia³u byli inicjatorami wielu znacz¹cych dla

Lubelszczyzny przedsiêwziêæ organizacyjno-technicznych,
w tym m.in. powo³ania w Lublinie Wieczorowej Szko³y In-
¿ynierskiej, budowy Domu Technika NOT w Lublinie oraz
kierunków modernizacji i rozwoju wielu zak³adów przemy-
s³u maszynowego.

W latach 1970-90 oddzia³ osi¹gn¹³ najwiêkszy rozwój or-
ganizacyjny – zrzesza³ ponad 3 tys. cz³onków. Dzia³alnoœæ
koncentrowa³a siê g³ównie na organizacji kursów, odczytów,
sympozjów i konferencji naukowo-technicznych oraz udzia-
³u w imprezach popularyzuj¹cych zagadnienia techniki, jak
wystawy czy wycieczki techniczne.

Aktualnie Oddzia³ SIMP w Lublinie zrzesza 701 cz³on-
ków zgrupowanych w 10 ko³ach i 6 sekcjach naukowo-tech-
nicznych. Prezesem oddzia³u jest mgr in¿. Jerzy Bartnicki.

Oddzia³ SIMP w Lublinie jest najwiêkszym stowarzysze-
niem naukowo-technicznym spoœród 24 stowarzyszeñ dzia-
³aj¹cych w ramach lubelskiej federacji NOT.

KOŁO UCZELNIANE SIMP PRZY POLITECHNICE
LUBELSKIEJ

Powsta³o 23 stycznia 1965 r. i liczy³o wówczas 16 cz³on-
ków. Jego przewodnicz¹cym zosta³ doc. dr in¿. Jerzy Bu-
dzyñski. Wzajemne zwi¹zki uczelni i stowarzyszenia datuj¹
siê jednak o kilkanaœcie lat wczeœniej. Organizatorami Od-
dzia³u Lubelskiego SIMP byli m.in. póŸniejsi wyk³adowcy
WSIn¿. w Lublinie. Oni te¿ wystêpowali w imieniu SIMP
i NOT o powo³anie wy¿szej uczelni technicznej w Lublinie,
a nastêpnie uczestniczyli w jej organizacji. Nale¿eli do nich
m.in.: doc. mgr in¿. Stanis³aw Podkowa (organizator i póŸ-
niejszy rektor WSIn¿., który w latach 1963-67 by³ równie¿
przewodnicz¹cym Zarz¹du Oddzia³u Lubelskiego SIMP)
oraz doc. mgr in¿. Seweryn Bobiñski, doc. mgr in¿. Ryszard
Cylc, doc. dr in¿. Jerzy Budzyñski, mgr in¿. Ryszard Bia³y,
mgr in¿. Marian Martalen.

Pierwszy okres dzia³alnoœci ko³a charakteryzowa³ siê du-
¿¹ aktywnoœci¹, szczególnie w organizacji akcji odczytowej,

Uroczystości jubileuszowe
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kursowej oraz utrzymaniem œcis³ych kontaktów z zak³adami
przemys³owymi Lubelszczyzny. W nastêpnych latach, tj. od
1970 do 1980 r. poszukiwano nowych form pracy ko³a, od-
powiadaj¹cych specyfice uczelni technicznej. By³y to g³ów-
nie: organizowanie Sekcji NT, weryfikacja rzeczoznawców
i wyk³adowców SIMP, organizacja sympozjów i konferencji
naukowo-technicznych oraz opieka nad dzia³alnoœci¹ stu-
denckich kó³ naukowych.

Funkcje przewodnicz¹cych ko³a pe³nili kolejno: mgr in¿.
Jan Jacniacki, doc. dr in¿. Tadeusz Komecki, doc. dr in¿.
Jerzy Parol oraz od 1975 do 1987 r.: doc. dr hab. in¿. Tade-
usz Pe³czyñski. W 1980 r. ko³o liczy³o 215 cz³onków, w tym
ok. 50% stanowili studenci Wydzia³u Mechanicznego. Kil-
ku kolegów dzia³a³o w tym okresie w Zarz¹dzie Oddzia³u
Wojewódzkiego SIMP, pe³ni¹c szereg odpowiedzialnych
funkcji. Byli to m.in. doc. mgr in¿. Seweryn Bobiñski, mgr
in¿. Tadeusz Wangrat, dr in¿. Stanis³aw Romanowski, in¿.
Witold ¯ó³kowski, dr Hanna Stupnicka, doc. dr hab. in¿.
Andrzej Weroñski, doc. dr in¿. Jerzy Parol.

Od 1987 r. a¿ do chwili obecnej funkcjê przewodnicz¹ce-
go ko³a pe³ni nieprzerwanie dr in¿. Kazimierz Zaleski, który
od 1994 r. jest równoczeœnie wiceprzewodnicz¹cym Zarz¹-
du Oddzia³u SIMP w Lublinie. Aktualnie ko³o liczy 90
cz³onków, w tym 29 studentów.

Jednym z podstawowych celów dzia³alnoœci ko³a jest pro-
pagowanie wiedzy technicznej oraz œcis³a wspó³praca z za-
k³adami przemys³owymi Lubelszczyzny. Co roku od wielu
lat ko³o organizuje na swoim terenie otwarte wyjazdowe po-
siedzenia Zarz¹du, w których uczestnicz¹ równie¿ in¿ynie-
rowie z poszczególnych zak³adów przemys³owych regionu.
Na tych posiedzeniach wyg³aszane s¹ referaty naukowo-
techniczne przygotowywane przez profesorów z Politechni-
ki. Ko³o organizuje równie¿ wyjazdy na targi techniczne,
a tak¿e patronuje organizowanym przez Oddzia³ SIMP w Lu-
blinie konkursom na najlepsze prace dyplomowe studentów-
cz³onków SIMP oraz absolwentów œrednich szkó³ technicz-
nych z terenu woj. Lubelskiego.

Miros³aw Wendeker

„Œwiat jest fascynuj¹c¹ ksi¹¿k¹, a ci, którzy spêdzaj¹ ca³e
swoje ¿ycie w kraju rodzinnym, czytaj¹ tylko jej pierwsz¹
stronê”. Zachêceni t¹ sentencj¹, zawart¹ w informatorze
o szwedzkiej uczelni – Högskolan Dalarna, a tak¿e zapro-
szeniem ze strony w³adz uniwersytetu, udaliœmy siê z wizyt¹
do Szwecji. Przez 4 dni (13-16.09.2001) goœciliœmy w pro-
wincji Dalarna, gdzie dwa s¹siaduj¹ce miasta: Falun
i Borlänge s¹ siedzib¹ za³o¿onego w 1977 r uniwersytetu,
kszta³c¹cego 7000 studentów rocznie, w tym ok. 60 zagra-
nicznych. W Falun (znanym z mistrzostw œwiata w skokach
narciarskich i zwyciêstwa A. Ma³ysza) znajduje siê admini-
stracja uczelni i wydzia³y humanistyczne, natomiast
Borlänge skupia wydzia³y techniczne. Na uniwersytecie wy-
k³adanych jest ok. 200 przedmiotów, zebranych w piêciu
grupach tematycznych: przemys³ i technologia, transport,
nauki humanistyczne i edukacja, ekologia, ochrona zdrowia.

Naszymi gospodarzami i przewodnikami byli: prof. Bengt
Löfgren-dziekan Wydzia³u Mechanicznego i prof. Bengt Ny-

belius-dyrektor Biura ds. Wspó³pracy Miêdzynarodowej.
Obaj z du¿ym zaanga¿owaniem przybli¿ali nam strukturê or-
ganizacyjn¹ Högskolan Dalarna, prezentowali bazê labora-
toryjn¹ i kierunki badañ naukowych, omawiali warunki stu-
diowania i organizowali spotkania z osobami odpowie-

dzialnymi za rozwój wspó³pracy miêdzynarodowej. O tym, jak
du¿¹ wagê przywi¹zuj¹ Szwedzi do wspó³pracy miêdzynaro-
dowej œwiadczy fakt, ¿e wizytê zaczêliœmy od spotkania
z przedstawicielami w³adz prowincji Dalarna, a przed uniwer-
sytetem – z racji naszego pobytu – wywieszono polsk¹ flagê.

W czasie wizyty na Wydziale Mechanicznym nasz¹ uwa-
gê zwróci³a unikalna aparatura zmieniaj¹ca w³asnoœci drew-
na (zwiêkszaj¹ca jego twardoœæ lub giêtkoœæ), a tak¿e nowo-
czesne centrum zajmuj¹ce siê wytwarzaniem i badaniem
w³asnoœci ciek³ych kryszta³ów. Odbyliœmy te¿ spotkania

Pocztówka z Dalarny

„Powa¿ne rozmowy w mniej powa¿nej atmosferze”. Prof. Bengt Nybelius

– szef Biura Wspó³pracy z Zagranic¹ przy Uniwersytecie w Dalarna,

prof. Janusz Golec – UMCS Lublin, mgr Jolanta Sadowska, Jari Rusanen

– pracownik Biura Wspó³pracy z Zagranic¹

Spotkanie z przedstawicielk¹ w³adz prowincji Dalarna i szefem Biura

Wspó³pracy z Zagranic¹ przy Uniwersytecie w Dalarna. Prof. Andrzej

Wac-W³odarczyk, mgr Jolanta Sadowska
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z osobami odpowiedzialnymi za wymianê studentów. Ich
owocem jest podpisanie umowy w ramach programu SO-
CRATES, umo¿liwiaj¹cej wyjazdy naszym studentom i pra-
cownikom.

Högskolan Dalarna proponuje studentom zagranicznym
bardzo interesuj¹ce mo¿liwoœci:
– Miêdzynarodowy Kurs Magisterski (90 ECTS) trwaj¹cy

3 semestry, zorganizowany we wspó³pracy z uczelniami
z nastêpuj¹cych miast: Annecy (Francja), Berno (Szwajca-
ria), Helsinki (Finlandia), Kaiserslautern (Niemcy), Vlissin-
gen (Holandia), Norfolk (USA), Wroc³aw (Polska). W ka¿-
dym semestrze student mo¿e studiowaæ w jednym z wymie-
nionych miast. Kurs zorganizowany jest dla „ambitnych in-
¿ynierów, którzy planuj¹ karierê miêdzynarodow¹”.

– Technologia Wyœwietlaczy Ciek³okrystalicznych – kurs
magisterski (60 ECTS) trwaj¹cy 2 semestry. Kurs zorgani-
zowano we wspó³pracy z nowoczesnym centrum nauko-
wym rozwijaj¹cym tê technologiê, a zlokalizowanym
w pobli¿u Borlänge.

– Wykorzystanie Energii S³onecznej – kurs magisterski (60
ECTS) trwaj¹cy 2 semestry. Kurs obejmuje wszelkie
aspekty wytwarzania energii s³onecznej, a tak¿e zarz¹dza-
nie jej wykorzystaniem.
Wszystkie kursy przeznaczone s¹ dla absolwentów stu-

diów in¿ynierskich i prowadzone w jêzyku angielskim.
Godny polecenia jest równie¿ kurs „In¿ynieria Rehabi-

litacyjna” trwaj¹cy 2 semestry. Jako prerekwizyt wymagane

s¹ co najmniej 2 letnie studia in¿ynierskie. Kurs ten (jeden
z nielicznych w Europie) zapewnia wyszkolenie obejmuj¹-
ce najnowsze osi¹gniêcia w dziedzinie projektowania i ada-
ptowania ró¿nych urz¹dzeñ i pomieszczeñ dla potrzeb osób
niepe³nosprawnych.

Dodatkow¹ zachêt¹ do studiowania w Högskolan Dalar-
na jest zindywidualizowane nauczanie, nieograniczony do-
stêp do komputerów przez 24 godz. na dobê, doskona³a opie-
ka nad studentami zagranicznymi, a tak¿e... œwietne warun-
ki do uprawiania sportów – zw³aszcza zimowych.

Po pracowitych dniach spêdzonych w Högskolan Dalarna,
czeka³a nas przyjemna niespodzianka- ca³odzienna wyciecz-
ka po prowincji Dalarna – najwiêkszej turystycznej krainie
Szwecji, s³yn¹cej z piêknej scenerii i kultywowania obycza-
jów. Tutaj tradycja wci¹¿ têtni ¿yciem, znajduj¹c swój wyraz

w muzyce miejscowych grajków, ¿yciu w pasterskich sza³a-
sach i rêcznej produkcji konika z Dalarny. Ta ma³a drewniana
figurka sta³a siê symbolem nie tylko tej krainy, lecz ca³ej
Szwecji. Tradycyjne, pomalowane na czerwono drewniane
domy, to obrazek typowy dla Dalarny. Czerwon¹ ekologiczn¹
farbê wyrabia siê z pigmentu pochodz¹cego ze starej kopalni
miedzi w Falun w po³¹czeniu z olejem lnianym.

Lecz w Dalarnie czas siê nie zatrzyma³. W tym rejonie
spotkanie starego z nowym nie doprowadzi³o do kolizji, lecz
rozwoju: nast¹pi³ rozkwit gospodarczy i wzrost standardu
¿yciowego. Charakterystyczne dla krajobrazu Dalarny góry,
lasy (62% powierzchni) i wody s¹ tak¿e podstaw¹ gospodar-
ki tego regionu. Rozwija siê tu przemys³ drzewny, papierni-
czy, energetyka (w oparciu o elektrownie wodne), hutnictwo
(bazuj¹ce na rudach ¿elaza, o³owiu, cynku i miedzi wydo-
bywanych w okolicznych kopalniach).

To w³aœnie do Dalarny uda³ siê przysz³y król Gustaw
Waza, by zgromadziæ Szwedów do powstania przeciw Duñ-
czykom w 1521 r. Na pami¹tkê tego wydarzenia rokrocznie
organizowany jest Bieg Wazów, najs³ynniejszy na œwiecie
d³ugodystansowy bieg narciarski-90 km tras¹, któr¹ przeby³
kiedyœ Gustaw Waza.

To tutaj zobaczyliœmy doskona³y przyk³ad praktyczne-
go wykorzystania zamkniêtej kopalni wapieni w Dalhalla.
Wydobywanie wapieni ukszta³towa³o naturalny amfiteatr
o œwietnej akustyce, z jeziorem w œrodku. Od 1997r. na

Jako górnicy w zabytkowej kopalni miedzi w Falun: mgr Jolanta

Sadowska, prof. Andrzej Wac-W³odarczyk, doc. J.Chomiuk – UMSC

Lublin

Polska flaga przed Högskolan Dalarna, œwiadcz¹ca o pobycie polskiej

delegacji. Mgr Jolanta Sadowska z polsk¹ flag¹ w tle

Wycieczka do prowincji Dalarna. Prof. J.Golec – UMCS Lublin,

prof. A.Wac-W³odarczyk, prof. Bengt Löfgren – dziekan Wydzia³u

Mechanicznego, doc. J.Chomiuk – UMCS Lublin
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zbudowanej na jeziorze scenie odbywaj¹ siê przedstawie-
nia operowe, baletowe, wystêpy chórów, koncerty muzyki
ludowej. Uroku temu miejscu niew¹tpliwie dodaje bajko-

wa sceneria, któr¹ tworz¹ wapienne ska³y o ró¿nych odcie-
niach i szmaragdowa zieleñ wody.

Dni spêdzone w Dalarnie pozwoli³y na zebranie wielu
po¿ytecznych informacji o Högskolan Dalarna, a tak¿e
przybli¿y³y nam ten malowniczy zak¹tek Europy. Nasi go-
spodarze z du¿ym zaanga¿owaniem przedstawiali nam
wszelkie aspekty dotycz¹ce pracy i studiowania w ich
uczelni, zaœ na spotkaniach nieformalnych snuli barwne,
czêsto humorystyczne opowieœci o ciekawostkach histo-
rycznych i ¿yciu codziennym w Szwecji. We wszystkich
przeprowadzonych rozmowach uderza³a nas du¿a otwar-
toœæ, ¿yczliwoœæ i chêæ wspó³pracy – szczególnie w zakre-
sie wymiany studentów.

Wizyta w Högskolan Dalarna by³a z pewnoœci¹ dobrym
pocz¹tkiem wzajemnych kontaktów, które – mamy nadziejê
– zaowocuj¹ efektywn¹ wspó³prac¹.

Andrzej Wac-W³odarczyk
Jolanta Sadowska

Trzy miesiące w Komisji Europejskiej
Od 14 maja do 14 sierpnia 2001 roku przebywa³am

w Brukseli, w Dyrekcji Generalnej ds. Badañ i Rozwoju Ko-
misji Europejskiej (RTD) jako tzw. National Expert on the De-
tachment - END – czyli wydelegowany ekspert narodowy.
Spêdzi³am te trzy miesi¹ce uczestnicz¹c w bie¿¹cych pracach
Dyrektoriatu I–1, zarz¹dzaj¹cego podprogramem Enviroment
& Sustainable Development w 5-tym Programie Ramowym
FR5. Zespó³ I-1 odpowiada³ za kreowanie polityki w ramach
podprogramu, czyli oprócz zadañ zwi¹zanych z bie¿¹c¹ dzia-
³alnoœci¹, zajmowa³ siê tak¿e przygotowywaniem dokumen-
tów do nastêpnego, 6-tego Programu Ramowego oraz przygo-
towaniem wezwañ do nowych projektów badawczych, w tym
np. specjalnych „Call for NAS” – projektów, które mia³y
umo¿liwiæ Newly Associated States (NAS), szybsze w³¹cza-
nie siê w projekty i programy unijne. Termin NAS – kraje
nowo-stowarzyszone dotyczy oczywiœcie tak¿e Polski, która
jest krajem stowarzyszonym z Uni¹ i w FR5 uczestniczy jako
pe³noprawny cz³onek (sk³adka do wspólnego bud¿etu). Pra-
cownicy Komisji byli zwykle na tyle mili, ¿e podkreœlali, i¿
wcale nie jesteœmy „Newly Associated – nowo stowarzysze-
ni”, ale „ca³kiem starzy partnerzy”.

Skrót ten jednak przyj¹³ siê powszechnie, jako ¿e w Ko-
misji funkcjonuje bardzo wiele skrótów i akronimów, co u³a-
twia ¿ycie pracownikom komisji. Nowego przybysza wpê-
dza jednak w kompleksy. Poniewa¿ skróty s¹ czasami z jê-
zyka angielskiego, czasami z francuskiego, wymawiane s¹
zaœ zgodnie za zasadami tego jêzyka, gdzie lepiej brzmi¹ –
mo¿na w pierwszej chwili odnieœæ wra¿enie, ¿e nie rozumie
siê angielskiego.

Oficjalnie w Unii Europejskiej jest 11 jêzyków narodo-
wych i o ile wprowadzono jedn¹ walutê, nikt nawet nie pro-
ponuje wspólnoty jêzykowej. Odrêbnoœæ kulturalna jest zaw-
sze bardzo podkreœlana, tak samo jak wk³ad „ró¿norodnoœci”

narodowych w bogactwo kultury europejskiej. Obowi¹zuje
tak¿e pewna równowaga pomiêdzy narodowoœciami w posz-
czególnych Dyrekcjach i Dyrektoriatach. Oficjalne doku-
menty Komisji, Parlamentu lub Rady musz¹ byæ t³uma-
czone na wszystkie jêzyki unijne. Kiedy bêdziemy krajem
cz³onkowskim bêd¹ siê tak¿e ukazywa³y po polsku. W co-
dziennym ¿yciu Komisji trudno jednak wyobraziæ sobie
u¿ywanie t³umaczy i dominuj¹ jêzyki bardziej popularne
i bardziej znane.

Squere de Meeus 8 – przed siedzib¹ Syrekcji Generalnej ds. Badañ

Scena operowa w zamkniêtej kopalni wapieni w Dalhalla
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W Dyrekcji RTD oficjalnie funkcjonuj¹ 3 jêzyki – fran-
cuski, angielski i niemiecki. W jêzyku niemieckim jednak,
praktycznie mo¿na spotkaæ jedynie og³oszenia dla END (Na-
tional Experts). W mowie dominuje francuski, z du¿¹ do-
mieszk¹ angielskiego. Oficjalne stanowiska Dyrekcji pisane
s¹ i wydawane po angielsku, czasami jednak pierwsza wer-
sja bywa francuska, t³umaczenia nie s¹ pe³ne i w roboczej
wersji przeznaczonej do dyskusji mo¿na po dwóch stronach
tekstu angielskiego, znaleŸæ kilka po francusku i dalej kon-
tynuacjê po angielsku. Pe³na beztroska.

Wiêkszoœæ pracowników Dyrekcji ds. Badañ, to nie euro-
urzêdnicy, jak siê nam mo¿e wydawaæ. Osób bêd¹cych na pe³-
nych etatach unijnych jest niewiele. Oprócz oczywiœcie Dyrek-
torów i szefów pomniejszych zespo³ów „Chef de U’nite” oraz
sekretarek. Wiêkszoœæ to eksperci „on the detachment” – czyli
jakby na delegacji – delegowani przez w³asny kraj do pracy
w Komisji (czy te¿ poprawnie mówi¹c – aby s³u¿yæ Komisji –
swoj¹ wiedza i prac¹). Wielu z nich prowadzi³o kiedyœ bada-
nia naukowe lub administrowa³o nauk¹ na szczeblach krajo-
wych, czasami pracowali w przemyœle lub prywatnych insty-
tutach i firmach. Pe³ni¹ oni funkcje tzw. „scientific officers” –
czyli oficerów naukowych – organizuj¹c oceny projektów ba-
dawczych i zg³oszeñ na stypendia, prowadz¹c negocjacje
w sprawie projektów zakwalifikowanych przez niezale¿nych
ekspertów do finansowania, nadzoruj¹c projekty badawcze,
oceniaj¹c sprawozdania, wizytuj¹c zespo³y prowadz¹ce projek-
ty, uczestnicz¹c w ich spotkaniach. Przeci¹¿ony prac¹ Scienti-
fic Officer (SO) mo¿e nadzorowaæ nawet 40-50 projektów.

Poniewa¿ system jest nieustannie usprawniany, dzia³a tak-
¿e wiele zespo³ów ds. innowacji, uczestniczy siê w spotka-
niach na ró¿nym szczeblu, czasami w spotkaniach w parla-
mencie, itp. Z ka¿dego spotkania nale¿y sporz¹dziæ notatkê
robocz¹ dla prze³o¿onego, a z wyjazdów obszerne raporty.
Jeœli siê organizuje spotkanie lub mu przewodniczy sporz¹-
dza siê sprawozdanie robocze, rozsy³a do wszystkich uczest-
ników, którzy do³¹czaj¹ uwagi i komentarz i dopiero sporz¹-
dza ostateczne sprawozdanie. Ka¿dy uczestnik musi to osta-
teczne sprawozdanie otrzymaæ przed ponownych spotkaniem
grupy. Tak¿e Dyrektor ze swoich wyjazdów zagranicznych
sporz¹dza raport, który rozsy³a pracownikom do wgl¹du.

Podobny jest obieg dokumentów ds. polityki lub za³o¿eñ
programowych. Czy to wewn¹trz Dyrekcji Generalnej lub
Dyrektoriatu, czy pomiêdzy Dyrekcjami i Dyrektoriatami.
Tylko, ¿e dla dokumentów wy¿szego szczebla istnieje lista
osób które maj¹ obowi¹zek przedstawiæ swoj¹ opiniê. Pozo-
stali mog¹, ale nie musz¹.

Na szczêœcie ca³y obieg dokumentów odbywa siê drog¹
elektroniczn¹. Tak te¿ wprowadza siê zmiany. Droga elek-
troniczn¹ prosi siê tak¿e o urlop i Dyrektor sk³ada swój elek-
troniczny podpis na takim podaniu.

Kontakty elektroniczne tak s¹ rozwiniête, ¿e kiedyœ
przez ponad tydzieñ za³atwia³am sprawê projektów konfe-
rencji naukowych wymieniaj¹c nie tylko dokumenty, ale
i uwagi bardziej osobiste z koleg¹ z Danii, pracuj¹cym
w s¹siednim pokoju.

Z ka¿dym rokiem machina siê rozrasta, przybywa projek-
tów i spraw, przybywa pracowników. Warunki lokalowe s¹
niez³e – 11-piêtrowy budynek na Squere de Meeus 8, ale nie
idealne, nie ka¿dy ma swój indywidualny pokój.

Ka¿dy pracownik ma jednak swój komputer z has³ami
dostêpu do Internetu i baz danych, ale zale¿nie od rangi, ró¿-
ny jest poziom dostêpu. Jakkolwiek komputery nie s¹ najno-
woczeœniejsze i zalogowanie trochê trwa, to po zalogowa-
niu, system dzia³a sprawnie i szybko. Nawet bêd¹c tak krót-
ko w Komisji, uzyska³am dostêp do wiêkszoœci baz – jed-
nak nie do ka¿dej mog³am wprowadzaæ sama informacje.
Serwer RDT jest izolowany i zabezpieczony i loguj¹c siê
w komputerze ju¿ ma siê dostêp do wiêkszoœci. Has³a wy-
maga wyjœcie na zewn¹trz – czyli na przyk³ad do Internetu,
w tym do bazy CORDIS, obs³ugiwanej przez Biuro w Luk-
semburgu – do której jako u¿ytkownicy z Polski wchodzi-
my bez problemu. W wielu sprawach obowi¹zuje jednak
tajnoœæ – zwykle dokumenty robocze nie mog¹ byæ ujawnia-
ne i zawsze by³am instruowana, o czym mogê do kraju pi-
saæ, a o czym jeszcze nie.

Ka¿dy pracownik ma swój aparat telefoniczny i swój in-
dywidualny numer telefonu – cudzych telefonów siê nie od-
biera. Ka¿dy ma te¿ swój kod, którego u¿ywa, gdy dzwoni
prywatnie – pod koniec miesi¹ca przychodzi rachunek.

W ramach ochrony œrodowiska ka¿dy ma tak¿e pod biur-
kiem dwa kosze na œmieci – jeden na papier, drugi na inne
odpady. Chyba panuje zasada, ¿e przejœcie dwóch kroków,
aby wyrzuciæ niepotrzebne kartki jest strat¹ czasu.

Praca w Komisji trwa od 8.30 do 18.30 – czasami d³u¿ej.
W ci¹gu dnia ma siê prawo do godziny i kwadransa przerwy
na lunch. Przerwa jest ruchoma, zale¿nie od zwyczajów
w poszczególnych jednostkach, zwykle pomiêdzy 12.00
a 14.30 – w tych godzinach otwarta jest kafeteria, gdzie mo¿-
na za niezbyt du¿e pieni¹dze zjeœæ lunch – zupy, sa³atki,
dania miêsne, rybne i wegetariañskie, desery. Wœród napo-
jów piwo i wino – Bruksela, mimo ¿e geograficznie le¿y we
Flandrii jest bardzo francuska i wino do lunchu nawet
w miejscu pracy jest czymœ normalnym. W ca³ej dzielnicy
jest zreszt¹ bardzo du¿o miejsc, gdzie dro¿ej lub taniej mo¿-
na zjeœæ lunch – od kanapki po kilkudaniowy obiad. Jest to
istotne, gdy unijna kafeteria akurat strajkuje.

W Komisji dzia³a kilkanaœcie zwi¹zków zawodowych
i strajki wcale nie s¹ polsk¹ specjalnoœci¹. Eksperci tak¿e
maj¹ swój zwi¹zek zawodowy, zrzeszaj¹cy wszystkich
ENDs i jego cz³onkiem zostaje siê automatycznie, zostaj¹c
ekspertem narodowym.

Biuro w Dyrekcji Generalnej ds. Badañ – pokój 7/31
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D³uga przerwa na lunch jest doskona³¹ okazj¹ do za³a-
twienia wielu spraw – niestety sklepy i us³ugi w Brukseli
dzia³aj¹ do 18-tej, czasem 19-tej i „eurourzêdnicy” stoj¹
w kolejkach do banku i bankomatu, apteki, optyka lub foto-
grafa czy szewca w czasie przerwy na lunch.

Jest to tak¿e jedyna okazja wst¹pienia na pocztê, która
ma wyj¹tkowo krótkie godziny otwarcia, a w soboty czynna
jest tylko jedna w centrum miasta. Wys³anie kartki do kraju
wymaga³o wiêc pewnych poœwiêceñ. Nie mówi¹c o tym, ¿e
list lub kartka do Polski wêdrowa³a od 7 do 10 dni (lotnicza
pierwszej klasy).

Prawd¹ jest chyba dowcip o Belgach – urzêdnik unijny
powinien byæ dostêpny jak Belg – czyli rzadko. W Belgii
obowi¹zuje bardzo wiele dni wolnych od pracy. Jeœli wypa-
daj¹ w czwartek to „pomostowy” pi¹tek te¿ jest wolny. ¯ycie
oficjalne zamiera, nie pracuje poczta, ani publiczne firmy
us³ugowe (nawet bêd¹ce w³asnoœci¹ prywatn¹, jak np. tele-
wizja kablowa). Pomimo d³ugiego dnia pracy mia³am trochê
czasu na zwiedzanie Brukseli – miasta koronek, czekoladek
i piwa. Oraz galerii malarstwa flamandzkiego. A tak¿e na
wyjazdy do innych flandryjskich miast – Antwerpii, s³ynnej
ze szlifierni diamentów, „koronkowej” Brugii czy poprzeci-
nanej kana³ami Gandawy. Najbli¿ej Brukseli le¿y urocze
uniwersyteckie miasteczko Leuven. Z zak³adem in¿ynierii
chemicznej Katolickiego Uniwersytetu w Leuven ³¹czy³y nas
kontakty od wielu lat, wiêc wykorzysta³am okazjê i odwie-
dzi³am przyjació³.

Na szczêœcie poci¹gi w Belgii dzia³aj¹ sprawnie,
a w weekendy obowi¹zuje wiele zni¿ek. Co ciekawe cena

Przed rektoratem katolickiego Uniwersytetu w Leuven

biletu zale¿y tylko od d³ugoœci trasy – czy jedziemy lokal-
nym poci¹giem, który staje na ka¿dej stacji, czy ekspresem
(ale bez rezerwacji miejsc) cena biletu jest taka sama.

Spêdzi³am w Komisji trzy wakacyjne miesi¹ce i... wróci-
³am zmêczona. Czy siê czegoœ nauczy³am? Na pewno. Mo¿e
nam siê wydawaæ, ze w Komisji jest ba³agan i przerost biu-
rokracji. Faktem jest, ¿e mechanizmy tam funkcjonuj¹ce
trzeba poznaæ. Mo¿e kiedyœ Polacy bêd¹ wp³ywaæ tak¿e na
kszta³t tego cia³a.

Marzenna Dudziñska

Budujemy Dom Seniora!
Przystêpujemy do realizacji idei, która od wielu lat nur-

tuje w³adze wy¿szych uczelni Lublina: budowy Domu dla
naszych emerytów i rencistów.

Utworzenie tej placówki jest moralnym obowi¹zkiem nas
wszystkich, aktualnych i by³ych pracowników uczelni: Uni-
wersytetu Marii Curie-Sk³odowskiej, Katolickiego Uniwer-
sytetu Lubelskiego, Akademii Medycznej, Akademii Rolni-
czej i Politechniki Lubelskiej. Osi¹gniêcia naszych uczelni
– a s¹ one nie ma³e zarówno na polu dydaktycznym, jak
naukowym i organizacyjnym – s¹ zas³ug¹ osób, które nie-
jednokrotnie w bardzo trudnych warunkach kszta³ci³y m³o-
dzie¿, prowadz¹c jednoczeœnie prace badawcze i organiza-
cyjne. Dziœ – ci ofiarnie pracuj¹cy ludzie to emeryci i renci-
œci; niektórzy z nich s¹ samotni, schorowani, potrzebuj¹
pomocy. Jesteœmy moralnie zobowi¹zani utworzyæ oœrodek,
który zapewni im opiekê.

W celu utworzenia miêdzyuczelnianego Domu Seniora
powsta³o w 2001 r. Stowarzyszenie Pomocy i Integracji Po-
koleñ – „Pogodne ¯ycie” , które bêdzie dzia³a³o pod patro-
natem Rektorów Wy¿szych Uczelni Lublina. Zaprasza ono

do swoich szeregów wszystkich zainteresowanych t¹ proble-
matyk¹ (szczegó³owych informacji udzielaj¹ dzia³y socjalne
wy¿szych uczelni).

Poszukujemy sponsorów. W chwili obecnej mamy tylko
jednego: s¹ nim wójt i Rada Gminy ¯yrzyn, którzy Stowa-
rzyszeniu przekazuj¹ nieodp³atnie pod budowê Domu Senio-
ra dzia³kê usytuowan¹ w malowniczym miejscu przy starym
parku z niewielkim strumykiem (ok. 40 km od Lublina).
Z czêœci rekreacyjnej utworzonego tam oœrodka oraz pokoi
goœcinnych bêd¹ mogli korzystaæ wszyscy pracownicy uczel-
ni i m³odzie¿.

Projektowany przez nas Dom bêdzie placówk¹ nowego
typu na terenie Polski: bêdzie to zespó³ oddzielnie niezale¿-
nie od siebie funkcjonuj¹cych pawilonów, ka¿dy dla 8-12
mieszkañców i gospodarza (pracownik etatowy). Placówka
ma dzia³aæ na zasadzie samopomocy i samorz¹dnoœci bez
rozbudowanej administracji. Rolê administracji maj¹ pe³niæ
Rady Mieszkañców poszczególnych pawilonów, dziêki cze-
mu koszt utrzymania pensjonariuszy bêdzie stosunkowo niski,
uzale¿niony od ustaleñ wspólnoty mieszkañców. Nale¿y



50

..........................................                                                                          Lublin, dnia ..............
Imiê i nazwisko (czytelnie)
................................................
Miejsce zatrudnienia-uczelnia

Oœwiadczenie

Niniejszym deklarujê kwotê ............. z³ (s³ownie .......................................................) na cele zwi¹zane z budow¹ miê-
dzyuczelnianego Domu Seniora.
Upowa¿niam pracodawcê do dokonywania miesiêcznych potr¹ceñ wy¿ej wymienionej kwoty pocz¹wszy od miesi¹ca
...................., roku akademickiego 2001/02 i przekazania jej na konto Stowarzyszenia „Pogodne ¯ycie”.

.......................
    Podpis

Konto:
Bank Polska Kasa Opieki S.A. III O/Lublin
10701281-5134003-2221-0100

zauwa¿yæ, ze placówka taka wymaga ró¿norodnej aktywno-
œci starszego cz³owieka, przeciwdzia³aj¹c w ten sposób jego
biernoœci i rezygnacji z odpowiedzialnoœci za siebie. Wa¿-
nym zaleceniem jest respektowanie w niej zasady wzajem-
nej pomocy w trudnych sytuacjach.

Domy tego typu powsta³y w Anglii i istniej¹ ju¿ w kilku-
nastu krajach œwiata; dzia³aj¹ pod patronatem Stowarzysze-
nia „Internacional Abbeyfield” („Pogodne ¯ycie” ubiega siê
o cz³onkostwo w tym stowarzyszeniu). W dobie trudnoœci
ekonomicznych jakie prze¿ywa nasz kraj, wydaje siê, ¿e nie-
zwykle korzystne by³oby tworzenie tego typu placówek na
szerok¹ skalê.

Nasz Dom Seniora zamierzamy uczyniæ miejscem inte-
gracji pokoleñ: m³odzie¿ akademicka (wolontariat) wnosz¹c
swoj¹ pracê, radoœæ ¿ycia i energiê jednoczeœnie uczy³aby
siê tam poszanowania godnoœci ludzkiej, tolerancji i huma-
nitarnych zasad ¿ycia, by³oby to zatem miejsce dzia³añ za-
pobiegaj¹cych biernoœci i zagro¿eniom patologi¹ m³odego
pokolenia.

Widzimy szerokie mo¿liwoœci powi¹zania zajêæ dydak-
tycznych naszych uczelni z funkcjonowaniem Domu np.: na
Wydziale Pielêgniarstwa i Nauk o Zdrowiu AM kszta³cone

s¹ m³ode adeptki s³u¿by zdrowia, a na Wydziale Pedagogiki
i Psychologii UMCS – pedagodzy w Domu Seniora. Dom
ten móg³by staæ siê oœrodkiem szkoleniowym dla pracowni-
ków Domów Pomocy Spo³ecznej i wolontariuszy przygoto-
wuj¹cych siê do pracy z ludŸmi starszymi. Warsztaty terapii
zajêciowej Domu mog³yby s³u¿yæ równie¿ mieszkañcom
œrodowiska.

Przyjacielskie relacje pensjonariuszy z m³odzie¿¹ oraz
ró¿ne formy aktywnoœci kulturalnej i mo¿liwoœci kontynu-
owania przez starsze osoby w³asnych indywidualnych zain-
teresowañ, stanowi³yby Ÿród³o dobrej i mi³ej atmosfery
Domu.

Nasz Dom Seniora chcielibyœmy uczyniæ obiektem wzor-
cowym tego typu placówek w Polsce.

W zwi¹zku z nasz¹ akcj¹ utworzenia Domu zwracamy
siê do wszystkich pracowników lubelskich uczelni z apelem
o wsparcie finansowe tej inicjatywy.

Kole¿anko, Kolego!
Odpowiedz dobrym gestem na nasz apel. Wype³nij

oœwiadczenie i z³ó¿ je w Dziale P³ac.
Zarz¹d Stowarzyszenia

 „Pogodne ¯ycie”

Zapraszamy
W dniu 20 wrzeœnia 2001 r. zosta³o zarejestrowane Towarzystwo Absolwentów i Przyjació³ Politechniki Lubel-

skiej. Zarz¹d Towarzystwa, powo³any z grona cz³onków za³o¿ycieli, prowadzi intensywne prace organizacyjno-progra-
mowe.

Na pocz¹tek maja 2002 r. planuje siê zwo³anie Walnego Zgromadzenia Cz³onków.  Obecnie Towarzystwo liczy ponad
100 osób.

Deklaracjê oraz wszelkie informacje mo¿na uzyskaæ w Biurze Zarz¹du (u p. Marty Bijas), ul. Nadbystrzycka 38D
(Pa³acyk), pok. 103, tel. 538-11-07, e-mail: taip@rekt.pol.lublin.pl.

Zarz¹d TAiP PL



51

ROZWÓJ KADRY NAUKOWEJ
Zatwierdzono nastêpuj¹ce habilitacje:

• dr in¿. Grzegorza Koralewskiego z Katedry Pojazdów Sa-
mochodowych (temat rozprawy: „Synteza programów ste-
rowania i parametrów przek³adni hydromechanicznych po-
jazdów ko³owych”, kolokwium habilitacyjne mia³o miej-
sce na Wydziale Samochodów i Ci¹gników Bia³oruskiej
Pañstwowej Akademii Politechnicznej w Miñsku)

• dr in¿. Jerzego Warmiñskiego z Katedry Mechaniki Sto-
sowanej (temat rozprawy: „Drgania regularne i chaotycz-
ne uk³adów parametryczno – samowzbudnych z idealny-
mi i nieidealnymi Ÿród³ami energii”, kolokwium habilita-
cyjne odby³o siê na Wydziale In¿ynierii Mechanicznej
i Robotyki AGH).
Po raz pierwszy w historii wydzia³u, na mocy uzyskanych

pe³nych praw akademickich, przeprowadzono procedurê
dotycz¹c¹ wniosku o nominacjê na tytu³ profesora. Po pozy-
tywnej opinii Rady Wydzia³u kompleksow¹ dokumentacjê
nt. dzia³alnoœci naukowo – badawczej i dydaktycznej dr hab.
in¿. Krzysztofa Wituszyñskiego, prof. PL z Katedry Pod-
staw Konstrukcji Maszyn przekazano do Centralnej Komisji
ds. Tytu³u Naukowego i Stopni Naukowych.

Ponadto wszczêto przewód habilitacyjny dr in¿. El¿biety
Boci¹gi z Politechniki Czêstochowskiej.

Stopnie doktora nauk technicznych w dyscyplinie na-
ukowej budowa i eksploatacja maszyn uzyskali:
• mgr in¿. Piotr Penka³a z Instytutu Technologicznych Sys-

temów Informacyjnych (temat rozprawy: „Kompleksowa
analiza procesu dziurowania i wyd³u¿ania tulei rurowych
w walcarkach skoœnych z prowadnicami Dieschera”, pro-
motor dr hab. in¿. Jan Kazanecki, prof. AGH);

• mgr in¿. Bogdan Hawryluk (temat rozprawy: „Stocha-
styczny model samochodowego silnika benzynowego
w aspekcie stechiometrycznego sk³adu mieszanki paliwo-
wo-powietrznej”, promotor dr hab. in¿. Miros³aw Wende-
ker, prof. PL). Uchwa³¹ Rady Wydzia³u rozprawa dr in¿.
B. Hawryluka  zosta³a wyró¿niona;

• mgr in¿. Grzegorz Kosza³ka z Katedry Silników Spalino-
wych (temat rozprawy: „Analiza wp³ywu luzów pierœcie-
nia uszczelniaj¹cego na szczelnoœæ grupy t³okowej silnika
spalinowego o zap³onie samoczynnym”, promotor prof. dr
hab. in¿. Andrzej Niewczas);

• mgr in¿. Roman Paluch z Katedry Pojazdów Samocho-
dowych (temat rozprawy: „Wp³yw ekologicznego oleju na-
pêdowego na niektóre parametry pracy silnika o ZS oraz
zu¿ycie elementów aparatury paliwowej”, promotor dr hab.
in¿. Piotr Tarkowski, prof. PL).
Otwarte przewody doktorskie:

– mgr in¿. Anna Rudawska (temat rozprawy: „Wp³yw
czynników technologicznych i konstrukcyjnych na wytrzy-
ma³oœæ po³¹czeñ klejowych blach ocynkowanych, promo-
tor dr hab. in¿. Józef Kuczmaszewski, prof. PL);

– mgr in¿. Tomasz Gorecki (temat rozprawy: „Konsty-
tuowanie warstw wierzchnich odpornych na œcieranie ze

stopów eutektycznych na podstawie uk³adu równowagi
fazowej Fe-Mn-C-B);

– mgr in¿. Jacek Hunicz (temat rozprawy: „Badanie proce-
su spalania w silniku o zap³onie iskrowym z zastosowa-
niem metod spektrofotometrycznych”, promotor prof. dr
hab. in¿. Andrzej Niewczas);

– mgr in¿. Pawe³ St¹czek (temat rozprawy: „Monitorowa-
nie procesu wtryskiwania polietylenu”, promotor dr hab.
in¿. Stanis³aw P³aska, prof. PL);

– mgr in¿. Marcin Bogucki (temat rozprawy: „Optymaliza-
cja procesu wtryskiwania polietylenu”, promotor dr hab.
in¿. Stanis³aw P³aska, prof. PL);

– mgr in¿. Jaros³aw Bieniaœ (temat rozprawy: „Analiza
wp³ywu fazy ceramicznej i struktury osnowy na odpornoœæ
korozyjn¹ kompozytów Al.-Si zbrojonych dyspersyjnie
grafitem”, promotor dr hab. Barbara Surowska, prof. PL);

– mgr in¿. Emil Sasimowski (temat rozprawy: „Teoretycz-
na oraz eksperymentalna analiza i ocena procesu wyt³acza-
nia w uk³adzie z obrotowym segmentem cylindra wyt³a-
czarki”, promotor dr hab. in¿. Janusz Sikora);

– mgr in¿. Kazimierz Drozd (temat rozprawy: „Studium
procesów zu¿ywania resorów samochodowych  w aspek-
cie podwy¿szenia trwa³oœci p³askich elementów sprê¿y-
stych”, promotor prof. dr hab. in¿. Andrzej Weroñski).

NOMINACJE, WYRÓ¯NIENIA
Profesorowie Katedry Maszyn Przemys³u Spo¿ywczego:

dr hab. in¿. Marek Opielak, prof. PL oraz dr hab. in¿. Hen-
ryk Komsta, prof. PL, zostali powo³ani w sk³ad Komisji
Motoryzacji i Energetyki Rolnictwa Oddzia³u PAN w Lubli-
nie. Ponadto prof. M. Opielak zosta³ cz³onkiem Komisji Fi-
zyki Stosowanej i Techniki Oddzia³u PAN w Lublinie oraz
wiceprezesem Polskiego Naukowo-Technicznego Towarzy-
stwa Eksploatacyjnego w Warszawie.

KONFERENCJE, SEMINARIA
II Ogólnopolska Konferencja nt.: „Zagadnienia Mecha-

niki Pêkania i Skrawania Materia³ów”.

W dniach 23-24.11.2001 r., pod patronatem JM Rektora
Politechniki Lubelskiej prof. Kazimierza Szabelskiego,
w Kazimierzu Dolnym nad Wis³¹, odby³a siê II Ogólnopol-
ska konferencja nt.: „Zagadnienia Mechaniki Pêkania i Skra-
wania Materia³ów”. Konferencjê zorganizowa³a Katedra
Podstaw In¿ynierii Produkcji przy wspó³udziale Katedry Me-
chaniki Technicznej i Katedry Mechaniki Budowli Politech-
niki Lubelskiej oraz Instytutu Podstawowych Problemów
Techniki w Warszawie.

Celem konferencji by³a prezentacja osi¹gniêæ, wymia-
na doœwiadczeñ oraz integracja zespo³ów badawczych i na-
ukowych zajmuj¹cych siê problemami pêkania i skrawania
materia³ów. Tematyka konferencji obejmowa³a zagadnienia
mechaniki pêkania i skrawania materia³ów konstrukcyj-
nych, czêsto stosowanych w praktyce przemys³owej. Ob-
szarem zainteresowania konferencji by³a szeroko rozumiana

Wydział Mechaniczny
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aplikacja wiedzy z zakresu mechaniki pêkania i skrawania
materia³ów, do praktyki in¿ynierskiej.

Komitetowi  Naukowemu Konferencji przewodniczy³
prof. Zenon Mróz. Zg³oszono 22 referaty, które podzielono
na trzy grupy: zagadnienia teoretyczne dotycz¹ce warunków
propagacji szczeliny, zagadnienia dotycz¹ce aplikacji wiedzy
do zagadnieñ pêkania materia³ów kruchych i anizotropowych
w procesach skrawania oraz zagadnienia mechaniki skrawa-
nia materia³ów metalowych. Materia³y konferencji zosta³y
wydane w kwartalniku PAN „Eksploatacja i niezawodnoœæ”
(nr 5/2001).

•
Seminarium nt. „Nowe techniki i technologie w przemy-

œle spo¿ywczym”

W dniach 12-13.10.2001 r. Katedra Maszyn Przemyœlu
Spo¿ywczego, kierowana przez prof. Marka Opielaka, zor-
ganizowa³a w Domu Pracy Twórczej PL w Kazimierzu Dol-
nym seminarium naukowe nt. „Nowe techniki i technologie
w przemyœle spo¿ywczym”.

Seminarium by³o wynikiem bliskiej wspó³pracy Politech-
niki Lubelskiej z Politechnik¹ Opolsk¹ i Uniwersytetem
Opolskim. W przysz³oœci organizatorzy chc¹ rozszerzyæ li-
stê uczestników o inne oœrodki.

Celem seminarium by³o przedstawienie kierunków ba-
dañ oraz wymiana doœwiadczeñ z zakresu przemys³u spo-
¿ywczego. Wiêkszoœæ referatów pochodzi³a od doktoran-
tów, m³odych naukowców, którzy po raz pierwszy mieli
okazjê zaprezentowaæ wyniki swoich badañ na forum pu-
blicznym. Wyst¹pienia te by³y przyjête bardzo ciep³o. Du-
¿ym zainteresowaniem cieszy³ siê zw³aszcza referat mgr
in¿. Ma³gorzaty Ciosmak (Ocena stabilnoœci hydrogeoche-
micznej wód jurajskich LZW), w którym przedstawiono
techniczne i hydrogeologiczne aspekty zagospodarowania
wód odpadowych Lubelskiego Zag³êbia Wêglowego,
w szczególnoœci wód jurajskiego poziomu wodonoœnego.
Sposób zagospodarowania warunkuj¹ fizykochemiczne
w³aœciwoœci tych wód. W zwi¹zku z tym wa¿nym zagad-
nieniem jest ocena hydrodynamicznej i chemicznej ich sta-
bilnoœci. Obecnoœæ zwi¹zków fluoru pozwala na zastoso-
wanie wód jurajskich LZW w profilaktyce i leczeniu takich
chorób, jak: osteoporoza, choroby reumatyczne, choroby
zêbów i przyzêbia. Referat uwzglêdnia propozycje wyko-
rzystania infrastruktury technicznej kopalni „Bogdanka”
i „Nadrybie”. Pe³na analiza sk³adu chemicznego wód wska-
zuje stabilnoœæ sk³adu, niezale¿nie od iloœci usuwanych
z kopalni wód. Równie¿ ogólny kierunek sp³ywu wód pod-
ziemnych formacji jurajskiej wykazuje jedynie lokalne za-
burzenia zwi¹zane z prowadzon¹ eksploatacj¹ górnicz¹.
Nie wp³ywa to na jakoœæ wód.

W oparciu o wyniki badañ istnieje mo¿liwoœæ zorgani-
zowania na terenie gminy Puchaczów oœrodka profilaktycz-
no-leczniczego. Dodatkowym efektem mo¿e byæ stworze-
nie wielu dodatkowych miejsc pracy. Dotychczas metoda
takiego zagospodarowania wód odpadowych nie by³a wy-
korzystywana. Jest to pierwsze tego typu rozwi¹zanie. Za-
zwyczaj wody te traktowane s¹ jako œcieki i w postaci œcie-
ków surowych lub wstêpnie oczyszczonych s¹ odprowadza-
ne do rzek.

•
XX Sympozjum Podstaw Konstrukcji Maszyn

W XX Sympozjonie Podstaw Konstrukcji Maszyn, orga-
nizowanym przez Politechnikê Opolsk¹ w dniach 24-
28.09.2001 r. w Polanicy Zdroju, udzia³ wziêli pracownicy
Katedry Podstaw Konstrukcji Maszyn: dr in¿. Jan Banaszek,
dr in¿. Zofia Gajewska, dr in¿. Jerzy Kie³biñski oraz dr in¿.
Leszek Kuœmierz. Delegacja z Wydzia³u Mechanicznego wy-
g³osi³a 4 referaty dot. problematyki naukowej zwi¹zanej
z prêdkoœci¹ propagacji pêkniêcia w œwiat³owodzie, skutecz-
noœci smarowania smarem plastycznym, modelowania pro-
cesu zu¿ywania zêbów przek³adni zêbatej oraz odkszta³ce-
nia wahliwego ³o¿yska œlizgowego.

•
27. Miêdzynarodowa Konferencja „KONES 2001”

Na 27 Miêdzynarodowej Konferencji „KONES 2001”, or-
ganizowanej przez Akademiê Marynarki Wojennej w Gdyni
w Jastrzêbiej Górze (9-12.09.2001 r.), dr hab. in¿. Krzysztof
Wituszyñski, prof. PL, dr in¿. Pawe³ DroŸdziel, dr in¿. An-
drzej Zniszczyñski oraz mgr in¿. Jacek Czarnigowski z Ka-
tedry Podstaw Konstrukcji Maszyn zaprezentowali seriê ar-
tyku³ów zwi¹zanych z tematyk¹ projektowania, eksploatacji
i sterowania silnikami spalinowymi.

Podczas konferencji prof. Krzysztof Wituszyñski otrzy-
ma³ z r¹k organizatorów dyplom uznania za twórczy wk³ad
naukowy przy organizowaniu – na przestrzeni lat - kolejnych
konferencji KONES.

•
I Miêdzynarodowa Konferencja pt. „Problemy recyklingu”

W dniach 27-28.11.2001 r. w Rogowie k/£odzi odby³a siê
I Miêdzynarodowa Konferencja pt. „Problemy recyklingu”
zorganizowana przez Szko³ê G³ówn¹ Gospodarstwa Wiej-
skiego oraz Politechnikê Warszawsk¹, w której udzia³ wziê-
li pracownicy Katedry Podstaw Konstrukcji Maszyn – dr
hab. in¿. Krzysztof Wituszyñski, prof. PL oraz dr in¿. Pawe³
DroŸdziel – przedstawiaj¹c referat pt. „Projektowanie samo-
chodów  zorientowane na recykling”.

WSPÓ£PRACA  MIÊDZYNARODOWA
Aktywn¹ wspó³pracê miêdzynarodow¹ kontynuuje Kate-

dra Obróbki Plastycznej:

– katedra uzyska³a status Autory-
zowanego Centrum Szkolenio-
wego firmy ITA z Czech, bêd¹-
cej m.in. wytwórc¹ programu
FormFEM opartego na MES, po-
zwalaj¹cego na modelowanie
procesów obróbki plastycznej.
Ukoñczenie przez studentów
szkolenia potwierdzane bêdzie
stosownym certyfikatem;

– w dniach 18-21.08.2001 r. dr in¿. Zbigniew Pater i dr in¿.
Andrzej Gontarz przedstawili 5 referatów na Miêdzyna-
rodowej Konferencji “New Developments on Modellling
and Manufacturing Process Control”  w Madrycie. Dr in¿.
Z. Pater zosta³ uhonorowany przez Universidad Carlos III
de Madrid  I nagrod¹ w konkursie na najlepszy poster
konferencji;
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– 3 referaty na miêdzynarodowej konferencji w Kijowie za-
prezentowa³ dr in¿. Krzysztof £ukasik;

– wspó³praca miêdzynarodowa w zakresie realizacji grantów
KBN uzyskanych przez katedrê w latach ubieg³ych przy-
nios³a zaproszenia na „Unconventional Metal Forming Se-
minary” w •ilinská Univerzita v •ilinie oraz „Discussion
panel devoted to cross-wedge rolling methods” w Tech-
nická Univerzita Ostrava w Ostrawie. W obu seminariach,
obok pracowników katedry, wziêli udzia³ studenci specjal-
noœci obróbka plastyczna, zrzeszeni w Kole Naukowym
„Komplast”.

•
Porozumienie o wspó³pracy miêdzyuczelnianej z Politech-

nik¹ z Ostrawy.

Na pocz¹tku roku akademickiego 2001/2002 podpisane
zosta³o porozumienie o wspó³pracy miêdzyuczelnianej po-
miêdzy Politechnik¹ Lubelsk¹ a Politechnik¹ z Ostrawy.
Wspó³praca zosta³a zainicjowana przez dr hab. in¿. Józefa
Jonaka, prof. PL z  Katedry Podstaw In¿ynierii Produkcji.
Umowa dotyczy wymiany pracowników i studentów, orga-
nizacji konferencji i projektów badawczych, rozwijania pro-
gramów oraz wzajemnego uznawania wyników pracy stu-
dentów.

WYDARZENIA
W drugim pó³roczu 2001 roku w Katedrze In¿ynierii Ma-

teria³owej wykonano miêdzy innymi nastêpuj¹ce prace:
• W zwi¹zku ze zmieniaj¹c¹ siê sytuacj¹ na lubelskim rynku

pracy i koniecznoœci¹ dostosowywania kierunków kszta³-
cenia opracowano program studiów dla nowej specjalno-
œci, uwzglêdniaj¹cej nowoczesne trendy w technice i dy-
daktyce.

• Zorganizowano wizytê naukow¹ w Uniwersytecie Tech-
nicznym w ¯ilinie na S³owacji w ramach dzia³alnoœci stu-
denckiego Ko³a Naukowego In¿ynierii Materia³owej.
W programie m. in. zapoznano siê z nowoczesnymi meto-
dami badawczymi zw³aszcza w zakresie badañ w³aœciwo-
œci materia³ów obci¹¿anych dynamicznie z du¿ymi prêd-
koœciami. Znacz¹ca aktywnoœæ Ko³a Naukowego przyci¹-
ga do dzia³ania nie tylko studentów i magistrantów, lecz
równie¿ doktorantów.

• Uzyskano wysokie oceny zakoñczonych grantów KBN,
a tak¿e z³o¿ono kilka wniosków o finansowanie nowych
projektów badawczych i uzyskano grant KBN.

• Ponadto pracownicy katedry prezentowali wyniki swoich
badañ w postaci publikacji i referatów konferencyjnych.

•
W minionym roku komisja kwalifikacyjna na Wydzia³

Mechaniczny podczas rekrutacji na pierwszy rok studiów
przyjê³a 422 osoby na studia dzienne oraz 317 na studia za-
oczne. W dalszym ci¹gu utrzymuje siê du¿e zainteresowa-

nie podjêciem studiów na wydziale – na studia dzienne
o przyjêcie stara³o siê – statystycznie – ok. 2 kandydatów na
1 miejsce. Podobnym zainteresowaniem m³odzie¿y mo¿e
„pochwaliæ siê” tylko kilka wydzia³ów mechanicznych
w kraju.

Najbardziej popularne by³y dwie specjalnoœci – tradycyj-
nie samochody i ci¹gniki oraz wprowadzona niedawno in-
formatyka w in¿ynierii produkcji.

•
Trwaj¹ przygotowania do uruchomienia nowego, miêdzy-

wydzia³owego (wspólnie z Wydzia³em Zarz¹dzania i Pod-
staw Techniki) kierunku studiów zarz¹dzanie i in¿ynieria

produkcji. Nowy kierunek ma umo¿liwiæ studentowi zdoby-
cie wykszta³cenia zarówno w zakresie zagadnieñ zwi¹zanych
z zarz¹dzaniem i marketingiem, jak równie¿ uzyskanie wie-
dzy i umiejêtnoœci in¿ynierskich.

•
Ponad 100 absolwentów wziê³o udzia³ w uroczystoœci

wrêczenia dyplomów, która tradycyjnie ju¿ odby³a siê
w okresie œwi¹tecznym.

Z krótkimi przemówieniami wyst¹pili: prorektor dr in¿.
Adam Wasilewski, dziekan prof. Andrzej Niewczas oraz pro-
dziekan dr Antoni Malicki. Potem – jak co roku – lampka
szampana, wspomnienia, refleksje, anegdoty, wymiana ad-
resów i telefonów. I b³yskaj¹ce prawie non stop flesze, i nie-
ustaj¹ca sesja fotograficzna z udzia³em rektora i dziekanów,
którzy ze stoickim spokojem „pozowali” do kolejnych pa-
mi¹tkowych zdjêæ.

W roku 2001 Wydzia³ Mechaniczny ukoñczy³o 205 ab-
solwentów studiów dziennych oraz 42 studiów zaocznych.

Tomasz Kusz

Pracownicy Katedry In¿ynierii Materia³owej
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Liczba firm spin-off utworzonych na KU Leuven w latach 1976-2001

W ostatnich latach zarówno w kraju, jaki i za granic¹ ob-
serwujemy radykaln¹ zmianê postrzegania roli uczelni wy-
¿szych w spo³eczeñstwie. Do dotychczas stawianych wyma-
gañ, jakimi s¹ edukacja oraz prowadzenie badañ naukowych,
do³¹czono koniecznoœæ znacznie aktywniejszego prowadze-
nia prac wdro¿eniowych, opieraj¹cych siê na transferze tech-
nologii, czy szeroko rozumianej innowacyjnoœci. Dziêki
udzia³owi w realizacji projektu „Euro-entrepreneurship” fi-
nansowanego przez Komisjê Europejsk¹ w ramach 5 Progra-
mu Ramowego, Wydzia³ Mechaniczny Politechniki Lubel-
skiej nale¿y do œcis³ego grona krajowych i zagranicznych
uczelni aktywnie promuj¹cych tematykê przedsiêbiorczoœci
akademickiej, np. w zakresie tworzenia firm typu spin-off w
oparciu o zdobyt¹ wiedzê, doœwiadczenie oraz istniej¹cy
potencja³ badawczy.

Realizacja projektu „Euro-entrepreneurship” dotyczy
w szczególnoœci wypracowania i wdro¿enia metod wspiera-
nia przedsiêbiorczoœci wywodz¹cej siê ze œrodowisk akade-
mickich poprzez nowe formy organizacyjne i edukacyjne,
wspó³pracy uczelni z jej naturalnym otoczeniem oraz dotych-
czasowymi partnerami krajowymi i zagranicznymi.

Aktualnie realizowanych jest kilka równoleg³ych projek-
tów o zbli¿onym profilu równie¿ przez inne uczelnie krajo-
we. Ma to na celu miêdzy innymi porównanie ró¿nych spo-
sobów wspierania aktywnoœci biznesowej studentów, absol-
wentów oraz pracowników naukowych. Do programów ta-
kich nale¿y miêdzy innymi projekt Politechniki Wroc³aw-
skiej wybrany do dofinansowania przez Polsk¹ Agencjê
Rozwoju Przedsiêbiorczoœci (PARP) w ramach konkursu na
przedsiêwziêcia promuj¹ce przedsiêbiorczoœæ. Uniwersytec-
ki Oœrodek Transferu Technologii Uniwersytetu Warszaw-
skiego realizuje projekt USINE (University Start-up in In-
ternational Environment), podobnie jak „Euro-entrepreneur-
ship” finansowany w ramach 5 Programu Ramowego Unii
Europejskiej.

Uczelniane centra przedsiêbiorczoœci powstaj¹ce z regu-
³y jako efekt realizacji projektów wspieraj¹cych przedsiê-
biorczoœæ akademick¹ maj¹ znacz¹cy wp³yw na rozwój
ekonomiczny regionu oraz stopê bezrobocia, równie¿ wœród
w³asnych absolwentów. Przedsiêbiorczoœæ staje siê w tym
przypadku jedn¹ z opcji kariery po uzyskaniu dyplomu, co

dotychczas traktowane
by³o doœæ marginalnie.
Rol¹ uczelni jest w tym
przypadku odpowied-
nie wsparcie potencjal-
nych kreatorów przed-
siêbiorczoœci, chocia¿-
by w formie progra-
mów edukacyjnych i
treningowych maj¹-
cych na celu budowanie umiejêtnoœci biznesowych. Tego
typu idea przyœwieca³a miêdzy innymi twórcom nowego kie-
runku kszta³cenia – zarz¹dzanie i in¿ynieria produkcji, któ-
ry uruchomiony zostanie najprawdopodobniej w roku aka-
demickim 2002/2003 na Wydziale Mechanicznym PL, wdra-
¿aj¹c miêdzy innymi wyniki uzyskane w trakcie realizacji
projektu „Euro-entrepreneurship”. Tego typu dzia³ania maj¹
na celu promocjê przedsiêbiorczoœci w œrodowisku akade-
mickim przy jednoczesnym poszerzeniu oferty wydzia³u dla
obecnych i przysz³ych studentów.

Przedsiębiorczość akademicka

Miêdzynarodowa grupa realizuj¹ca projekt „Euro-entrepreneurship”

podczas spotkania w Liege (Belgia) - paŸdziernik 2001, wœród nich

partnerzy z Wydzia³u Mechanicznego PL – dr Dariusz Mazurkiewicz

i dr Tomasz Klepka

Oficjalne logo projektu

„Euro-entrepreneurship”

Przedsiêbiorczoœæ akademicka jest stosunkowo now¹
dziedzin¹ aktywnoœci uczelni wy¿szych. Dlatego te¿ ko-
nieczne jest stworzenie odpowiedniej infrastruktury wspie-
raj¹cej we wspó³dzia³aniu z innymi oœrodkami. St¹d Wydzia³
Mechaniczny nie tylko realizuje projekt „Euro-entrepreneur-
ship”, czy te¿ prowadzi analizy oceniaj¹ce lokalne mo¿liwo-
œci wspierania przedsiêbiorczoœci akademickiej, ale jedno-
czeœnie bierze aktywny udzia³ w przygotowaniu do zainicjo-
wania ogólnopolskiego programu wspierania tego typu dzia-
³alnoœci.

Jak pokazuje dotychczasowe doœwiadczenie, potrzeba
wspierania przedsiêbiorczoœci akademickiej jest niezaprze-
czalna i to nie tylko jako wymóg wspó³czesnego œwiata i ro-
sn¹cej w nim roli oœrodków akademickich. Przedsiêbior-
czoœæ akademicka to przede wszystkim efektywny sposób
komercjalizacji prac naukowo-badawczych pozwalaj¹cy na
znaczny wzrost  dochodów uczelni, zwiêkszenie elastyczno-
œci i innowacyjnoœci gospodarki, ale równie¿ rozszerzenie
oferty edukacyjnej poprzez rozwijanie zdolnoœci ponoszenia
ryzyka i pracy na w³asny rachunek.

Dariusz Mazurkiewicz
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ROZWÓJ KADRY NAUKOWEJ
ZAKOÑCZONY PRZEWÓD HABILITACYJNY

Dr in¿. Waldemar Wójcik uzyska³ stopieñ doktora habi-
litowanego na podstawie pracy pt. „Metody kontroli para-
metrów cieplnych procesów spalania”.
ZAKOÑCZONE PRZEWODY DOKTORSKIE
• mgr in¿. Artur Boguta (temat rozprawy doktorskiej „Wy-

korzystanie przetwornika piezoelektrycznego do badania
reakcji dynamicznych cia³ sta³ych, zw³aszcza nasion, przy
obci¹¿eniu udarowym”, promotor: dr hab. in¿. Witold Pa-
welski, prof. PL),

• mgr in¿. Piotr Filipek (temat rozprawy doktorskiej „Ste-
rowanie silnika klatkowego bez cz³onu pomiaru prêdko-
œci”, promotor: prof. dr hab. in¿. Marian KaŸmierkowski),

• mgr in¿. Dariusz Czerwiñski (temat rozprawy doktorskiej
„Analiza strat mocy w przepustach pr¹dowych elektroma-
gnesów i transformatorów nadprzewodnikowych”, promo-
tor: prof. dr hab. in¿. Tadeusz Janowski).

OTWARTE PRZEWODY DOKTORSKIE
• mgr in¿. Miros³aw Paw³ot (temat rozprawy doktorskiej:

„Pr¹dowy wspó³czynnik nagrzewania pojedynczych nie-
izolowanych przewodów elektrycznych. Metoda ekstrapo-
lacji wyników nagrzewania”, promotor: dr hab. in¿. An-
drzej Koz³owski, prof. PL).

STUDIA DOKTORANCKIE
W trakcie roku akademickiego 2000/2001 na Wydziale

Elektrycznym zosta³y uruchomione studia doktoranckie. Kie-
rownikiem i organizatorem studiów jest prof. Tadeusz Ja-
nowski. W radzie programowej zasiadaj¹: prof. J. Kisyñski,
prof. G. G³adyszewski, prof. A. Horedecki, prof. W. Pawel-
ski, prof. P. Kacejko oraz prof. H. Stryczewska. Program Stu-
diów Doktoranckich z zakresu elektrotechniki zawiera 285
godzin wyk³adowych i obejmuje nastêpuj¹ce przedmioty:
• Matematyka
• Fizyka
• Teoria elektrotechniki
• Filozofia
• Ekonomia
• Historia techniki
• Socjologia
• Jêzyk angielski
• Przetwarzania i u¿ytkowanie energii elektrycznej
• Elektroenergetyka
• In¿ynierskie zastosowania informatyki

Obecnie na studia uczêszcza odpowiednio: 20 studentów
na semestrze I oraz 17 studentów na semestrze II.

Uruchomienie studiów doktoranckich pozwala zapewniæ
jak najlepszy rozwój m³odej kadry naukowej, która za kilka
lat bêdzie realizowaæ coraz bardziej zaawansowane progra-
my nauczania.
DYDAKTYKA

Kolejnym wydarzeniem, niezwykle istotnym dla Wy-
dzia³u Elektrycznego, by³o otwarcie na studiach magister-
skich kierunku kszta³cenia informatyka. Realizacja progra-
mu nauczania na tym kierunku wymaga budowy nowej

i modernizacji istniej¹cej bazy laboratoryjnej. W bie¿¹cym
roku akademickim poddano kompleksowej adaptacji budy-
nek by³ego studium wojskowego. Dziêki niezwyk³emu za-
anga¿owaniu wszystkich pracowników Katedry Elektroni-
ki, którzy pod kierunkiem dziekana dr hab. in¿. Waldema-
ra Wójcika oraz kierownika katedry dr hab. in¿. Witolda
Pawelskiego, prof. PL, wiêksz¹ czeœæ prac adaptacyjnych
wykonali samodzielnie. Powsta³y dwa nowoczesne labora-
toria komputerowe. Pierwszym z nich jest laboratorium
sieci komputerowych, nad którym pieczê sprawuje dr in¿.
S³awomir Przy³ucki oraz laboratorium telekomunikacji
powstaj¹ce pod kierunkiem dr in¿. Wojciecha Surtla. Do-
datkowo powsta³o centrum komputerowe dla potrzeb w/w
laboratoriów wyposa¿one w najnowoczeœniejszy sprzêt,
który pozwoli kszta³ciæ studentów w takich kierunkach,
jak: technologie multimedialne, sieci z integracj¹ us³ug,
projektowanie systemów telekomunikacyjnych i systemów
rozleg³ych sieci komputerowych.

Powsta³a struktura sieciowa wykorzystuje technologie Gi-

Wydział Elektryczny

Prace nad adaptacj¹ pomieszczeñ prowadzone przez pracowników

Katedry Elektroniki.

gabit Ethernet i dysponuje szybkim ³¹czem œwiat³owodowym
z sieci¹ Internet. Obs³uguje 32 nowoczesne stanowiska stu-
denckie, 3 stanowiska nadzorcze oraz 4 stanowiska badaw-
cze dla potrzeb realizowanych w Katedrze Elektroniki ba-
dañ naukowych. W powy¿szych dwóch laboratoriach prowa-
dzone bêd¹ m.in. zajêcia dydaktyczne z zakresu:
• Sieci komputerowych;
• Projektowania sieci komputerowych typu LAN i WAN;
• Sieci IP, ich nadzoru i projektowania;
• Transmisji multimedialnych w sieciach telekomunikacyj-

nych;
• Podstaw telekomunikacji.

Podobne dzia³ania dotyczy³y innych laboratoriów na Wy-
dziale Elektrycznym. Przyk³adem mo¿e byæ Laboratorium
Maszyn Elektrycznych., które zosta³o wzbogacone o kilka
stanowisk dydaktycznych oraz badawczych zaprojektowa-
nych przez dyplomantów pod kierunkiem dr in¿. H.Banacha.
Miêdzy innymi zosta³o gruntownie zmodernizowane stano-
wisko do badania jednofazowego indukcyjnego silnika z faz¹
rozruchow¹ kondensatorow¹ oraz silnika z faz¹ pomocnicz¹
kondensatorow¹.
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SEMINARIUM, SYMPOZJUM, ZEBRANIE
Seminarium „Zastosowanie nadprzewodników”

W dniach 22-23 listopada 2002 r. odby³o siê w Lublinie
i Na³êczowie III Seminarium „Zastosowania nadprze-

wodników”, które zorganizowa³ Instytut Podstaw Elektro-
techniki i Elektrotechnologii Politechniki Lubelskiej przy
wspó³udziale Zak³adu Badañ Podstawowych Instytutu Elek-
trotechniki w Warszawie oraz Oddzia³u Lubelskiego Polskie-
go Towarzystwa Elektrotechniki Teoretycznej i Stosowanej.
Patronat nad seminarium objê³y: Sekcja Elektrotechnologii
Komitetu Elektrotechniki PAN i Sekcja Przemys³u Elektro-
technicznego ZG SEP.

Podczas sesji zaprezentowano 17 referatów naukowych,
które obejmowa³y m.in. problematykê badañ zjawisk w sil-
nopr¹dowych nadprzewodnikach wysokotemperaturowych,
technologii po³¹czeñ nadprzewodnik – metal, pomiarów pa-
rametrów nadprzewodników i normalizacji w nadprzewod-
nictwie. Tematyka znacznej czêœci referatów skupi³a siê na
zagadnieniach badañ, projektowania, budowy i zastosowañ
urz¹dzeñ nadprzewodnikowych takich, jak: elektromagnesy
nadprzewodnikowe, przepusty pr¹dowe, separatory magne-
tyczne, transformatory oraz nadprzewodnikowe ograniczni-
ki pr¹du. Tej ostatniej grupie urz¹dzeñ nadprzewodniko-
wych, maj¹cej szerokie perspektywy zastosowañ w sieciach
elektroenergetycznych, które mog¹ przynieœæ znaczne
oszczêdnoœci przy zwiêkszaj¹cym siê zapotrzebowaniu na
energiê elektryczn¹ i koniecznej rozbudowie energetyki,
poœwiêcona zosta³a ostatnia sesja seminarium. Materia³y
seminarium zawieraj¹ce zbiór referatów zosta³y opublikowa-
ne przez Wydawnictwo Politechniki Lubelskiej.

•
VII Sympozjum „Energoelektronika w Nauce i Dydak-

tyce”

W dniach 13-15.09.2001 roku w Kazimierzu Dolnym
n/Wis³¹ odby³o siê VII Sympozjum „Energoelektronika
w Nauce i Dydaktyce” – ENiD 2001. Organizatorami sym-
pozjum by³y dwie katedry Politechniki Lubelskiej: Katedra
Napêdów Elektrycznych i Katedra Elektroniki.

Wieloletnim zwyczajem sympozjum to stanowi forum
dyskusyjne dla dziekanów, dyrektorów instytutów, kierow-
ników katedr oraz wiod¹cych pracowników naukowych zaj-
muj¹cych siê dydaktyk¹ i badaniami naukowymi w zakresie
energoelektroniki i napêdu elektrycznego.

Podczas tegorocznych obrad reprezentowanych by³o 18
uczelni wy¿szych i instytutów naukowych. W obradach
brali równie¿ udzia³ przedstawiciele pobliskich Zak³adów
Azotowych „Pu³awy” oraz Komitetu Badañ Naukowych.
Oprócz zaprezentowanych przez uczelnie referatów intere-
suj¹c¹ informacjê o eksploatowanych uk³adach napêdu
elektrycznego wyg³osi³ Zastêpca G³ównego Elektryka Za-
k³adów Azotowych „Pu³awy”. Informacji tej oraz innym
referatom towarzyszy³a o¿ywiona dyskusja. Wszystkim
uczestnikom sympozjum wrêczono wydane drukiem mate-
ria³y konferencyjne.

Na sympozjum:
• zaprezentowano najwa¿niejsze wyniki uzyskane w kilku-

nastu projektach badawczych finansowanych przez Komi-
tet Badañ Naukowych w ostatnich dwóch latach. By³y to
projekty poœwiêcone ró¿nym aspektom energoelektroniki
i napêdu elektrycznego,

• wymieniono pogl¹dy na temat wdro¿enia do praktyczne-
go wykorzystania innowacyjnych prac badawczych wy-
korzystywanych w uczelniach i instytutach naukowo-ba-
dawczych,

• dyskutowano na temat ró¿nych kwestii natury dydaktycz-
nej, zwi¹zanych z procesem nauczania energoelektroniki
i napêdu elektrycznego oraz wspó³pracy pomiêdzy uczel-
niami, instytutami i zak³adami przemys³owymi w zakresie
dzia³alnoœci naukowej i dydaktycznej,

• zaprezentowano osi¹gniêcia wybranych firm funkcjonuj¹-
cych w dziedzinie energoelektroniki.
Referaty zakwalifikowane przez Komitet Naukowy, pre-

zentuj¹ce wyniki prac naukowo-badawczych i dydaktycz-
nych, by³y recenzowane a nastêpnie wydane w Wydawnic-
twie Politechniki Lubelskiej.
WYDARZENIA

W roku 2001 Katedra Elektrotechniki Ogólnej uczestni-
czy³a w programie miêdzynarodowym Leonardo da Vinci,
nr projektu: PL/99/2/09112/PI/II.1.1.c/FPC; Zagraniczny-
mi partnerami w w/w programie byli: Dresden University
of Technology z Niemiec oraz Noorderport College z Ho-
landii.

•
Katedra Elektrowni i Gospodarki Energetycznej jest or-

ganizatorem IX Konferencji Naukowo-Technicznej RYNEK
ENERGII ELEKTRYCZNEJ: OSI¥GNIÊCIA, DOŒWIAD-
CZENIA, WYZWANIA która odbêdzie siê w Kazimierzu

Dolnym w dniach 13-15 maja 2002 r.
S³awomir Przy³ucki

Sesja plenarna podczas seminarium  „Zastosowania nadprzewodników”

W kraju problematyk¹ energetycznych zastosowañ nad-
przewodników zajmuje siê zaledwie kilka placówek nauko-
wych, podczas gdy w œwiecie od kilkunastu lat jest ona in-
tensywnie rozwijana w wielu oœrodkach. Komitety nauko-
wy i organizacyjny, któremu przewodniczy³ prof. dr hab. in¿.
Tadeusz Janowski, spodziewaj¹ siê, ¿e organizowane co
roku, jedyne w kraju seminarium o tej tematyce, przyczyni
siê do przyspieszenia badañ dotycz¹cych rozwoju energe-
tycznych zastosowañ nadprzewodników w Polsce.

•
Zebranie Naukowe LTN i PTETiS

9.10.2001 roku odby³o siê zebranie naukowe zorganizowa-
ne przez Wydzia³ IV Nauk Technicznych Lubelskiego Towa-
rzystwa Naukowego i Lubelski Odzia³ Polskiego Towarzystwa
Elektrotechniki Teoretycznej i Stosowanej. Na zebraniu tym
dr hab. in¿. Henryka Stryczewska, prof. PL wyg³osi³a referat
na temat „Techniki Plazmowe w Ochronie Œrodowiska”.
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Wydział Inżynierii Budowlanej
i Sanitarnej
ROZWÓJ WYDZIA£U

W roku 2001 Wydzia³ In¿ynierii Budowlanej i Sanitarnej
wzbogaci³ siê o nowy obiekt – budynek laboratoryjno-dydak-
tyczny Instytutu In¿ynierii Ochrony Œrodowiska. Od pierw-
szego paŸdziernika zajêcia audytoryjne, projektowe oraz
æwiczenia komputerowe odbywaj¹ siê w nowych pomiesz-
czeniach. Urz¹dzanie laboratoriów jeszcze trwa, ale od se-
mestru letniego w nowym budynku – w nowo wyposa¿anych
pomieszczeniach bêd¹ siê tak¿e odbywa³y æwiczenia z che-
mii, biologii, technologii wody i œcieków, gleboznawstwa
i utylizacji odpadów. Nowa przestrzeñ laboratoryjna umo¿-
liwi tak¿e realizacjê ciekawszych, doœwiadczalnych prac ma-
gisterskich.

W dwóch nowoczesnych pracowniach komputerowych
zajêcia maj¹ zarówno studenci kierunku in¿ynieria œrodowi-

ska, jak i studenci kierunku budownictwo. Tak wiêc rok aka-
demicki 2001/2002 jest pierwszym od kilku lat, gdy studen-
ci i wyk³adowcy WIBiS nie musz¹ zaczynaæ zajêæ dydak-
tycznych o siódmej rano.

Oprócz pomieszczeñ dydaktycznych i laboratoriów ba-
dawczych, w budynku znajduj¹ siê pokoje pracowników na-
ukowych Instytutu In¿ynierii Ochrony Œrodowiska i Kate-
dry Zaopatrzenia w Wodê i Usuwania Œcieków z WIBiS oraz
Katedry Zarz¹dzania z WZiPT.

Pod samym dachem znalaz³o siê miejsce dla biblioteki
instytutu – nareszcie w jednym miejscu zgromadzono publi-
kacje i czasopisma z dziedziny ochrony œrodowiska i in¿y-
nierii œrodowiska. A dziêki zapobiegliwoœci pracowników bi-
blioteki PL i sponsorom mo¿na z nich korzystaæ w napraw-
dê luksusowych warunkach. Mamy nadziejê, ¿e wkrótce bi-
blioteka zostanie wyposa¿ona w dostêp do Internetu i kilka
stanowisk komputerowych.

ROZWÓJ KADRY NAUKOWEJ
Wydzia³ In¿ynierii Budowlanej i Sanitarnej ma prawo do

doktoryzowania w dwóch dyscyplinach: budownictwo – od
1996 roku i in¿ynieria œrodowiska – od 1998 roku. Obie spe-
cjalnoœci rozwijaj¹ siê dynamicznie i coraz wiêcej asysten-
tów zdobywa tytu³ doktora na macierzystej uczelni.

W 2-giej po³owie 2001 roku odby³y siê dwie obrony
w dyscyplinie budownictwo i trzy w dyscyplinie in¿ynieria
œrodowiska. Stopieñ doktora nauk technicznych w dyscy-
plinie budownictwo otrzymali:
• mgr in¿. Marek Grabias (promotor prof. dr hab. in¿. Mie-

czys³aw Król),
• mgr in¿. Andrzej Raczkowski (promotor prof. dr hab. in¿.

Janusz Kwiatkowski).
Mo¿liwoœæ uzyskania stopnia doktora w dyscyplinie in-

¿ynieria œrodowiska jest atrakcyjna tak¿e dla kolegów z in-
nych uczelni. 28.09.2001 r. Rada WIBiS PL nada³a stopieñ
doktora w dziedzinie in¿ynieria œrodowiska mgr in¿. Marii
Grabas z Politechniki Rzeszowskiej, a w dniu 22.10.2001 –
mgr in¿. Robertowi Nowakowi z Politechniki Koszaliñskiej.
Dysertacja mgr in¿. Nowaka pt.: „Odmanganianie wody na
z³o¿ach filtracyjnych” uzyska³a wyró¿nienie.

•
Powiêksza siê grono samodzielnych pracowników na-

ukowych

Wydzia³ nie posiada prawa nadawania stopnia doktora ha-
bilitowanego, dlatego uznanie budzi fakt, ¿e nasi doktorzy
podejmuj¹ trud przeprowadzania przewodu habilitacyjnego na
innych uczelniach. W roku 2001 dwoje pracowników wydzia-
³u uzyska³o stopnie doktora habilitowanego i powiêkszy³o
grono samodzielnych badaczy naukowych – obydwoje z Ka-
tedry Technologii i Organizacji Budownictwa:
• dr in¿. Anna Sobotka (tytu³ rozprawy „Wra¿liwoœæ decy-

zji logistycznych przedsiêbiorstwa budowlanego”; habili-
towa³a siê na Wydziale Budownictwa, Architektury i In-
¿ynierii Œrodowiska Politechniki Poznañskiej i uzyska³a
stopieñ dr habilitowanego nauk technicznych w zakresie
budownictwa),

• dr in¿. Bogus³aw Piotr Szmygin (tytu³ rozprawy „Kszta³-
towanie koncepcji zabytku i doktryny konserwatorskiej
w Polsce w XX wieku”; na Wydziale Architektury Poli-
techniki Krakowskiej uzyska³ stopieñ doktora habilitowa-
nego w zakresie architektury i urbanistyki – ochrony i kon-
serwacji zabytków).

WYRÓ¯NIENIA – NOMINACJE
Prof. Lucjan Paw³owski, dyrektor Instytutu In¿ynierii

Ochrony Œrodowiska, zosta³ decyzj¹ Ministra Œrodowiska,
Stanis³awa ¯elichowskiego, z dnia 6.12.2001 roku powo³a-
ny na cz³onka Pañstwowej Rady Ochrony Œrodowiska. Rada
dzia³a na podstawie nowej ustawy „Prawo Ochrony Œrodo-
wiska” z dnia 27.04.2001 r. i jest cia³em doradczym przy mi-
nistrze. Powo³ywana jest na 5 lat.

Dr Ma³gorzata Rz¹czyñska z Katedry Technologii Che-
micznej zosta³a odznaczona srebrnym krzy¿em zas³ugi. Mi³a
uroczystoœæ wrêczenia odby³a siê w czasie inauguracji roku
akademickiego 2001/2002 w paŸdzierniku 2001.

Marzenna Dudziñska
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CO NOWEGO W DYDAKTYCE?
Studia na wydziale z ka¿dym rokiem staj¹ siê bardziej

nowoczesne. Na obu kierunkach studiowania: budownictwie

i in¿ynierii œrodowiska mo¿na ju¿ studiowaæ w elastycznym
systemie punktowym. Powstaj¹ tak¿e nowe specjalnoœci –
ostatnio „informatyka w ochronie œrodowiska”. Rozwija siê
tak¿e wymiana miêdzynarodowa w ramach Programu Socra-
tes-Erasmus. Aby zwiêkszyæ szanse absolwentów na rynku
pracy coraz wiêksz¹ wagê przywi¹zujemy nie tylko do wie-
dzy zawodowej i nowoczesnego myœlenia, ale tak¿e czynnej
znajomoœci technicznego jêzyka angielskiego.

•
Wymiana studentów

Kilka lat temu Instytut In¿ynierii Ochrony Œrodowiska
nawi¹za³ wspó³pracê z Brandenburg University of Techno-
logy, Cottbus, RFN. W dniu 5.11.1999 roku Politechnika Lu-
belska i Brandenburg University of Technology podpisa³y
umowê dwustronn¹ – Agreement of Academic Cooperation.
Zgodnie z podpisanym porozumieniem wspó³praca obejmuje:
1. wymianê pracowników i studentów,
2. wspólne kursy dydaktyczne, organizacjê wspólnych kon-

ferencji naukowych i wspólne projekty badawcze.
Najlepiej rozwija siê wspó³praca w zakresie wymiany stu-

dentów i wspólnych programów dydaktyczno-naukowych.
W roku 2000 dwie studentki in¿ynierii œrodowiska studio-
wa³y w Cottbus.

W semestrze zimowym roku akademickiego 2001/2002
w Instytucie In¿ynierii Ochrony Œrodowiska studiuje grupa
siedmiu studentów z Brandenburger Technical University
w Cottbus. Studenci: Ambeba Anjeh Eric, Nkafu Nkenga-
song Henson,  Fru Franklin Che, Fomundam Felix Fomuny-
am,  Tingwey Isong Godlove, Kebhila Anderson oraz Sha-
sha Fonlon Barton pochodz¹ z Kamerunu i przyjechali na
Politechnikê Lubelsk¹ w ramach International Course of

Study “Environmental and Resource Management”. W ra-
mach tego kursu studenci BTU w Cottbus wyje¿d¿aj¹ na
jeden semestr do innych zaprzyjaŸnionych uniwersytetów na
ca³ym œwiecie – w Europie, RPA, a nawet Ameryce Po³u-
dniowej. Dlatego cieszy, ¿e tak liczna grupa przyjecha³a do
Lublina.

Studenci korzystaj¹ z zajêæ prowadzonych, zarówno dla
studentów polskich, jak i obcokrajowców w jêzyku angiel-
skim, przez pracowników instytutu. W ramach nowego pro-
gramu in¿ynierii œrodowiska, od roku 2001 polscy studenci,
poczynaj¹c od III roku studiów s¹ obowi¹zani do wybiera-
nia zajêæ w jêzyku angielskim – najpierw jednego, potem
minimum dwóch przedmiotów. Zajêcia te dotycz¹ szeroko
rozumianych aspektów ochrony œrodowiska. S¹ to miêdzy
innymi: Advanced soil science, A Sustainable Baltic Region,
Particulate Processes in Water and Wastewater Technology
and Analytics, Solid Waste Utilization, Advanced Methods
for Water Purification, Seminar on land use and conserva-
tion. W jêzyku angieskim odbywaj¹ siê nie tylko wyk³ady,
ale tak¿e seminaria, na których studenci prezentuj¹ przygo-
towane wczeœniej wyst¹pienia – po angielsku, z wykorzy-
staniem dostêpnych œrodków audiowizualnych. Mamy na-
dziejê, ¿e wymiana zapocz¹tkowana w tym roku bêdzie siê
rozwija³a, zw³aszcza, ¿e czêœæ grupy przebywaj¹cej obecnie
w Polsce podjê³a starania, aby pozostaæ na kolejny semestr.

Na pobycie studentów z Cottbus korzystaj¹ tak¿e ich polscy
koledzy – poprawiaj¹ czynn¹ znajomoœæ jêzyka – zarówno
„codziennego”, w bezpoœrednich kontaktach, jak i s³ownic-
twa zawodowego.

Jacek Czerwiñski

•
Mi³a uroczystoœæ wrêczenia dyplomów

Tradycyjnie ju¿, po raz trzeci na pocz¹tku grudnia, odby-
³o siê uroczyste rozdanie dyplomów absolwentom kierunku
ochrona œrodowiska na Wydziale In¿ynierii Budowlanej
i Sanitarnej PL. W uroczystoœci wziê³y udzia³ w³adze uczel-
ni i wydzia³u. Najlepsi absolwenci kierunku, wzorem lat
ubieg³ych, otrzymali z r¹k zastêpcy dyrektora Wydzia³u
Ochrony Œrodowiska i Rolnictwa Urzêdu Wojewódzkiego
Andrzeja Budzyñskiego listy gratulacyjne od Wojewody
Lubelskiego Andrzeja Kurowskiego. Po raz pierwszy w hi-
storii kierunku dyplomy otrzymali równie¿ absolwenci stu-
diów zaocznych magisterskich i in¿ynierskich. Du¿a czêœæ
spoœród nich ju¿ pracuje zawodowo. Zdobycie dyplomu
ukoñczenia studiów, a wiêc podniesienie kwalifikacji, pomo-
¿e im w dalszej karierze.

Pomimo pogarszaj¹cych siê warunków na lubelskim ryn-
ku pracy, wiele osób pracuje w zawodzie – w przedsiêbior-
stwach wodno-kanalizacyjnych, instalacyjnych, firmach wy-
konawczych i projektowych, administracji szczebla woje-
wódzkiego i samorz¹dowego, zak³adach przemys³owych
(dzia³y ochrony œrodowiska), stacjach pomiarowych i spó³-
kach prywatnych. Wiele osób powróci³o do swoich rodzin-
nych miejscowoœci, gdzie ze znalezieniem pracy bywa nie-
co ³atwiej ni¿ w Lublinie.

Za³o¿one dwa lata temu Ko³o Absolwentów Ochrony Œro-
dowiska, maj¹ce na celu u³atwianie kontaktów towarzyskich
i zawodowych, powiêkszy³o siê znacznie.  Dotychczasowa
dzia³alnoœæ ko³a i banku informacji o absolwentach przynio-
s³a spodziewane skutki. Absolwenci wspieraj¹ siê i wymie-
niaj¹ informacje o miejscach pracy.

Anna Wysocka

KONFERENCJE, SYMPOZJUM
„Zrównowa¿ony rozwój w polityce i badaniach naukowych”

W dniach 2-4.12.2001 Instytut In¿ynierii Ochrony Œrodo-
wiska, przy wspó³udziale Komitetu In¿ynierii Œrodowiska
Polskiej Akademii Nauk oraz Komitetu „Cz³owiek i Œrodo-
wisko przy Prezydium PAN, zorganizowa³ sympozjum
„Zrównowa¿ony rozwój w polityce i badaniach naukowych”.
Sympozjum zgromadzi³o wybitnych przedstawicieli polskiej
nauki zajmuj¹cych siê zrównowa¿onym rozwojem z per-
spektywy nauk technicznych, ekologiczno-przyrodniczych
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oraz spo³eczno-ekonomicznych. Wœród uczestników wymie-
niæ nale¿y prof. Zdzis³awa Kaczmarka i Romana Neja, by³e-
go ministra ochrony œrodowiska – prof. Stefana Koz³owskie-
go, czy ze strony nauk ekonomicznych – prof. Bazylego
Poskrobko i prof. Tadeusza Borysa. Ca³oœæ koordynowa³
prof. dr hab. Lucjan Paw³owski – dyrektor Instytutu In¿y-
nierii Ochrony Œrodowiska, jednoczeœnie przewodnicz¹cy
Komitetu In¿ynierii Œrodowiska PAN.

Spotkanie by³o kontynuacj¹ miêdzynarodowego semina-
rium zorganizowanego w paŸdzierniku 2000 roku – „Susta-

inable Development – An European View” – „Zrównowa¿o-

ny rozwój – europejska perspektywa”, ale wiêkszy nacisk po-
³o¿ono na aspekty interdyscyplinarne, szczególnie socjo-eko-
nomiczne zównowa¿onego rozwoju.

Marzenna Dudziñska

•
Katedra Technologii Chemicznej, jak zwykle aktywnie

uczestniczy³a w konferencjach naukowych.
W dniach 24-25.09.2001 w Wildze n/Wis³¹ odby³o siê

IV Sympozjum „Ozon- Synteza, w³asnoœci, zastosowania.
Inne procesy elektroplazmowe”. W konferencji czynny
udzia³ brali pracownicy Katedry Technologii Chemicznej:
prof. Iwo Pollo (cz³onek Komitetu Naukowego), dr Justy-
na Jaroszynska-Woliñska, dr in¿. Mariusz Wroñski oraz dr
in¿. J. Ozonek.

Natomiast na cyklicznej Konferencji EcoOpole, która tym
razem odby³a siê w dniach 17-19.10.2001 roku w Duszni-
kach Zdroju i Hradec Kralove (zorganizowana przez Uniwer-
sytet Opolski i Uniwersytet Hradec Kralove, Czechy oraz
Polskie Towarzystwo Chemiczne), referat wyg³osi³a dr hab.
Krystyna Pomorska, prof. PL, obecny kierownik Katedry
Technologii Chemicznej.

Justyna Woliñska

WSPÓ£PRACA MIÊDZYNARODOWA
G³ównym celem Programu Socrates-Erasmus, finansowa-

nego przez Komisjê Europejsk¹, jest stworzenie wspólnej
edukacji europejskiej na poziomie studiów wy¿szych. Pro-
gram ten k³adzie nacisk na wymianê – tzw. mobilnoœæ, stu-
dentów i nauczycieli akademickich oraz stworzenie systemu
uznawania wzajemnego programów i zajêæ – ECTS (Euro-
pejski System Transferu Punktów Kredytowych). Politech-
nika i WIBiS uczestnicz¹ w programie Socrates od 1998
roku. Najsilniejsz¹ stron¹ by³a zawsze wymiana studentów.
Nowoczesny system punktowy wprowadzany na obu kierun-
kach studiowania na wydziale ma tak¹ wymianê u³atwiæ.
W wymianie uczestnicz¹ tak¿e nasi profesorowie. W 2001
roku na Uniwersytecie Technicznym Hamburg-Harburg wy-
k³ada³ prof. Jerzy Grycz. Wyk³ady nt. „Podstawy rachunku

tensorowego oraz wyprowadzenia fundamentalnych równañ

teorii sprê¿ystoœci i plastycznoœci” by³y kierowane do pra-
cowników naukowo-dydaktycznych wszystkich wydza³ów
TUHH. Prof. Grycz zajmowa³ siê tak¿e konsultacjami dy-
sertacji doktorskich realizowanych w TUHH.

Uniwersytet Techniczny Hamburg-Harburg docenia wk³ad
prof. Jerzego Grycza we wspó³pracê miêdzy uczelniami. Dwa-
dzieœcia dwie oryginalne prace naukowe profesora, które
powsta³y w ramach kooperacji TUHH z Politechnik¹ Lubel-
sk¹, zosta³y w Hamburgu przygotowane do druku w formie

monografii. W formie monografii uka¿e siê tak¿e w wydaw-
nictwach TUHH ksi¹¿ka prof. Jerzego Grycza pt.: ”Grundzu-
ge der Tensor – und Vektorrechnung mit Anwendungen fur
die Ableitung von Gleichungen und Grossen der Dynamishes
Deformationstheorie Kontinuierlich Fester Stoffe”.

•
Egzotyczna wspó³praca

Historia kontaktów pomiêdzy Instytutem In¿ynierii
Ochrony Œrodowiska a School of Environmental Sciences,
Jawahral Nehru University w New Delhi liczy ju¿ prawie 10
lat. Wspó³praca z zespo³em prof. Dipaka K.Banerjee doty-
czy g³ównie badañ nad mobilizacj¹ metali ciê¿kich i alumi-
nium z gleb i osadów dennych. W paŸdzierniku 2001 prof.
Banerjee by³ przez dwa tygodnie goœciem instytutu. W tym
czasie wyg³osi³ kilka wyk³adów dla pracowników i studen-
tów IV roku in¿ynierii œrodowiska. Poniewa¿ tematyka
wspó³pracy zosta³a (jako jedna z 10) zaaprobowana przez
wspóln¹ komisjê polsko-indyjsk¹, w czasie pobytu profeso-
ra uk³adano plany dalszych wspólnych dzia³añ.

Wspó³praca polsko-indyjska – od lewej stoj¹: dr Swarna Mathurkrishna,

Ravi Kumar, dr Marzenna Dudziñska, prof. Dipak Banerjee i Balhraj

Sahu.

•
Umowa o wspó³pracy z Uniwersytetem of Louisville

(USA)

W 2001 roku zosta³a podpisana umowa o wspó³pracy
pomiêdzy Politechnik¹ Lubelsk¹ a Uniwersytetem of Lo-
uisville (USA). W ramach tej umowy wspó³pracowaæ bêdzie
Wydzia³ Chemii Uniwersytetu of Louisville i Wydzia³ In¿y-
nierii Budowlanej i Sanitarnej Politechniki Lubelskiej. Umo-
wa obejmuje g³ównie wymianê naukowców i studentów
ubiegaj¹cych siê o stopieñ magistra i doktora. Podpisana
zosta³a na okres 10 lat i przewiduje kontynuacjê zapocz¹t-
kowanej w 1999 r wspó³pracy naukowej w szeroko rozumia-
nym zakresie chemii ochrony œrodowiska. Dwoje dyploman-
tów naszego wydzia³u zosta³o wstêpnie zaakceptowanych do
dalszej kwalifikacji na studia doktoranckie na Wydziale
Chemii od jesieni 2002 r przez Uniwersytet of Louisville,
Kentucky. Szansê na takie studia maj¹ studenci z dobrymi
podstawami z przedmiotów œcis³ych ( matematyka, fizyka) i
bardzo dobrymi wynikami z chemii podczas studiów na
Politechnice.

Szczegó³owych informacji o zakresie wspó³pracy i mo¿-
liwoœciach wyjazdu mo¿e udzieliæ dr Joanna Woliñska, Ka-
tedra Technologii Chemicznej tel. 5381-452, pok. B-411.

Marzenna Dudziñska
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Wydział Zarządzania i Podstaw
Techniki
ROZWÓJ KADRY NAUKOWEJ

Stopieñ doktora habilitowanego nauk ekonomicznych
w zakresie nauk o zarz¹dzaniu uzyska³a dr in¿. Ma³gorzata
Doliñska, pracownik Katedry Zarz¹dzania, na podstawie
pracy pt.: „Metodologia projektowania systemów informa-
tycznych w zarz¹dzaniu marketingiem”.

Stopnie doktora otrzymali:
• mgr in¿. Jolanta S³oniec, asystentka Katedry Organizacji

Przedsiêbiorstwa. W dniu 6 listopada 2001 obroni³a pracê
doktorsk¹ pt.: „Badanie efektów oddzia³ywania czynników
organizacyjnych w harmonogramowaniu produkcji na ba-
zie sekwencji zleceñ” na Wydziale Informatyki i Zarz¹dza-
nia Politechniki Wroc³awskiej. Promotorem pracy by³ dr
hab. in¿. Marek Pawlak prof. PL,

• mgr in¿. Adam Œliwiñski, pracownik Katedry Organiza-
cji Przedsiêbiorstwa. W dniu 15 wrzeœnia 2001 obroni³ pra-
cê doktorsk¹ pt.: „Regionalne zró¿nicowanie sk³adek ubez-
pieczeniowych i ich wp³yw na rentownoœæ towarzystw
ubezpieczeniowych na ¿ycie” w Kolegium Zarz¹dzania
i Finansów Szko³y G³ównej Handlowej w Warszawie. Pro-
motorem pracy by³ dr hab. Tomasz Michalski z Katedry
Ubezpieczeñ Gospodarczych SGH,

• ngr Gra¿yna Jab³czyñska, asystentka w Katedrze Ergo-
nomii. W dniu 10 paŸdziernika 2001 obroni³a z wyró¿nie-
niem pracê doktorsk¹ na temat: „Postawy egzystencjalne
i mentalnoœæ prakseologiczna maturzystów i ich rodziców
w œrodowisku lubelskim” na Wydziale Filozofii i Socjolo-
gii Uniwersytetu Marii Curie Sk³odowskiej w Lublinie.
Promotorem pracy by³ dr hab. Franciszek Lis prof. PL, kie-
rownik Katedry Metod i Technik Nauczania,

• mgr in¿. Anna Zarêbska, pracownik Katedry Zarz¹dza-
nia. W dniu 18 paŸdziernika 2001 obroni³a z wyró¿nieniem
pracê doktorsk¹ pt.: „Rola kierowników poziomu taktycz-
nego w zarz¹dzaniu zmianami w przedsiêbiorstwie” w In-
stytucie Organizacji i Zarz¹dzania w Przemyœle „ORG-
MASZ” w Warszawie. Promotorem pracy by³ prof. dr hab.
in¿. W³odzimierz  Sitko, kierownik Katedry Zarz¹dzania.

JeM

CERTYFIKAT ECDL W ZAK£ADZIE
SYSTEMÓW INFORMATYCZNYCH

Od pocz¹tku 1997 roku Polskie Towarzystwo Informa-
tyczne prowadzi w Polsce egzaminy na Europejskie Kom-
puterowe Prawo Jazdy (ang. ECDL – European Computer

Driving Licence). Jest to certyfikat honorowany w ca³ej zjed-
noczonej Europie i wydawany na podstawie zdania siedmiu
egzaminów przeprowadzanych zgodnie z europejskimi stan-
dardami.

Pocz¹tkowo siedziba Polskiego Biura ECDL by³a w War-
szawie, a od maja 1997 do maja 2001 r. biuro funkcjonowa-
³o w pomieszczeniach Zak³adu Systemów Informatycznych

Katedry Zarz¹dzania w Politechni-
ce Lubelskiej. Obecnie pomiesz-
czenia biura znajduj¹ siê poza bu-
dynkiem Politechniki Lubelskiej,
na Starym Mieœcie, ul. Rynek 8.

Mimo to, wspó³praca z Pol-
skim Biurem ECDL trwa nadal. W
dalszym ci¹gu w Zak³adzie Syste-
mów Informatycznych mo¿na
uzyskaæ certyfikat ECDL, ponie-
wa¿ 9 pracowników zak³adu jest egzaminatorami ECDL,
a wielu z nich równie¿ uczestniczy w pracach Biura ECDL.

Renata Skrzypa

KONFERENCJE
II Konferencja Naukowa z cyklu „Konkurencja i koeg-
zystencja regionów w procesie integracji europejskiej”.

Katedra Ekonomii i Zarz¹dzania Gospodark¹ PL (kierwo-
nik dr hab. Ewa Bojar, prof. PL) wraz z Lubelskim Towarzy-
stwem Naukowym i Lubelskim Oddzia³em Towarzystwa Na-
ukowego Organizacji i Kierownictwa zorganizowa³y w dniu
10.12.2001 r. II konferencjê naukow¹ z cyklu „Konkurencja
i koegzystencja regionów w procesie integracji europejskiej”.

Patronat nad konferencj¹ obj¹³ Marsza³ek Województwa
Lubelskiego Edward Hunek, natomiast komitetowi organi-
zacyjnemu przewodniczy³a prof. Ewa Bojar. W spotkaniu
wziêli udzia³ przedstawiciele trzech województw wschod-
niego pogranicza: podkarpackiego, podlaskiego i lubelskie-
go oraz naukowcy z Bia³egostoku, Krakowa, Warszawy
i Lublina.

Wiod¹cym tematem tegorocznej konferencji by³a „Rola
w³adz lokalnych i regionalnych regionów s³abiej rozwiniê-
tych w procesie integracji z Uni¹ Europejsk¹”.

W trakcie konferencji dokonano: analizy mocnych i s³a-
bych stron regionów w aspekcie integracji europejskiej, uka-
zano szanse i zagro¿enia dla regionów zwi¹zanych z przyst¹-
pieniem Polski do UE, wskazano tak¿e na mo¿liwoœci dostê-
pu do funduszy unijnych przed i po przyjêciu Polski di UE.

Rola w³adz lokalnych i regionalnych regionów s³abiej
rozwiniêtych w procesie integracji z Uni¹ Europejsk¹ to, jak
wykaza³ w swoim referacie prof. Jacek Szlachta z SGH, bar-
dzo wa¿ny problem w perspektywie zagospodarowania ol-
brzymich kwot pomocy unijnej z funduszy strukturalnych po
przyst¹pieniu Polski do UE. Problem ten nale¿y widzieæ
w kontekœcie wymogów stawianych przez administracjê
unijn¹ i trudnoœci z jakimi polskie instytucje spotykaj¹ siê
z wykorzystaniem stosunkowo niewielkich kwot pomocy
przedakcesyjnej.

W opinii uczestników tematyka zwi¹zana ze wspó³prac¹
regionów z UE i przygotowaniu siê do tej wspó³pracy powin-
ny byæ przedmiotem dalszej wymiany pogl¹dów i dociekañ
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naukowych. Nale¿y wyraziæ ¿al, i¿ w konferencji wziê³o
udzia³ niewielu przedstawicieli w³adz lokalnych, które prze-
cie¿ bêd¹ g³ównymi benefincjantami funduszy pomocowych.

Jacenty Kurys

•
Konferencja naukowa pt. ,,Intermolecular Interactions in

Matter”.
W dniach 10–13.09.2001 roku odby³a siê w Gdañsku –

Jelitkowie miêdzynarodowa konferencja naukowa pt. ,,Inter-

molecular Interactions in Matter” zorganizowana wspólnie
przez Wydzia³ Fizyki Stosowanej i Matematyki Politechniki
Gdañskiej oraz Instytut Fizyki Politechniki Lubelskiej pod
auspicjami Polskiego Towarzystwa Wzrostu Kryszta³ów
(PTWK). By³o to ju¿ szóste spotkanie naukowe koncentru-
j¹ce siê wokó³ szeroko pojêtego zagadnienia oddzia³ywañ
miêdzymolekularnych w materii.

Na konferencji zosta³o zaprezentowanych 10 referatów,
17 komunikatów wyg³oszonych oraz 48 prac w postaci pla-
katów. Zaprezentowane prace, teoretyczne, jak równie¿ do-
swiadczalne, koncentrowa³y siê  g³ównie wokó³ nastêpuj¹-
cych zagadnieñ:
1. procesy krystalizacji i rozpuszczania,
2. przejœcia fazowe,
3. mixing ionowy,
4. naprê¿enia w materia³ach,
5. niskowymiarowe struktury,
6. wzrost epitaksjalny,
7. micro/ nanokrystalicznych materia³y,
8. wzrostu i charakteryzacji cienkich warstw,
9. wytwarzania baterii s³onecznych.

W konferencji udzia³ wzie³o 11 osób z naszego instytutu,
a czêœæ z nich (prof. Sangwal, prof. E. Œpiewla, prof. J.M.
Olchowik) by³o cz³onkami komitetu naukowego i organiza-
cyjnego konferencji. Konferencja sta³a siê okazj¹ do szero-
kiego zaprezentowania siê (trzy referaty wyg³oszone)
zw³aszcza m³odszej kadry instytutu.

JeM

•
„Zarz¹dzanie przedsiêbiorstwem – ekonomia, prawo,
kultura, etyka”.

W dniach 25-26.10.2001r w  Kazimierzu Dolnym nad
Wis³¹ odby³a siê, ju¿ po raz 8, cykliczna naukowa miêdzy-
narodowa konferencja „Zarz¹dzanie przedsiêbiorstwem –
ekonomia, prawo, kultura, etyka”. Konferencja by³a dobr¹
okazj¹ do prezentacji osi¹gniêæ w zakresie nauki i praktyki
zarz¹dzania przez œrodowiska naukowe: Lublina, Œl¹ska,
Krakowa, Miñska i Lwowa. Da³a ona sposobnoœæ wymiany
pogl¹dów wœród teoretyków i praktyków zarz¹dzania na
wa¿ne i aktualne problemy przekszta³ceñ przedsiêbiorstw
w dobie przemian rynkowych, sprzyja³a refleksji nad kon-
dycj¹ nauk zarz¹dzania wobec wyzwañ dzisiejszego œwiata.
Stanowi³a równie¿ sprawdzon¹ formu³ê integracji œrodowi-
ska naukowego, bez której nie mo¿na osi¹gaæ sukcesów
w badaniach naukowych i praktyce doradczej.

Organizatorem konferencji by³a  Katedra Zarz¹dzania Po-
litechniki Lubelskiej, a wspó³organizatorami: Wy¿sza Szko-
³a Przedsiêbiorczoœci i Administracji, Lubelskie Towarzy-
stwo Naukowe, Lubelskie Forum Pracodawców oraz Poli-
technika Lwowska.

Konferencja by³a przegl¹dem doœwiadczeñ praktycznych
i dorobku naukowego w zakresie technik i metod zarz¹dza-
nia przedsiêbiorstwem w warunkach gospodarki rynkowej.
W zakresie rozwa¿añ merytorycznych by³a form¹ wymiany
doœwiadczeñ, pogl¹dów i wiedzy.

Zarz¹dzanie dzisiejszym przedsiêbiorstwem jest z³o¿one
i trudne; podlega ogromnej presji czasu i potrzebie sprosta-
nia konkurencji w coraz bardziej dynamicznym otoczeniu,
wymaga pe³nej symbiozy nauki i praktyki. Wielodyscypli-
narny charakter zarz¹dzania daje szerokie mo¿liwoœci imple-
mentowania osi¹gniêæ ekonomii, prawa, kultury, etyki, in-
formatyki i innych dziedzin nauki w rozwi¹zywaniu realnych
problemów zmian w gospodarce i przedsiêbiorstwie. Aby
pokonaæ sprzecznoœæ w rozumieniu i uprawianiu zarz¹dza-
nia w dzisiejszych czasach, nale¿y przyj¹æ, ¿e podlega ono
paradygmatyzacji, zaœ mened¿er staje siê innowatorem. Co-
raz czêœciej pos³ugujemy siê wzorcami interpretacji zacho-
wañ w zarz¹dzaniu (paradygmatami), wykorzystuj¹c teore-
tyczne koncepcje zarz¹dzania, doœwiadczenia praktyczne
oraz... mody w zarz¹dzaniu. Wspó³czesny mened¿er posia-
da wizjê zmian, umiejêtnie anga¿uje spo³eczne grupy w do-
g³êbne poznawanie problemów i ograniczeñ w poszukiwa-
nie rozwi¹zañ.

Na zakoñczenie konferencji podsumowano wyniki pre-
zentacji dorobku naukowego i uznano potrzebê kontynuowa-
nia tego typu spotkañ w przysz³oœci.

Anna Gr¹dziel

WSPÓ£PRACA MIÊDZYNARODOWA
Polonium 2001

W roku 2001 Zak³ad Fizyki Doœwiadczalnej Instytutu
Fizyki  PL wspólnie z Laboratorium TECSEN z Uniwersy-
tetu Aix-Marseille III, kontynuowa³ projekt badawczy pt.
„Naprê¿enia w metalicznych strukturach wielowarstwo-
wych: zastosowanie metod doœwiadczalnych oraz symulacji
numerycznych dyfrakcji promieniowania rentgenowskiego
w przypadku koherentnych struktur wielowarstwowych”.

Projekt ten jest realizowany w ramach programu ,,POLO-
NIUM 2001” wspó³pracy naukowej pomiêdzy Polsk¹
i Francj¹. Koordynatorem projektu ze strony ZFD IF jest
prof. Grzegorz G³adyszewski, natomiast ze strony Labora-
torium z Marsylii prof. Olivier Thomas.

Zadaniem tego wspólnego projektu jest równoleg³e prze-
prowadzenie badañ teoretycznych opartych na symulacjach
komputerowych oraz doœwiadczalnych, celem przegl¹du
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istniej¹cych metod dyfrakcyjnych pomiaru naprê¿eñ w uk³a-
dach wielowarstwowych pod k¹tem zastosowania ich dla
uk³adów o koherentnych subwarstwach, jak równie¿ opra-
cowanie procedury pomiaru w przypadkach, gdy te metody
nie mog¹ byæ zastosowane.

Rezultaty uzyskane w bie¿¹cym roku realizacji projektu
zosta³y zaprezentowane m.in. podczas referatu  pt. Strain and

stress in multilayered systems: test of the ,,sin2y” method,

wyg³oszonego (D. Chocyk) na konferencji Spring Meeting E-
MRS 2001 w Strasbourgu w czerwcu bie¿¹cego roku oraz
zostan¹ opublikowane w czasopiœmie Mechanics of Materials.

Wa¿nym elementem projektu by³y wzajemne wizyty pra-
cowników z wspó³pracuj¹cych laboratoriów, które s³u¿¹ bez-
poœredniej wymianie doœwiadczeñ i dalszemu umacnianiu
kontaktów. W roku 2001 w  projekcie dla ka¿dej ze stron
przewidziano po 28 dni pobytu we wspó³pracuj¹cym oœrod-
ku. W ramach tego limitu zrealizowano ³¹cznie piêæ wizyt,
trzy pracowników ZFD IF w Laboratorium w Marsylii
(G. G³adyszewski – lipiec, D. Chocyk i A. Prószyñski –
wrzesieñ) oraz dwóch z Laboratorium TECSEN w Lublinie
(S. Labat, F. Bocquet – grudzieñ).

Dariusz Chocyk

•
Polsko-francuskie badania.

Pó³tora roku temu zawarto umowê o wspó³pracy pomiê-
dzy Uniwersytetem w Poitiers (Francja) a Politechnik¹ Lu-
belsk¹. Dziœ s¹ ju¿ pierwsze efekty. W Laboratoire de Me-
tallurgie Physique uruchomione zosta³o stanowisko badaw-
cze, zaprojektowane przez pracowników Zak³adu Fizyki Do-
œwiadczalnej IF PL. Stanowisko to s³u¿yæ bêdzie badaniom
relaksacji naprê¿eñ w strukturach cienkowarstwowych, pod-
danych bombardowaniu jonami gazów szlachetnych. Zagad-
nienia te maj¹ bardzo istotne znaczenie w technologii uk³a-
dów niskowymiarowych, stosowanych w najnowoczeœniej-
szych urz¹dzeniach elektronicznych. W pracach tych uczest-
niczyæ bêd¹ równie¿ pracownicy ZFD IF PL, tak¿e w ramach
prowadzonych prac doktorskich. Nowe stanowisko badaw-
cze uzupe³nia w pewnym sensie posiadan¹ bazê aparaturow¹
Zak³adu Fizyki Doœwiadczalnej, której g³ównymi elementa-
mi s¹ stanowiska wysokopró¿niowe, s³u¿¹ce badaniu po-
wstawania naprê¿eñ w wytwarzanych cienkich warstwach
oraz modyfikowaniu ich podczas pró¿niowego wygrzewania.

Grzegorz G³adyszewski

WYDARZENIA
Laboratorium Marketingu w Katedrze Zarz¹dzania –
mecenat Zak³adów Tytoniowych w Lublinie S.A.

W grudniu 2001 r. w Katedrze Zarz¹dzania rozpoczê³o
dzia³alnoœæ nowoczesne Laboratorium Marketingu.

Zw³aszcza studenci IV roku ZiM odetchnêli z ulg¹, gdy¿
skoñczy³o siê przenoszenie z sali do sali urz¹dzeñ wspoma-
gaj¹cych nauczanie oraz sprzêtu RTV umo¿liwiaj¹cego ogl¹-
danie przygotowanego na zajêcia z marketingu materia³u fil-
mowego.

Sala 204 w budynku Wydzia³u Zarz¹dzania i Podstaw
Techniki (popularnie nazywanym Oxfordem) zosta³a w mi-
nionym roku przez Katedrê Zarz¹dzania gruntownie odno-
wiona. Wyposa¿enie i umeblowanie sali Ox. 204 w za-
montowany na sta³e odbiornik telewizyjny i magnetowid,

funkcjonalny rzutnik stacjonarny, ekran projekcyjny, verti-
kale umo¿liwiaj¹ce zaciemnienie sali oraz w efektown¹, pod-
œwietlan¹ witrynê zawdziêczamy naszemu mecenasowi –
Zak³adom Tytoniowym w Lublinie S.A.

Satysfakcja pracowników Katedry Zarz¹dzania z uzyska-
nej pomocy jest tym wiêksza, gdy¿ jest to pocz¹tek owocnej
i partnerskiej wspó³pracy.

JeM

•
Informatyka AATP

W roku akademicki 2001/02 Wydzia³ Zarz¹dzania i Pod-
staw Techniki PL przyst¹pi³ do programu AATP (Authori-
sed Academic Training Program) obejmuj¹cego uczelnie,
które prowadz¹ zajêcia dla studentów, autoryzowane przez
Microsoft. W ramach przedmiotów s¹ poznawane produkty
z rodziny serwerów Microsoft BackOffice, architektura œro-
dowiska Windows oraz narzêdzia programistyczne. Celem
zajêæ jest równie¿ zdobycie certyfikatu MCP, specjalnie fun-
dowanego dla studentów. Zajêcia s¹ prowadzone przez wy-
k³adowców certyfikowanych przez Microsoft i przy pomo-
cy podrêczników wydawnictwa Microsoft Press lub Micro-
soft Official Curriculum.

Zajêcia z przedmiotów informatycznych zwi¹zanych
z programem AATP s¹ prowadzone w trzech pracowniach
komputerowych pracuj¹cych pod kontrol¹ Windows 2000
Server. Poza zajêciami zwi¹zanymi z technologiami serwe-
rowymi i programistycznymi firmy Microsoft, prowadzone
s¹ przedmioty dotycz¹ce innych sieciowych systemów ope-
racyjnych (Novell Netware, FreeBSD), jêzyków programo-
wania firmy Borland oraz pakietów biurowych.

Tomasz Cieplak
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Biblioteka Główna PL
Bazy danych w BiblioteceBazy danych w BiblioteceBazy danych w BiblioteceBazy danych w BiblioteceBazy danych w Bibliotece

Nowe techniki informacyjne wkraczaj¹ wszêdzie – nie
mo¿e ich równie¿ zabrakn¹æ w bibliotekach, a zw³aszcza bi-
bliotekach naukowych. Biblioteka G³ówna Politechniki Lu-
belskiej nie ustêpuje w tym wzglêdzie bibliotekom innych,
bardziej presti¿owych uczelni w kraju.

Proponujemy naszym pracownikom i studentom intere-
suj¹c¹ ofertê baz danych na CD-ROM oraz kilka interesuj¹-
cych serwisów on-line:

BAZA CURRENT CONTENTS

W wersji CD-ROM. Prenumerowane s¹ dwie serie: Engi-
neering, Computing and Technology, oraz Chemical,  Physi-
cal and Earth Sciences. 

ENVIRONMENT ABSTRACTS (1975– )
Zawiera równie¿ ENERGYLINE ABSTRACTS (1975-

1993). Baza danych z zakresu ochrony œrodowiska. Zawiera
abstrakty z ponad 800 anglojêzycznych czasopism nauko-
wych, materia³ów konferencyjnych i raportów specjalnych.
W bazie uwzglêdniono równie¿ wybrane publikacje organi-
zacji miêdzynarodowych, wy¿szych uczelni i stowarzyszeñ
prywatnych. Obejmuje m. in. zagadnienia: zanieczyszczenia
powietrza i wody, gospodarkê odpadami, ska¿enia radioak-
tywne.

PROQUEST APPLIED SCIENCE

AND TECHNOLOGY PLUS

Pe³noobrazowa, interdyscyplinarna baza danych – za-
wiera zeskanowane obrazy artyku³ów z czasopism amery-
kañskich, zakres czasowy od 1994 roku, aktualizowana
kwartalnie.

Oraz dwie bazy patentowe:

ESPACE PRECES Baza

ESPACE

Preces opracowana przez
Europejski Urz¹d Patento-
wy zawiera pe³ne teksty opi-
sów patentowych krajów
Europy Œrodkowo-Wschod-
niej (m.in. Bu³garii, Czech
Rumunii, Wêgier, Polski
i S³owacji, Zasiêg chronolo-
giczny od 1993 r. Aktualiza-
cja kwartalna.

ESPACE BULLETIN

Dane bibliograficzne
i informacje o stanie praw-
nym udzielonych patentów
EP od 1978 r.

Serwisy wydawców:

SPRINGER VERLAG

W ramach Konsorcjum Bibliotek Naukowych Polska
1999/2000 – umo¿liwia dostêp do ponad 400 tytu³ów czo³o-
wych czasopism naukowych, niezale¿nie od naszej prenume-
raty drukowanej. Dostêp nielimitowany dla dowolnej liczby
u¿ytkowników domeny Politechniki Lubelskiej (http://
link.springer.de/)

ACADEMIC PRESS

W ramach serwisu IDEAL LIBRARY 2000 (dostêp do
174 tytu³ów czasopism Academic Press i 60 tytu³ów Chur-
chill’a Livingstone’a & W.B. Saunders’a - http://www.aca-
demicpress.com/www/ideal/aboutid.htm)

SWETSNET

Serwis naszego dostawcy czasopism zagranicznych. Baza
zawiera ponad 15.000 tytu³ów czasopism (abstrakty i powi¹-
zania z pe³nymi tekstami Springera i Academic Press - http:/
/www.swetsnet.nl/direct/).

EI COMPENDEX

Ostatnio zrezygnowaliœmy z prenumeraty bazy Compen-
dex Plus, ciesz¹cej siê u nas du¿¹ popularnoœci¹ na rzecz ser-
wisu sieciowego EI Compendex, aby zapewniæ do niej dostêp
wiêkszej liczbie u¿ytkowników. EI Compendex jest naj-
wiêksz¹ baz¹ danych z zakresu nauk politechnicznych. Zawie-
ra ponad trzy miliony streszczeñ artyku³ów, raportów technicz-
nych i materia³ów konferencyjnych oraz doniesieñ naukowych
w formie elektronicznej, pocz¹wszy od roku 1970 do dziœ.

Dostêpne s¹ abstrakty z ponad 5,000 miêdzynarodo-
wych czasopism, materia³ów konferencyjnych i raportów
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technicznych. Co roku dodawanych jest ponad 220,000
nowych pozycji z ponad 175 dyscyplin spoœród nastêpu-
j¹cych dziedzin: nauki œrodowiskowe, mechanika, elek-
trycznoœæ, nauki materia³owe, fizyka cia³a sta³ego i nad-
przewodnictwo, bioin¿ynieria, energetyka, chemia, opty-
ka, ska¿enie powietrza i wody, zagospodarowanie odpa-
dów sta³ych, odpady niebezpieczne, transport drogowy,
in¿ynieria bezpieczeñstwa transportu, kontrola i in¿ynie-
ria zarz¹dzania.

Baza dostêpna jest z serwera ICM http://vls.icm.edu.pl

SCIENCEDIRECT

Baza ScienceDirect produkowana przez Elsevier Scien-
ce zawiera elektroniczne wersje czasopism naukowych El-
sevier, w tym spisy treœci, dane bibliograficzne, abstrakty
oraz pe³ne teksty artyku³ów wraz z grafik¹ w formacie PDF.
Zestaw tytu³ów czasopism udostêpnianych poprzez ICM (ok
600) pokrywa siê z zestawem tytu³ów czasopism w wersji
drukowanej prenumerowanych przez któregokolwiek
uczestnika konsorcjum maj¹cego dostêp do bazy. S¹ to cza-
sopisma przede wszystkim z zakresu nauk technicznych,
chemii, fizyki i matematyki oraz przyrodniczych i medycz-
nych. Baza obejmuje roczniki od 1995 roku do chwili bie-
¿¹cej. Baza ScienceDirect jest udostêpniana w systemie

ScienceServer, zajmuje ok. 800 GB i jest aktualizowana
dwutygodniowo.

Baza dostêpna jest z serwera ICM http://vls.icm.edu.pl

Science Citation Index Expanded (SCI-Ex)

SCI-Ex produkowany przez Institute for Scientific Infor-
mation jest baz¹ danych bibliograficznych, abstraktów oraz
cytowañ publikacji z ok. 5300 czasopism naukowych z za-
kresu matematyki, fizyki, chemii, nauk biologicznych, nauk
medycznych, rolnictwa, ekologii, geografii, geologii, oce-
anografii, meteorologii, nauk in¿ynieryjnych, technologii,
nauk materia³owych, nauk komputerowych, informatyki, fi-
lozofii nauki. Rekordy w bazie pochodz¹ z ponad 5300 cza-
sopism.  Abstrakty zawarte w SCI-Ex wyczerpuj¹ zawartoœæ
abstraktow¹ wszystkich segmentów przyrodniczo-technicz-
nych bazy Current Contents (“Agriculture, Biology & Envi-
ronmental Sciences”, “Clinical Medicine”, “Engineering,
Technology & Applied Sciences”, “Life Sciences”, “Physi-
cal, Chemical & Earth Sciences”). Ka¿dy rekord w bazie
SCI-Ex zawiera dodatkowo spis publikacji cytowanych w da-
nym artykule oraz cytuj¹cych dany artyku³. Specjalny tryb
przeszukiwania bazy “cited reference searching” pozwala
znajdowaæ cytowania artyku³ów okreœlonego autora (lub
wspó³autora).
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W ICM znajduj¹ siê obecnie
roczniki SCI-Ex 1996-2002 zaj-
muj¹ce ok. 65 GB, aktualizo-
wane tygodniowo i udostêpnia-
ne w systemie Web of Sciences.

Zakupiliœmy równie¿ WI-
LEY ENCYCLOPEDIA OF
ELECTRICAL AND ELEC-
TRONICS ENGINEERING
w wersji print – znajduje siê
w Bibliotece Wydzia³u Elek-
trycznego i jest dostêpna w wer-
sji sieciowej, aktualizowanej
kwartalnie (http://www.inter-
science.wiley.com:83/eeee/). Li-
cencja na dostêp do bazy jest dla
jednego u¿ytkownika (tzn., ¿e
w jednym czasie z pe³nych tek-
stów mo¿e korzystaæ jedna oso-
ba), na nieograniczon¹ liczbê
stanowisk – wszystkie kompute-
ry w domenie pol.lublin.pl.

Nowe techniki, wbrew wczeœniejszym obawom, zosta³y
chyba zaakceptowane, o czym œwiadcz¹ statystyki wykorzy-
stania baz naukowych przez naszych pracowników. Pozwo-
lê sobie tutaj na zamieszczenie jednej z nich – wykorzysta-
nie czasopism Elsevier’a w ubieg³ym roku.

Wiêcej informacji na temat baz danych na naszej stronie
internetowej http://biblioteka.pol.lublin.pl/ – zapraszamy do

korzystania. Przypominamy równie¿ Pañstwu, ¿e Oœrodek
Informacji Naukowej s³u¿y pomoc¹ wszystkim naszym pra-
cownikom i studentom – organizujemy szkolenia, prezenta-
cje, pokazy dla dyplomantów, doktorantów, m³odych pra-
cowników nauki – nie tylko dla grup zorganizowanych, ale
równie¿ indywidualnie.

Hanna Celoch

1. B. Fiedler; Ergotic Theory, Analysis and Efficient Simulation of Dynamical Systems; Springer 2001 r.

2. M.D. Barnes; Polymer Physics and Engineering; Springer 2001 r.

3. R.C. Hibbeler; Engineering Mechanics Dynamics; Prentice Hall 2001 r

4. M. Schanz; Wave Propagation in Viscoelastic and Poroelastic Continua; Springer 2001 r.

5. P.J.Pahl, R. Damrath; Mathematical Foundations of Computational Engineering; Springer 2001 r.

6. Ch. Christodoulou, M. Georgiopoulos; Applications of Neural Networks in Electromagnetics; Artech House 2001 r.

7. T. Floyd; Electric Circuits Fundamentals; Prentice Hall 2001 r.

8. M. Hafes, M. Koji; Computational Fluid Dynamics for the 21st Century; Springer 2001 r.

9. P. Landa; Regular and Chaotic Oscillations; Springer 2001 r.

10. L. Meirovitch; Fundamentals of Vibrations; McGraw Hill 2001 r.

11. P. Metz; Stereosective Heterocvclic Synthesis III; Springer 2001 r.

12. H. Morrow, R. Kokernak; Statics and Strength of Materials; Prentice Hall 2001 r.

13. H.S. Nalwa; Silicon Based Materials and Devices T. 1,2; Academic Press 2001 r.

14. A. Pytel, J. Kiusalaas; Engineering Mechanics; Thomson Learning 2001 r.

15. J. Ready; LIA Handbook of Laser Materials Processing; Laser Institute of America 2001 r.

16. E. Rietman; Molecular Engineering of Nanosystems; Springer 2001 r.

17. D. Rus, S. Singh; Experimental Robotics VII; Springer 2001 r.

18. J. Salenconn; Handbook of Continuum Mechanics; Springer 2001 r.

19. Y. Yang, Solitons in Field Theory and Nonlinear Analysis; springer 2001 r.

20. R. Kane; Reflection Groups and Invariant Theory; Springer 2001 r.

W ostatnim czasie Biblioteka Główna PL wzbogaciła sięW ostatnim czasie Biblioteka Główna PL wzbogaciła sięW ostatnim czasie Biblioteka Główna PL wzbogaciła sięW ostatnim czasie Biblioteka Główna PL wzbogaciła sięW ostatnim czasie Biblioteka Główna PL wzbogaciła się
ooooo następujące pozycje książkowe:następujące pozycje książkowe:następujące pozycje książkowe:następujące pozycje książkowe:następujące pozycje książkowe:
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Impreza za impreząImpreza za impreząImpreza za impreząImpreza za impreząImpreza za imprezą
¯YCIE STUDENCKIE

Organizuj¹c „Otrzêsiny” i „Andrzejki” ponownie Samo-
rz¹d Studentów PL udowodni³, ¿e jest niezawodny. Bior¹c
pod uwagê wszystkie imprezy, jakie zorganizowa³y lubel-
skie uczelnie, te z Politechniki okaza³y siê jednymi z lep-
szych. Jest w tych s³owach ma³a domieszka narcyzmu, ale
przecie¿ ka¿da sroczka swój ogonek chwali...

Rok akademicki starym zwyczajem zainaugurowa³y
„Otrzêsiny2001”. Oprócz zabawy do bia³ego rana przy mu-
zyce mechanicznej i zespole BABAYAGA by³y tak¿e inne
atrakcje. Zachêcana przede wszystkim postaw¹ prorektora
i dziekanów braæ studencka, podda³a siê zabiegom makija-
¿ystek. Efektem by³y niepowtarzalnie urozmaicone twarze,
rêce, szyje i nie tylko... Nie omin¹³ i w tym roku m³odych
¿aczków chrzest przygotowany przez starszych studentów.

Oprócz œlubowania musieli wykazaæ, ¿e s¹ godni przyjêcia
w poczet studentów. Próby, jakim zostali poddani, by³y ró¿-
nej skali trudnoœci. Dla niektórych z pewnoœci¹ pozostan¹
w pamiêci ☺

Licznie przybyli nie tylko studenci – zw³aszcza ci
z pierwszego roku, ale tak¿e kadra naukowa. Udowodni³a
ona ¿akom, ¿e czas na naukê mo¿na pogodziæ z zabaw¹.

Frekwencja podczas „Andrzejek” przesz³a nasze oczeki-
wania. Zabrak³o: numerków w szatni, miejsca na parkiecie
i niektórych napojów...

Wrota przysz³oœci, przed ka¿dym chc¹cym poznaæ swoje
fatum, otwiera³y wró¿ki. Sposobów na pokonanie horyzon-
tu czasu mia³y wiele: karty, chiromancja, wró¿enie z fusów
etc. Ci, którzy chcieli doznaæ wiêkszych wra¿eñ, mogli pró-
bowaæ swych si³ w lataniu na miotle. Doznania by³y wiêc
nieziemskie w dos³ownym tego s³owa znaczeniu.

Wszyscy, którzy przyszli nie zawiedli siê. T³um ludzi po-
wodowa³, ze sto³ówka trzês³a siê w posadach, pêka³a
w szwach i p³onê³a z gor¹cej atmosfery, niczym stodo³a
z kultowej piosenki Czes³awa Niemena.

Braæ studencka udowodni³a, ¿e potrafi kulturalnie spê-
dzaæ czas wolny od nauki. Samorz¹d natomiast pokaza³, ¿e
iskra wyobraŸni tli siê bardziej ni¿ to siê wydaje.

Wkrótce zaczn¹ siê przygotowania do „Ostatków”. Wszy-
scy jednak czekaj¹ ju¿ na „Juwenalia” – uwieñczenie roku
akademickiego.

Po raz kolejny poka¿emy ca³emu Lublinowi, ¿e Politech-
nika Lubelska umia³a, umie i bêdzie umia³a siê dobrze ba-
wiæ i ¿e „dziwny by³by ten œwiat...” bez ramowych rozry-
wek na polibudzie.

Marcin Golonka

Eliza Naklicka

Piotr Tomaszewski
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Pi¹tek 14 grudnia 2001 roku zasadniczo ró¿ni³ siê od in-
nych pi¹tków spo³ecznoœci studenckiej Lublina. O godzinie
11.oo pod Urzêdem Wojewódzkim zgromadzi³o siê oko³o 2
tysiêcy studentów ze wszystkich lubelskich uczelni.

Zgromadzenie to nie by³o przypadkowe, wszyscy zebrali
siê, pomimo 15 stopniowego mrozu, aby wyraziæ swoj¹ dez-
aprobatê i protest przeciwko projektowi ustawy Ministerstwa
Finansów obni¿aj¹cemu ulgi na przejazdy œrodkami publicz-
nej komunikacji z 50% do 37%.

W proteœcie uczestniczyli studenci wszystkich lubelskich
uczelni, najsilniej reprezentowane by³y Politechnika Lubel-
ska, KUL i UMCS.

Ka¿da z uczelni mia³a znaczny wk³ad w prze-
bieg i charakter manifestacji. Politechnikê widaæ
by³o po szeregu flag i transparentów, które
w sposób jednoznaczny krytycznie odnosi³y siê
do bezmyœlnych i niezrozumia³ych poczynañ
rz¹du, a szczególnie pomys³ów ministra Belki;
KUL wykorzysta³ nag³aœniaj¹cy sprzêt piel-
grzymkowy; UMCS przyniós³ pi³ê któr¹, jak po-
wszechnie wiadomo, mo¿na pi³owaæ belkê.

Pikieta trwa³a oko³o godziny, ca³y czas roz-
lega³y siê chóralne œpiewy „Wsi¹œæ do poci¹gu

byle jakiego, nie dbaæ o belkê, nie dbaæ o bilet”, „Student

nie Ma³ysz na uczelniê nie skoczy”, „Ka¿da belka ma dwa

koñce”.

Podczas protestu delegacja Lubelskiego Porozumienia Sa-
morz¹dów Studenckich spotka³a siê z v-ce wojewod¹ lubel-
skim Janem £opat¹, na rêce którego z³o¿ono listy z odpisami
przeciwko zmniejszaniu ulg. Odczytano równie¿ uchwa³ê
Lubelskiego Porozumienia Samorz¹dów Studenckich wyra¿a-
j¹c¹ protest przeciwko projektowi zmian ustawy o ulgowych
przejazdach œrodkami publicznej komunikacji.

V-ce-wojewoda wyszed³ do protestuj¹cej braci studenc-
kiej Lublina i stwierdzi³, ¿e rozumie ciê¿k¹ sytuacjê studen-
tów oraz „¿e jest z nami”, ale jedyne co mo¿e zrobiæ to prze-
kazaæ wszystkie ¿¹dania ministrowi.

Pikieta Urzêdu Wojewódzkiego nie by³a jedn¹ form¹ pro-
testu jak¹ podjêli studenci Lublina. W œrodê 12 grudnia stu-
denci UMCS nie uczestniczyli w zajêciach, Politechnika Lu-
belska oflagowa³a wszystkie budynki, w czwartek Akademia
Rolnicza nie uczestniczy³a w zajêciach. W pi¹tek 14 grud-
nia, w po³udnie, zajêcia na Politechnice Lubelskiej, KUL
i UMCS nie odby³y siê.

Podobne pikiety i wiece odby³y siê we wszystkich wiêk-
szych oœrodkach akademickich w kraju.

Niestety, zarówno Rz¹d Rzeczpospolitej Polskiej,
jak i Parlament RP nie wys³uchali g³osu grupy spo³ecznej,

w rêkach której le¿y przecie¿ przysz³oœæ naszego
kraju. Bolesny jest równie¿ fakt, i¿ obecny Rz¹d RP,
podobnie jak poprzednie, nie zajê³y siê inicjatywa-
mi, które dawa³yby wiêksze mo¿liwoœci studentom,
przede wszystkim absolwentom, do rozwijania w³a-
snego biznesu. Mog³oby to przyczyniæ siê do wzbo-
gacenia bud¿etu pañstwa. Jak widaæ jedyna inicjaty-
wa jak¹ podj¹³ Rz¹d zmierza do pogorszenia sytu-
acji finansowej i tak ju¿ biednego studenta.

Arkadiusz Zaniewicz
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Ostatniego dnia sierpnia 2001 roku Akademicki Chór
Politechniki Lubelskiej, wsparty si³¹ bractwa rycerskiego
i lubelskich plastyków wyruszy³ do Niemiec. Celem naszej
podró¿y by³o Münster. Ten niewielki port w Nadrenii jest
zarazem miastem partnerskim Lublina. W ci¹gu kilku dni
mieliœmy okazjê siê przekonaæ, co to znaczy niemiecka go-
œcinnoœæ i wzmocniæ wiêŸ ³¹cz¹c¹ oba miasta.

Ju¿ samo powitanie by³o niezwykle serdeczne, bardzo
szybko zdo³aliœmy siê te¿ zaprzyjaŸniæ z tamtejszym
chórem. Temu celowi mia³a s³u¿yæ impreza integracyj-
na zorganizowana bardzo sprawnie ju¿ pierwszego wie-
czoru. Nastêpnego dnia nasi gospodarze pokazali nam
swoje piêkne miasto. Byliœmy zainteresowani przede
wszystkim zabytkowymi koœcio³ami. W ka¿dym z nich
oczywiœcie sprawdziliœmy akustykê, co zaskoczy³o, ale
jednoczeœnie zachwyci³o Niemców. Po krótkich zaku-
pach, bez których nie mog³o siê przecie¿ obejœæ, udali-
œmy siê do Ratusza na spotkanie z burmistrzem
Münster. Zostaliœmy przyjêci w sali o du¿ym znaczeniu
historycznym – to w³aœnie tu zosta³ podpisany pokój
westfalski koñcz¹cy wojnê trzydziestoletni¹. Po cie-
p³ych s³owach powitania przyszed³ czas na krótk¹ pre-
zentacjê naszych umiejêtnoœci. Kolejne koncerty mia³y
miejsce w katedrze w Albachten oraz w koœciele nie-
mieckiej Polonii. Jednak najwa¿niejszy, bo wykonany
wspólnie z münsterskim chórem odby³ siê w muszli koncer-
towej tamtejszego parku. Po ka¿dym tego typu wydarzeniu
spotykaliœmy siê z wyrazami wdziêcznoœci i uznania, a na-
sze p³yty rozchodzi³y siê jak œwie¿e bu³eczki.

Nasz wyjazd do Münster nie sk³ada³ siê oczywiœcie z sa-
mych wystêpów, które mimo, ¿e sprawiaj¹ nam wiele przy-
jemnoœci wymagaj¹ równie¿ du¿o pracy. Mieliœmy okazjê
odpocz¹æ i zabawiæ siê na licznych imprezach, miêdzy inny-
mi w posiad³oœci burmistrza. Na ka¿dej z nich panowa³ nie-
zapomniany klimat, co definitywnie obala stereotyp o wza-
jemnej polsko-niemieckiej niechêci. Z wielkim ¿alem roz-

stawaliœmy siê z naszymi gospodarzami. Mamy jednak pew-
noœæ, ¿e zawi¹zane przyjaŸnie bêd¹ trwa³y d³u¿ej. A o tym
jak bardzo siê polubiliœmy œwiadczy zapewnienie niemiec-
kiego chóru o odwiedzinach w Lublinie.

Po powrocie do Polski nie spoczêliœmy bynajmniej na lau-
rach. Ju¿ 2 paŸdziernika zaœpiewaliœmy na otwarciu nowej
siedziby Rektoratu Politechniki Lubelskiej, a trzy tygodnie
póŸniej na inauguracji roku akademickiego.

Bardzo wa¿nym wydarzeniem by³o dla nas nagranie ko-
lejnej, drugiej ju¿ p³yty. Miejsce i czas by³y po prostu ma-
giczne – Bazylika oo. Dominikanów na Starym Mieœcie, œro-
dek nocy... Mimo wielokrotnych, ¿mudnych powtórzeñ ka¿-
dego utworu, zatopieni w niesamowitej atmosferze nie chcie-
liœmy siê ze sob¹ rozstawaæ. Na kr¹¿ku znalaz³y siê miêdzy
innymi: Richte mich Gott Felixa Mendelssohna-Barthol-
dy‘ego, Ave Maria Antona Brucknera, O Magnum Mysterium

Javiera Busto, Miserere Andrzeja Koszewskiego. Dnia 22 li-
stopada wystêpowaliœmy z okazji Triduum Cecyliañskiego
w Koœciele œw. Józefa.

Rok 2001 zakoñczyliœmy w wiel-
kim stylu: koncertem w ramach prze-
wodu kwalifikacyjnego II stopnia na-
szej maestry El¿biety Krzemiñskiej.
Wykonaliœmy program a cappella
i wspólnie z zespo³em Musica Munda-

na, muzykami Filharmonii Lubelskiej
i wspania³ymi solistami Mszê d-moll

(Nelsoñsk¹) Józefa Haydna. Ten dzieñ
by³ wa¿ny nie tylko dla naszej dyry-
gentki, ale równie¿ dla nas wszystkich.

Mamy nadziejê, ¿e kolejny rok bê-
dzie równie owocny i udany. Pozosta-
je mi tylko zaprosiæ wszystkich aktu-
alnych i przysz³ych fanów na koncert.
Najbli¿szy ju¿ w marcu – Requiem

W. A. Mozarta w Lubelskiej Filharmo-
nii. Naprawdê warto to us³yszeæ!

Olga Pliszczyñska
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Po przygotowaniach do inauguracji nowego roku akade-
mickiego Formacja Tañca Towarzyskiego Politechniki Lu-
belskiej „GAMZA” tradycyjnie zaprezentowa³a swoje cho-
reografie przed publicznoœci¹ zgromadzon¹ w sali widowi-
skowej ACK UMCS „Chatka ¯aka”. Zarówno w³adze uczel-
ni, jak i zgromadzeni goœcie przyjêli z du¿ym aplauzem po-
czynania studentów-tancerzy.

Równie¿ nies³abn¹c¹ popularnoœci¹ cieszy³y siê zapisy do
„Gamzy”. Obecnie trenuje siedem grup o ró¿nym poziomie
zaawansowania. Ka¿dy kto chcia³ rozpocz¹æ naukê tañca lub
zg³êbiaæ jego tajniki nie odszed³ z przys³owiowym kwitkiem.

Dla tych najbardziej wytrwa³ych, jednoczeœnie maj¹cych
za sob¹ tremê przed wystêpami scenicznymi, pojawi³o siê
wyzwanie, które otworzy³o kolejny etap pracy w Formacji
„GAMZA”. 24 listopada 2001 r. odby³y siê w Bielsku – Bia-
³ej V Mistrzostwa Polski Par Wczeœniej Urodzonych. By³a
to pierwsza impreza taneczna tej rangi, w której tancerze Po-
litechniki Lubelskiej startowali w charakterze uczestników.
I okaza³o siê, ¿e sukcesy pojawi³y siê od razu.

S³awomir Depta i Izabela Tynowska (III i II rok WZiPT
PL) w kategorii wiekowej 20-40 lat wytañczyli IV miejsce
w jednym z tañców konkursowych, jakim by³a polka. W po-
zosta³ych zakoñczyli zmagania w rundzie pó³fina³owej, co
jest bardzo du¿ym osi¹gniêciem przy 50 startuj¹cych parach.

Zapytani, czy bêd¹ startowaæ w tego typu imprezach,
zgodnie odpowiedzieli, ¿e to dopiero pocz¹tek. Jest to wspa-
nia³y sposób na relaks, bez rywalizacji sportowej i wyczy-
nu, który w tej chwili widoczny jest w sportowym tañcu to-
warzyskim.

Na pewno o „zmaganiach” turniejowych par reprezentu-
j¹cych kulturê taneczn¹ przy Politechnice Lubelskiej czytel-
nicy biuletynu bêd¹ informowani.

GALA TANECZNA – POLITECHNIKA LUBELSKA ’2001
1 grudnia 2001 r. oby³a siê ju¿ po raz dziewi¹ty Gala Ta-

neczna – Politechnika Lubelska. Patronat honorowy obj¹³ JM
Rektor prof. Kazimierz Szabelski. W tym roku organizato-
rzy tego niecodziennego widowiska tanecznego rzucili wy-
zwanie wszystkim parom, które taniec towarzyski traktuj¹
jak hobby i relaks. W czêœci przedpo³udniowej spotka³y siê

pary dzieciêce w kategorii wiekowej do lat 9 oraz 10-11 lat,
natomiast póŸnym popo³udniem rywalizacjê rozpoczêli stu-
denci i nie tylko, w kategorii 18-20 oraz 21-30 lat. Przewi-
dziano równie¿ udzia³ 40 i wiêcej „latków”, ale uczestniczyli
oni tylko w charakterze widzów.

Formacja „GAMZA” – organizator imprezy – osi¹gnê³a
sukcesy godne naœladowania. Mariusz ¯aba i Izabela Stad-
nicka w kategorii 18-20 lat wytañczyli III miejsce, natomiast
Andrzej Kurzepa i Agnieszka Zagórowska w kategorii
21-30 lat otrzymali z r¹k dr in¿. Adama Wasilewskiego, pro-
rektora ds. kszta³cenia, Puchar JM Rektora Politechniki Lu-
belskiej za zajêcie I miejsca. Oczywiœcie obie pary reprezen-
towa³y „Gamzê” (pierwsza z nich tañczy ze sob¹ zaledwie 2
miesi¹ce, druga szczyci siê siedmioletnim sta¿em).

Zgromadzeni widzowie mogli równie¿ podziwiaæ chore-
ografie Zespo³u Tañca Towarzyskiego UMCS „IMPETUS”,
Zespo³u Tañca Towarzyskiego „CHOCHLIK” reprezentuj¹-
cego Lubartowski Dom Kultury oraz Formacji Tañca Towa-
rzyskiego Politechniki Lubelskiej „GAMZA”. By³y to pre-
zentacje w ramach „IV Pokazu Akademickich Form Tanecz-
nych”.

By³a to pierwsza tego typu impreza taneczna w woje-
wództwie lubelskim. Na pewno jest to „dobry zwiastun”,
który rozpocznie cykl spotkañ tanecznych hobbystów i sym-
patyków tañca towarzyskiego.

Piotr Robert Mochol

TANIEC TO WIÊCEJ NI¯ PASJA

„GAMZA” na mistrzostwach Polski„GAMZA” na mistrzostwach Polski„GAMZA” na mistrzostwach Polski„GAMZA” na mistrzostwach Polski„GAMZA” na mistrzostwach Polski
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Nowy rok akademicki Grupa Tañca Wspó³czesnego PL
tradycyjnie rozpoczê³a letnimi warsztatami, podczas których
pracowa³a nad spektaklem poetycko tanecznym „DEJAVU”.
Spektakl oparty na poezji lubelskiej poetki Magdaleny Mar-
chwic – Widawskiej realizowany by³ przez Centrum Kultu-
ry w Lublinie. Zaprezentowany 10.10.2001 r. w Sali Nowej
CK sta³ siê unikalnym autorskim przedsiêwziêciem ³¹cz¹cym
w niekonwencjonalny sposób s³owo i ruch. W tym samym
czasie grupa pracowa³a nad nowym spektaklem „Tak tro-
chê”, którego premiera odby³a siê podczas V Miedzynaro-
dowych Lubelskich Spotkañ Teatrów Tañca. Festiwal ten
stanowi najwa¿niejsze wydarzenie organizowane przez

GTWPL wspólnie z CK w Lublinie. W dniach 15-18.11.2001
r. uda³o siê na scenach lubelskich teatrów: ACK „Chatka
¯aka”, Lalki i Aktora, Teatru Muzycznego oraz Sali Nowj
CK zaprezentowaæ 18 teatrów tañca wspó³czesnego ze œwia-
ta (USA, Kanady, Finlandii, Holandii, Bia³orusi, Rosji, We-
gier) i Polski. Jak co roku odby³y siê warsztaty teneczne i se-
minaria, w których udzia³ wziê³a m³odzie¿ akademicka
i szkó³ œrednich z ca³ej Polski. Tegoroczna jesieñ by³a dla na-
szych tancerzy bardzo pracowita – równolegle z pracami or-
ganizacyjnymi zwiaz¹nymi z festiwalem i przygotowaniem
nowych dwóch premier zespó³ pracowa³ nad choreografia-
mi, które zaproszone by³y do prezentacji poza Lublinem.
W dniach 28.11-2.12.2001 r. zespó³ uczestniczy³ w XIV Miê-
dzynarodowym Festiwalu Wspó³czesnej Choreografii w Wi-
tebsku na Bia³orusi. Tak pracowitego festiwalu nie pamiê-
tamy. Przez piêæ dni codziennie prezentowaliœmy swoje

prace: w koncercie otwarcia, w eliminacjach, w fina³ach
i w koncercie galowym laureatów. Zaprezentowane chore-
ografie przynios³y wiele sukcesów naszej grupie. Miêdzy-
narodowe jury przyzna³o nam special prise, a grupa otrzy-
ma³a zaproszenie do udzia³u w Miêdzynarodowym Festiwa-
lu Tañca Wspó³czesnego w Wilnie na Litwie w kwietniu
2002 r. Choreograf natomiast dosta³ propozycjê poprowadze-
nia seminariów z teorii tañca podczas Miêdzynarodowego
Festiwalu Tañca Wspó³czesnego w S. Peterburgu w Rosjii
w lipcu 2002 r. Jeszcze przed og³oszeniem wyników nasi ar-
tyœci otrzymali propozycjê udzia³u w miêdzynarodowych ob-
chodach 115 rocznicy urodzin Szagala i zaprezentowania

w Witebsku latem 2002 roku
specjalnie na tê okolicznoœæ
stworzonego spektaklu. Kry-
tycy i publicznoœæ uzna³a na-
sze spektakle za jedne z naj-
ciekawszych spoœród prezen-
towanych podczas tegorocz-
nej edycji. Poziom prezentu-
j¹cych siê zespo³ów z Chin,
Rosji, Litwy, Estonii, Au-
strii, Bia³orusi by³ bardzo
wysoki. Ogó³em jury ocenia-
³o ponad trzydzieœci chore-
ografii i ju¿ samo zakwalifi-
kowanie nas do fina³ów sta-
nowi³o ogromny sukces.
Grand Prix otrzyma³ solista
z Chin.

Tegoroczny nasz pobyt
w Witebsku by³ drug¹ wizyt¹
w mieœcie Szagala – w ubie-
g³ym roku nasz zespó³ pod-
bi³ serca widowni wystêpu-
j¹c goœcinnie podczas IFMC
– konkursu dla grup bia³oru-
skich, które ocenia³a wcho-
dz¹c w sk³ad miêdzynarodo-

wego jury Hanna Strzemiecka choreograf GTWPL.
Wspania³ych wra¿eñ, jakich dostarczy³ naszym tance-

rzom Witebski Festiwal, nie zepsu³ nawet koszmar 14 go-
dzinnego powrotu i czekanie na mrozie w busie przez cztery
godziny na przejœciu granicznym.

Dnia 7.12.2001 r. Grupa zaprezentowa³a swój spektakl
„Godziny, lata...” podczas ogólnopolskich £ódzkich Spotkañ
Teatralnych. Jury przyzna³o naszej tancerce Agnieszce Krzy-
wickiej, studentce IV roku zarz¹dzania i marketingu, spe-
cjaln¹ nagrodê za wyrazistoœæ postaci scenicznej. Organiza-
torzy zaprosili nasz zespó³ do udzia³u w nastêpnej edycji
£ódzkiego Festiwalu.

Pocz¹tek roku 2002 zapowiada siê bardzo pracowicie,
w najbli¿szych planach w marcu udzia³ w festiwalach w Au-
strii i w Niemczech, a w kwietniu na Litwie.

Hanna Strzemiecka
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Hiszpañski temperament, barwne stroje, porywaj¹ce pie-
œni, dynamiczne tañce to najkrótsza wizytówka GRUPO
FOLKLORICO MISTURA z malowniczo po³o¿onego nad
Morzem Kantabryjskim San Ciprian.

Któ¿ z nas przynajmniej raz w ¿yciu nie marzy³ o gor¹-
cej, têtni¹cej rytmem Hiszpanii? Któ¿ z nas nie opuszcza³
tego kraju z mocnym postanowieniem powrotu?

„KRAJKA” podczas swych woja¿y po Pó³wyspie Iberyj-
skim mia³a mo¿noœæ nawi¹zania wielu interesuj¹cych kon-
taktów. Zaowocowa³y one w sierpniu 2001 rewizyt¹ przyja-
ció³, u których nasz zespó³ spêdzi³ niezapomniane chwile.

„...nasi sympatyczni goœcie pochodz¹ z Galicji w pó³noc-
nej Hiszpanii. Dyrektorem artystycznym zespo³u jest Baldo-
mero Iglesias Isla , choreografem zaœ Claudio Lopez. Zespó³
powsta³ w 1983 roku i od tego czasu prowadzi badania nad

muzyk¹ i tañcem swego regionu Artyœci wystêpuj¹ w trady-
cyjnych strojach z ró¿nych czêœci Galicji. Zespo³owi akom-
paniuje grupa muzyczna graj¹ca na kobzach, fletach i instru-
mentach perkusyjnych. GRUPO MISTURA prezentowa³a
swój program z du¿ym powodzeniem na festiwalach w Eu-
ropie i Ameryce Po³udniowej...”

Tak w³aœnie przedstawialiœmy ponad 30-osobow¹, zdomi-
nowan¹ przez m³odzie¿ ekipê, któr¹ mogli podziwiaæ wcza-
sowicze wypoczywaj¹cy nad Jeziorem Bia³ym w Okunince.
Mimo niezbyt dobrej aury, tancerze i muzycy wystêpuj¹cy
w zachodz¹cym s³oñcu na tle spokojnych wód jeziora, pre-
zentowali siê niezwykle malowniczo. Kunszt naszych przy-
jació³ docenili równie¿ bywalcy Kawiarni Artystycznej
HADES w czasie niezapomnianego ”Wieczoru hiszpañskie-
go”, którego celem by³a prezentacja kultury, kuchni i walo-
rów turystycznych tego wspania³ego kraju. Goœcie ogródków
na Starym Mieœcie i na deptaku Krakowskiego Przedmieœcia
podczas plenerowych wystêpów mieli tak¿e okazjê przeko-
naæ siê co znaczy prawdziwy hiszpañski temperament. Po-
rywaj¹ce rytmy rozgrzewa³y nawet nas- Polaków niezbyt
skorych do spontanicznych improwizacji tanecznych.

W³aœnie w ten sposób, w czasie koncertów, wspólnego
muzykowania, rozmów do rana i podziwiania uroków nasze-
go miasta dniem i noc¹, up³ynê³a nasza „hiszpañska fiesta”.
Jestem przekonana, ¿e wszyscy chêtnie powtórzylibyœmy j¹
w nied³ugim czasie. Marzy nam siê tak¿e nasz w³asny, ka-
meralny festiwal prezentuj¹cy w interesuj¹cej formule do-
konania artystyczne zaprzyjaŸnionych z nami zespo³ów.

Beata Ejfler

Osiągnięcia sekcji KARATE FUDOKANOsiągnięcia sekcji KARATE FUDOKANOsiągnięcia sekcji KARATE FUDOKANOsiągnięcia sekcji KARATE FUDOKANOsiągnięcia sekcji KARATE FUDOKAN

Sekcja zosta³a za³o¿ona przez KU AZS PL w roku aka-
demickim 1999/2000.Trenerem sekcji zosta³ i jest nadal
Marcin Lewczak (student Politechniki Lubelskiej i cz³onek
KU AZS PL, posiadaj¹cy wówczas 2 kyu; obecny prezes KU
AZS PL). Sekcja szybko zyska³a sympatyków i ju¿ po kilku
miesi¹cach æwiczy³o ok. 30 osób. Pod koniec pierwszego
roku istnienia sekcji Marcin bra³ udzia³ w Akademickich
Mistrzostwach Polski Szkó³ Wy¿szych w Katowicach, gdzie
zaj¹³ 4 miejsce.

W kolejnym roku do sekcji do³¹czy³ Daniel Iwanek (stu-
dent I roku Wydzia³u Mechanicznego, który ju¿ wtedy by³
w-ce Mistrzem Europy i Mistrzem Polski), posiadaj¹cy dru-
gi stopieñ mistrzowski (2 dan). Sekcja Karate w roku akade-
mickim 2000/2001 wziê³a udzia³ w Akademickich Mistrzo-
stwach Polski Szkó³ Wy¿szych w Katowicach. Nasz¹ uczel-
niê na tych zawodach reprezentowali Marcin Lewczak, Da-
niel Iwanek, Jarek Sosnówka i Barbara Marciniak (student-
ka I roku UMCS cz³onkini KU AZS PL).

Nasza dru¿yna na tych mistrzostwach zajê³a ogólnie IV
miejsce. W startach indywidualnych Daniel Iwanek zdoby³

kolejny raz Mistrza Polski w kumite (walki), II miejsce
w Kata (uk³ady). Marcinowi jednak nie posz³o tak dobrze jak
Danielowi, zakoñczy³ zawody na IV miejscu w kumite, gdzie
przegra³ w finale ze studentem Politechniki Wroc³awskiej
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jednym punktem. Pozostali zawodnicy niestety nie wybili siê
na czo³owe miejsca. W ogólnej klasyfikacji nasza uczelnia
zajê³a V miejsce.

Sekcja nadal siê rozwija, zdobywa nowych cz³onków
i cieszy siê du¿ym zainteresowaniem wœród studentów. Wi-
daæ to by³o po ostatnich Juwenaliach, dla których KU AZS
zorganizowa³ pokazy ró¿nych sekcji wschodnich sztuk wal-
ki, w tym tak¿e naszej sekcji Karate.

Trenerzy oraz Zarz¹d KU AZS PL serdecznie zapraszaj¹
wszystkich chêtnych, którzy chcieli by siê trochê poruszaæ
do zapisania siê do sekcji sportowej oraz dzia³alnoœci
w klubie.
Nasz adres:

Akademicki Zwi¹zek Sportowy
KLUB UCZELNIANY
Politechniki Lubelskiej
Ul. Nadbystrzycka 36B
20-618 Lublin
tel: (0 prefix 81) 53-230-95 w. 19
email: kuazspl@wp.pl

Miros³aw Brodacki

Od lewej stoj¹: Marek Soboñ, Grzegorz Adamczyk, Wiceprezydent Miasta

Lublina – Zbigniew Wojciechowski, Tadeusz Poljañski, Dariusz Sig³owy,

Artur Flis, Jacek Puchacz, Monika Tokarska.

Wyróżnienie dla Sportowego Klubu Kick−boxing PLWyróżnienie dla Sportowego Klubu Kick−boxing PLWyróżnienie dla Sportowego Klubu Kick−boxing PLWyróżnienie dla Sportowego Klubu Kick−boxing PLWyróżnienie dla Sportowego Klubu Kick−boxing PL
ze wzglêdu na kontuzje nie startowali Grzegorz Adamczyk
i Marek Soboñ, którzy mieli szansê zdobycia kolejnych me-
dali i mo¿liwoœæ uczestnictwa w Mistrzostwach Œwiata.

Marek Soboñ podczas Gali Kick-boxingu 7 grudnia
2001 r. we Wroc³awiu stoczy³ 3-rundowy zawodowy poje-
dynek na ringu w wersji full-contact  z aktualnym Mistrzem
Polski w wersji light-contact Rafa³em Petertilem. Pojedy-
nek by³ rewan¿em za fina³ w Lublinie. Niestety i tym ra-
zem lepszy okaza³ siê zawodnik gospodarzy wygrywaj¹c
pojedynek na punkty.

W grudniu Politechnika Lubelska sfinansowa³a zakup no-
wego sprzêtu sportowego do udzia³u w zawodach, co mamy
nadziejê przyczyni siê do lepszych wyników sportowych
i godniejszego reprezentowania uczelni przez nasz Klub.

Dla studentów Politechniki Lubelskiej planujemy równie¿
zajêcia z kick-boxingu w hali sportowej Politechniki. Szcze-
gó³owe informacje mo¿na uzyskaæ (po 17-tej) pod numerem
telefonu 0-603 704 507 lub 756-35-65.

Tadeusz Poljañski

Najlepsi zawodnicy i trenerzy Sportowego Klubu Kick-
Boxing Politechniki Lubelskiej zostali zaproszeni na uroczy-
ste spotkanie podsumowuj¹ce osi¹gniêcia sportowe Lublina
w 2001 roku, które  odby³o siê 13 grudnia w Trybunale Ko-
ronnym. Nagrodzeni dyplomami zostali wszyscy medaliœci:
Grzegorz Adamczyk za z³oty medal MP (-94kg light-contact),
Marek Soboñ za srebrny medal MP (-74kg light-contact),
Artur Flis za 2 br¹zowe medale MP (-57kg light- i full-

contact),
Adam Pietroniuk za 2 br¹zowe medale MP (+94kg semi-

i –94kg light-contact),
Monika Tokarska (Grzesiak) za br¹zowy medal MP (-60kg

light-contact),
Jacek Puchacz za br¹zowy medal MP (+94kg light-contact),
oraz trenerzy Klubu: Tadeusz Poljañski i Dariusz Sig³owy.

Prezydent Miasta wyró¿ni³ Klub za osi¹gniêcia sportowe
w 2001 roku i wrêczy³ pami¹tkowy Dyplom.

Osi¹gniêcia Klubu w ubieg³ym roku to przede wszystkim 9
medali: 1 z³oty, 1 srebrny i 7 br¹zowych; organizacja Mi-
strzostw Polski Kick-Boxing Light-Contact Seniorów i Kobiet
w Hali MOSiR, na których Mistrzem Polski zosta³ Grzegorz
Adamczyk (nominowany do plebiscytu na Najlepszego Spor-
towca 2001 roku w woj. lubelskim prowadzonego przez Dzien-
nik Wschodni); br¹zowy medal Roberta Sig³owego  w Mi-
strzostwach Polski M³odzie¿owców w wersji light-contact.

Po wakacjach zawodnicy Klubu brali udzia³ w Pucharze
Polski  w wersji light-contact oraz  Mistrzostwach Polski
w wersji full-contact. W Pucharze Polski startowa³ Adam
Pietroniuk zajmuj¹c II miejsce i Artur Flis zajmuj¹c III miej-
sce. W Mistrzostwach Polski w wesji full-contact w dniach
2-3 listopada 2001 r. walczy³ Artur Flis zdobywaj¹c br¹-

zowy medal (walkê o fina³ przegra³ z utytu³owanym Mariu-
szem Cieœliñskim z klubu Fighter Wroc³aw) oraz dobrze za-
debiutowa³ nowy zawodnik Marek Chemperek. Szkoda, ¿e
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Moja przygoda z żeglarstwemMoja przygoda z żeglarstwemMoja przygoda z żeglarstwemMoja przygoda z żeglarstwemMoja przygoda z żeglarstwem

Zaczê³o siê niewinnie, pierwszy roku studiów i wielkie
marzenie – ¿eglarstwo!

Min¹³ pierwszy semestr, pierwsza sesja i jest og³oszenie
„Kurs na ¯eglarza Jachtowego” organizowany przez Yacht
Club Politechniki Lubelskiej. Zapisa³em siê i wtedy ju¿ nie
by³o wyjœcia – „wsi¹k³em” w to œrodowisko. Przyszed³
wreszcie czas pierwszych wyk³adów, tak d³ugo przeze mnie
oczekiwanych. Wyk³ady jak wyk³ady, na pocz¹tku niewiele
rozumia³em, ale z czasem wszystko poj¹³em. Nie mog³em
siê tylko doczekaæ, kiedy pierwszy raz wsi¹dê na ³ódkê, po-
czujê tê niewidoczn¹ si³ê, która pcha to wszystko do przo-
du. 17 kwietnia 2001 by³ chyba najszczêœliwszym dniem
w moim ¿yciu. By³o tak okropnie zimno, ¿e od samego pa-
trzenia na wodê przechodzi³y mnie ciarki. Chêæ p³ywania
pod ¿aglami by³a jednak nieporównywalnie wiêksza od prze-
ra¿enia, jakie mnie ogarnia³o. Pierwsze p³ywanie by³o ciê¿-
kie. Kompletnie nie wiedzia³em, co siê dzieje, ktoœ krzycza³,
¿eby ci¹gn¹æ za jak¹œ linê – znów nic nie rozumia³em. PóŸ-
niej by³o ju¿ lepiej, z ka¿dym dniem p³ywania umia³em wiê-
cej i bardziej rozumia³em. W czerwcu by³ egzamin. Teoria
przesz³a bez problemu, tylko egzamin z manewrówki by³ dla
mnie koszmarem. Takiego stresu to nawet w sesji nie prze-
¿y³em, ale nie by³o tak trudno jak siê spodziewa³em. Uda³o
mi siê uzyskaæ patent ¿eglarza jachtowego, przynajmniej

mia³em powód do œwiêtowania na imprezie poegzaminacyj-
nej. Od razu po egzaminie zaplanowa³em wakacje pod ¿agla-
mi. By³em trzykrotnie na Mazurach, dopiero za czwartym
razem z pok³adu jachtu zobaczy³em piêkno polskiej Krainy
Tysi¹ca Jezior. To, jak¹ wolnoœæ daje jacht wiedz¹ tylko ci,
którzy mieli okazjê p³ywaæ takim wynalazkiem. Mazury by³y
dla mnie jakby drugim kursem, wszystko musia³em robiæ
sam, przemyœleæ wszystkie manewry – nie by³o instruktora,
który móg³by mi pomóc. P³ywanie po Mazurach bêdê wspo-
mina³ do koñca ¿ycia. Iloœæ przygód, jakie mnie spotka³y
podczas dwutygodniowego rejsu, by³a wielokrotnie wiêksza
ni¿ przez ca³e wakacje. Pierwsza i niekoñcz¹ca siê przygoda
rozpoczê³a siê ju¿ pierwszego dnia. Nasz silnik „Golden
Boy” (tak go nazwaliœmy) nie dzia³a³ sprawnie od pocz¹tku.
Jak siê póŸniej dowiedzia³em silnik zosta³ znaleziony w ja-
kiejœ stodole i reanimowany przez w³aœciciela ³ódki. Silnik
pomalowany by³ z³ot¹ farb¹ a za obudowê s³u¿y³a miska do

k¹pania dzieci. Silnik wygl¹da³ ³adnie, tylko przez pierwsze
trzy dni nie by³o nam dane pos³uchaæ jego pracy. Czwartego
dnia znaleŸliœmy serwis. W zak³adzie us³yszeliœmy: „Trupów
nie naprawiam”. Kolejny dzieñ p³ywaliœmy znów bez silni-
ka. Podejœcia i odejœcia od kei mogliœmy realizowaæ na

¿aglach lub na pagajach. Czêœciej wybieraliœmy to pierwsze,
mo¿e trudniejsze, ale zawsze by³o l¿ej. Wykorzystywaliœmy
nasze umiejêtnoœci techniczne jak tylko potrafiliœmy. Raz
skutecznie uda³o nam siê reanimowaæ „Golden boy’a”. Us³y-
szeliœmy ten piêkny dŸwiêk, który po chwili znikn¹³ tak
szybko jak siê pojawi³. Odebra³o nam to wszelk¹ nadziejê.
Jednak podczas pobytu w Miko³ajkach znaleŸliœmy starsze-
go pana, który podj¹³ siê naprawy tego wynalazku.

Naszej radoœci nie da³o siê opisaæ, gdy po godzinie  us³y-
szeliœmy znajomy warkot.

Wyp³ynêliœmy z portu ¿egnani przez zapoznane wieczo-
rem za³ogi. Niekoñcz¹ce siê brawa zag³usza³ ryk naszego
„potwora”. W kolejnym porcie wzbudziliœmy sensacje,
ka¿dy chcia³ wiedzieæ jak nazywa siê to ha³aœliwe cudo
techniki. OdpowiedŸ by³a jedna i budz¹ca ogóln¹ radoœæ:
„Golden Boy’.

Po powrocie z Mazur podda³em siê standardowej waka-
cyjnej wegetacji i nie mia³em ju¿ ¿adnych planów. Myœla-
³em, ¿e jeszcze pó³tora miesi¹ca spêdzê w domu bez ¿ad-
nych atrakcji. Pod koniec sierpnia dosta³em telefon z Yacht
Clubu, z informacj¹ o mo¿liwoœci wyjazdu na rejs po Jezio-
raku organizowany przez wielk¹ firmê ubezpieczeniow¹.
Propozycja by³a bardzo atrakcyjna. Trzydzieœci nowych
jachtów, a ja dostawa³em jeden z nich pod swoj¹ komendê.
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Nurkowanie też jest jakąś formą lotu Nurkowanie też jest jakąś formą lotu Nurkowanie też jest jakąś formą lotu Nurkowanie też jest jakąś formą lotu Nurkowanie też jest jakąś formą lotu *****

Cudowny œwiat, nad którym szybujesz, rozpiêty w wo-
dzie niczym powietrzu, opadasz, unosisz siê, zawisasz
w miejscu spogl¹daj¹c w przepaœæ bez koñca. Oto spe³nia
siê odwieczne d¹¿enie cz³owieka by „lataæ”. I tylko pytanie,
czy ryb¹ siê jest czy ptakiem?!

I tak „fruwaj¹c”, penetrowaliœmy jaskinie, dotknêliœmy
historii przeszukuj¹c wrak dawno (?) zatopionego statku,
„hasaliœmy” po polanach wygrzebuj¹c cenne muszlowe zdo-
bycze.

Nawet nie wiem, kiedy min¹³ tydzieñ. Niestety, pod wod¹
czas p³ynie tak samo szybko jak na powierzchni. Choæ odli-
cza go siê manometrem a nie zegarkiem. Szeœæ dni, dwa nur-
kowania dziennie, kilka godzin w innym œwiecie, choæ na
Ziemi.

Z przyjemnoœci¹ powracam do tamtych dni, maj¹c na-
dzieje, ¿e to dopiero pocz¹tek tego, co ludzie zw¹ pasj¹.
Podobno w Grecji i Egipcie...

Jerzy Jarosiñski
* Jimi Hendrix

Od pocz¹tku swego bytu cz³owiek chcia³ unieœæ siê
w przestworza.

Szalony Ikar, który swoje pragnienie latania okupi³
¿yciem; Leonardo da Vinci, który latami wymyœla³ skrzyd³a
pozwalaj¹ce cz³owiekowi staæ siê lepsz¹ czy gorsz¹ imitacj¹
ptaka. A wszystko po to, by wzbiæ siê ponad ziemiê, poczuæ
przestrzeñ pod sob¹, pokonaæ grawitacjê.

Myli³by siê ten ,kto realizacjê tych pragnieñ wi¹¿e tylko
z l¹dem i tym co ponad nim. Ja te¿ siê myli³em – do pewne-
go momentu.

Kurs p³etwonurka – godziny teorii i æwiczeñ – dawa³y
przedsmak tego, co czeka mnie w przysz³oœci. Pierwsze za-
nurzenia w jeziorku-bajorku Piaseczno nie tylko pog³êbi³y
moj¹ ciekawoœæ œwiata podwodnego, ale pozwoli³y tak¿e
zrozumieæ jakim ¿ywio³em jest woda i jak kocham ¿ycie.
Powoli zaczyna³em pojmowaæ, ¿e nurkowanie to nie tylko
dobry sprzêt i ogólne zasady, ale przede wszystkim rozs¹-
dek, zaufanie bardziej doœwiadczonym kolegom oraz poczu-
cie bezpieczeñstwa.

Ju¿ wtedy doœwiadczy³em tego cudownego uczucia „la-
tania”. Zimna, ma³o przejrzysta  woda, bujna roœlinnoœæ,
zwana przeze mnie zielskiem, zamulone dno – jak na owe
czasy by³y szczytowymi doznaniami. Do czasu.

Chorwacja to piêkny, niewielki kraj po³o¿ony nad mo-
rzem Adriatyckim. Opuszczone, zburzone domy s¹ œwiad-
kami – ofiarami niedawnej tragedii wojny, jaka siê tutaj ro-
zegra³a. Upalne, wrzeœniowe s³oñce przywita³o 15 zapaleñ-
ców z Klubu P³etwonurków „Paskuda”. Zapowiada³o siê
nieŸle. Czu³em ten dreszczyk emocji – wszak to ju¿ nie by³o
Piaseczno... Zaokrêtowani na œredniej wielkoœci i klasy sta-
teczku, ruszyliœmy w stronê wyspy Vis. By³o to pierwsze
wiêksze miasteczko chorwackie jakie mia³em okazjê zoba-
czyæ. Urokliwe. Z niecierpliwoœci¹ czeka³em nurkowañ
wpatruj¹c siê w zachmurzone niebo. Byæ jak ptak.

Nie wiem, kto pierwszy powiedzia³ – œwiat – o tym, co
kryje woda. Trafnoœæ tego s³owa potwierdza to, co widzia-
³em. Góry i pagórki, doliny i przepaœcie, liczne zakamarki
i jaskinie, a wszystko to pokryte przebogat¹, kolorow¹ ro-
œlinnoœci¹. Tak, jak na „górze” i tu têtni ¿ycie. £awice ró¿-
nokolorowych ryb, oœmiornice i setki innych ¿yj¹tek, któ-
rych nazw nie znam i pewnie d³ugo jeszcze znaæ nie bêdê.
Po prostu „wonderrful world” Amstronga.

Codzienne ¿eglowanie, wieczorami imprezy towarzysz¹ce
i koncerty szantowe. Zabawa by³a wyj¹tkowa. Wróci³em
z I³awy z nowymi doœwiadczeniami. Nie by³ to dla mnie ko-
niec przygód, zwi¹zanych z ¿eglarstwem w sezonie 2001. Na
pocz¹tku paŸdziernika jako cz³onek YCPL rozpocz¹³em
swoj¹ morsk¹ przygodê. Dowiedzia³em siê o mo¿liwoœci
przeprowadzenia jachtu S/Y „Roztocze” z portu Œwinoujœcie
do portu Szczecin. Gdy zobaczy³em tê wielk¹ jednostkê
(18m d³ugoœci o masie 29000kg i zanurzeniu 2,8 m) nie
mog³em w to uwierzyæ, ¿e ja œwie¿o upieczony ¿eglarz bêdê
p³yn¹ tak wielkim jachtem pod dowództwem Kapitana

Jachtowego Jerzego Paleologa. Zmuszony przez innych
cz³onków za³ogi, z dusz¹ na ramieniu podszed³em do steru.
By³em strasznie zestresowany!!! Jacht reagowa³ z wielkim
opóŸnieniem (w porównaniu do Omegi – jachtu, na którym
uczy³em siê p³ywaæ). Czu³em siê jak Krzysztof Kolumb,
który p³yn¹³ odkryæ coœ, czego nikt przede mn¹ nie widzia³,
a przecie¿ p³ynêliœmy tylko do Szczecina. Uczuæ, jakie wte-
dy prze¿ywa³em nie da siê opisaæ.

Tak oto jedno marzenie: zrobiæ patent i pop³yn¹æ na Ma-
zury przekszta³ci³o siê w morsk¹ pasjê.

Tomasz Koman
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Jak co roku Yacht Club Politechniki Lubelskiej oferuje
ró¿ne atrakcje. Równie¿ w tym sezonie kadra zapewni³a
cz³onkom klubu mo¿liwoœci rozwoju. Kurs motorowodny –
to by³o coœ, co przyci¹gnê³o wielu chêtnych nad Zalew Ze-
mborzycki w gor¹ce sierpniowe dni. Perspektywa prowadze-
nia motorówki z 40-konnym silnikiem by³a bardzo kusz¹ca
i ju¿ sama myœl przyprawia³a o dreszczyk emocji. Ten, kto
postanowi³ podj¹æ to wezwanie, nie po¿a³owa³ swojej decy-
zji. Wierzcie mi, bo sama zdecydowa³am siê na to, jak mi
siê wówczas wydawa³o „szaleñstwo”.

Szczerze mówi¹c zmotywowa³ mnie do tego nasz prezes
Robert Bury³a, który zawsze stawia na doskonalenie swoich
umiejêtnoœci. Tak wiêc ma³a niepozorna dziewczyna znala-
z³a siê wœród 22 mê¿czyzn na kursie motorowodnym.

Na pocz¹tku czu³am siê nieswojo bo wydawa³o mi siê,
¿e nie podo³am wszystkim wymaganiom. Bardzo szybko siê
przekona³am, i¿ moje obawy by³y bezpodstawne.

Jak zostałam sternikiem motorowodnymJak zostałam sternikiem motorowodnymJak zostałam sternikiem motorowodnymJak zostałam sternikiem motorowodnymJak zostałam sternikiem motorowodnym

W mi³ej atmosferze i weso³ym towarzystwie odkrywali-
œmy tajemnice budowy silnika, nawet manewry okaza³y siê
w praktyce ³atwiejsze, ni¿ wydawa³y siê na pocz¹tku.

Nadszed³ dzieñ egzaminu. Pomimo, i¿ czu³am siê dobrze
przygotowana nie ominê³y mnie chwile stresu. Kiedy wsia-
d³am na motorówkê wszystkie obawy zniknê³y. Potem pamiê-
tam ju¿ tylko bojkê, do której podchodzi³am oraz „cz³owieka”
(imitowa³ go manekin), którego nale¿a³o wyci¹gn¹æ z wody.

Ostatecznie, kiedy wróci³am do brzegu otrzyma³am „plu-
sa” w rubryce „egzamin  praktyczny”.

Teraz z dum¹ mogê siê pochwaliæ zielon¹ ksi¹¿eczk¹,
w której widnieje moje nazwisko z tytu³em „Sternik moto-
rowodny”. Dziêki temu kursowi nauczy³am siê przede
wszystkim tego, ¿e rzeczy niemo¿liwe do zrealizowania s¹
osi¹galne nawet, jeœli jest siê niepozorn¹ dziewczyn¹ wœród
grupy facetów – trzeba tylko mocno chcieæ!!!

Ewa Ulanowska

Wyniki sportowe uzyskane przez Grzegorza podczas Mi-
strzostw Œwiata w Edmonton oraz na Uniwersjadzie w Peki-
nie (IV miejsce, 226 cm), a tak¿e osi¹gniêty rekord ¿yciowy
– 230 cm, uplasowa³y Grzegorza w czo³ówce skoczków eu-
ropejskich i œwiatowych. Dziêki swoim du¿ym osi¹gniêciom
Polski Komitet Olimpijski, po sezonie 2001, zakwalifikowa³
go do kadry olimpijskiej „B”.

Wychowanek trenera Andrzeja Kleczka, bardzo dobrze
rozpocz¹³ halowy sezon 2002, zwyciê¿aj¹c w dwóch startach
z wynikami 220 cm i 225 cm. Ten ostatni wynik to mini-
mum na halowe Mistrzostwa Europy, które odbêd¹ siê 1-3
marca 2002 r. w Wiedniu.

Ubieg³oroczne sukcesy Grzegorza znalaz³y uznanie
u sympatyków sportu naszego województwa. W 40. plebi-
scycie czytelników „Kuriera Lubelskiego” na najlepszego
sportowca 2001 r., Grzegorz Sposób zadebiutowa³ na 7 miej-
scu w fina³owej dziesi¹tce.

Od lewej: Grzegorz Sposób, Artur Partyka

Grzegorz Sposób – Mistrz Polski w skoku wzwyżGrzegorz Sposób – Mistrz Polski w skoku wzwyżGrzegorz Sposób – Mistrz Polski w skoku wzwyżGrzegorz Sposób – Mistrz Polski w skoku wzwyżGrzegorz Sposób – Mistrz Polski w skoku wzwyż

Obecnie Grzegorz intensywnie uczestniczy w zgrupowa-
niach kadry i startuje w zawodach. Udowodni³, ¿e potrafi
skutecznie ³¹czyæ naukê z wyczynowym uprawianiem spor-
tu na najwy¿szym poziomie.

Honorat Wiœniewski
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WyznanieWyznanieWyznanieWyznanieWyznanie
jesiennegojesiennegojesiennegojesiennegojesiennego
cyklistycyklistycyklistycyklistycyklisty
Dywany ze z³otych liœci

Wiatr czyœci i cykliœci.

Objawy ich chorób ulotne

A myœli przewrotnie przewrotne...

Pomimo pewnoœci lekarskiej

Nie zdo³asz ustaliæ dziewczyno,

Co w g³owie cyklisty siê dzieje

W czasie jesieni przed zim¹.

Czy z³ote w niej liœcie wiruj¹

Mieszaj¹c cyklisty obsesje,

Czy mrozem podciête spadaj¹

Wiatrem niesione refleksje.

I jeœli mu nawet przy³¹czysz

Do g³owy EEG

To pró¿ne Twoje starania,

Niczego nie dowiesz siê.

Bo myœli cyklisty siê krêc¹,

Jak ko³a jego roweru,

Cel czasem jakiœ osi¹gn¹,

Potem siê krêc¹ bez celu.

Wiêc jeœli mu nawet wykryjesz

Potencja³ patologiczny,

To myœli cyklisty rozwieje

Jesienny wiatr porywisty.

I bêdzie pêdzi³ cyklista,

Nie pomny na wiatru porywy,

Nie wiedz¹c czy pêdzi po szczêœcie,

Czy pêdzi bo jest szczêœliwy.

A jeœli nawet coœ znajdziesz.

W szarej, b¹dŸ w bia³ej istocie,

Nie zgadniesz dok¹d jesieni¹

Cyklista jedzie po b³ocie...

Wiêc jeœli choæ trochê chcesz wiedzieæ,

Co siedzi w cyklisty g³owie,

Popatrz mu w oczy g³êboko,

Byæ mo¿e wtedy odpowie.

Piotr Kacejko

Ryszard Bania, dyrektor Biblioteki G³ównej PL

Marta Bijas, kierownik Biura Rektora i Organizacji Uczelni

Bozenna Blaim, kierownik Studium Jezyków Obcych PL

Miros³aw Brodacki, KU AZS PL

Mariusz Brodziak, KNE „Napêd i Automatyka”

Halina Cap, sam. referent, Biuro Rektora i Organizacji Uczelni

Hanna Celoch, z-ca dyrektora Biblioteki G³ównej PL

Dariusz Chocyk, asystent w Instytucie Fizyki, WZiPT

Tomasz Cieplak, adiunkt w Katedrze Zarz¹dzania, WZiPT

Iwona Czajkowska-Deneka, rzecznik prasowy

Jacek Czerwiñski, adiunkt w Instytucie In¿ynierii Ochrony Œrodowiska, WIBiS

Marzenna Dudziñska, adiunkt w Instytucie In¿ynierii Ochrony Œrodowiska, WIBiS

Beata Ejfler, kierownik artystyczny AZTL „Krajka”

Grzegorz G³adyszewski, prof. ndzw. PL, Instytut Fizyki, WZiPT

Marcin Golonka, Samorz¹d Studentów

Anna Gr¹dziel, st. technik w Katedrze Zarz¹dzania, WZiPT

Jerzy Jarosiñski, Klub P³etwonurków „Paskuda”

Piotr Kacejko, prof. nadzw. w Katedrze Sieci Elektrycznych i Zabezpieczeñ, WE

Jan Kolano, adiunkt w Katedrze Napêdów Elektrycznych, WE

Tomasz Koman, Yacht Club PL

Marek Kosmulski, kierownik Katedry Elektrochemii, WE

Józef Kuczmaszewski, kierownik Katedry Podstaw In¿ynierii Produkcji, WM

Jan Kukie³ka, kierownik Katedry Budownictwa Drogowego, WIBiS

Jacenty Kurys, st. wyk³adowca w Katedrze Ekonomii i Zarz¹dzania Gospodark¹, WZiPT

Tomasz Kusz, kierownik dziekanatu Wydzia³u Mechanicznego

Jacek Kuterek, kierownik Biura Wspó³pracy z Zagranic¹ i Badañ Naukowych

El¿bieta Lewandowska, Biuro Wspó³pracy z Zagranic¹ i Badañ Naukowych

Dariusz Mazurkiewicz, adiunkt w Katedrze Podstaw In¿ynierii Produkcji, WM

Piotr Mochol, kierownik artystyczny Formacji Tañca Towarzyskiego PL „GAMZA”

Jerzy Montusiewicz, adiunkt w Katedrze Podstaw Techniki, WZiPT

Eliza Naklicka, Samorz¹d Studentów

Lucjan Paw³owski, dyrektor Instytutu In¿ynierii Ochrony Œrodowiska WIBiS

Tadeusz Poljañski, Sportowy Klub Kick-Boxing PL

S³awomir Przy³ucki, adiunkt w Katedrze Elektroniki, WE

Magdalena Rzemieniak, asystent w Katedrze Zarz¹dzania, WZiPT

Jolanta Sadowska, specjalista w Katedrze Mechaniki Stosowanej, WM

Renata Skrzypa, st. referent w Katedrze Zarz¹dzania, WZiPT

Witold Stêpniewski, prodziekan WIBiS

Hanna Strzemiecka, kierownik artystyczny Grupy Tañca Wspó³czesnego PL

Piotr Tomaszewski, Samorz¹d Studentów

Ewa Ulanowska, Yacht Club PL

Andrzej Wac-W³odarczyk, prorektor ds. ogólnych

Miroslaw Wendeker, prodziekana WM

Honorat Wiœniewski, trener g³ówny sekcji lekkiej atletyki KŒ AZS Lublin

Justyna Jaroszyñska-Woliñska, adiunkt w Katedrze Technologii Chemicznej, WIBiS

Anna Wysocka, asystent w Instytucie In¿ynierii Ochrony Œrodowiska, WIBiS

Arkadiusz Zaniewicz, Samorz¹d Studentów
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Zgodnie z tradycją w przededniu Świąt Bożego Narodzenia
odbyło się w Sali Białej Stołówki PL uczelniane spotkanie
opłatkowe. Uczestniczyła w nim społeczność akademicka
oraz specjalni goście, m.in.: JE Arcybiskup Józef Życiński
oraz rektorzy lubelskich uczelni.

Spotkanie uświetnił swoim występem Akademicki Zespół
Tańca Ludowego „Krajka” pod dyr. Beaty Ejfler.

http://www.integram.com.pl/bud/index.html
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„Pałacyk” ma wartość zabytkową, figuruje w ewidencji zabytków województwa
lubelskiego. Należał do podmiejskiej posiadłości, pierwotnie Jezuickiej. Od 1774 r. był
w rękach prywatnych.

Uczelnia od początku lat 70−tych starała się o pozyskanie budynku, ale największym
problemem było wykwaterowanie rodzin tam zamieszkujących. Dopiero w roku 1997,
dzięki staraniom rektora PL prof. Kazimierza Szabelskiego, władze miasta przekazały Pałacyk
w użytkowanie Politechnice Lubelskiej i rozpoczęły wykwaterowywanie rodzin.

Generalnym wykonawcą remontu była firma MITEX SA.
Budynek ma układ trójdzielny: dwie skrajne kondygnacje i część środkowa–parterowa.

Wejście poprzedzone jest czterokolumnowym portykiem. Od strony połudnowo−wschodniej
znajduje się taras powiązany z ogrodem. W „Pałacyku” siedzibę swoją mają władze uczelni
z częścią administracji centralnej.

Powierzchnia użytkowa budynku wynosi 628 m 2, a kubatura 3 691,46 m3.


