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STATUT
POLITECHNIKI LUBELSKIEJ

Rozdziat I.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Politechnika Lubelska, zwana dalej ,Politechnikg” Ilub ,Uczelnig”, jest
publiczng szkotg wyzszg utworzong na podstawie uchwaty Nr 341 Rady
Ministrow z dnia 13 maja 1953 r. jako Wieczorowa Szkota Inzynierska,
przeksztatcong Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 28 kwietnia
1965 r. w Wyzszg Szkote Inzynierskg, a nastepnie przeksztatcong
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 1977 r. w Politechnike
Lubelskg (Dz. U. Nr 28, poz. 120), dziatajacg na podstawie Ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365,
z p6z. zm.), zwanej dalej ,ustawgq”, innych przepiséw dotyczacych szkoét
wyzszych, postanowien niniejszego statutu oraz aktow normatywnych
wewnetrznych, wydanych przez organy Politechniki.

2. Politechnika Lubelska, zgodnie z ustawg, posiada osobowosS¢ prawnag,
a jej siedzibg jest miasto Lublin.

3. Nadzér nad Politechnikg sprawuje minister wiasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego.

§ 1a.

Politechnika ma w szczegdlnosci prawo do:

1) prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych oraz okreslania
ich kierunkoéw;

2) wspdtpracy z innymi jednostkami akademickimi i naukowymi, w tym
zagranicznymi, w realizacji badan naukowych i prac rozwojowych,
na podstawie porozumien w celu pozyskiwania funduszy z realizacji
badan, wtym z ich komercjalizacji, oraz wspierania mobilnosci
naukowcow;

3) wspierania badan naukowych prowadzonych przez miodych
naukowcow, w szczegolnosci przez przeprowadzanie konkursow
finansowanych ze srodkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki
(Dz. U. Nr 96, poz. 615 oraz z 2011 r. Nr 84, poz. 455);

4) prowadzenia ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia, studiach
drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich i studiach
doktoranckich zgodnie z przystugujgcymi jej uprawnieniami, w tym:
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5)

6)

a) ustalania warunkow przyjecia na studia, w tym liczby miejsc
na kierunkach i formach studiéw,

b) ustalania plandéw studiéw i programow ksztatcenia,

prowadzenia studidw podyplomowych, kursow doksztatcajgcych

i szkolen;

wydawania dyploméw ukonhczenia studidow potwierdzajgcych uzyskanie

tytulu  zawodowego oraz  Swiadectw  ukonczenia  studiow

podyplomowych i kursoéw doksztatcajgcych.

§ 2.

1. Politechnika jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania
na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym.

2. Politechnika kieruje sie zasadami wolnosci nauczania, badan naukowych
i twdrczosci artystyczne;.

3. Do podstawowych zadan Politechniki nalezy:

1)
2)

3)

6)

7)

8)

9)

10)

ksztatcenie studentéw w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz
umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej;

wychowywanie studentdw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo
polskie, za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw
cztowieka;

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz Swiadczenie
ustug badawczych;

ksztatcenie i promowanie kadr naukowych;

upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, techniki i kultury
narodowej, w tym poprzez dziatalnos¢ wydawniczg, gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

prowadzenie studidw podyplomowych, kurséw i szkolen w celu
ksztatcenia nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy
w systemie uczenia sie przez cate zycie;

stwarzanie warunkéw do rozwoju dziatalnosci kulturalnej oraz kultury
fizycznej studentow;

dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych oraz
organizowanie ksztatcenia uzupetniajgcego dla osob pracujgcych
zawodowo;

stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia i badaniach naukowych;

monitorowanie karier zawodowych swoich absolwentow w celu
dostosowania kierunkow studiéw i programow ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy, w szczegolnosci po trzech i pieciu latach od dnia
ukonczenia studiow.

4. Uczelnia, wykonujgc zadania okreSlone w wust. 3, wspotpracuje
z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi i gospodarczymi oraz
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uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni ksztatcenia i badan
naukowych.

5. Politechnika w celu wspodlnego wykonywania zadan, o ktérych mowa
w ust. 3, moze z innymi uczelniami publicznymi utworzy¢ zwigzek uczelni
publicznych, na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym.

6. Politechnika na podstawie umowy moze tworzy¢ centrum naukowe
z innymi uczelniami, instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz
instytutami badawczymi, w tym réwniez z zagranicznymi jednostkami
naukowymi iinstytutami miedzynarodowymi prowadzgacymi dziatalnosc
naukowo-badawczg. Centrum naukowe tworzy Rektor, wskazujac wydziat
lub wydziaty, wchodzgce w skfad centrum. Politechnika moze réwniez
utworzy¢ centrum naukowe w ramach swojej struktury.

7. Do zadan centrum naukowego, o ktérym mowa w ust. 6, nalezy:

1) prowadzenie, wspieranie i koordynowanie badan naukowych i prac
rozwojowych;

2) inicjowanie i koordynowanie udziatu Uczelni i innych jednostek
naukowych w miedzynarodowych programach badawczych;

3) inicjowanie organizowania $rodowiskowych centrow aparaturowych
i nadzor nad nimi;

4) wspotdziatanie ~w  organizowaniu  srodowiskowych  studidw
doktoranckich;

5) wspieranie mobilnosci pracownikbw naukowych Uczelni, instytutow
naukowych Polskiej Akademii Nauk i instytutow badawczych;

6) rozwijanie programéw stazy po uzyskaniu stopnia naukowego doktora
w instytutach centrum;

7) pozyskiwanie i obstuga projektow badawczych miedzynarodowych,

wspolnych  projektéw  badawczych  krajowych i  projektow
finansowanych z funduszy europejskich.
§ 3.

1. Politechnika prowadzi studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia,
jednolite studia magisterskie, studia trzeciego stopnia — doktoranckie,
studia podyplomowe na zasadach okreslonych w ustawie oraz kursy
doksztatcajgce, a takze moze prowadzi¢ indywidualne studia miedzy-
obszarowe.

2. W Politechnice prowadzone sg studia stacjonarne i niestacjonarne -
podstawowg formg sg studia stacjonarne.

3. Wyktady w Politechnice sg otwarte.



§ 4.

1. Politechnika zachowuje trwate wiezi ze swymi absolwentami, wspiera
ich organizowanie sie oraz troszczy sie 0 zachowanie pamieci
o zastuzonych pracownikach, absolwentach i studentach.

2. Formy honorowania oséb zastuzonych ustala Senat.

§ 5.
1. Politechnika posiada: godto, sztandar i pieczec.

2. Godtem Politechniki jest stylizowany wizerunek orta, usytuowany w otoku
na biato-czerwonym tle z napisem ,Politechnika Lubelska”. Godto jest
umieszczone na sztandarze Politechniki — moze by¢ umieszczane w jej
pomieszczeniach, na drukach, wydawnictwach, medalach i odznakach.
Wzér godta zostat przedstawiony w zataczniku nr 1.

3. Politechnika posiada sztandar: na czerwonym tle w otoku umieszczone jest
godto Rzeczypospolitej i napis ,Nauka w stuzbie narodu”; drugq strone
sztandaru stanowi godto Politechniki. Wzér sztandaru zostat przedstawiony
w zatgczniku nr 2.

4. Politechnika posiada insygnia wtadz Uczelni. Wzory i opisy insygniéw
zostaty przedstawione w zatgczniku nr 3.

5. Pieczecig Politechniki jest piecze¢ okragta, zawierajgca posrodku
wizerunek godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis ,Politechnika
Lubelska”.

6. Sposob wykorzystania symboli Politechniki ustala Senat.

7. Wydziaty Uczelni posiadajg wtasne godfa i barwy. Zasady ich uzywania
ustalajg rady wydziatow.

8. Uczelnia uzywa oficjalnie nazwy ,Politechnika Lubelska” (w jezyku
angielskim — ,Lublin University of Technology”).

§ 6.

W Politechnice dziatajg organizacje zrzeszajgce pracownikow, studentow,
doktorantow, absolwentéw oraz przyjaciot Uczelni, na zasadach okreslonych
w dotyczacych ich przepisach.



§7.

Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Politechnike jest tytut
doktora honoris causa.

Tytut doktora honoris causa, osobom szczegolnie zastuzonym
w dziatalnosci naukowej, kulturalnej, spotecznej nadaje Senat na wniosek
rady wydziatu, uprawnionej do nadawania stopnia doktora habilitowanego.

Z propozycjg nadania tytutu doktora honoris causa moze wystgpic¢
podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni badz grupa nauczycieli
akademickich.

Po konsultacjach wnioskodawcow z Rektorem i Rektora z dziekanami,
wilasciwa rada wydziatu podejmuje uchwate w sprawie wystgpienia
z wnioskiem do Senatu o nadanie tytutu doktora honoris causa (dokonuje
sie tego wiekszoscig 3/5 glosow statutowego sktadu rady).

Uchwaty o wszczeciu postepowania oraz nadaniu tytutu doktora honoris
causa Senat podejmuje wiekszoscig 3/5 gtoséw statutowego sktadu
Senatu, przy czym uchwata o nadaniu tytutu doktora honoris causa
podejmowana jest po uprzednim uzyskaniu trzech opinii (recenzji) i uchwat
dwoch Senatéw lub rad naukowych kompetentnych w sprawach osiggniec
osoby honorowane;j.

§ 7a.

Wybithnemu uczonemu moze by¢ nadany tytut honorowego profesora
Politechniki Lubelskiej.

Z propozycjg nadania tytutu honorowego profesora Politechniki Lubelskiej
moze wystgpi¢ Rektor z wiasnej inicjatywy, rada wydziatu, jednostka
organizacyjna Uczelni badz grupa nauczycieli akademickich.

Po konsultacjach wnioskodawcow z Rektorem i Rektora z dziekanami,
wilasciwa rada wydziatu podejmuje uchwate w sprawie wystgpienia
do Senatu z wnioskiem o nadanie kandydatowi tytutu honorowego
profesora Politechniki Lubelskiej.

Uchwate o nadaniu tytutu honorowego profesora Politechniki Lubelskiej
podejmuje Senat.



Rozdziat Il.
ORGANIZACJA POLITECHNIKI

A. Podstawowe jednostki organizacyjne

§8.

. Jednostkami organizacyjnymi Politechniki sg wydziaty, instytuty, katedry,
zaktady, pracownie, laboratoria, jednostki badawczo-wdrozeniowe, studia
(studium), biblioteki, archiwum, muzeum, jednostki administracji i ustug.

. Uczelnia moze utworzy¢ réwniez inne jednostki organizacyjne oraz
zamiejscowe jednostki organizacyjne wformie fili i wydziatdw
zamiejscowych.

§9.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Politechniki jest wydziat, ktérego
zadaniem jest organizowanie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej oraz
ksztatcenie kadry naukowe;.

. Wydziat prowadzi co najmniej jeden kierunek studiow i badania co najmniej
w jednej dyscyplinie naukowe;j.

. W Politechnice istniejg nastepujace wydziaty:
1) Wydziat Mechaniczny;

2) Woydziat Elektrotechniki i Informatyki;

3) Woydziat Budownictwa i Architektury;

4) Wydziat Inzynierii Srodowiska;

5) Woydziat Podstaw Techniki;

6) Wydziat Zarzadzania.

. Wydziaty tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor po zasiegnieciu opinii
Senatu.

. Wydziatem kieruje dziekan. Rada wydziatu jest najwyzszym organem
kolegialnym, odpowiedzialnym za jakos¢ zycia akademickiego wydziatu.

. Decyzje w sprawie potgczenia wydziatow, ich podziatu oraz w sprawie
zmiany nazwy wydziatu, na wniosek Rektora, podejmuje Senat w drodze
uchwaty.

§ 10.

W ramach wydziatu dziatajg;:
1) instytuty (w ich strukturze mogq istnieé: zaktady, zespoty badawcze,
pracownie, laboratoria, biblioteki specjalistyczne);
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2) katedry (w ich strukturze mogg istnie¢: zaktady, pracownie, zespoty
badawcze, zespoty dydaktyczne, laboratoria, biblioteki specja-
listyczne);

3) pracownie;

4) laboratoria;

5) filie Biblioteki Politechniki Lubelskiej.

§ 1.

Podstawowymi jednostkami wydziatu sg instytut i katedra, ktdére posiadajg
samodzielnos¢ w dziatalnosci naukowe;.

Decyzje w sprawie utworzenia, przeksztatcenia, likwidacji, podziatu lub
potaczenia instytutow i katedr, podejmuje Rektor z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu.

§ 12.

. W ramach wydziatu mogg by¢ tworzone, takze inne niz okre$lone w § 11,
jednostki organizacyjne wykonujgce zadania naukowe, dydaktyczne lub
ustugowe.

. Decyzje w sprawie utworzenia, przeksztatcenia, likwidacji, podziatu lub
pofgczenia jednostek wymienionych w ust. 1 podejmuje Rektor z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu.

. Jednostki wymienione w ust. 1 dziatajg na podstawie regulaminéw
uchwalanych przez rady wydziatow i zatwierdzanych przez Rektora.

. Regulaminy okreslajg zakres i przedmiot dziatania wyzej wymienionych
jednostek organizacyjnych.

B. System biblioteczno-informacyjny
§ 13.

. Politechnika Lubelska posiada biblioteke, ktéra jest ogdlnouczelniang
jednostkg  organizacyjng o0 zadaniach  naukowych, ustugowych
i dydaktycznych; jest ona ogniwem ogodlnokrajowej sieci dokumentacii
i informaciji naukowej oraz ogoélnokrajowej sieci bibliotecznej.

. Biblioteka Politechniki Lubelskiej, zwana dalej ,Bibliotekg”, wraz
z bibliotekami specjalistycznymi dziatajacymi w wydziatach tworzy
uczelniany system  biblioteczno-informacyjny oraz petni  funkcje
ogolnodostepnej biblioteki naukowe.
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—_—

. Zasady korzystania z zasobow systemu biblioteczno-informacyjnego przez

pracownikow, studentow i doktorantow Uczelni sg takie same, jak oséb
spoza Uczelni; korzystajacy z ustug Biblioteki Politechniki Lubelskiej sg
zobowigzani poda¢ swoje imie, nazwisko oraz miejsce zamieszkania.
Regulamin Biblioteki okresla sposob i czas korzystania z udostepnionych
materiatow.

. Biblioteki specjalistyczne tworzy, przeksztatca i znosi Rektor na wspdlny

wniosek kierownika jednostki organizacyjnej i dyrektora Biblioteki. Nadzoér
nad dziatalnoscig tych bibliotek sprawuje dyrektor Biblioteki Politechniki
Lubelskiej we wspotdziataniu z kierownikami jednostek, przy ktorych
biblioteki zostaty utworzone.

§ 14.

. Regulamin organizacyjny Biblioteki Politechniki Lubelskiej wydaje Rektor

na wniosek dyrektora Biblioteki, zaopiniowany przez rade biblioteczna.

. Strukture  organizacyjng oraz zadania wewnetrznych jednostek

organizacyjnych Biblioteki Politechniki Lubelskiej okresla jej regulamin
organizacyjny, o ktérym mowa w ustepie 1.

. Wewnetrzne jednostki organizacyjne Biblioteki Politechniki Lubelskiej

tworzy, znosi i przeksztatca Rektor na wniosek dyrektora Biblioteki
zaopiniowany przez rade biblioteczna.

C. Inne jednostki organizacyjne

§ 15.

. Jednostkami miedzywydziatowymi sg jednostki organizacyjne, ktore

prowadzg dziatalnos¢ w zakresie dydaktyki na rzecz podstawowych
jednostek organizacyjnych Politechniki:

1) Studium Jezykdéw Obcych;

2) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

. Strukture wewnetrzng jednostek, o ktérych mowa w ust. 1, okre$lajg ich

regulaminy, wydane przez Rektora po zasiegnieciu opinii Senatu.

§ 16.

. W Politechnice dziatajg podlegte Rektorowi jednostki ogodlnouczelniane,

realizujgce wyodrebnione zadania naukowe, dydaktyczne i ustugowe:

1) Centrum Informatyczne Politechniki Lubelskiej;

2) Centrum Innowacji i Zaawansowanych Technologii Politechniki
Lubelskiej;

3) Biuro Rozwoju i Kooperacji Politechniki Lubelskie;.
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. Jednostki ogodlnouczelniane tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor,
po zasiegnieciu opinii Senatu.

. Zadania i zakres dziatania oraz struktury jednostek organizacyjnych
wymienionych w ust. 1 okreslajg ich regulaminy, wydane przez Rektora.

§17.

. W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego
Politechniki oraz transferu wynikbw prac naukowych do gospodarki,
Politechnika moze prowadzi¢ centrum transferu technologii oraz
akademicki inkubator przedsiebiorczosci.

. Centrum transferu technologii tworzy sie w celu sprzedazy Iub
nieodptatnego przekazywania wynikdw badan i prac rozwojowych
do gospodarki. Centrum transferu technologii, tworzone w formie jednostki
ogolnouczelnianej, dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez
Senat.

. Akademicki inkubator przedsiebiorczosci tworzy sie w celu wsparcia
dziatalnosci gospodarczej srodowiska akademickiego lub pracownikow
Politechniki i studentow bedacych przedsiebiorcami. Akademicki inkubator
przedsiebiorczosci, tworzony w formie jednostki ogdlnouczelnianej, dziata
na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Senat.

. W centrum transferu technologii i w akademickim inkubatorze
przedsiebiorczosci tworzy sie rady nadzorujgce, ktorych sktad
i kompetencje sg okreslone w ich regulaminach.

. Dyrektora centrum transferu technologii, akademickiego inkubatora
przedsiebiorczosci powotuje i odwotuje Rektor po zasiegnieciu opinii
Senatu.

. Kierownika Biura Rozwoju i Kooperacji Politechniki Lubelskiej powotuje
i odwotuje Rektor.

§ 17a.

. W celu komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych
Politechnika tworzy spotke celowg w formie spoétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig lub spotki akcyjnej. Do zadan spotki celowej nalezy
w szczegolnosci obejmowanie udziatbw w spotkach kapitatowych lub
tworzenie spofek kapitatowych, ktore powstajg w celu wdrozenia wynikow
badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w Politechnice.
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2. Uczelnia, w drodze umowy, moze powierzy¢ spoétce celowej zarzgdzanie
prawami wtasnosci przemystowej Politechniki w zakresie jej komercjalizacji.

3. Politechnika w celu realizacji zadan okreslonych w ust. 1 i 2 przekazuje
spotce celowej w formie aportu wyniki badan naukowych i prac
rozwojowych, w szczegolnosci uzyskane prawa witasnosci przemystowe;j.

4. Wyptacona dywidenda spotki celowej przeznaczana jest na dziatalnosc
statutowg Politechniki.

5. Spotke celowg tworzy Rektor za zgodg Senatu.
§ 17b.

1. Spotke celowg Politechnika moze utworzyé wraz z innymi uczelniami
publicznymi.

2. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, Politechnika moze powierzy¢ spoétce
celowej zadania okreslone w § 17a ust. 1 i 2 w drodze odrebnej umowy.

§17c.

Senat uchwala regulamin zarzgdzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wiasnosci przemystowej oraz regulamin zasad
komercjalizacji wynikdw badan naukowych i prac rozwojowych, ktory okresla:

1) prawa i obowigzki Politechniki, pracownikbw oraz studentéw

i doktorantow w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich
i praw pokrewnych oraz praw wtasnosci przemystowej;

2) zasady wynagradzania tworcow;

3) zasady i procedury komercjalizacji wynikbw badan naukowych i prac

rozwojowych;

4) zasady korzystania z majatku Politechniki wykorzystywanego

do komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych oraz
Swiadczenia ustug naukowo-badawczych.

§ 18.

1. Administracja Politechniki dziata na szczeblu uczelnianym oraz
w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ podstawowg i pomocnicza.

2. Jednostki organizacyjne administracji centralnej Politechniki tworzy,
przeksztatca i likwiduje Rektor na wniosek kanclerza Ilub z wilasnej
inicjatywy.

3. Jednostki organizacyjne administracji w wydziatach tworzy, przeksztatca
i likwiduje Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana-
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. Jednostki organizacyjne administracji w pozostatych jednostkach
organizacyjnych Politechniki tworzy, likwiduje i przeksztatca Rektor
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjne;.

. Organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni okresla regulamin
organizacyijny, ustalany przez Rektora.

§ 19.

. W Politechnice moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza
wyodrebniona finansowo i organizacyjnie od dziatalnosci Uczelni,
okreslonej w art. 13 i 14 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

. Dziatalno$¢ gospodarcza wymieniona w ust. 1 moze by¢ prowadzona
przez:
1) jednostki ogdlnouczelniane, ktére dziatajg na podstawie regulaminéw

wydanych przez Rektora;
2) spotki handlowe.

. Ogodlnouczelniane jednostki gospodarcze tworzy, przeksztatca i likwiduje
Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.

. Ogodlnouczelniane jednostki gospodarcze — jak w ust. 1 — mogq dziata¢
w zakresie eksperckim, licencyjnym, certyfikacji, homologacji i innym.

§ 20.

. Politechnika Lubelska posiada archiwum, ktére stanowi ogniwo panstwowe;j
sieci archiwalne;.

. Dla zachowania dziedzictwa osiagnie¢ i tradycji w Politechnice moze
zostac utworzone Muzeum Politechniki Lubelskiej.

. Muzeum Politechniki Lubelskiej tworzy i likwiduje Rektor, po zasiegnieciu
opinii Senatu.

. Regulamin muzeum wydaje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.
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Rozdziat lll.
ORGANY POLITECHNIKI
A. Organy kolegialne
§ 21.
Organami kolegialnymi Politechniki sg Senat, rady wydziatéw i Konwent.
§ 22.

. Senat sktada sie z 40 senatoréw. W skfad Senatu wchodza:
1) Rektor jako przewodniczacy;

2) prorektorzy;

3) dziekani;

4) wybrani przedstawiciele:

a) nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego (w liczbie po dwie
osoby z kazdego wydziatu);

b) pozostatych nauczycieli akademickich (w liczbie po jednej osobie
z wydziatu oraz jedna osoba z jednostek miedzywydziatowych);

c) studentéw (po jednej osobie z wydziatlu — reprezentujgcej studia
stacjonarne - oraz jeden przedstawiciel studiow niestacjonarnych);

d) doktorantow (jedna osoba);

e) pracownikdéw Uczelni niebedgacych nauczycielami akademickimi
(w liczbie trzech osob).

. W sktadzie Senatu, okreslonym w ust. 1, przedstawiciele nauczycieli
akademickich posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego stanowig 55%, pozostali nauczyciele akademiccy —
17,5%, przedstawiciele studentow i doktorantow - 20%, oraz
przedstawiciele pracownikow niebedgacych nauczycielami akademickimi —
7,5% sktadu Senatu. Liczba przedstawicieli studentéw i doktorantow
odzwierciedla wzajemny stosunek liczebnosci tych grup, z zastrzezeniem,
ze studenci i doktoranci sg reprezentowani co najmniej przez jednego
przedstawiciela kazdej z tych grup.

. W posiedzeniach Senatu z gtosem doradczym uczestniczg: kanclerz,
kwestor, dyrektor Biblioteki Politechniki Lubelskiej i przedstawiciele
zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uczelni (po jednym z kazdego
zwigzku).

. Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia Senatu inne osoby, informujgc
o tym Senat (bez prawa gtosu podczas gtosowan).

-16 -



§ 23.

1. Senat jest najwyzszym organem stanowigcym w Politechnice, sprawuje
piecze nad poziomem ksztatcenia i rozwojem uprawianych nauk.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)

. Do kompetencji Senatu nalezy:

uchwalanie statutu Uczelni wiekszoscig co najmniej dwoch trzecich
gtoséw swojego sktadu, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w Uczelni;

uchwalanie strategii rozwoju Politechniki;

okreslanie liczby studentow na poszczegodlnych kierunkach studiow
stacjonarnych w Uczelni, przy uwzglednieniu zasady kierowania sie
zasadg odpowiedzialnosci za jakos¢ ksztatcenia oraz mozliwosci
zapewnienia finansowania ze Srodkéw publicznych;

okreslanie efektow ksztatcenia, do ktorych sg dostosowane plany
studiow i programy ksztatcenia;

nadawanie tytutu doktora honoris causa i honorowego profesora;
ocena dziatalnosci Uczelni oraz zatwierdzanie rocznych sprawozdan
Rektora z dziatalnosci Uczelni;

okreslanie warunkow i trybu kierowania przez Uczelnie za granice
pracownikdéw, doktorantow i studentéw w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych;

uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami witasnosci przemystowej, wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych;

okreslanie szczegotowych zasad pobierania optat za swiadczone
przez Uczelnie ustugi edukacyjne, o ktérych mowa w art. 99 ust. 3
ustawy, w tym trybu i warunkéw zwalniania z tych optat;

okreslanie zasad ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli
akademickich, rodzajow zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkow, w tym wymiaru zadan dydaktycznych dla
poszczegolnych  stanowisk, oraz zasad obliczania godzin
dydaktycznych;

okreslanie zasad i trybu powierzania nauczycielom akademickim zaje¢
dydaktycznych w wymiarze przekraczajgcym liczbe godzin
ponadwymiarowych;

okreslanie srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow w ramach
Srodkow posiadanych przez Uczelnig;

uchwalanie regulaminu studiow;

uchwalanie regulaminu przyznawania nagrod Rektora;

zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Politechniki;

zatwierdzanie sprawozdania finansowego Politechniki zgodnie
Z przepisami o rachunkowosci;

uchwalanie wytycznych do planéw i programoéw studiow, studiow
doktoranckich, podyplomowych i kurséw doksztatcajgcych;
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18) podejmowanie uchwat w innych istotnych dla Politechniki Lubelskiej
sprawach, okreslonych w ustawie lub innych aktach normatywnych
albo wymagajacych opinii spotecznosci akademickiej.

§ 24.

. Senat moze powotywaé state i dorazne komisje, ustalajgc ich skfad
i zakres dziatania, na wniosek przewodniczgcych komisiji.

. Przewodniczgacych komisji powotuje Rektor.

. Statymi komisjami Senatu sa:

1) komisja ds. organizacji i rozwoju Politechniki;
2) komisja ds. rozwoju kadry;

3) komisja ds. ksztatcenia;

4) komisja ds. badan naukowych;

5) komisja ds. budzetu i finansow.

. State komisje senackie opracowujg projekty plandéw pracy, ktére zatwierdza
Senat. Komisje, na wniosek Rektora lub z wifasnej inicjatywy, mogq
podejmowac zagadnienia nieujete w planach pracy.

§ 25.

. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor, przynajmniej raz na dwa
miesigce, z wyjatkiem okresu przerwy letniej w zajeciach dydaktycznych.

. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkoéw statutowego sktadu Senatu.
Whniosek powinien okreslaé tematyke posiedzenia. Posiedzenie
nadzwyczajne powinno by¢ zwotane w terminie do dziesieciu dni od dnia
zgtoszenia wniosku.

. Szczegdtowo prace Senatu oraz sposéb informowania senatoréow
0 posiedzeniach Senatu okresla regulamin pracy Senatu, uchwalany przez
Senat.

§ 26.

. W skfad rady wydziatu wchodza;:

1) dziekan jako jej przewodniczacy;

2) prodziekani;

3) nauczyciele akademiccy wydziatu posiadajacy tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego;

4) wybrani przedstawiciele:
a) pozostatych nauczycieli akademickich wydziatu;
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b) studentow wydziatu;
c) doktorantow wydziatu, jesli wydziat prowadzi studia doktoranckie;
d) pracownikdw wydziatu niebedgcych nauczycielami akademickimi.

2. W sktadzie rady wydziatu, udziat nauczycieli akademickich posiadajgcych
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego musi
stanowi¢ ponad 50% i nie wiecej niz 60% statutowego sktadu rady,
przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich — nie mniej niz 15 %,
przedstawicieli studentow idoktorantow — nie mniej niz 20% oraz
przedstawicieli pracownikdow niebedacych nauczycielami akademickimi —
nie mniej niz 5% sktadu rady. Liczba przedstawicieli studentéw
i doktorantow odzwierciedla wzajemny stosunek liczebnosci tych grup,
z zastrzezeniem, ze studenci i doktoranci sg reprezentowani co najmniej
przez jednego przedstawiciela kazdej z tych grup (o ile na wydziale
prowadzone sg studia doktoranckie).

3. W posiedzeniach rady wydziatu uczestniczg, z gtosem doradczym,
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajagcych w Politechnice
(po jednym z kazdego zwigzku).

4. Na posiedzenia rad wydziatbw mogq by¢ zapraszani, z gtosem doradczym,
emerytowani nauczyciele akademiccy, zatrudnieni w wydziale przed
przejsciem na emeryture na stanowiskach: profesora zwyczajnego,
profesora nadzwyczajnego oraz adiunkta lub wykfadowcy ze stopniem
doktora habilitowanego.

§ 27.

1. Rada wydziatu jest odpowiedzialna za poziom ksztatcenia studentow
i rozwoj uprawianych w wydziale dyscyplin naukowych.

2. Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie ogdlnych kierunkow dziatalnosci wydziatu;

2) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzadu
studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planow
studiéw i programow ksztatcenia oraz zasad rejestracji studentow
na kolejne lata akademickie;

3) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wiasciwego organu samorzadu
doktorantow, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planow
i programow studiow doktoranckich;

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, plandw
i programow studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych;

5) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydzialu w ramach planu
finansowego Uczelni;

6) zatwierdzanie rocznego sprawozdania dziekana z dziatalnosci
wydziatu;
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7) opiniowanie powotywania na stanowiska profesoréw;

8) opiniowanie wnioskobw 0 zatrudnienie pozostatych nauczycieli
akademickich;

9) wystepowanie z wnioskami w sprawie warunkow i trybu rekrutaciji
na studia i studia doktoranckie;

10) ustalanie zasad studiowania wedtug indywidualnych plandw
i programow studiéw;

11) inicjowanie i opiniowanie zmian dotyczgcych struktury wydziatu;

12) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w ustawie lub
w statucie Uczelni.

§ 28.

. Rady wydziatbw moga powotywac state i dorazne komisje, ustalajgc
ich sktad i zakres dziatania.

. Statymi komisjami rad wydziatow sa:

1) komisja ds. badan naukowych i rozwoju kadry;
2) komisja ds. ksztafcenia;

3) komisja ds. finansow;

4) wydziatowa komisja oceniajaca.

. State komisje opracowujg projekty plandéw pracy, ktére zatwierdza rada
wydziatu. Komisje z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana mogqg tez
podejmowac inne zagadnienia, nieujete w planach pracy.

. Przewodniczacych komisji powotuje dziekan sposrdéd osdb posiadajgcych
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

§ 29.

. Posiedzenia zwyczajne rady wydziatlu zwotuje dziekan, przynajmniej raz
w miesigcu, z wyjatkiem okresu przerwy letniej w zajeciach dydaktycznych.

. Nadzwyczajne posiedzenie rady wydziatu zwotuje dziekan z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkow statutowego
sktadu rady. Wniosek powinien okreslac przedmiot posiedzenia i projekty
uchwat. Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwotane w okresie
do dziesieciu dni od dnia zgtoszenia wniosku.

. Szczegodtowo prace rad wydziatdw oraz sposob informowania ich cztonkdéw
0 posiedzeniach okreslajg regulaminy pracy rad wydziatow.

-20 -



§ 29a.

. Konwent jest organem kolegialnym Uczelni powotywanym i odwotywanym
przez Senat na wniosek Rektora. Konwent petni funkcje organu
opiniodawczo-doradczego Rektora.

. W skfad Konwentu wchodzg w szczegolnosci przedstawiciele:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

organéw panstwowych;

organizacji samorzadu terytorialnego, zawodowego;

instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz twoérczych;
organizacji pracodawcow oraz organizacji samorzgadu gospodarczego;
przedsiebiorcow i instytucji finansowych;

inne osoby.

. Posiedzenia Konwentu zwotuje Rektor, nie rzadziej niz 2 razy do roku.

. Do kompetencji Konwentu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

wyrazanie opinii oraz przedstawianie wnioskow w zakresie kierunkow
rozwoju i programow dydaktycznych Uczelni;

podejmowanie inicjatyw stuzgcych nawigzywaniu i pogtebianiu
wspotpracy Uczelni z podmiotami gospodarczymi oraz organami
witadzy panstwowej i samorzadu terytorialnego w zakresie ksztatcenia
studentow, studiow podyplomowych, doktoranckich oraz badan
naukowych;

podejmowanie inicjatyw stuzgcych rozwojowi studenckich praktyk
dyplomowych zawodowych oraz utatwiajgcych start zawodowy
absolwentéw Uczelni;

wspieranie organizacyjne, logistyczne i finansowe Uczelni w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ rozwojowych, w tym stuzgcych powiekszaniu
i modernizacji bazy materialnej.

§ 29b.

. Cztonkéw Konwentu powotuje Senat na wniosek Rektora.

. Kadencja Konwentu odpowiada kadencji Senatu.

. Przewodniczacy Konwentu wybierany jest na pierwszym posiedzeniu
Konwentu na wniosek Rektora.

. Mandat cztonka Konwentu wygasa:

1)

2)
3)
4)

z uptywem kadencji,

z chwilg $mierci,

z dniem ztozenia pisemnej rezygnaciji,
z dniem odwotania przez Senat.
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§ 29c.

Konwent dziata zgodnie z regulaminem pracy Konwentu zatwierdzonym
przez Konwent.

§ 30.

1. Uchwaty Senatu i rad wydziatow, z wyjatkiem uchwat, o ktérych mowa
w ust. 2 niniejszego paragrafu oraz uchwat, o ktérych mowa w § 7 ust. 4
i5, w§ 23 ust. 2 pkt 1, a takze w § 136 ust. 2 statutu, zapadajg zwyktg
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu
tych organow.

2. Uchwaty rad wydziatbw dotyczace czynnoéci przewodu doktorskiego,
tj. uchwaty w przedmiocie:
a) wszczecia przewodu doktorskiego i wyznaczenia promotora, a takze

promotora pomochniczego, w przypadku jego udziatu w przewodzie;

b) wyznaczenia recenzentow;
c) przyjecia rozprawy doktorskiej i dopuszczenia jej do publicznej obrony;
d) przyjecia publicznej obrony rozprawy doktorskiej;
e) nadania stopnia doktora,
a takze uchwaty rad wydziatbw w przedmiocie nadania lub odmowy
nadania stopnia doktora habilitowanego sg podejmowane w gtosowaniu
tajnym i zapadajg bezwzgledng wiekszoscig oddanych gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby osob uprawnionych
do gtosowania.

B. Organy jednoosobowe
§ 31.
Organami jednoosobowymi Politechniki sg Rektor i dziekani.
§ 32.

1. Rektor kieruje dziatalnoscig Politechniki i reprezentuje ja na zewnatrz.
Rektor jest przetozonym pracownikéw, studentéw i doktorantéw.

2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych
Politechniki, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe i statut
do kompetencji innych organéw Politechniki lub kanclerza. Do kompetencji
Rektora w szczegdlnosci nalezy:

1) realizacja racjonalnej polityki kadrowej;

2) mianowanie na stanowiska profesoréw zwyczajnych i nadzwyczajnych,
z wihasnej inicjatywy lub na wniosek dziekanow, zaopiniowany przez
wiasciwg rade wydziatu;
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3) nawigzywanie, rozwigzywanie i stwierdzanie wygasniecia stosunku
pracy;

4) powotywanie i odwotywanie dyrektoréw instytutéw, kierownikow
katedr i zaktadow na wniosek dziekana zaopiniowany przez
pracownikow odpowiednich jednostek organizacyjnych Uczelni i rady
wydziatéw;

5) zatrudnianie kanclerza, po zasiegnieciu opinii Senatu;

6) powotywanie i odwotywanie kwestora na wniosek kanclerza oraz
zatrudnianie — na wniosek kanclerza - zastepcy kanclerza;

7) zatrudnianie kierownikdw pozostatych jednostek organizacyjnych
Uczelni oraz wydziatow;

8) nadzorowanie badan naukowych i rozwoju naukowego pracownikdéw
Politechniki;

9) okreslanie zakresu kompetenciji prorektoréw;

10) opracowywanie i realizacja strategii rozwoju Politechniki, uchwalonych
przez Senat;

11) zapewnienie przestrzegania prawa, porzadku ibezpieczenstwa
na terenie Uczelni oraz kierowania realizacjg zadan obronnych;

12) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;

13) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni, w tym
w zakresie zbywania Iub obcigzania mienia, do wysokosci
rownowartosci w ztotych 250.000 euro, obliczonej na podstawie
Sredniego kursu tej waluty, ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski;

14) tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie wydziatéw, fili oraz
wydziatéw zamiejscowych — po zasiegnieciu opinii Senatu.

§ 33.

W Politechnice ustala sie trzech prorektorow: Prorektora ds. nauki,
Prorektora ds. rozwoju uczelni oraz Prorektora ds. studenckich.

§ 34.

1. Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje go wobec innych organdow
Politechniki; jest przetozonym pracownikow, studentow i doktorantow
wydziatu.

2. Dziekan opracowuje strategie rozwoju wydziatu zgodng ze strategig
rozwoju Uczelni.

3. Do kompetencji dziekana nalezg zadania okreslone w ust. 1 i 2,
a w szczegolnosci:
1) przygotowywanie plandw i programéw studiow;
2) organizacja toku studibw w wydziale (uzgadniana z komisjg
ds. ksztatcenia);
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3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)

Zlecanie zaje¢ dydaktycznych;

wnioskowanie — po zasiegnieciu opinii rady wydziatu — w sprawach
zmian w strukturze organizacyjnej wydziatu;

wnioskowanie w sprawach powotania dyrektorow instytutow,
kierownikdw katedr i pozostatych jednostek organizacyjnych wydziatu,
po zasiegnieciu opinii  pracownikow odpowiedniej jednostki
organizacyjnej wydziatu i rady wydziatu;

nadzor nad rozwojem kadry naukowej w wydziale;

wnioskowanie o mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego
I nadzwyczajnego oraz na pozostate stanowiska;

rozstrzyganie w sprawach objetych regulaminem studiow oraz
regulaminem przyznawania pomocy materialnej dla studentow;
realizacja uchwat rady wydziatu, przekazywanie wnioskow Rektorowi
oraz referowanie ich na posiedzeniach Senatu;

przygotowywanie zatozen corocznych planéw rzeczowo-finansowych
wydzialu (uzgadnianych z wydzialowg komisjg ds. finansow
i opiniowanych przez rade wydziatu);

zawieranie umow cywilno-prawnych z upowaznienia Rektora;
okreslanie kompetenciji prodziekanow.

§ 35.

Liczbe prodziekanow w wydziale ustala rada wydzialu na wniosek
dziekana.
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Rozdziat IV.
WYBORY ORGANOW POLITECHNIKI

A. Zasady wyborow
§ 36.

. Zasady i tryb wyborow do organdéw kolegialnych oraz organow
jednoosobowych, a takze prorektoréw i prodziekanow, okreslajg przepisy
ustawy, niniejszy statut oraz regulaminy wyborcze, uchwalane przez Senat
na okres jednej kadencji.

. Rektor, prorektorzy, dziekani i prodziekani powotywani sg w drodze
wyborow.

. Szczegotowe regulacje dotyczace wyboréow do organdéw kolegialnych oraz
organdw jednoosobowych, a takze prorektorow i prodziekanéw oraz osob
sprawujgcych inne funkcje z wyboru, zawarte sg w regulaminie wyborczym
uchwalanym przez Senat.

§ 37.

. Rektor wybierany jest przez kolegium elektorow Uczelni sposrdéd oséb
posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego. Warunkiem petnienia funkcji Rektora jest zatrudnienie
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Funkciji organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastepcy nie moze petni¢
osoba petnigca funkcje organu jednoosobowego innej Uczelni albo bedaca
zatozycielem innej uczelni niepublicznej.

§ 38.

. Wyboru prorektorow dokonuje kolegium elektorow Uczelni na wniosek
Rektora-elekta sposrdd nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Warunkiem
petnienia funkcji prorektora jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

. Osoba kandydujgca na Prorektora do spraw studenckich musi uzyskac
zgode wiekszosci przedstawicieli studentow i doktorantow w organie
dokonujgcym wyboru. Niezajecie stanowiska w terminie 7 dni uwaza sie za
wyrazenie zgody.
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§ 39.

Dziekani sg wybierani przez kolegia elektorow wydziatbw sposrod
nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy. Warunkiem petnienia funkcji dziekana jest zatrudnienie
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

§ 40.

Na wniosek dziekana-elekta kolegium elektoréw wydziatu dokonuje wyboru
prodziekandéw sposrod nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej
stopien naukowy doktora, zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy. Osoba kandydujaca na stanowisko prodziekana do spraw studenckich
musi uzyskaC¢ zgode wiekszosci przedstawicieli studentow i doktorantéw
w organie dokonujgcym wyboru. Niezajecie stanowiska w terminie 7 dni uwaza
sie za wyrazenie zgody.

§ 41.

Wybory do organdw kolegialnych i jednoosobowych organdéw Uczelni

odbywajg sie przy zachowaniu nastepujgcych zasad:

1) czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim,
zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom
niebedgcym nauczycielami akademickimi, studentom i doktorantom
Uczelni;

2) bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim,
zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, ktérzy nie
ukonczyli szesc¢dziesiagtego pigtego roku zycia, a w przypadku oséb
posiadajacych tytut profesora — siedemdziesigtego roku zycia,
pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym
w petnym wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom;

3) organy Uczelni sg wybierane przy udziale przedstawicieli wszystkich
grup spotecznosci akademickiej;

4) kazdemu z wyborcow, o ktorych mowa w pkt. 1, przystuguje prawo
zgtaszania kandydatow;

5) wybor nastepuje, gdy kandydat uzyskat wiecej niz potowe waznych
gtoséw;

6) gtosowanie jest tajne;

7) czas i miejsce przeprowadzenia wyboréw, uczelniana komisja wyborcza
podaje do wiadomosci zgodnie z Regulaminem Wyborczym, co najmnigj
na 10 dni przed planowanym terminem wyboréw, poprzez ogtoszenie
na stronie internetowej Uczelni, w taki sposéb, aby wyborca miat
mozliwos¢ wziecia udziatu w wyborach.
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B. Komisje wyborcze
§ 42.

Wybory przeprowadzajg: uczelniana i wydziatowe komisje wyborcze,
powotane odpowiednio przez Senat i rady wydziatbw — najpdzniej w marcu
ostatniego roku kadencji organéw wybieralnych Politechniki.

§ 43.

1. W skfad uczelnianej komisji wyborczej wchodza:
— po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu;
— dwdch pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;
— jeden przedstawiciel jednostek miedzywydziatowych;
— jeden student;
— jeden doktorant;
— po jednym przedstawicielu dziatajgcych w Politechnice Lubelskigj
zwigzkow zawodowych.

2. W sktad wydziatowych komisji wyborczych wchodza;:
— trzej nauczyciele akademiccy;
— jeden pracownik niebedacy nauczycielem akademickim;
— jeden student;
— jeden doktorant (jezeli w wydziale prowadzone sg studia doktoranckie).

3. Czlonek uczelnianej komisji wyborczej, z chwilg ztozenia pisemnej
deklaracji o kandydowaniu na stanowisko organu jednoosobowego,
prorektora lub prodziekana, traci cztonkostwo w komisji.

4. Czionek wydziatowej komisji wyborczej z chwilg zlozenia pisemnej
deklaracji o kandydowaniu na stanowisko dziekana lub prodziekana traci
cztonkostwo w komisji.

5. Komisje wyborcze uzupetniajg swoj sktad w drodze dokooptowania,
w uzgodnieniu z kierownikami jednostek, z ktorych cztonkowie komisji,
o ktorych mowa w ust. 3 i ust. 4, zostali desygnowani, z tym zastrzezeniem,
ze decyzja uczelnianej komisji wyborczej podlega zatwierdzeniu przez
Senat, natomiast decyzja wydziatowej komisji wyborczej podlega
zatwierdzeniu przez wtasciwg rade wydziatu.

6. Na pierwszym posiedzeniu komisje wyborcze wybierajg swoich
przewodniczacych.

§ 44.

Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy:
1) przygotowanie projektu regulaminu wyborczego;
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Do

ustalenie harmonogramu czynnosci wyborczych;

zebranie zgtoszen kandydatdow na stanowiska organéw jedno-
osobowych oraz pisemnych oswiadczen o zgodzie na kandydowanie;
przeprowadzenie akcji wyborczej, w tym spotkan kandydatow
na Rektora i prorektoréw z wyborcami;

przeprowadzenie wyborow Rektora i prorektorow;

rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw  zwigzanych
z przebiegiem wyborow;

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig komisji wyborczych nizszego
szczebla;

uniewaznienie wyborow w przypadku stwierdzenia ich nieprawidto-
wego przebiegu i ponowne ogtoszenie wyborow;

zabezpieczenie dokumentacji wyborczej;

weryfikacja zgtoszen kandydatow pod wzgledem wymagan
formalnych.

§ 45.

zadan wydziatowych komisji wyborczych nalezy przeprowadzenie

wyborow w wydziatach, w tym:

ustalenie harmonogramu czynnosci wyborczych;

przeprowadzenie akcji wyborczej, w tym spotkan kandydatow
na dziekana i prodziekanow z wyborcami;

przeprowadzenie wyborow dziekana i prodziekanow;

rozstrzyganie  watpliwosci dotyczacych spraw  zwigzanych
z przebiegiem wyborow;

uniewaznienie wyborow w przypadku stwierdzenia ich nieprawidto-
wego przebiegu i ponowne ogtoszenie wyboréw;

zabezpieczenie dokumentacji wyborczej;

weryfikacja zgtoszen kandydatow pod wzgledem wymagan
formalnych.

§ 46.

Obstuge administracyjno-organizacyjng wyborow zapewniajg: Rektor,
dziekani wydziatobw oraz kierownicy pozostatych jednostek, w ktorych
przeprowadzane sg wybory.

C. Kolegia elektoréw

§ 47.

Kolegia elektorow wybierane sg na okres czterech lat w terminie
do 15 marca kazdego ostatniego roku kadencji organow jednoosobowych
Uczelni.
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§ 48.

1. W skitad kolegium elektoréow Uczelni wchodzg przedstawiciele nauczycieli
akademickich, doktorantéw, studentdéw oraz pracownikdw niebedacych
nauczycielami akademickimi. Udziat tych przedstawicieli w skftadzie
kolegium elektorow Uczelni jest nastepujacy:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego stanowig nie
mniej niz 50 % sktadu kolegium;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich stanowig nie
wiecej niz 20 % sktadu kolegium;

3) przedstawiciele studentow i doktorantow stanowig nie mniej niz 20%
sktadu kolegium, ztym ze studenci i doktoranci sg reprezentowani co
najmniej przez jednego przedstawiciela kazdej z tych grup. Liczba
studentow i doktorantow odzwierciedla wzajemny stosunek liczebnosci
tych grup;

4) przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi stanowig nie wiecej niz 10% sktadu kolegium.

2. Do ustalania sktadow kolegiow elektorow poszczegdlnych wydziatéw
stosuje sie postanowienia ust. 1.

3. Liczby elektorow kolegiow: uczelnianego i wydziatowych proponuje
kazdorazowo, w mysl powyzszych zasad, uczelniana komisja wyborcza
i ujmuje w regulaminie wyborczym, zatwierdzanym przez Senat.

4. Wyboru elektoréw sposréd nauczycieli akademickich dokonuje sie
na oddzielnych zebraniach — profesoréw i doktoréw habilitowanych oraz
pozostatych nauczycieli akademickich — organizowanych w poszczegodl-
nych wydziatach.

5. Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi wybierajg
elektorow ze swej grupy, na ogoélnym zebraniu wyborczym tej grupy
pracownikow.

6. Studenci i doktoranci wybierajg swoich elektoréw zgodnie z przepisami
regulamindbw samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow.

D. Tryb wyborow
§ 49.

1. Do Senatu wybierani sg przedstawiciele spotecznosci akademickiej
zgodnie z § 22 ust. 11 2.
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. Przedstawiciele do Senatu z grupy nauczycieli akademickich posiadajgcych
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego
wybierani sg na zebraniach wydziatowych tej grupy pracownikéw — po dwie
osoby z kazdego wydzialu — oraz z grupy pozostatych nauczycieli
akademickich — po jednej osobie z kazdego wydziatu. Jednostki
miedzywydziatowe wybierajg jednego przedstawiciela z grupy pozostatych
nauczycieli akademickich.

. Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi wybierajg
trzech przedstawicieli do Senatu, na ogdlnym zebraniu wyborczym tej
grupy pracownikow.

. Przedstawicieli studentow do Senatu wybiera uczelniany organ samorzadu
studenckiego z zachowaniem zasady, ze kazdy wydziat posiada jednego
przedstawiciela reprezentujgcego studia stacjonarne. Ponadto uczelniany
organ samorzadu studenckiego wybiera jednego przedstawiciela studiow
niestacjonarnych. Reprezentanta doktorantéw wybiera uczelniany organ
samorzadu doktorantow.

§ 50.

. Przedstawiciele do rady wydzialu z grupy pozostatych nauczycieli
akademickich (tj. nauczyciele nieposiadajacy tytutu naukowego profesora
lub stopnia naukowego doktora habilitowanego), zatrudnieni w wydziatach,
wybierani sg bezposrednio na zebraniach w wydziatach.

. Przedstawiciele do rady wydziatu z grupy pracownikdw niebedacych
nauczycielami akademickimi wybierani sg na ogolnym zebraniu tej grupy
pracownikow wydziatu.

. Przedstawiciele studentéw do rady wydziatu wybierani sg przez samorzad
studencki odpowiedniego wydziatu. W wydziatach, w ktérych prowadzone
sq studia doktoranckie, wydziatowy organ samorzadu doktorantdéw wybiera
swojego przedstawiciela do rady wydziatu.

§ 51.

Kandydatéw do Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wybiera

Senat sposréd nauczycieli akademickich Uczelni.
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E. Kadencja organéw jednoosobowych i kolegialnych
§ 52.

. Kadencja organow jednoosobowych oraz cztonkéw organdw kolegialnych
trwa cztery lata, zaczyna sie 1 wrzesnia w roku wyboréw, a konczy
31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.

. Kadencja przedstawicieli studentow i doktorantow do organéw kolegialnych
jest okreslona w regulaminach samorzadu studenckiego i samorzadu
doktorantow.

. Mandat organu jednoosobowego lub cztonka organu kolegialnego wygasa

przed uptywem kadencji w nastepujacych przypadkach:

1) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, za wyjatkiem sytuaciji,
w ktdrej z osobg sprawujgcg mandat zostanie nawigzany nowy
stosunek pracy, w taki sposob, ze nie spowoduje to powstania przerwy
w zatrudnieniu;

2) ukarania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine;

3) ukarania karg dyscyplinarng wymieniong w art. 140 ust. 1 pkt 4 ustawy

Prawo o szkolnictwie wyzszym;

otrzymania w postepowaniu dyscyplinarnym kary nagany;

zrzeczenia sie mandatu;

odwotania organu jednoosobowego przez organ, ktéry dokonat

wyboru, przy czym uchwata o odwotaniu podejmowana jest

wiekszoscig 3/4 gtosdw przy obecnosci co najmniej 2/3 statutowego
sktadu kolegium elektorow.

o2

. Wniosek o odwotanie Rektora moze byC zgtoszony przez co najmniej
potowe statutowego sktadu Senatu. Natomiast wniosek o odwotanie
dziekana moze byC zgtoszony przez co najmniej potowe statutowego
sktadu rady wydziatu.

. W przypadku wygasniecia mandatu przed uptywem kadencji, wtasciwa
komisja wyborcza przeprowadza wybory uzupetniajgce w terminie
nieprzekraczajgcym dwoch miesiecy od daty podjecia uchwaty
o dodatkowych wyborach przez Senat (lub rade wydziatu), w trybie
analogicznym do wybordw na poczatku kadenciji.

. Kadencja prorektorow i prodziekanébw rozpoczyna sie i uptywa
odpowiednio z momentem rozpoczecia i uptywu kadencji organow
jednoosobowych Uczelni.

. Mandaty prorektoréw i prodziekanéw wygasajg przed uptywem kadencji
w nastepujacych przypadkach:
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1) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, za wyjatkiem sytuaciji,
w ktorej z osobg sprawujgcg mandat zostanie nawigzany nowy
stosunek pracy, w taki sposéb, ze nie spowoduje to powstania przerwy
w zatrudnieniu;

2) ukarania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine;

3) ukarania karg dyscyplinarng wymieniong w art. 140 ust. 1 pkt 4 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym:;

4) otrzymania w postepowaniu dyscyplinarnym kary nagany;

5) zrzeczenia sie mandatu;

6) odwotania przez organ, ktory dokonat wyboru, przy czym uchwata
o odwotaniu podejmowana jest bezwzgledng wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu kolegium elektoréw.

8. Wniosek o odwotanie prorektora moze by¢ zgtoszony przez Rektora,
a pisemny wniosek o0 odwotanie prorektora wilasciwego do spraw
studenckich, moze by¢ zgtoszony roéwniez przez co najmniej 3/4
przedstawicieli studentéw i doktorantéw wchodzgcych w sktad Senatu.
Natomiast wniosek o odwotanie prodziekana moze by¢ zgtoszony przez
dziekana, a pisemny wniosek o odwotanie prodziekana wifasciwego
do spraw studenckich, moze by¢ zgtoszony réwniez przez co najmniej 3/4
przedstawicieli studentéw i doktorantow wchodzacych w sktad rady

wydziatu.

9. Rektor, prorektorzy, dziekani i prodziekani nie mogg by¢ wybrani
do petnienia tej samej funkcji na wiecej niz dwie nastepujgce po sobie
kadencje.

10. Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem Senatu lub cztonkiem Konwentu
dtuzej niz przez dwie nastepujgce po sobie kadencje. Nie dotyczy to osob
wchodzacych w sktad Senatu lub Konwentu w zwigzku z petnieniem funkciji
organu jednoosobowego Uczelni.
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Rozdziat V.

ZASADY FUNKCJONOWANIA
| KOMPETENCJE JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

A. Instytut
§ 53.

. Instytut moze by¢ jednostkg wydziatowg lub miedzywydziatows.

. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej i naukowej
oraz ksztatcenie kadr naukowych w zakresie okreslonej dziedziny nauki,
dyscypliny lub kilku pokrewnych dyscyplin.

. Instytut moze byC¢ utworzony, gdy =zatrudnione w nim beda, jako
w podstawowym miejscu pracy, cztery osoby posiadajgce tytut naukowy
profesora lub stopief naukowy doktora habilitowanego.

. Jezeli instytut przez okres 2 lat nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 3,

Rektor zobowigzany jest przeksztatcic instytut w katedre badz katedry albo
go zlikwidowac.

. W ramach instytutéw mogaq istnie¢: zaktady, zespoty badawcze, pracownie,
laboratoria i biblioteki.

. Decyzje w sprawie tworzenia, przeksztatcania i likwidacji zaktadow
i laboratoriow podejmuje Rektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora instytutu zaopiniowany przez dziekana. W sprawach dotyczgcych
pracowni i innych jednostek organizacyjnych decyzje podejmuje dziekan.

. Instytut moze realizowa¢ proces dyplomowania w  zakresie
reprezentowanych specjalnosci.

. Instytut moze prowadzi¢ studia podyplomowe i inne rodzaje szkolen.
. Instytut moze prowadzi¢ dziatalnos¢ badawczo-ustugowa.
§ 54.

. W instytucie moze funkcjonowac rada instytutu powotana przez Rektora,
na wniosek dyrektora instytutu, jako organ doradczy i opiniujacy.

. W skifad rady instytutu wchodza:

1) dyrektor instytutu jako przewodniczacy;
2) zastepcy dyrektora instytutu, o ile zostali powofani;
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3) kierownicy zaktaddw i pracownicy posiadajacy tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego;

4) wybrany przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich
instytutu;

5) wybrany przedstawiciel pracownikdw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

W sktad rady mogg wchodzi¢ — z gtosem doradczym — zaproszeni

przedstawiciele przedsiebiorcow i organizacji naukowych, z ktérymi instytut

wspotpracuje.

. W posiedzeniach rady instytutu uczestnicza przedstawiciele zwigzkow
zawodowych, jesli ich statutowe jednostki dziatajg w instytucie.

. Kadencja dyrektora instytutu oraz rady instytutu rozpoczyna sie z dniem
1 pazdziernika roku, w ktdérym rozpoczyna sie kadencja organdéw Uczelni
i uptywa z dniem 30 wrzesnia roku, w ktérym konhczy sie kadencja organow
Uczelni.

§ 55.

. Dyrektora instytutu powotuje Rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany
przez pracownikow instytutu oraz rade wydziatu.

. Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w Politechnice, jako w podstawowym miejscu pracy, posiadajgcy tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Zastepcow dyrektora instytutu powotuje i odwotuje Rektor na wniosek
dyrektora instytutu. Jednym z zastepcéw dyrektora instytutu moze byc
pracownik niebedacy nauczycielem akademickim, zatrudniony w petnym
wymiarze czasu pracy.

. Dyrektora instytutu przed uptywem kadencji moze odwota¢ Rektor
na wniosek dziekana, zaopiniowany przez pracownikéw instytutu oraz rade
wydziatu.

. Zakres zadan i kompetencji zastepcow dyrektora instytutu okresla dyrektor
instytutu.

§ 56.

Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci
dydaktycznej, naukowo-badawczej i organizacyjnej instytutu.

Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie instytutem i reprezentowanie go wobec organow Uczelni;
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2) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych, dbanie o ich wysoki poziom
i state doskonalenie;

3) organizowanie dziatalno$ci naukowej i badawczo-ustugowej;

4) dbanie o rozwdj naukowy pracownikow;

5) zapewnianie dyscypliny pracy i okreslanie kompetencji kierownikow
zaktadow;

6) wnioskowanie w sprawach zmian organizacyjnych instytutu;

7) zawieranie umow na realizacje prac badawczych i ustugowych
w zakresie udzielonego przez Rektora petnomocnictwa;

8) podejmowanie decyzji w sprawach wykorzystania funduszy
przydzielonych instytutowi z budzetu Uczelni oraz pozyskanych przez
instytut;

9) nadzér nad gospodarowaniem przydzielonym mieniem instytutu;

10) wnioskowanie w sprawach kadrowych instytutu.

§ 57.

1. Powotanie kierownika zaktadu w instytucie nastepuje na czas nieokreslony,
sposrod nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora
lub stopieh naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych w Politechnice
Lubelskiej jako podstawowym miejscu pracy (w wyjatkowych przypadkach
kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy stopien
naukowy doktora, zatrudniony w Politechnice Lubelskiej jako podstawowym
miejscu pracy).

2. W przypadkach uzasadnionych brakiem obsady kadrowej, kierownikiem
zaktadu moze byC nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony
W niepetnym wymiarze czasu pracy.

3. Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dyrektora
instytutu, zaopiniowany przez rade instytutu, o ile zostata powotana.

4. Kierownik zaktadu jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci zaktadu.

5. Kierownika laboratorium powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dyrektora
Instytutu, po zaopiniowaniu przez rade instytutu, o ile zostata powotana.

§ 58.
Instytut dysponuje wydzielonymi srodkami materialnymi i finansowymi.

Mienie instytutu jest wydzielong czesScig mienia wydziatu, jesli stanowi
on jednostke organizacyjng wydziatu.
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B. Katedra
§ 59.

. Katedra jest jednostkg wydziatowa.

. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej
w ramach dyscypliny lub specjalnosci naukowej oraz ksztatcenie kadry
naukowej.

. Katedra moze realizowa¢ proces dyplomowania w  zakresie
reprezentowanej specjalnosci.

. Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudnionych w niej bedzie jako
w podstawowym miejscu pracy co najmniej osSmiu pracownikow, w tym
co najmniej jedna osoba posiadajgca tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego.

. Jezeli przez okres dwdch lat katedra nie spetnia wymogu okreslonego
w ust. 4, Rektor zobowigzany jest jg zlikwidowa¢ lub potgczyé z inng
jednostkg o zblizonym profilu merytorycznym.

. W ramach katedry mogg funkcjonowac: zaktady, laboratoria, pracownie,
biblioteki, zespoty badawcze.

. Powotanie kierownika zaktadu w katedrze nastepuje na czas nieokreslony,
sposréd nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy (w wyjatkowych przypadkach kierownikiem
zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy stopien naukowy
doktora, zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy).

. Decyzje w sprawie tworzenia, przeksztatcania i likwidacji zaktadow
podejmuje Rektor z wtasnej inicjatywy Ilub na wniosek dziekana.
W sprawach tworzenia i likwidacji pracowni, laboratoridow izespotow

badawczych — decyzje podejmuje dziekan, po zaopiniowaniu przez rade
wydziatu.

. Katedry o identycznych lub zblizonych nazwach i profilach merytorycznych
sq faczone w wieksze jednostki, w tym w instytuty. Te zmiany
organizacyjne przeprowadza Rektor na wniosek dziekana lub z wiasnej
inicjatywy.

§ 60.

Katedra moze prowadzi¢ dziatalnos¢ badawczo-ustugowa.
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§ 61.

W katedrze moze by¢ powotana rada katedry, sktadajgca sie
z pracownikow katedry i przedstawicieli jednostek spoza Uczelni, jako
organ doradczy i opiniujgcy kierownika katedry.

Celem rady katedry jest ksztattowanie dziatalnosci dydaktycznej, naukowej
oraz rozwoj kadry dla potrzeb gospodarki.

Czionkéw rady katedry powotuje dziekan na wniosek kierownika katedry,
ktory jest przewodniczacym tej rady.

Kadencja kierownika katedry oraz rady katedry rozpoczyna sie z dniem
1 pazdziernika roku, w ktorym rozpoczyna sie kadencja organéw Uczelni
i uptywa z dniem 30 wrzesnia roku, w ktorym konczy sie kadencja organow
Uczelni.

§ 62.

. Powotanie kierownika katedry nastepuje na czas kadencji, sposrod

nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora
lub stopieh naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych w Politechnice
jako podstawowym miejscu pracy — w uzasadnionych przypadkach,
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy.

. Kierownika katedry powotuje Rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany

przez pracownikéw katedry oraz rade wydziatu.

. Rektor odwotuje kierownika katedry na wniosek dziekana, przedstawiony

po zaopiniowaniu przez pracownikéw katedry i rade wydziatu.

. W uzasadnionych przypadkach obowigzki kierownika katedry petni¢ moze

osoba posiadajgca stopien naukowy doktora, zatrudniona w Politechnice
jako podstawowym miejscu pracy, nie dtuzej jednak niz do konca kadencji.

. Powotanie osoby petnigcej obowigzki kierownika katedry nastepuje w trybie

ustalonym w ust. 2.

. Powotania i odwotania kierownika zaktadu w katedrze dokonuje Rektor

na wniosek kierownika katedry, zaopiniowany przez dziekana.

§ 63.

. Kierownik katedry jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci katedry.

. Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegodlnosci:

1) kierowanie katedrg i reprezentowanie jej wobec organéw Uczelni;
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2) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych, dbanie o ich wtasciwy poziom
i state doskonalenie;

3) organizowanie dziatalnosci naukowej i badawczo-ustugowej;

4) dbanie o rozwdj naukowy pracownikéw;

5) zapewnianie dyscypliny pracy;

6) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, zwalniania
i nagradzania pracownikéw;

7) wnioskowanie o powotanie jednostek strukturalnych katedry;

8) zawieranie umoOow na realizacje prac badawczych i ustugowych,
w zakresie udzielonego przez Rektora petnomocnictwa;

9) podejmowanie decyzji w sprawach wykorzystania funduszy wtasnych
oraz przydzielonych katedrze z budzetu Uczelni.

§ 64.

Mienie katedry stanowi wydzielong cze$S¢ mienia wydziatu. Katedra
dysponuje wydzielonymi srodkami materialnymi i finansowymi.

C. Studium miedzywydziatowe

§ 65.

1. Studium miedzywydzialowe prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng;, moze
rowniez prowadzi¢ dziatalnos¢ naukowa, ustugowsq i ksztatcenie kadry.

2. Mienie studium miedzywydzialowego stanowi wydzielong czes¢ mienia
Politechniki. Studium dysponuje srodkami materialnymi i finansowymi,
zgodnie z obowigzujgcymi w Politechnice przepisami.

§ 66.

1. Kierownikiem studium miedzywydzialowego moze byC nauczyciel
akademicki zatrudniony w Politechnice jako podstawowym miejscu pracy.

2. Kierownika studium, na okres kadencji organdéw Politechniki, powotuje
Rektor, po zasiegnieciu opinii pracownikdéw studium.

3. Odwoftania kierownika studium przed uptywem kadencji dokonuje Rektor,
po zasiegnieciu opinii pracownikow studium.

4. Do kompetencji kierownika studium nalezy w szczegolnosci:
1) wnioskowanie w sprawach wewnetrznej struktury organizacyjnej
i obsady osobowej studium;
2) organizowanie procesu dydaktycznego i dbanie o wiasciwy poziom

zaje¢ dydaktycznych,;
3) zarzadzanie majatkiem i dysponowanie $rodkami finansowymi
studium;

-38-



4) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania
i nagradzania pracownikow oraz we wszystkich sprawach dotyczacych
studium.

. Kierownik studium jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci studium.
§ 67.

. Studium dziata w oparciu o regulamin zaopiniowany przez Senat na
whniosek Rektora.

. W studium funkcjonuje rada studium, wytoniona sposréod pracownikow
studium w sposob ustalony w regulaminie studium.

. Celem rady studium jest ksztattowanie dziatalno$ci dydaktycznej, naukowej
oraz rozwoju kadry dla potrzeb studium. Rada studium okresla plany
studiéw i program ksztatcenia w ramach studium.

. Cztonkéw rady studium powotuje Rektor, na wniosek kierownika studium.
D. Biblioteka Politechniki Lubelskiej
§ 68.

. W Politechnice funkcjonuje system biblioteczno-informacyjny z Bibliotekg
Politechniki Lubelskiej.

. Senat Uczelni, co najmniej raz w okresie kadencji, ocenia funkcjonowanie
systemu biblioteczno-informacyjnego.

. Organem opiniodawczym Rektora w zakresie funkcjonowania systemu
biblioteczno-informacyjnego Politechniki Lubelskiej jest rada biblioteczna.

. Rade biblioteczng powotuje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu.

. W skifad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor Biblioteki;

2) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego
wydziatu — wybranym przez rady wydziatow;

3) pieciu przedstawicieli pracownikow  systemu biblioteczno-
informacyjnego — wybranych przez ogdlne zebranie tych pracownikow;

4) przedstawiciel studentow delegowany przez uczelniany organ
samorzadu studenckiego;

5) przedstawiciel doktorantéw delegowany przez uczelniany organ
samorzadu doktorantow.

. Kadencja cztonkéw rady bibliotecznej trwa cztery lata i zaczyna sie oraz
kohczy wraz z kadencjg Senatu (udziat w pracach rady bibliotecznej
przedstawicieli studentow i doktorantéw okreslajg regulaminy samorzgdu
studenckiego i samorzadu doktorantow).
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§ 69.

1. Do kompetenciji rady bibliotecznej nalezy:

1) opiniowanie kierunkdw rozwoju i zasad funkcjonowania systemu
biblioteczno-informacyjnego, stosownie do  potrzeb  procesu
dydaktycznego i badawczego Uczelni;

2) opiniowanie wnioskdéw w sprawie struktury organizacyjnej systemu
biblioteczno-informacyjnego;

3) opiniowanie obsady stanowisk kierownikdéw jednostek organizacyjnych
biblioteki;

4) rozpatrywanie i opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki;

5) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych systemu
biblioteczno-informacyjnego.

2. Rada biblioteczna na pierwszym posiedzeniu wybiera przewodniczgcego
sposrod nauczycieli akademickich wybranych przez rady wydziatow.

§ 70.

1. Dyrektora Biblioteki zatrudnia Rektor na czas okreslony, po zasiegnieciu
opinii Senatu.

2. Rektor rozwigzuje stosunek pracy z dyrektorem Biblioteki z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek rady bibliotecznej, po zasiegnieciu opinii Senatu.

§ 71.

1. Do zadan dyrektora Biblioteki nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie Bibliotekg i reprezentowanie jej wobec organow Uczelni;

2) zarzadzanie mieniem oraz dysponowanie $rodkami finansowymi
Biblioteki;

3) nadzorowanie dziatalnosci uczelnianej sieci bibliotek oraz
wystepowanie ze stosownymi wnioskami do kierownikow jednostek
organizacyjnych, w sktad ktérych wchodzg te biblioteki;

4) przedstawianie radzie bibliotecznej rocznych sprawozdan ze swej
dziatalnosci;

5) przedstawianie radzie bibliotecznej wnioskdw i propozycji w sprawach
nalezacych do jej kompetenciji;

6) wystepowanie do Rektora z wnioskami dotyczacymi struktury systemu
biblioteczno-informacyjnego i obsady osobowe;j.

2. Dyrektor Biblioteki sprawuje nadzér merytoryczny i jest odpowiedzialny za

catoksztatt dziatalnosci wszystkich jednostek systemu Dbiblioteczno-
informacyjnego Uczelni.
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E. Administracja
§72.

Administracja zapewnia realizacje zadan Politechniki, wykonujac

czynnosci: administracyjne, gospodarcze, techniczne i finansowe.

§ 73.

Organizacje oraz zasady dziatania administracji okresla regulamin
organizacyjny Politechniki, ustalony przez Rektora

Senat, co najmniej raz w okresie kadencji, dokonuje oceny funkcjonowania
administraciji.

§ 74.

. Kanclerz kieruje administracjg i gospodarkag Politechniki oraz podejmuje
decyzje dotyczace mienia Politechniki w zakresie zwyktego zarzadu,
z wytaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub w statucie dla Rektora
lub innych organoéw Uczelni.

. Do zadan kanclerza nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan | decyzji zapewniajagcych  wiasciwe
wykorzystywanie majatku Politechniki oraz jego powiekszanie;
2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej,

finansowej, technicznej i gospodarczej;

3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej w stosunku do podlegtych
mu pracownikow;

4) petienie funkcji przetozonego w stosunku do pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi, niepodlegajgcych innym
organom Uczelni, a w szczegdolnosci do wszystkich pracownikow
administracji centralnej i obstugi.

. Rektor zatrudnia kanclerza i rozwigzuje z nim stosunek pracy,
po zasiegnieciu opinii Senatu. Kanclerz odpowiada za swojg dziatalnos¢
przed Rektorem.

. Szczegodtowy zakres kompetencji kanclerza okresla Rektor.

. W Politechnice ustala sie dwoéch zastepcow kanclerza — jednym
z zastepcow jest kwestor.

. Kwestor petni funkcje gtbwnego ksiegowego Politechniki.
Do podstawowych zadan kwestora nalezy zapewnienie wtasciwej
dyscypliny finansowej w Uczelni. Za naruszenie w Uczelni dyscypliny
finanséw publicznych odpowiada kwestor, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
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. Szczegdtowe obowigzki i uprawnienia kwestora jako gtéwnego ksiegowego
regulujg odrebne przepisy.

. Kwestora powotuje i odwotuje Rektor na wniosek kanclerza.

a. Centrum informatyczne Politechniki Lubelskiej
§ 75.

. W Politechnice dziata Centrum Informatyczne, ktérego cele i zadania
okresla regulamin ustalony przez Rektora.

. Dziatalnoécig Centrum Informatycznego Politechniki Lubelskiej kieruje
kierownik Centrum.

. Kierownika Centrum Informatycznego powotuje i odwotuje Rektor.
. Kierownik Centrum Informatycznego jest odpowiedzialny za gospodarke

finansowg Centrum i jego dziatanie zgodne z regulaminem i uchwatami
rady Centrum Informatycznego.

. Dziatalnos¢ Centrum Informatycznego nadzoruje rada Centrum
Informatycznego, powotywana przez Rektora, w oparciu o jego regulamin.

b. Centrum Innowacji i Zaawansowanych Technologii
Politechniki Lubelskiej

§ 76.
. W Politechnice Lubelskiej dziata Centrum Innowacji i Zaawansowanych
Technologii, zwane dalej Centrum IZT, ktérego organizacje, zakres
kompetencji i zadan okresla regulamin.

. Dziatalno$cig Centrum IZT kieruje dyrektor.

. Dyrektora Centrum IZT powotuje i odwotuje Rektor, po zasiegnieciu opinii
Senatu.

. Dyrektor Centrum IZT odpowiada za dziatalnos¢ wynikajgca z regulaminu
i uchwat Rady Centrum Innowacji i Zaawansowanych Technologii oraz za
gospodarke finansowg Centrum.

. Rada Centrum IZT, ktérg powotuje Rektor, nadzoruje dziatalnos¢ Centrum
Innowacji i Zaawansowanych Technologii.
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c. Lubelskie Centrum Transferu Technologii
Politechniki Lubelskiej

§ 76a.

W Politechnice Lubelskiej dziata Lubelskie Centrum Transferu

Technologii Politechniki Lubelskiej jako jednostka ogdlnouczelniana, zwane
dalej Centrum TT, ktérego organizacje oraz zakres dziatania okresla

regulamin.

1. Dziatalnoscig Centrum TT kieruje dyrektor.

2. Dyrektora Centrum TT powotuje i odwotuje Rektor po zasiegnieciu opinii
Senatu.

3. Dyrektor Centrum TT odpowiada za dziatalnoS¢ wynikajgcg z regulaminu
iuchwat Rady Lubelskiego Centrum Transferu Technologii oraz
za gospodarke finansowg Centrum.

4. Rada Centrum TT, ktorg powotuje Rektor, nadzoruje dziatalnosc
Lubelskiego Centrum Transferu Technologii.

d. Lubelski Inkubator Przedsiebiorczosci
Politechniki Lubelskiej
§ 76b.

1. W Politechnice Lubelskiej dziata Lubelski Inkubator Przedsiebiorczosci
Politechniki Lubelskiej jako jednostka ogdlnouczelniana, zwany dalej
Inkubatorem, ktérego zakres dziatania i jego strukture organizacyjng oraz
sposob finansowania okresla regulamin.

2. Dziafalnoscig Inkubatora kieruje dyrektor.

3. Dyrektor jest powotywany i odwotywany przez Rektora po zasiegnieciu
opinii Senatu.

4. Dyrektor Inkubatora odpowiada za dziatalnos¢ wynikajgcg z regulaminu
oraz za realizacje uchwat Rady Inkubatora, a takze za gospodarke
finansowg Inkubatora.

5. Rada Nadzorujgca Inkubatora, ktorg powotuje Rektor, nadzoruje

dziatalnosc¢ jednostki.
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Rozdziat VI.
STUDIA, STUDENCI | DOKTORANCI
§ 77.

. Studia w Politechnice Lubelskiej sg prowadzone jako studia pierwszego
stopnia, drugiego stopnia, jako jednolite studia magisterskie, podyplomowe
oraz studia trzeciego stopnia — doktoranckie.

. Studia sg prowadzone jako stacjonarne lub niestacjonarne, przy czym
studentow stacjonarnych nie moze by¢ mniej w Uczelni anizeli
niestacjonarnych.

. W ramach oferty studibw moze by¢ realizowane ksztatcenie
z wykorzystaniem metod i technik nauczania na odlegtosc.

. Uczelnia realizujgc proces dydaktyczny uwzglednia szczegolne potrzeby
studentow, bedacych osobami niepetnosprawnymi.

. Uczelnia moze pobiera¢ optaty za sSwiadczone ustugi edukacyjne

zZwigzane z:

1) ksztatceniem studentow na studiach niestacjonarnych oraz
uczestnikdw niestacjonarnych studiow doktoranckich;

2) ksztatlceniem studentéw na studiach stacjonarnych, jezeli sg to ich
studia na drugim lub kolejnym kierunku studiéw w formie stacjonarnej;

3) ksztatceniem studentdw na studiach stacjonarnych, w przypadku
korzystania z zaje¢ poza dodatkowym limitem punktow ECTS
okreslonym w art. 170a ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym;,

4) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz
stacjonarnych studiach doktoranckich z powodu niezadowalajgcych
wynikow w nauce;

5) prowadzeniem studiow w jezyku obcym;

6) prowadzeniem zajeC nieobjetych planem studiow;

7) prowadzeniem studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajgcych.

. Wysokosc¢ optat, o ktorych mowa w ust. 5, ustala Rektor, z tym ze opfaty,
o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1, 2 i 4, nie mogq przekraczaC¢ kosztow
ponoszonych w zakresie niezbednym do uruchomienia i prowadzenia
w Uczelni, odpowiednio studiow lub studiéw doktoranckich, o ktérych mowa
wust. 5 pkt 1 i 2 oraz zaje¢ na studiach lub studiach doktoranckich,
o ktorych mowa w ust. 5 pkt 4, z uwzglednieniem kosztow przygotowania
i wdrazania strategii rozwoju Uczelni, w szczegodlnosci rozwoju kadr
naukowych i infrastruktury dydaktyczno-naukowej, w tym amortyzacji
I remontow.
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§ 78.

. Senat Politechniki Lubelskiej okredla warunki i tryb rekrutacji, w tym

prowadzonej elektronicznie dla poszczegolnych kierunkow. Uchwata w tej
sprawie jest podawana do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz
do 31 maja roku poprzedzajgcego rok akademicki, ktoérego uchwata
dotyczy iprzestana ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa
wyzszego. W przypadku uruchomienia nowego kierunku studiéw Senat
podejmuje uchwate i przesyla jg ministrowi wilasciwemu do spraw
szkolnictwa wyzszego i ministrowi nadzorujgcemu Uczelnie, podajac jg
niezwtocznie do publicznej wiadomosci.

. Podstawe przyjecia na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia

magisterskie stanowig wyniki egzaminu maturalnego. Senat ustala, jakie
wyniki egzaminu maturalnego stanowig podstawe przyjecia na studia.

. Politechnika moze przeprowadzi¢ dodatkowe egzaminy wstepne tylko

w przypadku  koniecznosci sprawdzenia  uzdolnien  artystycznych,
sprawnosci fizycznej lub szczegdlnych predyspozycji do podejmowania
studiow na danym kierunku niesprawdzanych w trybie egzaminu
maturalnego lub gdy osoba ubiegajgca sie o przyjecie na studia posiada
Swiadectwo dojrzatosci uzyskane za granica. Egzaminy te nie mogg
dotyczy¢ przedmiotow objetych egzaminem maturalnym.

. Warunki i tryb rekrutacji w przypadku dodatkowych egzaminéw wstepnych

powinny uwzgledniaC szczegolne potrzeby kandydatéw na studia,
bedacych osobami niepetnosprawnymi.

. Rekrutacje na studia w Politechnice Lubelskiej przeprowadzajg komisje

rekrutacyjne. W sktad komisji rekrutacyjnych wchodzg nauczyciele
akademiccy, inni pracownicy Uczelni oraz przedstawiciele samorzadu
studenckiego. Komisji rekrutacyjnej nie powotuje sie w przypadku, gdy
wstep na studia jest wolny. Decyzje w sprawie przyjecia na studia
podejmuje w takim przypadku dziekan.

. Uczelniang komisje rekrutacyjng powotuje Rektor. W sktad uczelnianej

komisji rekrutacyjnej wchodza: przewodniczacy, zastepca
przewodniczacego, sekretarz, inni  nauczyciele akademiccy -
przedstawiciele wydziatow, przedstawiciel studentow.

. Wydziatowg komisje rekrutacyjng powotuje i okresla zasady jej pracy

dziekan, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.

Decyzje w sprawie przyje¢ na studia podejmujg wydziatowe komisje
rekrutacyjne, a wyniki postepowania kwalifikacyjnego sg jawne.
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9.

10.

11.

W przypadku naruszenia warunkow i trybu rekrutacji, okreslonych zgodnie
zust. 1, od decyzji wydziatowej komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie
do uczelnianej komisji rekrutacyjnej w terminie czternastu dni od dnia
doreczenia decyzji. Po rozpatrzeniu odwotania, uczelniana komisja
rekrutacyjna podejmuje ostateczng decyzje.

Od decyzji dziekana, o ktérej mowa w ust. 5 zdanie ostatnie niniejszego
paragrafu, stuzy odwotanie do Rektora, w terminie czternastu dni od dnia
doreczenia decyzji. Podstawg odwotfania moze byC jedynie wskazanie
naruszenia warunkow i trybu rekrutacji na studia, okreslonych zgodnie
z ust. 1. Decyzja Rektora w sprawie odwotania jest ostateczna.

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji
i ztozenia slubowania nastepujacej tresci:

,Podejmujgc obowigzki studenta, Slubuje uroczyscie:

— wytrwale dgzy¢ do zdobywania wiedzy i wszechstronnego rozwoju
wtasnej osobowosci;

— szanowacC prawa, tradycje i obyczaje akademickie, dba¢ o godnosc¢
I honor studenta oraz dobre imie Uczelni;

— darzy¢ szacunkiem cztonkéw spotecznosci akademickiej, przestrzegac
zasad wspotzycia kolezenskiego oraz przepisow obowigzujgcych
w Politechnice Lubelskiej”.

§ 78a.

. Zajeciom wynikajgcym z planu studiéw i programu ksztatcenia, zaliczonym

przez studenta, przypisuje sie punkty ECTS.

. W celu uzyskania dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia student

jest obowigzany uzyskac co najmniej 180 punktéw ECTS, studiow drugiego
stopnia — co najmniej 90 punktéw ECTS, jednolitych studiow magisterskich
— co najmniej 300 punktéow ECTS w systemie studidw piecioletnich,
z zastrzezeniem art. 164a ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

. Studentowi przenoszacemu zajecia zaliczone w innej uczelni niz

Politechnika, w tym zagranicznej, z przypisanymi punktami ECTS zajecia
te zalicza sie do osiggnie¢ wyrazonych w punktach ECTS w Politechnice.

. Student studiéw stacjonarnych ma prawo bez wnoszenia optat

do korzystania z zaje¢, za ktére moze uzyskac liczbe punktow ECTS,
o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.

. Poza limitem punktéw ECTS, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego

paragrafu, student studiow stacjonarnych ma prawo bez wnoszenia optat
do korzystania z zajeC na okreslonym poziomie studiéw, za ktére moze
uzyskac¢ dodatkowo nie wiecej niz 30 punktow ECTS, a student realizujacy
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ksztatcenie w ramach indywidualnych studidw miedzyobszarowych — nie
wiecej niz 90 punktéw ECTS.

6. Student Iub absolwent pierwszego kierunku studiéw stacjonarnych
w Politechnice lub w innej uczelni publicznej ma prawo podja¢ studia na
drugim kierunku studidw stacjonarnych w Politechnice bez wnoszenia
optat. Uprawnienie to jest jednorazowe.

7. Do kontynuowania studidow bez wnoszenia optat w kolejnym roku studiow,
o ktérych mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu, ma prawo student, ktory
w poprzednim roku studidw spetnit kryteria, okreslone w art. 181 ust. 1,
z uwzglednieniem art. 174 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

8. Student, ktéry na pierwszym roku studiow, o ktérych mowa w ust. 6, nie
spetnit kryteriow, o ktérych mowa w art. 181 ust. 1 ustawy Prawo
0 Szkolnictwie wyzszym, obowigzany jest wnieSC optaty za pierwszy rok
studidw, zgodnie z umowg zawartg w formie pisemnej pomiedzy
Politechnikg a studentem, na zasadach okreslonych przez Senat.

9. Student, o ktérym mowa w ust. 6 i 7 niniejszego paragrafu, ma prawo bez
wnoszenia optat do korzystania z zaje¢, za ktore moze uzyska¢ po raz
drugi limit punktéw ECTS, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.

10.Decyzje dotyczace prawa studenta do korzystania z zaje¢ w Politechnice
bez wnoszenia optat podejmuje Rektor, na wniosek studenta zaopiniowany
przez dziekana.

11.Kandydat na studia stacjonarne w Politechnice jest obowigzany do ztozenia
oswiadczenia o spetnianiu warunkow do podijecia i kontynuowania studiow
bez wnoszenia opfat.

§ 78b.

Studia podyplomowe w Uczelni trwajg co najmniej dwa semestry, przy
czym program ksztatcenia umozliwia uzyskanie przez stuchacza studiow
podyplomowych co najmniej 60 punktéw ECTS.

§ 79.

1. Studia doktoranckie — stacjonarne i niestacjonarne — tworzy Rektor na
wniosek rady wydziatu, posiadajgcego uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora habilitowanego albo co najmniej dwa uprawnienia
do nadawania stopnia naukowego doktora.

2. Rekrutacja na bezptatne studia doktoranckie odbywa sie w drodze
konkursu. Senat Politechniki Lubelskiej okresla warunki i tryb rekrutacji na
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studia doktoranckie oraz ich formy. Uchwata w tej sprawie jest podawana
do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz do dnia 30 kwietnia roku
kalendarzowego, w ktorym rozpoczyna sie rok akademicki, ktorego
uchwata dotyczy. Warunki i tryb rekrutacji powinny uwzgledniaC szczegolne
potrzeby kandydatéw na studia doktoranckie, bedacych osobami
niepetnosprawnymi.

3. Rekrutacje na studia doktoranckie w Politechnice Lubelskiej
przeprowadzajg komisje rekrutacyjne. W sktad komisji rekrutacyjnej
wchodzg nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele doktorantéw.

4. Dziekan powotuje i okresla zasady pracy komisji rekrutacyjnej,
po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.

5. Decyzje w sprawie przyje¢c na studia doktoranckie podejmujg komisje
rekrutacyjne, a wyniki postepowania kwalifikacyjnego sg jawne.

6. Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Rektora,
w terminie czternastu dni od dnia doreczenia decyzji. Podstawg odwotania
moze byC jedynie wskazanie naruszenia warunkow i trybu rekrutacji
na studia doktoranckie. Decyzja Rektora jest ostateczna.

7. Obstuge administracyjng studiow doktoranckich realizujg dziekanaty
wydziatow.

8. Osoba przyjeta na studia doktoranckie nabywa prawa doktoranta z chwilg
ztozenia slubowania nastepujacej tresci:

,Podejmujac obowigzki doktoranta, slubuje uroczyscie:

— wytrwale dgzy¢ do wszechstronnego rozwoju wiasnej osobowosci,
zdobywania wiedzy i umiejetnosci prowadzenia badan naukowych
i zaje¢ dydaktycznych;

— szanowacC prawa, tradycje i obyczaje akademickie, dba¢ o godnosc
i honor doktoranta oraz dobre imie Uczelni;

— darzy¢ szacunkiem czionkdéw spotecznosci akademickiej, przestrzegac
zasad wspotzycia kolezenskiego oraz przepisow obowigzujgcych
w Politechnice Lubelskiej”.

§ 80.

1. Studenci i doktoranci stanowig integralng czes¢ spotecznosci akademickiej,
a ich wszechstronny rozwgj jest podstawowym zadaniem Politechniki.

2. Prawa i obowigzki studentéw i doktorantow okreslajg: ustawa Prawo
0 Szkolnictwie wyzszym, rozporzadzenia wykonawcze do ustawy oraz
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postanowienia niniejszego statutu, a takze postanowienia regulaminu
studiéw oraz regulaminu studioéw doktoranckich.

. W pracach nad regulaminem studiéw biorg udziat przedstawiciele
studentow, a w pracach nad regulaminem studiéw doktoranckich biorg
udziat przedstawiciele doktorantéw.

. Regulamin studiow uchwala Senat co najmniej na 5 miesiecy przed
poczatkiem roku akademickiego. Regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem
roku akademickiego, na zasadach okre$lonych w ustawie. Regulamin
studiéw doktoranckich uchwala Senat co najmniej na 5 miesiecy przed
rozpoczeciem zaje¢. Regulamin wchodzi w zycie z rozpoczeciem zajec,
na zasadach okreslonych w ustawie.

. Szczegotowy regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania
Swiadczen pomocy materialnej dla studentow ustala Rektor w
porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego. Zasady
przyznawania pomocy materialnej doktorantom ustala  Rektor
w uzgodnieniu z uczelnianym organem samorzgdu doktorantow.

. Poza pomocag materialng, przewidziang w ust. 5, student lub doktorant
moze otrzymac takze pomoc materialng lub nagrode JM Rektora w ramach
specjalnych funduszy stypendialnych Politechniki. Stypendia z tego
funduszu przyznawane sg w uzgodnieniu z uczelnianym organem
wykonawczym samorzadu studenckiego lub doktorantow.

. Politechnika stwarza warunki do rozwoju studidw wedtug indywidualnych
plandw i programéw, a szczegoétowe ich zasady okreslajg rady wydziatéw,
w oparciu o regulamin studiow.

. Politechnika sprzyja rozwojowi studenckiego ruchu naukowego poprzez
pomoc merytoryczng, organizacyjng i finansowg. Szczegdtowe zasady
funkcjonowania két naukowych okreslajg rady wydziatdbw w porozumieniu
z prorektorem ds. studenckich.

. Politechnika udziela pomocy studentom i doktorantom w dziatalnosci
kulturalnej i sportowej, w formach ustalonych przez Senat.

§ 81.

. Student podczas ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studidw magisterskich moze odbywac staz przygotowujgcy go do podjecia
obowigzkow nauczyciela akademickiego. Decyzje w tej sprawie podejmuje
rada wydziatu na wniosek kierownika katedry lub dyrektora instytutu.
W zwigzku z wykonywaniem czynnosci asystenta-stazysty, studentowi
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moze byC przyznane stypendium w wysokosci nieprzekraczajacej 30%
najnizszego wynagrodzenia asystenta.

. Student przygotowuje sie do objecia obowigzkdw nauczyciela
akademickiego pod kierunkiem, wyznaczonego przez kierownika
katedry/instytutu, nauczyciela akademickiego ze stopniem naukowym
doktora Iub doktora habilitowanego. W ramach tych przygotowan,
studentowi zleca sie zajecia dydaktyczne do 60 godzin obliczeniowych
rocznie. Student-stazysta moze tez wykonywacC zlecone mu zajecia
naukowe i organizacyjne.

. Po zakonczeniu przygotowan, o ktérych mowa w ust. 2, student-stazysta
podlega ocenie przez opiekuna dydaktycznego i kierownika katedry/
instytutu.

§ 82.

. Studenci Uczelni tworzg samorzad studencki. Samorzad studencki dziata
na podstawie regulaminu uchwalonego przez uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu
przez Senat jego zgodnosci z ustawg i statutem Uczelni. Samorzad
studentow zobowigzany jest do opracowania i promowania kodeksu etyki
studenta.

. Organy samorzadu studenckiego sg jedynym reprezentantem wszystkich
studentow.

. Studenci wspoétdziatajg w realizacji zadan Politechniki oraz biorg udziat
w zarzadzaniu Uczelnig poprzez uczestnictwo w wybieralnych organach
kolegialnych i w innych strukturach Uczelni.

. Studenci majg prawo zrzeszania si¢ W organizacjach studenckich
i stowarzyszeniach o zasiegu ogolnokrajowym, lokalnym i uczelnianym,
na zasadach przewidzianych w ustawie.

. W Politechnice funkcjonujg organizacje studenckie, a w szczegolnosci: kofa
naukowe, zespoty artystyczne, sportowe, kluby, kota zainteresowan i inne.

. Uczelniane organizacje studenckie rejestruje Rektor. Warunkiem rejestracji
uczelnianej organizacji studenckiej jest zgodnosc¢ jej statutu (regulaminu,
deklaracji zatozycielskiej) z przepisami prawa i statutem Uczelni.

. Rektor uchyla uchwate organu samorzadu studenckiego niezgodng
z przepisami prawa, statutem Uczelni, regulaminem studiow lub
regulaminem samorzadu. Rektor uchyla uchwate organu uczelnianegj
organizacji studenckiej niezgodng z przepisami prawa, statutem Uczelni;
lub statutem (regulaminem, deklaracjg zatozycielskg) danej organizacji
studenckiej.
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. Senat na wniosek Rektora rozwigzuje uczelniang organizacje studencka,
jezeli jej dziatalnoSC¢ wykazuje razgce i uporczywe naruszanie przepisow
ustawowych, statutu Uczelni lub statutu (regulaminu, deklaracji
zatozycielskiej) tej organizacji.

§ 83.

. Doktoranci Uczelni tworzg samorzad doktorantéw. Samorzad doktorantow
dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu
przez Senat jego zgodno$ci z ustawg i statutem Uczelni. Samorzad
doktorantow zobowigzany jest do opracowania i promowania kodeksu etyki
doktoranta.

. Organy samorzadu doktorantéw sg jedynym reprezentantem wszystkich
doktorantow.

. Doktoranci wspoétdziatajg w realizacji zadan Politechniki oraz biorg udziat
w zarzadzaniu Uczelnig poprzez uczestnictwo w wybieralnych organach
kolegialnych i w innych strukturach Uczelni.

. Doktoranci majg prawo zrzeszania sie w organizacjach doktoranckich
i stowarzyszeniach o zasiegu ogolnokrajowym, lokalnym i uczelnianym,
na zasadach przewidzianych w ustawie.

. Samorzad doktorantéw Uczelni wybiera swojego przedstawiciela
do Krajowej Reprezentacji Doktorantow.

. Uczelniang organizacje doktorantéw rejestruje Rektor. Warunkiem
rejestracji uczelnianej organizacji doktorantow jest zgodnosc jej statutu
(regulaminu, deklaracji zatozycielskiej) z przepisami prawa i statutem
Uczelni.

. Rektor uchyla uchwate organu uczelnianej organizacji doktorantéw
niezgodng =z przepisami prawa, statutem Uczelni Iub statutem
(regulaminem, deklaracjg zatozycielskg) tej organizaciji.

. Senat Uczelni na wniosek Rektora rozwigzuje uczelniang organizacje
doktorantow, jezeli w jej dziatalnosci razgco lub uporczywie sg naruszane
przepisy ustawowe, statut Uczelni lub statut (regulamin, deklaracja
zatozycielska) organizaciji.

§ 84.

. Za postepowanie uchybiajgce godnosci studenta lub doktoranta oraz
naruszanie przepisow obowigzujgcych w Politechnice, studenci
lub doktoranci ponoszg odpowiedzialnos¢ przed komisjami dyscyplinarnymi
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lub przed sgdami kolezenskimi. Obwinionemu studentowi lub doktorantowi
przystuguje prawo do obrony i wyboru obronhcy.

. Komisja dyscyplinarna dla studentéw liczy szesnastu czionkow, w tym:
osmiu nauczycieli akademickich i osmiu studentéw. Odwotawcza komisja
dyscyplinarna liczy czterech nauczycieli akademickich i czterech
studentéw. Komisja dyscyplinarna dla doktorantow liczy o$smiu cztonkow,
w tym: czterech nauczycieli akademickich i czterech doktorantéw.
Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantéw liczy dwaoch
nauczycieli akademickich i dwoch doktorantow.

. Kandydatow do komisji dyscyplinarnej dla studentéw i doktorantéw oraz do
komisji odwotawczej sposrod nauczycieli akademickich przedstawiajg
dziekani w liczbie po trzech z kazdego wydziatu.

. Kandydatow do komisji dyscyplinarnych sposréd studentdow przedstawia
uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego w liczbie
dwunastu studentéw. Kandydatéw do komisji dyscyplinarnych sposrod
doktorantow, przedstawia uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu
doktorantow w liczbie sze$ciu osob.

. Sposréd kandydatéw, zgtoszonych zgodnie z ustaleniami w ust. 3 i 4,
Senat Politechniki dokonuje w glosowaniu tajnym wyboru komisji
dyscyplinarnych i odwotawczych komisji dyscyplinarnych. Wybor nastepuje
zwyktg wiekszoscig gtosow.

. Komisje na pierwszym posiedzeniu dokonujg wyboru przewodniczgcych
i zastepcow. Przewodniczacym komisiji jest nauczyciel akademicki.

. Kadencja komisji trwa cztery lata.

. Nie mozna byC jednoczesnie czionkiem komisji dyscyplinarnej
i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow lub doktorantéw.
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Rozdziat VII.
PRACOWNICY POLITECHNIKI

§ 85.

Pracownikami Politechniki sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi.

§ 86.

1. Nauczycielami akademickimi Politechniki sg:

1)
2)
3)
4)

pracownicy naukowo-dydaktyczni;

pracownicy dydaktyczni;

pracownicy naukowi;

dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy
dokumentacji i informacji naukowej.

2. Pracownikami Politechniki niebedacymi nauczycielami akademickimi sa:

1)
2)

3)
4)
5)

pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowej;
pracownicy naukowo-techniczni;

pracownicy inzynieryjno-techniczni;

pracownicy administracyjni, ekonomiczni,

pozostali pracownicy, w tym pracownicy wydawnictw, informatyki,
pracownicy obstugi i inni.

§ 87.

Nauczycielem akademickim Politechniki moze zostaé osoba spetniajgca
wymagania okreslone w ustawie.

§ 88.

1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sq  zatrudniani
na stanowiskach:

1)
2)
3)
4)
5)

profesora zwyczajnego;
profesora nadzwyczajnego;
profesora wizytujgcego;
adiunkta;

asystenta.

2. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

1)

2)
3)
4)

starszego wykftadowcy;
wyktadowcy;

lektora;

instruktora.
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3. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentaciji

i informacji naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego;

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informaciji
naukowej.

§ 89.

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze zostaC zatrudniona osoba
posiadajgca tytut naukowy profesora.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zostac¢ zatrudniona osoba
posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy
profesora.

3. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba
niespetniajgca wymagan okreslonych w ust. 2, jezeli posiada stopien
naukowy doktora oraz znaczne i twdrcze osiggniecia w pracy naukowe;,
zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez rade wydziatu, na ktérym
osoba ta ma by¢ zatrudniona.

4. Postepowanie poprzedzajgce zatrudnienie nauczyciela akademickiego

na stanowisku profesora nadzwyczajnego obejmuije:

1) wyrazenie opinii przez rade wydziatu i bezposredniego przetozonego
o celowosci utworzenia stanowiska;

2) zlozenie wniosku przez zainteresowanego (z zestawieniem dorobku
naukowego, dydaktycznego i  organizacyjnego, recenzjami
z postepowania o uzyskanie stopnia naukowego doktora
habilitowanego oraz opisem planow prac na najblizsze lata);

3) wyrazenie opinii 0 wniosku przez komisje senackg ds. rozwoju kadry.

5. Postepowanie poprzedzajgce zatrudnienie nauczyciela akademickiego

na stanowisku profesora zwyczajnego obejmuije:

1) wyrazenie opinii przez rade wydziatu i bezposredniego przetozonego
o celowosci utworzenia stanowiska;

2) zlozenie wniosku przez zainteresowanego (z zestawieniem dorobku
naukowego, dydaktycznego i  organizacyjnego, recenzjami
z postepowania o uzyskanie tytutu naukowego profesora oraz opisem
planéw prac na najblizsze lata);

3) wyrazenie opinii 0 wniosku przez komisje senackg ds. rozwoju kadry.
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§ 90.

. Na stanowisku profesora wizytujgcego moze zosta¢ zatrudniona osoba
bedaca pracownikiem innej uczelni, posiadajgca tytut naukowy profesora
lub stopieh naukowy doktora habilitowanego.

. Na stanowisku profesora wizytujgcego moze zosta¢ zatrudniona osoba
niespetniajgca wymagan okreslonych w ust. 1, jesli posiada stopien
naukowy doktora oraz znaczne i tworcze, potwierdzone w wewnetrznym
postepowaniu w Uczelni, osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub
artystycznej (opinie w tej sprawie przedktada komisja powotana przez
Rektora).

. Stosunek pracy z osobg zatrudniong w charakterze profesora wizytujgcego
zawierany jest na podstawie umowy o prace.

§ 91.

. Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba, posiadajgca
co najmniej stopien naukowy doktora. Zatrudnienie nastepuje na czas
okreslony.

. Pierwsze zatrudnienie na stanowisko adiunkta nastepuje na okres
dziewieciu lat.

. Kolejne zatrudnienie na stanowisko adiunkta nastepuje na czas okreslony,
nieprzekraczajacy czterech lat.

. Przed uptywem okresow zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, adiunkt
poddawany jest ocenie komisji wymienionej w § 103 ust. 3 pkt 1. Oprécz
kryteriow okreslonych w § 105, w ocenie uwzglednia sie stopien
zaawansowania prac nad rozprawg habilitacyjng. W przypadku negatywnej
oceny komisji nastepuje rozwigzanie stosunku pracy z chwilg uptywu
okresu, na jaki nastgpito zatrudnienie.

. Jezeli po uptywie wyzej wymienionych okreséw osoba zatrudniona
na stanowisku adiunkta nie uzyskata stopnia naukowego doktora
habilitowanego, a zaawansowanie rozprawy habilitacyjnej rokuje jego
uzyskanie, rektor moze zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony,
nieprzekraczajgcy dwoch lat

. Laczny okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta, osoby nieposiadajgcej

stopnia naukowego doktora habilitowanego, nie moze przekroczyc
pietnastu.
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§ 92.

1. Na stanowisku asystenta moze zostac zatrudniona osoba, ktéra posiada co
najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny. Zatrudnienie
nastepuje na czas okres$lony.

2. Pierwsze zatrudnienie na stanowisko asystenta nastepuje na okres
dwoch lat.

3. Kolejne zatrudnienie na stanowisko asystenta nastepuje na okres
nieprzekraczajacy szesciu lat.

4. Przed uptywem okresow zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, asystent
poddawany jest ocenie komisji, o ktérej mowa w § 103 ust. 3 pkt 1.
W przypadku negatywnej oceny komisji nastepuje rozwigzanie stosunku
pracy z chwilg uptywu okresu, na jaki nastgpito zatrudnienie.

5. Jezeli po uptywie okreséw zatrudnienia (ust. 2 i 3) osoba zatrudniona na
stanowisku asystenta nie uzyskata stopnia naukowego doktora,
a zaawansowanie rozprawy doktorskiej rokuje jego uzyskanie, rektor moze
zawrzeC umowe o prace na czas okreslony, nieprzekraczajgcy jednego
roku.

6. taczny okres zatrudnienia na stanowisku asystenta, osoby nieposiadajacej
stopnia naukowego doktora, nie moze przekroczy¢ dziewieciu lat.

§ 93.

Bieg termindéw, o ktérych mowa w § 91 i § 92, ulega zawieszeniu na czas
trwania urlopu macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania
zdrowia, urlopu bezptatnego zwigzanego z rozwojem zawodowym lub
petnieniem funkcji publicznej oraz na czas trwania stuzby wojskowej.

§ 94.

Pracownikiem dydaktycznym moze zostaC osoba o nastepujacych

kwalifikacjach:

1) na stanowisku starszego wyktadowcy — posiadajgca stopieh naukowy
doktora oraz co najmniej siedmioletni staz w zawodzie nauczycielskim,
albo posiadajgca tytut zawodowy magistra filologii obcych Ilub
wychowania fizycznego i piecioletni staz w zawodzie;

2) na stanowisku wyktadowcy — posiadajgca stopien naukowy doktora
albo posiadajgca tytut zawodowy magistra lub inny réwnorzedny oraz
co najmniej trzyletni staz pracy zawodowej lub dydaktycznej w zakresie
specjalnosci zwigzanej z przedmiotem zajec dydaktycznych;
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3) na stanowisku lektora — posiadajgca tytut zawodowy magistra filologii,
w zakresie ktérej ma prowadzi¢ zajecia dydaktyczne (na stanowisku
lektora mozna réwniez zatrudni¢ obcokrajowca posiadajacego dyplom
ukonczenia studiow wyzszych);

4) na stanowisku instruktora — posiadajgca tytut zawodowy magistra lub
inzyniera oraz co najmniej trzyletni staz pracy zawodowej w zakresie
specjalnosci zwigzanej z przedmiotem zaje¢ dydaktycznych
(obowigzek posiadania stazu zawodowego nie dotyczy instruktoréw
wychowania fizycznego).

§ 95.

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje
na podstawie mianowania albo umowy o prace. Stosunek pracy
z nauczycielem akademickim zatrudnionym w Politechnice Lubelskiej, jako
dodatkowym miejscu pracy, nastepuje na podstawie umowy o prace.

. Na podstawie mianowania zatrudnia sie wylacznie nauczyciela
akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora.

§ 96.

. Nauczyciel akademicki sktada w Politechnice oswiadczenie, w ktorym
upowaznia wybrany wydziat do zaliczania go do minimum kadrowego
jednego kierunku jednolitych studiow magisterskich albo jednego kierunku
studiow pierwszego oraz drugiego stopnia albo jednego kierunku studiéw
tylko pierwszego stopnia albo jednego kierunku studiow tylko drugiego
stopnia.

. Nauczyciel akademicki moze dodatkowo ztozy¢ w jednostce organizacyjnej
Politechniki co najwyzej jedno oswiadczenie, upowazniajace te jednostke
do zaliczenia go do minimum kadrowego jednego kierunku studiow
pierwszego stopnia.

. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu,
nauczyciel akademicki sktada przed rozpoczeciem roku akademickiego, nie
pozniej jednak niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajgcego rok
akademicki.

§ 97.
. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje

Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana, zaopiniowany przez
wiasciwg rade wydziatu.
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. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajgcym
potowe etatu na czas okreslony lub nieokreslony nastepuje
po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

. Nauczyciela akademickiego, ktory nabyt uprawnienia emerytalne, mozna
zatrudni¢ ponownie na tym samym stanowisku w Uczelni bez
postepowania konkursowego.

. Nauczyciel akademicki Politechniki nie moze pozostawa¢ w stosunku
bezposredniej podlegtosci stuzbowej z zatrudnionym w Politechnice jego
matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wtgcznie oraz
osoba, z ktérg pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Nie dotyczy to os6b petnigcych funkcje organdéw jednoosobowych uczelni,
dla ktérych ustawa przewiduje powotywanie ich w drodze wybordw.

§ 98.

. Ogtoszenie konkursu, o ktérym mowa w § 97 ust. 2, nastepuje za zgodg

Rektora. Konkurs ogtasza dziekan, zas komisje konkursowg oraz jej

przewodniczgcego powotuje:

1) dziekan, po uzyskaniu opinii rady wydziatu;

2) kierownik jednostki miedzywydziatowej, po uzyskaniu stanowiska rady
tej jednostki.

. Ogtoszenie o konkursie powinno zawieraé okre$lenie stanowiska,
na obsadzenie ktérego ogtasza sie konkurs, wskazanie kwalifikacji
wymaganych od kandydata, wykaz wymaganych od kandydata
dokumentdw, termin i miejsce sktadania dokumentéw.

. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie we wszystkich wydziatach
i jednostkach miedzywydziatowych Politechniki oraz przesyta do innych
szkot wyzszych i instytucji, nie pozniej niz 4 tygodnie przed uptywem
terminu sktadania dokumentéw. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie
na stronach internetowych Uczelni, urzedu obstugujgcego ministra
nadzorujgcego Uczelnie, a takze na stronach internetowych Komisiji
Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcéw.

. W sktad komisji konkursowe]j wchodzg: dziekan, osoba majgca byc¢
bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej
dwie osoby reprezentujgce te samg lub pokrewng dziedzine naukowa.

. Jezeli postepowanie konkursowe dotyczy stanowiska profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, to osoby bedgce w sktadzie
komisji konkursowej reprezentantami tej samej lub pokrewnej dyscypliny
naukowej, winny posiadac co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego.
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6. W przypadku rozbieznosci opinii cztonkdw komisji konkursowej komisja
moze wnioskowac do rady wydziatu o uniewaznienie konkursu.

7. Postepowanie konkursowe konczy opinia rady wydziatu. Rektor podejmuje
decyzje o zatrudnieniu, na podstawie wniosku dziekana lub kierownika
jednostki miedzywydziatowej.

§ 99.

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego
obowigzkow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych (tygodniowy wymiar
czasu pracy w siedzibie Uczelni nie moze byc¢ nizszy anizeli 24 godziny).

§ 100.

Szczegdtowy zakres i wymiar obowigzkdédw nauczyciela akademickiego
ustala kierownik jednostki organizacyjnej. Zakres ten powinien by¢ ustalony
przed rozpoczeciem semestru.

§ 101.

Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje
zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar
zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasady obliczania
godzin dydaktycznych — okresla Senat.

§ 102.

Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek zainteresowanego nauczyciela
akademickiego, moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ustalony dla
danego stanowiska, nie wiecej niz o 2/3 tego wymiaru, w przypadku
powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadan lub
realizowania przez nauczyciela akademickiego projektow badawczych lub
innych zadah przewidzianych w statucie. Obcigzenie dydaktyczne Rektora
ustala Senat.

§ 103.

1. Biezaca ocena nauczycieli akademickich  jest  obowigzkiem
ich bezposrednich przetozonych.

2. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie,
w szczegolnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkow,
o ktorych mowa w art. 111 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz
przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa
witasnosci przemystowej, co najmniej raz na dwa lata lub w dowolnym
czasie, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej sg
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zatrudnieni. Nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora
zatrudnieni na podstawie mianowania, podlegajg okresowej ocenie
CO najmniej raz na cztery lata.

3. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sie:
1) wydziatowe komisje oceniajace;
2) uczelniang komisje oceniajaca;
3) odwotawczg komisje oceniajaca.

4. Wydziatowg komisje oceniajgcg powotuje rada wydzialu na wniosek
dziekana wydziatu.

5. Senat na wniosek Rektora powotuje:
1) uczelniang komisje oceniajgca (przewodniczy jej prorektor wskazany
przez rektora);
2) odwotawczg komisje oceniajgca, ktérej przewodniczy Rektor.

5a.Uczelniana komisja oceniajgca i wydzialowe komisje oceniajgce przy
dokonywaniu oceny nauczycieli akademickich mogg zasiegaC opinii
ekspertow spoza Uczelni.

6. Mozna byc¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajgcej.

7. Okres dziatania komisji oceniajgcych trwa cztery lata i rozpoczyna sie
z poczatkiem kadencji organéw Uczelni.

8. W skitad komisji, o ktérych mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu, Senat
powotuje po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych dziatajgcych
w Uczelni.

§ 104.

1. Wydziatowa komisja oceniajgca dokonuje oceny nauczycieli akademickich
w wydziale.

2. Oceny nauczycieli akademickich  zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Uczelni, niewchodzgcych w skfad wydziatow, dokonuje
uczelniana komisja oceniajgca, a nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Bibliotece Politechniki Lubelskiej — komisja oceniajgca nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Bibliotece.

3. Odwotawcza komisja oceniajgca rozpatruje odwotania od ocen
dokonywanych przez uczelniang komisje oceniajgcg, komisje oceniajacg
nauczycieli akademickich w Bibliotece Politechniki Lubelskiej oraz
wydziatowe komisje oceniajgce.
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4. Odwotawcza komisja oceniajgca powiadamia na pisSmie nauczyciela
akademickiego o wynikach wniesionego odwotania.

§ 105.

1. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggniecia
dydaktyczne, naukowe (artystyczne) oraz organizacyjne.

2. W ocenie dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego nalezy
uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

1)

poziom ksztatcenia i wychowywania studentow Uczelni, w tym poziom
merytoryczny prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz aktualnos¢
przekazywanej wiedzy;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

nadzorowanie opracowywania przez studentoéw prac zaliczeniowych,
semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym,;

aktywnos¢ w podejmowaniu zadan dydaktycznych; w tym aktywnosc¢
w zakresie przygotowywania podrecznikow, skryptow i innych pomocy
dydaktycznych;

udziat w studenckim ruchu naukowym;

prace w charakterze opiekuna grup, lat studidéw, praktyk
i w indywidualnym toku studiow;

przestrzeganie w dziatalnosci dydaktycznej zasad etycznych
obowigzujgcych w  Uczelni oraz niepodejmowanie  dziatan
dydaktycznych konkurencyjnych wobec Uczelni;

ocene ze strony studentow i doktorantéw dokonang po zakonczeniu
kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych.

wyniki hospitacji i kontroli zewnetrznych.

3. W ocenie dziatalnosci naukowej (artystycznej) nauczyciela akademickiego
nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

publikacje naukowe, a w przypadku architektéw i artystow — sukcesy
w konkursach, wystawach, realizacji znaczacych projektow, itp.
prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, w tym aktywnosé
w inicjowaniu i realizacji projektow badawczych;

udziat w pracach organizacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig
badawcza;

zaangazowanie we wspotprace naukowg o zasiegu srodowiskowym,
krajowym i miedzynarodowym;

zaangazowanie w ksztatcenie kadry naukowej oraz wyniki osiggniete
w przygotowaniu do pracy naukowej oraz w promowaniu absolwentéw
Uczelni — w przypadku nauczycieli akademickich z tytutem naukowym
profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego;
przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa
wiasnosci przemystowej;
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7) przestrzeganie w dziatalnosci naukowej (artystycznej) zasad etycznych
obowigzujgcych w Uczelni oraz niepodejmowanie dziatan naukowych
(artystycznych) konkurencyjnych wobec Uczelni.

. W ocenie dziatalnosci organizacyjnej nauczyciela akademickiego nalezy

uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

1) inicjatywe, dyspozycyjnosS¢ i zaangazowanie w dziatalnos¢ wiasnej
jednostki organizacyjnej i Uczelni;

2) zaangazowanie w prace na rzecz srodowiska akademickiego iinnych
Srodowisk zwigzanych z Uczelnig;

3) sposob organizowania pracy w kierowanej przez siebie jednostce
— w przypadku oséb petnigcych w Uczelni funkcje kierownicze;

4) przestrzeganie w dziatalno$ci organizacyjnej zasad etycznych
obowigzujagcych w  Uczelni oraz niepodejmowanie  dziatan
organizacyjnych konkurencyjnych wobec Uczelni.

. Za dziatalnos¢ dydaktyczng, naukowg i organizacyjng ustala sie niezalezne
oceny czgstkowe wedtug nastepujgcej skali: ocena bardzo dobra, ocena
dobra, ocena dostateczna, ocena negatywna. Na podstawie ocen
czastkowych ustala sie ocene koncowg (ogolng). Uzyskanie przez
nauczyciela akademickiego oceny ,dostatecznej” za dziatalnos¢ naukowa,
dydaktyczng lub organizacyjng — wyklucza ocene ogolng ,bardzo dobrg”.
Jesli ktorykolwiek z ocenianych zakreséw dziatalnosci, za wyjatkiem
dziatalnosci organizacyjnej, zostanie oceniony negatywnie, to ogélna ocena
jest takze negatywna.

. Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego
przeprowadzona w postepowaniu w sprawie o nadanie tytutu naukowego,
zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego Iub profesora
zwyczajnego, spetnia kryteria oceny okresowe;.

. W przypadku oceny pracownikow dydaktycznych, dziatalnos¢ naukowa nie
podlega obowigzkowej ocenie.

§ 106.

. Ocena nauczyciela akademickiego wraz 2z wnioskami zostaje mu
przedstawiona przez kierownika jednostki organizacyjnej. Fakt zapoznania
sie z oceng — nauczyciel akademicki potwierdza swoim podpisem.

. Od ocen dokonanych przez wydziatowe komisje oceniajgce i komisje
oceniajgcg Uczelni przystuguje nauczycielowi akademickiemu odwotanie
do odwotawczej komisji oceniajace;j.

. Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia
nauczycielowi akademickiemu oceny komisji; o mozliwosci i terminie
whniesienia odwotania nalezy poinformowac osobe ocenianag.

-62 -



4. Odwotawcza komisja oceniajgca powinna rozpoznac¢ odwotanie w terminie
trzydziestu dni od daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

5. Odwotawcza komisja oceniajgca utrzymuje zaskarzong ocene w mocy albo
zmienia jg na korzy$¢ odwotujgcego sie nauczyciela akademickiego.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio do ocen komisji oceniajgcej
nauczycieli akademickich w Bibliotece Politechniki Lubelskiej.

§ 107.

1. Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy
z nauczycielem akademickim w przypadku otrzymania przez niego oceny
negatywne,;.

2. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego
dwdch kolejnych ocen negatywnych.

3. Rektor moze rozwigza¢c za wypowiedzeniem stosunek pracy
Z mianowanym nauczycielem akademickim 2z przyczyn okreslonych
w art. 124 ust. 1 pkt 1, 2 i 4 ustawy, zas bez wypowiedzenia z przyczyn
okreslonych w art. 126 ustawy. Rektor moze rozwigza¢ stosunek pracy
z mianowanym nauczycielem akademickim réwniez z innych waznych
przyczyn po uzyskaniu opinii Senatu.

§ 108.

Jezeli ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem
akademickim z koncem semestru, przez koniec semestru rozumie sie
odpowiednio: 28 (29) lutego albo 30 czerwca.

§ 109.

1. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w Uczelni wygasa z koncem roku akademickiego, w ktorym ukonczyt on
szescdziesigty piaty rok zycia. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela
akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora, zatrudnionego na
stanowisku profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego w Uczelni wygasa
z koncem roku akademickiego, w ktorym ukonczyt on siedemdziesiaty rok
zycia.

2. Wygasniecie stosunku pracy stwierdza Rektor.
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3. Profesorowie i doktorzy habilitowani, ktorzy osiggneli  wiek
siedemdziesieciu lat, nie mogg petni¢ funkcji kierownikow: zaktadow,
katedr oraz instytutow.

§ 110.

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego
okresla Senat.

§ 111.

1. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorskg ma prawo,
jezeli jest to uzasadnione stopniem przygotowania tej rozprawy, do urlopu
ptatnego w wymiarze nieprzekraczajgcym trzech miesiecy.

2. Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, udziela nauczycielowi akademickiemu
Rektor, na jego umotywowany wniosek, zaopiniowany przez dziekana
i rade wydziatu lub odpowiednio kierownika jednostki miedzywydziatowe;.
Stopienh przygotowania rozprawy doktorskiej okresla promotor.

3. Mianowany nauczyciel akademicki moze, nie czesciej niz raz na siedem lat
zatrudnienia w Politechnice, otrzymac ptatny urlop dla celow naukowych,
w wymiarze do roku.

4. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 3, udziela Rektor, na umotywowany wniosek
zainteresowanego pracownika. Przed udzieleniem urlopu Rektor zapoznaje
sie ze stanowiskiem odpowiednio: rady wydzialu, a w przypadku
pracownika  zatrudnionego w jednostce  miedzywydziatowej —
ze stanowiskiem rady i kierownika tej jednostki.

5. Nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy,
po przepracowaniu co najmniej pieciu lat w Uczelni, ma prawo do ptatnego
urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze nieprzekraczajgcym
jednorazowo szesciu miesiecy, jezeli stan jego zdrowia wymaga
powstrzymania sie od pracy w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia.
taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego
zatrudnienia nauczyciela akademickiego nie moze przekracza¢ dwoch lat.

6. Ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia udziela Rektor na pisemny
wniosek nauczyciela akademickiego. Do wniosku nauczyciel akademicki
dotgcza orzeczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, leczacego tego
nauczyciela akademickiego.

7. Nauczyciel akademicki korzystajgcy z ptatnego urlopu dla poratowania

zdrowia nie moze w tym czasie wykonywa¢ pracy w ramach stosunku
pracy ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;.
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§ 112.

. Nauczyciel akademicki moze wuzyskaC urlop bezptatny dla celow
naukowych.

. Urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w ust. 1 (pod warunkiem, ze nie

spowoduje to zaktécenia pracy Uczelni), udziela:

1) nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w wydziale — Rektor,
po zapoznaniu sie ze stanowiskiem bezposredniego przetozonego
oraz po zasiegnieciu opinii dziekana i rady wydziatu;

2) nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu poza wydziatem -—
Rektor, po zapoznaniu sie ze stanowiskiem rady i kierownika jednostki,
w ktdrej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

§ 113.

. Nauczyciel akademicki, za postepowanie uchybiajgce obowigzkom
nauczyciela akademickiego Ilub godnosci zawodu nauczycielskiego,
podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, na zasadach okreslonych
w ustawie, przed komisjg dyscyplinarng, lub — w przypadkach przewinien
dyscyplinarnych mniejszej wagi — odpowiada przed Rektorem, ktory
po uprzednim wystuchaniu nauczyciela akademickiego, moze zastosowac
kare upomnienia z wpisaniem do akt.

. Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich Politechniki sktada sie
z jedenastu o0s6b, w tym: szesciu pracownikdw zatrudnionych
na stanowisku profesora (co najmniej jeden zatrudniony na stanowisku
profesora zwyczajnego), trzech pracownikdbw z grupy pozostatych
nauczycieli akademickich, jednego przedstawiciela studentéw oraz jednego
przedstawiciela doktorantéw.

. Kandydatow do komisji dyscyplinarnej wybierajg w gtosowaniu tajnym:

1) rady wydziatbw — po dwoch pracownikéw z grupy profesoréow oraz
po jednym pracowniku z grupy pozostatych nauczycieli akademickich;

2) rady Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Studium Jezykdéw
Obcych — po jednym nauczycielu akademickim;

3) samorzady: studencki i doktorantow — przedstawiajg po dwie osoby.

Wybdr dokonywany jest zwykta wiekszoscig gtosow.

. Sposérod kandydatéw, zgtoszonych wedtug ust. 3, Senat wybiera
w gtosowaniu tajnym przewodniczacego komisji dyscyplinarnej, dwdch jego
zastepcow oraz pozostatych cztonkéw komisji. Wyboru dokonuje sie zwyktg
wiekszos$cig gtosow.

. Cztonkiem komisji dyscyplinarnej nie moze by¢ osoba petnigca funkcje
organu jednoosobowego Politechniki.
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. Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna sie
z poczatkiem kadencji organéw Uczelni.

. Do wyboréw uzupetniajgcych sktadu komisiji, w trakcie kadencji, stosuje sie
odpowiednio tryb okreslony w ust. 2-4.

§ 114.

. Umowy o prace z pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi
zawiera Rektor, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej.

. Pracownik Politechniki niebedacy nauczycielem akademickim nie moze
pozostawaC w  stosunku bezposredniej podlegtosci  stuzbowej
z zatrudnionym w Politechnice jego matzonkiem, krewnym Ilub
powinowatym do drugiego stopnia wiacznie oraz osoba, z ktorg pozostaje
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. Nie dotyczy to osoéb
petnigcych funkcje organow jednoosobowych uczelni, dla ktorych ustawa
przewiduje powotywanie ich w drodze wybordéw.

§ 115.

. Pracownicy Politechniki niebedacy nauczycielami akademickimi podlegajg
okresowej ocenie co najmniej raz na 4 lata lub w dowolnym czasie
na umotywowany wniosek przetozonego.

. Do wszystkich stosunkow pracy zawartych na podstawie umowy o prace
majg zastosowanie przepisy okreslone w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.).

. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi mogg by¢
przyznawane raz w roku nagrody Rektora za osiggniecia w pracy
zawodowej, a takze za wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych oraz
przejawianie inicjatywy w pracy.

. Uczelnia nalicza srodki na nagrody Rektora, o ktorych mowa w ust. 3,
w wysokos$ci 1% planowanych przez Uczelnie rocznych $rodkow
na wynagrodzenia osobowe tej grupy pracownikéw.

. Z funduszu nagréd, o ktéorym mowa w ust. 4, tworzy sie 10% rezerwe
pozostajacg w bezposredniej dyspozycji rektora. Rektor moze w catosci
przeznaczy¢ jg na nagrody za szczegolne osiggniecia dla wyrdzniajgcych
sie pracownikéw lub w czesci przeznaczy¢ do podziatu dziekanom oraz
kierownikom pozostatych jednostek organizacyjnych.

. Wysoko$¢ nagrod z funduszu, o ktorym mowa w ust. 4, ustala Rektor
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Uczelni.

. Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskdw o nagrody, ich stopnie oraz
szczegotowe kryteria ich przyznawania — okresla Rektor.
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Rozdziat VIIl.

MIENIE POLITECHNIKI | GOSPODARKA FINANSOWA

A. Mienie Politechniki Lubelskiej

§ 116.

1. Mienie Politechniki obejmuje wtasnos¢ i inne prawa majatkowe,

a w szczegolnosci:

1) budynki i budowle;

2) S$rodki trwate bedace w posiadaniu instytutow, katedr i innych
jednostek organizacyjnych;

3) wartosci niematerialne i prawne;

4) zasoby biblioteczne znajdujgce sie w ewidencji Biblioteki Politechniki
Lubelskiej oraz katedr i innych jednostek organizacyjnych;

5) zasoby wydawnictwa uczelnianego;

6) materialy i surowce pozostajgce w ewidencji magazynéw oraz
w przerobie wkasnym i zleconym;

7) srodki pieniezne i dewizowe w kasie i na rachunkach bankowych;

8) lokaty kapitatowe i depozyty bankowe;

9) udziaty w jednostkach gospodarczych;

10) przedmioty nietrwate znajdujace sie w magazynie oraz stanowigce
wyposazenie jednostek organizacyjnych, a takze organizaciji
spotecznych, studenckich i innych (o ile zakup ich nastgpit ze sSrodkéw
Politechniki);

11) przekazane Uczelni w wieczyste uzytkowanie grunty panstwowe.

2. Mienie Politechniki moze powstawac takze w drodze darowizn, zapisow lub
spadkow.

3. Rektor podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Politechniki,
w tym w zakresie zbycia i obcigzenia mienia, do wysokosci rownowartosci
w ztotych kwoty 250.000 euro, obliczonej na podstawie sredniego kursu
ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski.

§ 117.

1. Mienie Politechniki ewidencjonowane jest zgodnie z obowigzujgcymi w tej
mierze przepisami oraz ustaleniami ,Regulaminu Organizacyjnego
Politechniki Lubelskiej”.

2. Za prawidiowe i efektywne wykorzystanie majatku, bedgcego w posiadaniu
jednostek organizacyjnych Politechniki, odpowiadajg kierownicy tych
jednostek.
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3. Zarzadzanie majatkiem Politechniki sprawuje kanclerz, a w przypadku
majatku przydzielonego jednostkom organizacyjnym — Kkierownicy tych
jednostek.

4. Decyzje o przeniesieniu sktadnikow majgtkowych miedzy poszczegolnymi
jednostkami organizacyjnymi Politechniki podejmuje Rektor lub z jego
upowaznienia kanclerz, dziatajgc w porozumieniu z kierownikiem wtasciwej
jednostki.

B. Gospodarka finansowa
§ 118.

1. Politechnika, w ramach posiadanych $rodkéw, prowadzi samodzielng
gospodarke finansowg, na podstawie planu rzeczowo-finansowego,
zatwierdzanego przez Senat, zgodnie z przepisami o finansach publicznych
oraz o rachunkowosci.

2. Za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w Uczelni odpowiada
kwestor, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 119.

1. Srodki finansowe na dziatalno$é Politechniki mogg pochodzi¢ z:

1) budzetu panstwa,;

2) budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkow;

3) darowizn, zapisow i spadkow, w tym takze pochodzenia zagranicznego;

4) odpfatnej dziatalnosci dydaktycznej, badawczej i diagnostycznej;

5) z tytutu organizacji imprez sportowych i kulturalnych;

6) wydzielonej dziatalnosci gospodarczej;

7) dochoddw z lokat kapitatowych i depozytéw bankowych;

8) optat za inne formy ksztatcenia podejmowane w ramach umow
Politechniki ze zleceniodawcami;

9) innych Zrodet dopuszczonych ustawami i innymi przepisami prawa
publicznego.

2. Przychody wiasne Politechnika gromadzi na odrebnych rachunkach
bankowych.

§ 120.
1. Zasady podziatu pomiedzy jednostki organizacyjne Politechniki srodkéw

finansowych pochodzgcych z dotacji budzetowych, przeznaczonych
na dziatalnos¢ dydaktyczng i badania wtasne, ustala Senat.
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2. Rektor wustala zasady rachunkowosci, ktére szczegdtowo regulujg
ewidencije i rozliczanie kosztow.

§121.

1. Dysponowanie srodkami przyznanymi Uczelni odbywa sie wedtug zasad
ustalanych przez Senat, w ramach planu rzeczowo-finansowego.

2. Dysponentami  Srodkdbw przeznaczonych na finansowanie prac
badawczych, prowadzonych przez pracownikow Politechniki Iub
ich zespoty, sg osoby lub zespoty, ktorym Srodki te przyznano.

3. Zasady finansowania dziatalnosci badawczej ustala Senat.

§ 122.
Politechnika moze zwiekszaC¢ ze srodkéw wiasnych, niepochodzacych

z dotacji budzetowej, poszczegdlne pozycje planu rzeczowo-finansowego,

a takze tworzy¢ fundusze celowe, w tym zwlaszcza fundusze stypendialne.

Zasady i tryb gospodarowania srodkami wlasnymi ustala Senat Uczelni.

§ 123.

1. Tryb i zasady opracowania planu rzeczowo-finansowego ustala Senat.

2. Srodki finansowe niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
pozostajg w dyspozycji Uczelni.

§ 124.

1. Senat zatwierdza sprawozdanie finansowe Uczelni zgodnie z przepisami
o rachunkowosci.

2. Rektor Politechniki za zgodg Senatu moze, w zaleznosci od sytuacji
finansowej Uczelni, jej potrzeb i mozliwosci — nada¢ okreslonym rodzajom
srodkow charakter limitéw dyrektywnych. Okres$lenie tych srodkéw powinno
nastgpic¢ nie pdzniej niz uchwalenie rocznego planu rzeczowo-finansowego.

§ 124a
1. Politechnika prowadzi dziatalnos¢ wydawnicza.

2. Zasady prowadzenia dziatalnosci wydawniczej okresla Rektor.

3. W celu zapewnienia koordynacji procesu wydawniczego Rektor powotuje
rade wydawniczg i okresla jej zadania.
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§ 125.

. Politechnika moze prowadzi¢ wydzielong dziatalnos¢ gospodarcza,
okreslong w art. 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

. Zakres prowadzonej dziatalnosci okresla Rektor na wniosek kanclerza,
po uzyskaniu zgody Senatu.

. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1, prowadzg jednostki organizacyjne
utworzone przez Rektora, na wniosek kanclerza, za zgodg Senatu.

. Jednostki organizacyjne tworzone dla prowadzenia wydzielonej dziatalnosci
gospodarczej sg likwidowane i przeksztatcane w trybie analogicznym, jak
ich tworzenie.

. Jednostki organizacyjne okreslone w ust. 3 funkcjonujg pod nadzorem
Rektora.
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Rozdziat IX.

PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ORGANIZOWANIA
ZGROMADZEN W POLITECHNICE LUBELSKIEJ

§ 126.

Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci majg prawo organizowania
zgromadzen na terenie Uczelni.

§ 127.

Zgromadzeniem jest zgrupowanie co najmniej pietnastu osdéb, zwotane
w celu wspolnych obrad lub w celu wyrazenia wspdlnego stanowiska podczas
manifestacji, akcji protestacyjnej lub mitingu.

§ 128.

1. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda
Rektora.

2. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy powiadamiajg
pisemnie Rektora, co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed
rozpoczeciem zgromadzenia. W sytuacjach uzasadnionych nagtoscig
sprawy Rektor moze przyjg¢ zawiadomienie ztozone w krotszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawiera¢ nastepujgce dane:

1) imie, nazwisko, date urodzenia, adres organizatora oraz nazwe
| adres organizaciji, jezeli w jej imieniu organizuje on zgromadzenie;

2) celiprogram zgromadzenia;

3) doktadne wskazanie miejsca i terminu, godzine rozpoczecia,
planowany czas trwania, przewidywang liczbe uczestnikow;

4) podjete Srodki majgce na celu zapewnienie bezpieczehstwa
uczestnikdw, ochrony przeciwpozarowej, ochrony zdrowia uczestnikow
oraz nienaruszalnosci mienia Politechniki.

4. Organizatorzy zgromadzen majg obowigzek $Scistego wspodtdziatania
z organami Politechniki i jej pracownikami w celu zapewnienia tadu
i porzadku w czasie organizowania i przebiegu zgromadzen.

5. W zgromadzeniu nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajgce $rodKi
odurzajgce, bron, materiaty wybuchowe i inne niebezpieczne narzedzia.
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§ 129.

1. Zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory Kkieruje jego
przebiegiem i zamyka zgromadzenie.

2. Przewodniczacym jest organizator zgromadzenia, chyba, ze wyznaczy on
na przewodniczgcego inng osobe albo uczestnicy zgromadzenia za jego
zgodg wybiorg innego przewodniczgcego.

3. Przewodniczacy odpowiedzialny jest za przebieg zgromadzenia
i obowigzany jest czuwa¢ nad przestrzeganiem przepisow porzadkowych
oraz przeciwdziataC wszystkiemu, co zagrazatoby bezpieczehstwu lub
porzgdkowi publicznemu.

4. Przewodniczacy ma prawo zgdac opuszczenia zgromadzenia przez osobe,
ktéra swoim zachowaniem uniemozliwia Iub usituje udaremnié
zgromadzenie, jak rowniez ma prawo w uzasadnionych przypadkach,
okreslonych przepisami, rozwigza¢ zgromadzenie.

5. Z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy sg
obowigzani bez nieuzasadnionej zwioki opusciC miejsce, w ktorym
odbywato sie zgromadzenie.

§ 130.

1. Rektor Uczelni albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw,
rozwigzuje zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow
prawa.

2. W sprawie decyzji przedstawiciela Rektora organizatorom przystuguje
— w terminie 3 dni — skarga do rektora. Skarga podlega rozpatrzeniu
w ciggu 3 dni od daty jej otrzymania.

§ 131.
Zagadnienia porzadku i bezpieczehstwa na terenie Politechniki oraz
wkroczenia stuzb panstwowych, odpowiedzialnych za utrzymanie porzadku

publicznego i bezpieczenstwa wewnetrznego na teren Uczelni uregulowane sg
w art. 227-230 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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Rozdziat X.
TRADYCJE AKADEMICKIE POLITECHNIKI LUBELSKIEJ

§ 132.

-

. W Politechnice odbywajg sie uroczyste inauguracje roku akademickiego
oraz inne okazjonalne uroczystosci ustalone przez Senat.

2. Podczas uroczysto$ci nauczyciele akademiccy — czionkowie Senatu
uzywajg stroju akademickiego, sktadajgcego sie z togi i biretu. Rektor,
prorektorzy i dziekani sg ponadto przybrani w insygnia piastowanych
funkciji.

3. Politechnika wystepuje ze sztandarem w trakcie inauguracji roku
akademickiego oraz podczas innych uroczystosci ustalonych przez Senat.
Inauguracji roku akademickiego i innym uroczystosciom ustalonym przez
Senat towarzyszy poczet sztandarowy.

4. Rektor, prorektorzy i dziekani mogg wystepowac w strojach akademickich
wraz z insygniami podczas uroczystosci akademickich organizowanych
poza Politechnika.

5. Uroczysty charakter majg zgromadzenia akademickie zwigzane
z: immatrykulacjg, wreczaniem dyplomow ukonczenia studidw, promocjg
doktorska, wreczaniem dyplomow habilitacyjnych i nominacji profesorskich
oraz tytutu doktora honoris causa, przekazywaniem wiadzy rektorskiej
i dziekanskiej, wreczaniem odznaczen i wyrdznien.

§ 133.
W przypadku zgonu pracownika Politechniki lub osoby szczegdlnie dla niej
zastuzonej, z polecenia Rektora lub urzedujgcego prorektora, na gmachu

rektoratu i budynkach zwigzanych z pracg zmartego, wywiesza sie flagi
zatobne. Rektor ustala forme udziatu Uczelni w uroczystosciach zatobnych.

§ 134.
Dzien 13 maja (data utworzenia Uczelni w 1953 r.) ustanawia sie ,Swietem

Politechniki Lubelskiej”’. Sposdb obchoddéw tego $wieta w kazdym roku ustala
Senat Uczelni.
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Rozdziat XI.
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE
§ 135.
1. Prawo wigzacej interpretacji postanowien statutu przystuguje Senatowi.
2. Zmiana statutu nastepuje na podstawie uchwatly Senatu podjetej
wiekszoscig co najmniej dwoch trzecich gtosow swojego sktadu, w trybie

przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 136.

Statut Politechniki Lubelskiej wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2006 r.

§ 137.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Politechniki
Lubelskiej z roku 1991, z pdzniejszymi zmianami.
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Zalaczniki
1. Wzor godta Politechniki Lubelskiej — Zatgcznik Nr 1
2. Wzér sztandaru Politechniki Lubelskiej — Zatgcznik Nr 2

3. Wzory i opisy insygniow wtadz Politechniki Lubelskiej — Zatgcznik Nr 3
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Zatacznik Nr 1

Wzér godta Politechniki Lubelskiej

Godtem Politechniki Lubelskiej jest stylizowany wizerunek orta w Zziotej
koronie, usytuowany w otoku na biato-czerwonym tle, ze srebrnym napisem:
,Politechnika Lubelska” na tle koloru siena palona.

Godto jest umieszczone na sztandarze Politechniki, moze by¢ umieszczane
réwniez w jej pomieszczeniach, na drukach, wydawnictwach i odznakach.

Logo (znak towarowy) Politechniki jest tozsame z godtem Politechniki
Lubelskiej.
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Zatgcznik Nr 2

Wzér sztandaru Politechniki Lubelskiej

Politechnika posiada sztandar: na czerwonym tle w otoku umieszczone jest
godto Rzeczypospolitej Polskiej i napis ,Nauka w stuzbie narodu".

Druga strone sztandaru stanowi godto Politechniki.
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Zatgcznik nr 3

Wzory i opisy insygniéw wiladz Politechniki Lubelskiej

Insygnia Rektora
Politechniki Lubelskiej

Insygniami rektorskimi sg: tancuch, berto i pierscien.

tancuch wykonany jest ze srebra i poztacanego srebra, na obwodzie znajdujg
sie trzy agaty i godta wydziatow — posrodku herb miasta, ponizej — orzet
w Koronie.

Berto wykonane jest ze srebra, zwienczone jest trzema szesciokatnymi
pierscieniami — kazdy z pierscieni wysadzany trzema nefrytami.

Pierscien stanowi obrgczke srebrng z ortem w koronie, poztacang na szczycie.
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Laska rektorska

Laska rektorska zwienczona jest koputg, czterema pierscieniami, pomiedzy
ktorymi usytuowany jest herb miasta. Ponizej znajdujg sie cztery pierscienie —
cato$¢ wykonana jest ze srebra. Trzon laski wykonany jest z drewna, posrodku
znajduje sie opaska srebrna, laska zakohczona jest srebrng opaska.

Insygnia prorektorskie

Insygniami prorektorow Politechniki Lubelskiej sg tahcuchy wykonane
ze srebra i poztacanego srebra; posrodku znajduje sie herb miasta, ponizej —
orzet w koronie.

Insygnia Prorektora ds. Nauki
Politechniki Lubelskiej
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Insygnia Prorektora ds. Rozwoju Uczelni

Insygnia Prorektora ds. Studenckich
Politechniki Lubelskiej
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Insygnia dziekanskie

Insygniami dziekanéw Politechniki Lubelskiej sg tancuchy wykonane ze
srebra; posrodku znajduje sie wykonany z poztacanego srebra — herb miasta,
ponizej — godto wydziatu.

Insygnia Dziekana Wydziatu Mechanicznego
Politechniki Lubelskiej

Insygnia Dziekana Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki
Politechniki Lubelskiej
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Insygnia Dziekana Wydziatu Budownictwa i Architektury
Politechniki Lubelskiej

Insygnia Dziekana Wydziatu Inzynierii Srodowiska
Politechniki Lubelskiej
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Insygnia Dziekana Wydziatu Podstaw Techniki
Politechniki Lubelskiej

Insygnia Dziekana Wydziatu Zarzadzania
Politechniki Lubelskiej
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